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Jaszberény Virosi Onkormdnyzati Bolcséde
és Védonoi Szolgdlat intézményvezetdje

Eloterjesztés

a Jiszberény Virosi Onkormanyzati Bélcséde és Védondi Szolgdlat Szakmai
Programjanak, valamint Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak jovahagydsdara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védoéndi Szolgalat Szakmai Programjénak,
valamint Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak moddositasa sziikséges az 1) bdolcsdde
miikodési engedélyének megszerzéséhez.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdo tevékenységet ellatd allami intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatéat, szakmai programjat.

A Gyvt. 5. § sa) pontjaban foglaltakra tekintettel a helyi dnkormanyzat allami fenntartonak
mindsiil.

A személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 41. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel az intézmény helyi szakmai programot
készit, melyhez a 4/A. § (2) bekezdés d) pontja szerint mellékelni kell az intézmény szervezeti
¢s mikodési szabalyzatat vagy annak tervezetét.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat — egyszer
tobbséggel torténd — elfogadasara.

Jdszberény Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

.../2019. (V1. 12.) hatdrozata

a Jiszberény Virosi Onkormdnyzati Bélcséde és Védondi Szolgdlat Szakmai Programjanak,
valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagydsarol

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 4. és 8. pontjdban és az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény
5. § (1) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
jovahagyja a hatarozat mellékletét képezd, Jaszberény Virosi Onkormdnyzati Bolcséde és
Védonoi Szolgdlat Szakmai Programjat, valamint Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatat.

2. A Képviselo-testiilet felkéri Jaszberény Varos Polgarmesterét a Szakmai Program, valamint
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat alairasara.

Felelos: Dr. Szab6  Tamas polgarmester (dokumentumok  aldirdsa
vonatkozaséaban)



Dr. Pap Magdolna, a PH Human és Onkormdanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdje
Hataridd: 2019. junius 19.

Errol értesiil:

1/ Jaszberény Vérosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védéndi Szolgalat,
2/ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,

4/ PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda,

5/ Human Erdforras Bizottsag tagjai,

6/ Képvisel6-testiilet valamennyi tagja,

7/ Irattar.

Jaszberény, 2019. junius 4.

Toth Monika s. k.
intézményvezeto
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1. INTEZMENYI ALAPADATOK

Intézmény neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bélcsdde és Védondi Szolgalat

Intézmény székhelye: Jaszberény, Magyar utca 1. Helyrajzi szam: 3363/12

Telephelvei:

1. 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13. (Védondi Szolgélat: védondk oOnallé szakmai
intézményegysége)
2. 5100 Jaszberény Szelei ut 2. (Anyatejgyiijtd)

Elérhetdségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil: 06-20-371-84-11
Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Miikodési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi teriilet

Az intézmeény vezetoje: Toth Monika

Intéezményvezeto helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tandcs elnéke: Andrasné Kohari Katalin

Agazati azonosité: S0051663

Torzskonyvi azonosito: 661672

Nyitvatartasi ido:

A bolesdde 5 napos munkarend szerint iizemel (hétf6tdl péntekig). A bélcsdde munkanapokon,

6.00 — 17.00 6raig van nyitva.



., A gyermek a legtokéletesebb teremtmeény, mert egyediil ¢ tudja megalkotni sajat egyéniséget.
A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo, ahova maganak a gyermeknek
kell belevésni a képzeteket."

/Maria Montessori/

2. BEVEZETES

A bolcsodde olyan bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozéas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar tobb csoportban nytjt
szakszer(i gondozast és nevelést. A Varosi Onkorményzati Bélcséde tobb mint 40 éve neveli és
gondozza a gyermekeket kivald szakemberek kozos egyiittmikodésével. Célunk az eddigi
szakmai szinvonal megtartasa, magasabb szintre emelése, valamint a gyermekek egészséges
fejlodésének eldsegitése. FO feladatunk a Szakmai Program megvalositasa, mely alkalmazasa
soran figyelembe vessziik a gyermekek és a sziildk igényeit. A bolcsddei nevelés célja, hogy a
kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban,
hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsdédei nevelés mindezt olyan
szemlélettel €s modszerekkel teszi, amelyek nem sértik a csaladi nevelés elsddlegességének

tiszteletét.

3. ABOLCSODE FUNKCIONALIS FELEPITESE

Férdhelyek szama: 78

1. A gvermekek altal hasznalt helyiségek:

Gondozasi egységek szama: 3
Minden gondozasi egység: 2-2 csoportszobabdl, aulabdl nyild gyermekoltozobol és
gyermekfiirddszobabdl all.

A vonatkozo jogszabaly értelmében a csoportok l1étszama:

3 csoportban 12 féréhelyen fogadjuk a gyermekeket (két év alattiak), 3 csoportban pedig 14

féréhelyen.



2. A bolcsOde egyéb helyiségei:

Babakocsi tarold, targyal6 iroda, élelmezésvezetéi-adminisztratori iroda, aula, neveldi/orvosi
szoba, mozgaskorlatozott WC, mosd-vasalo és szaritd helyiség, hulladéktarolo, takaritod szertar,
kozlekedo, ital-gongyoleg raktar, szarazaru raktar, foldesaru raktar, zoldség és  hus el6készito,
fézOkonyha, tapszerkonyha, fehér mosogatd, moslék tarolo, irattdr, vegyszer raktar, egyéb

raktar, vezetdi iroda, kazanhaz, tarsalgo, udvari jatéktarold, udvari mosdok.

3. A dolgozdk szocialis helyiségei

Etkezd, 61t6z6k 3 db, zuhanyzok, WC-k.

4. TARGYI FELTETELEK

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet részletezi, a bolcs6de miikodéséhez sziikséges eszkozoket,
felszereléseket. Ennek megfelelden torténtek az eszkozbeszerzések és a helyiségek kialakitasai.
A jatékeszkozok kivalasztasa soran fontos szempont volt, hogy kiilonboz6 életkort, fejlettségii
gyermekek szdmara is megfeleld legyen, 0Osztondzze a probalkozasukat, fenntartsa
érdeklédéstiket és valtozatos tevékenységre legyen alkalmas. Torekedtlink a kivalé mindség
biztositasdra €s a megfeleld mennyiségre is. Minden csoport rendelkezik az ajanlatos
berendezéssel, jatékkészlettel €s textilidval. A csoportszobak tagasak, napfényesek. Butorzatuk
a gyermekek életkordnak, 1étszamanak és igényeiknek megfeleldek. A nyitott rendezett, polcok
lehetdvé teszik a gyermekek szamara a jatékok elérését. A magasabb polcokra, j6 lathato helyre
azok a jatékok keriiltek, amelyeket a kisgyermekek csak a kisgyermekneveld feliigyeletével
hasznalhatnak a balesetveszély elkeriilése érdekében. A csoportban talalhat6 pihendsarok, ahol
a gyermekek megpihenhetnek, ha elfaradtak, de helyet kap még tobb tgynevezett funkcios
sarok is, ahol a gyermekek funkcionalis, utanzo vagy szerep jatékokat jatszanak (pl. fodraszos,
boltos, konyhds stb.). Minden csoportszobahoz sajat jatékraktar tartozik, itt kapnak helyet a
gyermekek mobil agyai, agynemiii €s egyéb jatékeszkozok. A csoportszobabol kozvetlen
kapcsolat van a teraszhoz, ahonnan az udvarra juthatunk ki. A bdlcsédei ellatasunk fontos
helyszine a jatszoudvar, a gyermekek mozgasigényének kielégitése, a szabad levegdn valo
tartozkodas biztositasa, a természettel vald mindennapos érintkezés fontos a gyermekek
fejlodése szempontjabol, ezért az udvar kialakitasara, berendezésére kiilonds gondot forditunk.

Az udvaron burkolt ¢és fiivesitett feliiletek, homokozok, parakapuk taldlhatok, ezen feliil
4



beépitett nagymozgast fejlesztd jatékok keriiltek elhelyezésre. Az udvaron taldlhaté még a kinti

jatéktarolok, és gyermekmosdok.

5. AZINTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

1. A bolesdode személyi feltételei:

Intézményvezeto 116
Intézményvezet6 helyettes 116
(kisgyermeknevel6ként

gyermekcsoportban dolgozik)

Elelmezésvezet 116
Kisgyermeknevel6 13 16
Diétas szakacs 116
Konyhai kisegito 2 16
Fiito, kerti munkas 1 6
Bolcsodei dajka 3 16
Adminisztrator 1 16
Kisegit6 1 16

2. A Veédondoi Szolgdlat személyi feltételei:

Védono 11
Takaritono 4
Sofor-karbantarto 1



6. ELLATANDO CELCSOPORT

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.) alapjan:

42.§
(1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcsdde, a munkahelyi bolcsdde és  a
csaladi bolcsdde.

(3) Bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre
¢s gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

(4) A bolesddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson til — szolgéltatasként —
specialis tandcsadas, id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy maés
gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithat6. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik
¢letévének betdltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezo év augusztus 31-éig tart.

42/A. §

(1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhat6d

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-¢ kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-¢€ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
1d6pontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.



(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bdlcsddében nem gondozhato.

7. AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI

Jaszberény varos az  Eszak-Alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében fekszik,
a Jaszberényi jaras kozpontja. Gyakran emlegetik a ,Jaszsdg fOvarosa” -ként. A megye
masodik legnépesebb varosa.

Jaszberény [kiilteriiletei: Jaszberény varos portelki telepiilésrésze, Alsomuszdj tanya,
Borsohalma tanya, Erpart tanya, Felsébmuszaj tanya, Hajta tanya, Jaszberény-Portelek tanya,
Kishegy, Meggyespele tanya, Necsé tanya, Négyszallas tanya, Nesziir tanya, Oregerdd tanya,
Peres tanya, Réti tanya, Szentimre tanya, TStevény tanya, Ujerd tanya, Zagyvaparti tanya,
Zsombikos tanya.

Az intézménybe Jaszberény teriiletén lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 gyermek vehetd fel, és gondozhato, akinek csaladja életvitelszeriien Jaszberényben
tartozkodik. A Gyvt. 94.§ alapjan a telepiilési onkormdnyzat altal fenntartott bdlcséde a
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férohelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén
kiviil lakohellyel, ennek hidnydban tartdozkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.

8. A BOLCSODE NYITVATARTASI RENDJE

A fenntart6 — a helyi 6nkorményzat — hatdrozza meg a napi nyitvatartasi idét. Ennek értelmében

bolcsddénk reggel 6 oratdl délutan 17 oraig tart nyitva.

A boleséde nyaron a felujitasi €s nagytakaritasi munkalatok alatt 3 hétre bezar, melynek
idépontjarél a sziilbk minden év februar 15-ig tdjékoztatast kapnak. Intézménylink
tinnepnapokon ¢és munkasziineti napokon és az ehhez kapcsolodé munkanapathelyezések
figyelembevételével, zarva tart. Télen, karacsony é€s 0jév kozotti napokra zar be bolcsddénk.

Minden évben megilinnepeljiik a Bolcsddék Napjat, ami aprilis 21-én van. Ha ez a nap

7


https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szak-Alf%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szber%C3%A9nyi_j%C3%A1r%C3%A1s

pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kovetd legkdzelebbi munkanap,
minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a bdlcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése. A sziiloket az adott nevelési évben, februar 15-ig tajékoztatjuk a nevelés-gondozas
nélkiili munkanapokrdl. A bolcsddei nevelési év adott év szeptember 1-t6l a kovetkezd év

augusztus 31-ig tart.

9. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA, A BOLCSODEI FELVETEL
RENDJE

A gyermekek felvétele a 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a felvételi
szabalyzat alapjan torténik. A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szadmara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésikk — ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatés
folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnOttoktatdsban, felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama

lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.

A személyes gondoskodés igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.
Cselekvoképtelen kiskorti személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld. A bolcsddei
felvételhez jelentkezési lapot kell kitolteni a férdhelyet igénylonek. Ennek alapjan keriilnek
nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad férShely esetén a bolcsédevezetd igazolja, hogy a
gyermek felvételének nincs akadalya. A kiallitott dokumentumok ezt kdvetden Jaszberény
Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda vezetéjéhez keriilnek.
Az intézményvezeto javaslata alapjan a sziil6t irasban értesitik a felvételrol.

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan:
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A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

v Ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyhjtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban ¢l6 gyermeket,
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az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

v’ avédelembe vett gyermeket.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval:

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhivatal is kezdeményezheti.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzéje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat. A keresétevékenységet folytatd
vagy folytatni kivano sziild legkésdbb a gyermek bolcsddei elldtdsanak megkezdését megel6z6
két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujt be vagy bemutatja a leendd
munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak
kezdd idépontjat is. Nem kell a sziilének a gyermek bdlcsddei ellatasanak megkezdése eldtt
benyujtania a munkaltatoi igazolast, ha a bolesddei felvételi kérelemhez mar benyujtotta azt, és
az abban foglaltakban valtozas nem tortént. A napos bolcsdde a fenntarto altal meghatarozott
napi nyitvatartasi 1don beliil biztositja a gyermek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas

esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

10. A BOLCSODE SZOLGALTATASAIROL VALO TAJEKOZTATAS MODJA

A felvételt kovetden a sziilok egyéni beszélgetés ¢€s sziiloi értekezlet formdjaban kapnak
részletes tdjékoztatast a bolcsddei szokasokrdl, napirendrdl. A sziiléi értekezleten a
bolcsddevezetd tajékoztatja a sziiloket a Szakmai Programrol, a hazirendrdl, a beszoktatasrol,
¢és egyeb fontos bolcsddét érintd informaciokrol. Megismerik gyermekiik kisgyermekneveldjét,

a bolcséde helyiségeit. A sziilok tajékozodhatnak a bolcséde honlapjan is, tovabba a



bolcsddében jol lathatd helyen kifliggesztésre keriilnek az alabbiak: Szakmai Program,

hazirend, SZMSZ, érdekképviselet, gyermekjogi képviselet.

11. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK

A bolesodés koru gyermekek kivancsiak, nyitottak és konnyen befogadjak az ujdonsagokat. Az
érdeklddéstik és fejlettségi szintjlik kiilonb6zo, de az egyéni banasmadd elve, amit a bolcsddénk
is hivatott képviselni, lehetdséget teremt arra, hogy a gyermekek sajat érdekldédésiiknek, érési
szintjilknek megfeleld tevékenységet valaszthassanak, testi-, lelki-, érzelmi-, értelmi fejlédésiik

eldsegitése érdekében.

A bdlcsddei nevelésben az a célunk, hogy a bolcsddés kor végére az alabbiak jellemezzék a

gyermekeket:

v' Tobb teriileten 0nalldo (egyediil étkezik, oltozkodik, tisztalkodik, legfeljebb kisebb
segitséget igényel).
v" Szoros felnétt-gyermek kapcsolat jellemzi.

<

Szivesen jatszik tarsaival.

V' JOl tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a szokasokat, szabalyokat és
az ehhez val6 alkalmazkodas nem jelent szamara nehézséget.

v Kornyezete irant nyitott, szivesen vesz részt (ij tevékenységekben.

v Szokincse gazdag, elsdsorban verbalisan tartja a kapcsolatot a felnéttekkel és a tarsaival.

v Napko6zben megbizhatéan szobatiszta.

Bolcsddénkben adott nevelési évre, évszakokra lebontott nevelési tervet készitiink, amelyben
minden érési teriiletre nagy hangsulyt helyeziink. Nagyon fontos, hogy mar a nevelési terv
elkészitésénél figyelembe kell venni a csoport kor szerinti 0sszetételét és ennek megfeleléen
tervezni. A kisgyermeknevelok tudatosan épitik be a napirendbe a gyermekek sajat
kornyezetének megismerését. Ehhez, mindig pontosan, a kisgyermek szamara is értheté médon
szlikséges verbalisan kifejezni az éppen hasznalt vagy megfigyelt eszkozt, cselekményt,

jelenséget. A spontaneitas nagyon fontos tényezo.

A gyermekek mindig fogékonyak a mozgésra, az énekkel mondokaval kisért mozgas lehetdsége

pedig kiilonosen nagy 6rom szamukra. Ezen lehetdségeket kihasznalva erdsithetjiik a gyermek
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kornyezetéhez vald viszonyat. A kisgyermekek szinapszisainak gyarapitdsahoz, a mondokak,
énekek remek segitséget nytjtanak. A széhoz képi élmény is kapcsolodik, ha a szabadban
megfigyelt jelenséget (pl: az éppen esd esot) egy hozza kapcsolodd mondokaval illusztraljuk
(pld: esik esO csendesen, lepereg az ereszen, az ereszen). A nevelési terv elkészitésénél ezeket
is mindig szem el6tt tartjuk, és ugy allitjuk Ossze az egyes teriileteket (irodalmi —, zenei-,
matematikai nevelés, mozgés és manipulacio fejlesztés), hogy azok egymasra épithetdek ¢€s

egymas kozt felhasznalhatoak legyenek.

A bolcsddei nevelés soran elonyben részesitjiik az elismerd, megerdsitd, tamogatd modszereket
(elismerés, dicséret, mintaadas). A korlatozas és tiltas csak a legsziikségesebb (veszélyes ¢€s
nagyon zavard) helyzetekben fordulhatnak eld. Az elvarasok megfogalmazasanal minden
esetben figyelembe kell venni a gyermek egyéni sajatossagait, fejlettségét a személyi és targyi

kornyezet nyujtotta lehetdségeket.

Az éves tervezet készitésénél a tradiciondlis tinnepek mellett kiemelt szerepe van a Jaszsagi
népszokasoknak, hagyomanyoknak, a Jaszberény Varos programjaiban valo aktiv részvételnek.
Heti szinten ismerkednek a gyermekek a népdalokkal, népi hangszerekkel, szokasokkal. Ehhez

segitségiinkre szolgal a helyi hagyomany 6rzokkel kialakitott kapcsolat.

Atadni olyan dolgokat melyek késébb majd visszakoszonnek a felndtté valas soran, nagy
kihivast jelent. Viselkedési és helyzetmegolddsi mintdkat nyujtunk a gyermekek szamara,
melyeket életiik sordn felhasznalhatnak, ezért a gyermekkel foglalkozo személy cselekedetei,
kommunikécidja mindig felkésziilt és tudatos kell, hogy legyen. Legnagyobb feleldsségiink,
hogy az itt ellatast kapd gyermekek szamadra, olyan eltoltott évekkel tudjunk szolgalni, mely

megalapozhatja 6nallésagukat, és tovabbi fejlodésiiket, ami sziileik megelégedésére is valik.

v A mi intézménylink egy kiilonleges és nagyszerii hely a gyermekeknek, sziileiknek és az itt
dolgoz6 munkatarsaknak egyarant. Sokrétli feladatok ¢€s ellatasi formak szinesitik
napjainkat.

v Okleveles, illetve foiskolat végzett kisgyermeknevel6k biztositjdk a gyermekek magas
szintli gondozasat, nevelését, fejlesztését.

v Fontos kiildetésnek tekintjiik a csaladok segitését. A rank bizott gyermekeket csaladias
kornyezetben fogadjuk, és sok szeretettel vessziik Oket koriil. Rendszeresen tartunk

csoportos sziiléi értekezleteket, ahol nevelési kérdések megvitatdsdra, a pozitiv
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vélemények, megerdsitésére keriil sor. A beszélgetések nagy értéke az egymas mélyebb
megismerése, a sziiloi kompetencia, a csaladok igényeinek tiszteletben tartasa.

v’ Biztonsagérzetet nyujtd, érzelemgazdag kornyezet kialakitisa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi
a késobbi ¢€let soran a kreativ tovabbfejlddésre, élmény és fantazia vilaga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

v' A bolcsédei nevelésben nagyon fontos a személyre sz6l6 banasmod, mely a gyermekek
egyéni sajatossagahoz ¢€s igényeihez igazodd gondozast ¢és nevelést jelenti. Ebben a
folyamatban nincs kiinduld és elérendé fejlettségi szint, hiszen a bolcsddei felvételnek
sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nélldéan enni, szobatisztanak
lenni, beszélni stb.).

v’ Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vilagra nyitott, érdekl6do,
fogékony, 6nalldan gondolkodni tud6é emberek valjanak. Ezen tulajdonsagok megszerzése
kozben sajatithatjak el a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait, mely a késébbiekben
segiti a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket. Az ¢let elsd éveiben ezt csak az egyéni
fejlodési litemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.

v Tevékeny, gazdag bolcsbédei életiink sordn alapvetd és legfontosabb tevékenységi formank
a jaték, hangsulyozva annak Onkéntességét, a gyerekek egyéni vagyainak és oOtleteinek
Kibontakoztatasat.

v' Tiszteletben tartjuk a gyermek egyéniségét, érdekl6dését. Segitjik Onkifejezésiiket,
személyiségiik természetes fejlodését — a gyermek valaszthat, alakithat, felfedezhet,
tévedhet is, ugyanakkor megtanulja a kozosség szabalyait, megtanulja és gyakorolja a
viselkedési normaékat.

v Fentiek zavartalan megvaldsitasa érdekében biztositjuk az optimalis személyi és targyi
feltételeket.

12. A KISGYERMEKNEVELO, MINT MODELL

A j6 kisgyermekneveld gondoskodasaért nem var halat, heves szenvedélyeket, hanem 6romét
leli magéaban a gondoskodasban és annak eredményében. Nem sziikséglete, hogy minduntalan
beavatkozzék abba, ami torténik, hanem van tlirelme varni, megfigyelni, de ha sziikség van a

beavatkozasra, azt koriltekintéen, tapintatosan teszi. Rendelkezik a figyelem
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Osszpontositasanak és megosztasdnak képességével. A varatlan feladatokat be tudja illeszteni a
munka normalis menetébe. Kiegyensulyozott, nyugodt. Mozdulatai 1agyak, puhak és finomak.
Minden tette értékhordozo, és értékkozvetitd. Bolcsddés korban, de késdbbi életkorban is a
példa a leghatasosabb neveld erdk egyike. Ebben az életkorban kiillonosen meghatarozo a
kisgyermekneveld személyisége, hiszen a gyermek teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil
utanoz, kizarolag a szeretet ¢és érzelmileg legkdzelebb 4llo felndtt kedvéért. A
kisgyermekneveld biztonsagot és harmoniat sugarzo egyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlédésére. Napkozben helyettesitenie kell az anyat. El kell fogadnia,
hogy nemcsak ¢ irdnyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és
kolesonds. Ez a nevel6i magatartas feltételezi az 0nalloésag, a rugalmassag, a dontési €s

helyzetfelismerd képesség meglétét.

13. A BOLCSODEI NEVELES CELJA

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢&s kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kori értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyjtd intézmény, szolgéltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatdsként hozzdjarul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmdra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzeti, a szegény €s a periférian €16 csaladok gyermekeli
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekveés, sziikség esetén mas

intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve. A valamilyen kisebbséghez
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tartozo gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az
identitastudat kialakulasanak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb ¢életkortol kezdve a gondozasba agyazott
fejlesztés formdjaban segiteni a habilitaciot €s a rehabilitaciot. Mindezek segitik az egyenld

esé¢lyekhez jutést, a tarsadalmi beilleszkedést.

14. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI

A csaladok tamogatasa, annak erosségeire épitve a sziilloi kompetencia fejlesztése.

A Dbolcsddei ellatast nyhjtdo intézmény, szolgaltato, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladdi és bolcs6dei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséra, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészséovédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata:

v' akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tamogatasa,

v a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése,

» a primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, melyek a gondozasi
helyzetekben valosulnak meg.

Fontos a rugalmas, a kisgyermek ¢€letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz

igazodo napirend, mely biztositja:

V' az életkornak megfelel valtozatos és egészséges taplalkozast,

v ajaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
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Az egészséges ¢életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok:
v' gyermekorvos,

v' dietetikus,

v’ gyogypedagogus,

v' pszichologus,

v mentalhigiénés szakember,

v gyermekfogszakorvos stb.

Elsdsorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényd, illetve a korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult, a magatartas- vagy fejlédési problémakkal kiiszk6dod
kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges
eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapids medence vagy
fejleszt6-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyjtoé neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolcsddei ellatast nyjto intézménybe, szolgaltatdbhoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabéalyainak elfogadtatasara, a madasok iranti nyitottsag
megolrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozésra jogosult és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetenciainak

fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ISmeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyujtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa. Az 6nallo valasztas €s a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzo

neveldi magatartas.

15. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduloépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.

s A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatast nyljtd intézmény, szolgaltatd funkcigjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejléddésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése.

% A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtod intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat

erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara
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lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és mdodokon megvalosuld bekapesolodast a
bolesddei ellatast nytjtd intézmény, szolgaltato életébe.

% A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmaod illeti meg.
A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
¢s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A Kkisgvermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddéan meghatirozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel biro szakember képes. Ebbol adéddan a
kisgyermekneveld felelos a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

+» A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyqjtd intézménybe, szolgaltatdhoz

torténd beszoktatasra, adaptacidos iddszakra Ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga

v’ ,sajat kisgyermeknevel8” -rendszer,

v felmendrendszer,

V' csoport- és helyallandosag noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozdodashoz,
a jo szokasok kialakulaséhoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlddések

tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események

soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak

minden form4jatol valo védelmet is.
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+ Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossdgnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 11j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

¢+ Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa.

A bolcsodei nevelésben figyelembe kell venni:

v’ akisgyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének titemét,

v' anpillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,

v' kompetencidjat,

v’ nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat.

A fejlédés iitemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden Uj
fejlodési allomasnak kiinduldépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast
nyujté intézménybe, szolgaltatdbhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez
igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nytjté gondoskodasban és tamogatasban.

++ Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢€s a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

< A gyvermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért

tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a

lehetdségét, hogy:

v’ a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,

v’ atélhesse a spontan tanulas 6romét, meger6s6djon benne a vildg megismerésének vagya,
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v' kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalld
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének,

folyamatanak biztos alapjait.

16. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

A bolcsddei élet a kisgyermek szamadra:

v’ élményt nyqjto,

v részvételre motivald,

v’ tanulasi tapasztalatokat biztosito.

Valamennyi tevékenység, ¢€lethelyzet alakitasinak moddszertani alapja az egyéni banasmod

érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nalldsagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

1. Tanulas:

A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik.

v' Tanulads, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartos
valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a
gyermek megismerje onmagat és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébol
adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.

v’ A tanulas legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A tanulés szinterei:

e agondozas,

o ajatek,

a felndttel és a tarsakkal valo egylittes tevékenység,

e a kommunikacid.

A tanulés formai:

a) az utanzas,

b) a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol szarmazo
iIsmeretszerzés és szokaskialakitas,

c) a kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem elott kell

tartania, hogy naluk mas jellegii €s hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulési folyamat,

d) abeszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme.
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2. Gondozas:
A gondozas bensOséges interakcios helyzet. Célja: a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek

maradéktalan kielégités

Feltétele:

V' a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,

v lehet8sége legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét,
biztatasat, timogato segitségét,

v’ sikeres probalkozasait a felnbtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittmiikodési kedvet,

v a gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd
id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel,

v' a felnéttel valo kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrél adott
jelzései kihatnak az onelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasara,

v' a gondozds mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokadsok kialakuldsat és az
onallosodas folyamatat.

3. Jaték:

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége:

- segit a vilag megismerésében ¢és befogadasaban,

- eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést.

A kisgyermeknevelOnek biztositani kell:

- ajaték feltételeit (megfelel hangulat, hely, id6, eszk6zok),

- nevel6i magatartdsaval tdimogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast,

- akisgyermekneveld a gyermek igényeitdl €s a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti,

- ajaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A tobbi gyermekkel valo
egyiittlét oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocialis képességek fejlodését.

4. Mozgas:

A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra oromforrds a mozgéas. Ezért a

szobaban ¢és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszto

jatékokat.
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A jatékeszkozokkel szemben elvaras:

1. felkeltsék az érdeklodést,

2. fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell:

1. hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik,

2. csecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok,

3. anagymozgasos jatékokat a szabadban, az udvaron és a teraszon,

4. amozgasfejlesztd eszkozoket,

5. az onallosagi torekvéseket tiamogatni kell,

6. a gondozasi miiveletekben valo aktiv részvétel lehetdségét.

5. Mondoka, ének:

v' A bolcsédében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése,

v' a kisgyermeknevel6 ének- ¢és beszédhangja, spontan dadolgatdsa, ritmusos
szOvegmondasa,

v’ adallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa,

v akozos éneklés.
Igazodjon:
e akisgyermek életkori sajatossdgaihoz,
e egyéni fejlettségéhez,
e ¢rzelmi, hangulati allapotahoz.
Hatésa:

o felkeltik a kisgyermek érdeklddését,

formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését,

segitik a hagyomanyok megismerését €s tovabbeéléseét,
e pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek,
e az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei

emlékezetet,

érzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség

fejlédését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a
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derlis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés eredményes
megvalositasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.
6. Vers, mese:
Hatassal van:

1. a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodas, az
emlékezet és a képzelet fejlodésére,

2. aszocialis fejlodésre,

3. aversnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre,

4. a verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensOséges kommunikacioés helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsédganak,

5. a gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége,

6. Akozos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek
megszerzeseét.

7. Alkoté tevékenységek:

Feladatunk:

e atargyi feltételek,

e ¢&selegendd 1d6 biztositasa,

e azegyes technikak, eszkdzhasznalat megmutatésa,

e a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel6 technikai segitségnyujtassal az alkotokedv
¢brentartésa.

Az alkotasbol fakado 6rom a személyiségfejlédésre pozitivan hat.

A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcs6dében:

e nyomhagyo eszkdzok hasznalata,

o firkalas,

® gyurmazas,

e ragasztas,

o gylrés,

o tépés,

e ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
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8. Egyéb tevékenységek:

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasdhoz, az
egymasrol €s a kornyezetrdl vald gondoskodéashoz kapcsolodnak

e pl. babafiirdetés,

e viraglocsolas,

e Oszi falevelek gereblyézése,

e karacsonyi siiteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.

Az 6rom forrasai az ,,én csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak
¢s a tevékenység fontossdganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nydjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok

megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

17. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI

1. ,,Sajat kisgyermeknevel6” -rendszer:

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével

mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmara egyarant.

» A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az
egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentacidt és
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért,

» A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe és a bolcsédébe jaras
egész 1dOtartama alatt 6 a kisgyermekneveldje (felmendrendszer). A ,,sajat
kisgyermekneveld” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani
a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermeknevel5”
segiti at 6ket a bolcsddei élet sordn addodo nehézségeken.

2. Gyermekcsoportok szervezése:

A bolcsddei gyermekcsoport 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az el6irtnal magasabb

csoportlétszadm nem fogadhato el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak és a sajatos

igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany garantalja.
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A bolcsédei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyt feladat és a vegyes korcsoport elonyei a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késébbi életszakaszokban.

3. Targyi feltételek:

A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezetet — a bolcsdde épiiletét, jatszoudvarat és egyéb

helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a csoportokba jar6 kisgyermekek 1étszama,

¢letkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen €s a bolcsddei nevelés
megvalositasat szolgélja.

4. Napirend:

A jo6 napirend:

» jol szervezett,

» folyamatos, ugyanakkor rugalmas,

» a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato,
folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja,

» megteremti a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az Onallésodas
lehetdsegét.

A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport

¢letében 1is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek t4jékozodhassanak a vérhato

eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat
is biztositja.

A napirend fligg:

» agyermekcsoport életkori dsszetételétol,

> fejlettségétol, sziikségleteitol,

» Dbefolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A
napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei a személyi dllanddsag (,,sajat kisgyermeknevel§”
-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald 6sszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetGség szerinti

figyelembevétele.
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18. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladok tamogatésa a csaladban mikodo eréforrasok felkutatasara és tdmogatasra iranyul,
mert ez jarul hozzé a csalddok funkcidjanak betoltéséhez. Ez a hozzaallas szem elott tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét. A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van,
mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni
beldliik.

1. A csaladlatogatas:

A csaladlatogatas célja:

¢ a csaladdal valo kapcsolatfelvétel,

% akisgyermek ¢s a sziil6k otthoni kdrnyezetben valé megismerése.

Lehetdség szerint az elsd csaladlatogatdsra a beszoktatas megkezdése eldtt, a kisgyermek
¢brenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziild
bévebben informalddjon a bolcsddei €letrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket,
akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat
megalapozéasanak, ami feltétele a késdbbi jo egyiittmiikodésnek.

2. Beszoktatas (adaptacid) — sziilovel torténé fokozatos beszoktatas:

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi el6térbe. Az
anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd adtmenetet, az (j kdrnyezethez
valo alkalmazkodést. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil6 informéciot nyujt a bolesddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

3.Napi kapcsolattartas:

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik az idékereteknek
megfelelden.

4. Egyéni beszélgetés:

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonos tajékozodast vagy

a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozds atgondolasat szolgald
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talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai
kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikodése.

5. A sziillocsoportos beszélgetések:

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziil6kkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
sziiloi kompetenciaérzés megtartasat. Lehet0ség van az egymadstol hallott helyzetkezelési
moédok  tovabbgondoldsara, ezaltal a sajat  viselkedésrepertoar  bovitésére. A
kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjdk a sziildk nevelési
szokésait.

6.Sziiloi értekezlet:

Bolcs6dén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok el6tt, a beszoktatasokat kovetéen és a nevelési év vége felé), de a
bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet.

7.Indirekt kapcsolattartasi formak:

- az irasbeli tajékoztatok,

- hirdetdtablak,

- honlap,

- szorolap,

- koz0osségi oldalakon valo kontrollalt megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

8. A kisgyermekes csaladoknak sz0610 kozos szabadidds programok:

A ko6z0s szabadidds programok a csaladok tdmogatasa, a sziil6i kompetencia novelése, a csalad
¢és a bolcsdde kozotti kapcesolat erdsitése érdekében szervezett tobbletlehetdségek.
A bolcsddénkben szervezett formaban tobb alkalommal terveziink nyilt napot. Ez altalaban

egy-egy jeles naphoz kapcsolodik.
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L X4

Farsang: A gyermekek jelmezbe 6ltézve a kisgyermekneveldkkel bucstztatjak el a telet,
zenés, mozgasos mondokakkal, énekekkel.

Anyak napja: Csaladi délutan formdjaban torténik: a gyermekek az alkalomhoz illd
mondokakkal, versekkel, dalokkal és egy szal virdg atnyujtdsaval koszontik az
¢desanyakat.

Gyermeknap-csaladi délutan: ennek a napnak az elsédleges célja, hogy a varos
kisgyermekes csaladjainak helybe hozzunk egy szinvonalas eléadast, programot.
Ballagas.

Mikulés: Mikulas érkezik ajandékkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel, mondokakkal,
versekkel koszontenek.

Karacsony el6tti késziilddés, adventi délutan: A sziilék és a kisgyermeknevelok a
gyermekekkel egyiitt karacsonyi diszeket készitenek, egymasnak otleteket adnak. Ezek a
kozos élmények, kozvetlen beszélgetések sikerélményt adnak, megerdsitik a

kisgyermekneveld-gyermek és a sziil-bolcsdde kapcesolatat.

9.Rendezvényeink:

X/
L X4

Bolcsddekostolgato: a felvett gyermekeknek és sziileiknek lehetdségiik van az  intézményt
meglatogatni, megismerni a kisgyermekneveldket, a csoportszobat.

Sziiloi értekezlet.

Sziilécsoportos beszélgetések.

Minden évben a bolcsdde orvosa eldadast tart kiilonbozd témakban.

Etelkéstolo.

Bolcsddék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekotve

Baba-mama klub. Minden évben 1-2 alkalommal, a védéndkkel k6zosen szervezve. Itt is
lehetdség adodik arra, hogy a sziilk megismerhessék a bolcsddében folyd munkat.

Jotékonysagi rendezvény.

19. ABOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja az

intézmények egymas kozotti szoros egylittmitkddése.

A Dboleséde és az 6vodak kozott olyan kolcsonds egylittmikodésre épiild, tartalmas

kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetové teszi egymds szakmai elveinek, céljainak
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megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri
viszony eldtérbe helyezése. Mindezek szolgaljadk a kisgyermek érzelmi biztonsdganak
folyamatos fejlodésének fenntartdsat, intézményvaltasnal beilleszkedését az 1
kornyezetbe.

e A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek

e Az intézmények és a kiilonb6z6 civil szervezetek kozotti egylittmiikodés is hozzajarulhat a
bolcsddét igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek

kielégitéséhez.

20. MEGVALOSITANI KiVANT PROGRAM, CEL

A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat célja, a gyermekek és
csalddok szamara nyujtott személyes szolgaltatdsok hatékonyabb Osszehangoldsa ¢és a
tarsadalmi integraciot erdsité komplex gondozasi és ellatasi formak kialakitasa. Tovabba a
varosban miikodd gyermekvédelmi jelzérendszer, kommunikécio, ill. szocidlis halo

kiterjesztése €s megerdsitése.

Az intézményi integracio a Védondi Szolgalattal nagyobb lehetdséget jelent a csaladi tamogatd
szolgaltatdsok komplex fejlesztésére, a segitséget nyujtd eszkoztarak bovitésére. A
nehézségekkel kiiszkddd csalddokat képes egy rendszerként kezelni, egyszerre figyelve €s
reagalva a gyermekek sziikségleteire és a sziilok problémaira, mikdzben a segitd beavatkozas
fokuszaba a képessé tevést, a kompetenciak novelését, a tarsadalmi integracid erdsitését
helyezi. A fiatal gyermekes csalddoknak sokszor hianyzik a sziilok altal nyujtott segitség,
minta. Ezért igyeksziink nagy hangsulyt fektetni a sziilok felé torténd nyitottsagra, amellyel
lehetdséget biztositsunk arra, hogy gyermeknevelési kérdésekben, tandcsot kérjenek.
Intézménylink célja egy jol mikodd informdacids rendszer létrehozdsa, melynek az
intézménnyel kapcsolatban all6 személyek, intézmények is aktiv résztvevdi. Célunk, hogy
gondozasunk, nevelési modszereink sikeresek legyenek, hogy minden gyermek, minden nap a
Maslow-i piramis altal megfogalmazott életsziikségletekben részesiiljon. A piramis minden
egyes szintjét meg kell valdsitania, és at kell élnie nap, mint nap minden kisgyermeknek. A

piramis alapja, hogy a gyermek fiziologiai sziikségletei minden nap kielégitésre keriiljenek. Ha
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szomjas, azonnal kapjon inni, ha éhes kapjon enni, ha faradt, legyen modja lepihenni. A
gyermek biztonsagérzetét noveli, ha kozérzete joO, szeretd, gondoskodd felndttek
tevékenykednek koriilotte. Elfogadja az 1) dolgokat, szivesen jar kozdsségbe, derlis, nyugodt.
A biztonsag érzete a kapcsolatokban is jol mérheté. Egy nyugodt, kiegyenstlyozott gyermek
nyitott a felndttekkel és tarsaival egyarant, nem maganyos, tarskapcsolatai jol meghatarozhatok.
A gyermek sikerességét tevékenységei mutatjak. Onallosaga iitemesen fejlodik. Jatéka
valtozatos, felszabadult, vidam. Sajat oOtletei vannak, amiket batran probal kivitelezni. A
sikerorientalt gyermekek neveléséhez a korilottik levd felndttek felelossége, szakmai

elhivatottsaga nélkiilozhetetlen.

21. KONKRET SZAKMAI CELOK

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa.

o Leveg6zés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegon tartdozkodast, kinti jatékot,
mozgast.

e Fogapolas
A fogszuvasodas megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes sz4joblités,
a fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsédés korban. Célunk az
egeszseéges fogfejlddés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa.
A zart fogsort gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében
rendszeresen adunk nyers kerti veteményeket, gytimolcsoket.

o Egészséges étkezés
Az egészséges €letmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utobbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség Osszefiigg egymassal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki,
¢s az egész életre kihatd izlésformalod szerepikk van. Ezért az egészséges életmoddra
nevelésnek mar a bolcsdédében el kell kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az
étkeztetésben az egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy
Osszetételében kielégitse a gyermekek energia- és tapanyagigényét, illetve a felkindlt,

étrendet alkotd enni-innivalokon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerli
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taplalkozas alkotoelemeit. A bolcsddei élelmezés sordn a mai csecsemd- €s kisgyermek-
taplalasi elveket kell figyelembe venni, tigy, hogy a taplalék:

» mennyiségileg elegendd €s mindségileg helyes Osszetételll,

* biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

» megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az
idényszertiséget. Az étlapot ¢élelmezésvezetd allitja Ossze a vonatkozd jogszabaly
(37/2014.(1Vv.30.) EMMI rendelete) alapjan. Bolcsédénkben sajat konyhaban késziilnek az
ételek. Az étlapot szakképzett élelmezésvezetd késziti el. Figyelembe veszi az egészséges
taplalkozas alapelvei mellett a kisgyermekek ¢€letkori sajatossagait, a korcsoportra jellemz6
tapanyagsziikséglet figyelembevételével. Az étlap a pontos tdjékoztatds céljabol
kifiiggesztésre keriil a bolcsdde hirdetdtablajan. A bolcsddében a gyermekeknek napi
négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizorai, az ebéd, valamint az
uzsonna. A gyermekek étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztdn vegan étrendek nem
szerepelhetnek. Specidlis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény sziikség
esetén sajat konyhdjdban oldja meg. Bolcsédénkben szakképzett diétds szakdcs
gondoskodik a koriiltekintéen megtervezett étlap gyakorlati megvalositasarol, a
kisgyermekek izletes, megfeleld hémérsékletii és élelmiszer-biztonsagi szempontbol
kifogastalan élelemmel val6 ellatasarol.

Sofal hasznalat

A so6fal hasznélata igen preventiv hatasu, f6leg kisgyermekkorban.

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgd so hatasara csokken a 1égliti megbetegedések
szama, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolydsu, erdsiti az immunrendszert,
antiallergén hatasti. A szdraz séterdpia haszndlata soran fokozddik a 1égzdszervek
nyalkahartyajanak aktivitasa, ontisztuldsa. Enyhiilnek, illetve teljesen meg is sziinhetnek a
gyulladasos folyamatok, mint pl. az arciireggyulladds, homlokiireg-gyulladas, vagy a
horghurut. Tovabba a 1€éguti megbetegedések, allergia, asztma, natha esetén is bizonyitottan
hatékony. De a magas vérnyomas, szivproblémak, alvdszavar ¢és dohanyzas okozta
irritaciok is hatékonyan kezelhetdk vele, és immunrendszer erdsitd hatasu.

Az aléabbi tlinetek csokkenthetdk:

v’ 1éguti allergiak (pollen, toll, pihe stb.),

v' szénanatha,
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asztma,

natha,

1égzéselégtelenség,
horghurutgyulladas,
arciireggyulladas,
fiill-orr-gége fert6zések,
dohanyzas okozta irritaciok,
horkolas,

szivritmuszavar,

alvaszavar,

SR N N N N N Y W N N N

stressz.

Tovabba kivaloan alkalmas az immunrendszer erdsitésére. A sonak nagy szerepe van a
szervezet ionhaztartasanak szabdlyozasaban, és fertdtlenitd hatasa is jelentds alkalmas az
egészséges emberek relaxacios pihenésére, a szellemi frissesség javitdsara a nagy soion
koncentraci6 miatt az allergének és baktériumok szama alacsony szintre csokken.

A bolcsode orvos preventiv tevékenysége

A boleséde orvosa felvétel eldtt megvizsgalja a gyermeket, késobb elvégzi a
statuszvizsgalatokat. A vizsgalatokat dokumentalja a gyermek egészségiigyi torzslapjaba.
A tapasztalatokat megbesz¢€li a kisgyermeknevelGvel, a sziilovel, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Szakorvost ajanl, kezdeményez. Ismeretterjesztd ecléadasokat tart a
bolesddei dolgozdknak, sziiloknek.

A gyermekek testi-, lelki egészségének megdrzése, az egészséges életmod, a helyes
szokasok, viselkedés modok megalapozasa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes
példamutatasra épitve dertis, elfogadd 1€gkdrben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot,
az elegendd szabadlevegdn tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, 4llapotanak
megfeleld étrendet, a fejlddéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabol dontd jelentOségliek az elsd években szerzett benyomasok.
Az adaptaci6 és az azt kovetd iddszak érzelmi jelei tobbnyire lathatéak, de az sem ritka,
hogy a gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevd bolcsddei
szakemberek a gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében,

hogy felismerjék a lelki problémadkat, a stressz jeleit €s segitik ezek feldolgozasat. Mindent
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megteszlink azért, hogy a gyermek biztonsdgban érezze magat, és elfogadja az Uj
kornyezetét. Figyelink a mentdlhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia
hatarainkon beliill kezeljik ezeket. A segitdé szemléletli, személykdzponta
kisgyermeknevelok hozzédjarulnak a gyermekek lelki egészségének megtartasahoz.
Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes viselkedést, figyelmet
forditunk az agresszid megeldzésére. A jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket. A
szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad. A gyermekek
kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszt nyujt, és folytonossagot a
csaladi otthon irdnti igényben.

Mozgasfejlodés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemd ¢€s kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapveté mozgasformak. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen €s rommel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositdsdval, a szabadban és a  szobdban  torténd  tevékenységekkel,
mozgaskezdeményezéssel segitjik. A  koOrnyezetet balesetmentessé tessziikk, a
veszélyhelyzeteket igyeksziink kikiiszobdlni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek
fokozzék a mozgaskedvet, valtozatos mozgasforméakra adnak lehetdséget. Elegendd idot,
megfeleld helyet, eszkozoket biztositunk a mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A
csecsemoknek védett, elegendd térrel rendelkezd helyett biztositunk (hempergd, elkeritett
szobasarok). A gyerekek allando feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek,
allapotuknak, belsd aktivitasuknak megfelelden gyakorolhatjdk a nagymozgéasokat, finom
mozgasokat. A mozgas pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre, az egészség
fenntartdsara, a betegségek megeldzésére. De segiti az én-tudat fejlodését és az
alkalmazkodast.

A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés.

A bolcsddében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklddésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlddésének segitése.
Foként jatékhelyzetben, Onkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a
teljesitmény, az alkotds nem elvaras.

Enek-zenei nevelés

Bolesddénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A

dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek térsas
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kapcsolatainak, mozgasanak-és hangadasanak alakulasara. Az énekelgetés, dudolas, a
hocogtetés, az érintgetés a felndtt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv irdnyultsagat
eredményezi. A zajkeltd eszk6zok, a hangszerek megismerését a napi tevékenység
részeként értelmezziik. Az él6 énekszot részesitjiik eldnyben. Enekliink személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal
erdsitjiik a zenei élményt. Hazi készitésti hangszerekkel bovitjiikk a hangeszkozoket. A
gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva énekliink. A zenei anyagokat gondosan
valasztjuk meg, a gyermekek ¢letkori sajatossagainak, egyéni allapotanak, érzelmi
hangulatanak megfeleléen. A kisgyermeknevelOk a nevelési évre Osszeallitjak, tervezik
meg, mit énckelnek napi rendszerességgel, mit az linnepek kozeledtén, mit alkalmaznak
meghallgatasra, vigasztalasra, altatasra. A kisgyermeknevelé kompetenciaja milyen
helyzetben, hol alkalmaz monddkat, dalt, a nyugodt gondozasi —nevelési 1égkor, a gyermek
jo hangulatanak érdekében. Lehetdséget adunk arra, hogy a kisgyermekek hangszerekkel
ismerkedjenek. Kapcsolatban allunk a zeneiskola tanaraival, akik idOnként a
gyermekcsoportokban rovid bemutatdt tartanak.

Anyanyelvi, irodalmi nevelés (monddoka, mese, bab)

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlodésére. A mondoka, vers ritmusa, képes konyv
nézegetése kozbeni kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki
személyiségre. Informacidkat, ismereteket nyljt, oly mdédon, amire szinte semmilyen egyeb
helyzetben nincs mod. A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be. A
miivészeti alkotds, hagyomanydrzés, mint mindség, és a kisgyermek szdmara érthetd
megkozelités a megfeleld valasztds. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfeleld
irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek igénye,
fejlettsége szerint valogathatunk, adott szituaciokhoz (rajzolas, gyurma, f6zdcske stb.)
kapcsolddni tudunk. A gyermekek a népi mondokak, versek, mesék mellett, azokat a
torténeteket is szeretik, amelyek roluk szolnak, a mindennapi eseményeiket, élményeiket
fogalmazzuk meg. K6z06s 6rom, az én-tudat és a gyermeki emlékezet fejlesztése egyiittesen
érvényesiil.

Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas stb.)

A tevékenység maga az OrOmforrds, érzelmek feldolgozédsa, Onkifejezés. A

kisgyermeknevelok  életkornak  megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely
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biztositasaval, allando feliigyelettel, technikai tanicsadassal segitik a tevékenységet. Az
alkotd tevékenység kibontakozasa szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjik a
firka-korszakat. Aminek feltételeit naponta, minden bolcsddei csoportban megteremtjiik.
Gyurmazasra (so-liszt és f6zott gyurma) is allanddan lehetOséget adunk. A gyermekek
alkotokedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erésitjik. A firkakat, rajzokat,
alkotasokat megbecsiiljiik, megdrizziik. A csoportszobdkat, oltozéket a gyermeki
alkotasokkal ¢és a kisgyermeknevelok altal készitett évszaknak megfeleld, izléses
dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjiikk, mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését
szolgaljuk.

Esztétikus kornyezet biztositasa

A bolesédéink berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztdsanal nem csak a
sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is érvényesitjiik.
Lehetdségeink szerint gy valogatjuk meg a targyakat, a falak, fiiggényok, a textilidk szinét,
hogy azok egymadssal szinkronizaljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveldk
végzik, az esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve.

Kornyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat kdzvetitliink a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa
érdekében a természeti (allatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzdi stb.) és
a tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, iinnepek stb.)
kornyezet, a jatéktevékenyseégen, €s az egyéb tevékenységeken keresztiil. A folyamatban
kiemelt szerepe van a felnétt, kisgyermekneveld példamutatasanak.

Balesetvédelem, balesetmegel6zés

A kornyezet kialakitasanal, jatékszerek kivalasztasanal odafigyeltiink arra, hogy hasznalat
soran az Orom- és tapasztalatszerzés mellett minél kevesebb figyelmeztetésre és tiltasra
legyen sziikség. A gyermek altal hasznalt eszk6zoknél figyelembe vessziik a gyermekek
¢letkorat, a butorok méretét, a balesetveszélyes targyak kikiiszobolését. A takaritoszereket,
vegyi anyagokat zarhat6 szekrényben tartjuk. Az elsdsegély felszerelést az orvosi szobaban
zarhato szekrényben taroljuk. A gyermekeket tanitjuk 6nmaguk és egymas testi épségének
megodvasara. Sziildi értekezleten a szilok figyelmét felhivjdk a balesetmegel6zo

Magatartasra.
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hogy:

22. A SZULO, TORVENYES KEPVISELO JOGAI

» megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza.

» gyermeke neveléséhez tanadcsot, tajékoztatast kapjon a  bdlcsdédevezetotol,

kisgyermeknevel6tol

YV V. V V V

megismerje a bolcséde gondozas-nevelésének elveit
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

gyermekét, személyi és vagyoni ligyekben képviselje
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

a bolcsdde szakmai programjat és hazirendjét megismerje.

A sziild, torvényes képviselo kotelessége, hogy:

» agyermeke ellatasaban résztvevo személyekkel, intézményekkel egyiittmiikddjon,

» gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye,

» gyermekét személyi €s vagyoni iigyekben képviselje,

» az intézmény hazirendjét betartsa.

23. AZ ELLATOTTAK JOGAI

A gyermek joga, hogy:

>

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal —, az elhanyagoléassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden form4jatdol mentes nevelésben-gondozasban

részesiiljon.
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A bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi
talalkozasok biztositjak, hogy a sziilok megismerjék a bolcsddei nevelés-gondozas elveit és
gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig, a sziild segitségével megismeri a gyermek egyéni
igényeit, szokasait. Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik a csalad €és az intézmény kozotti
jo kapcsolat kialakitasat és eldsegiti az egyiittnevelés megvalosulasat. A bolcséde — egymas
kompetencia hatdrainak kolcsonos tiszteletben tartasaval — egyiittmiitkddik mindazokkal, akik
a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek
csaladjaval kapcsolatba kerlilhetnek (gyermekjoléti szolgéalat, védéndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, nevelési tandcsadod, csaladsegitdé kdzpont, 6voda, képzd intézmények,
a korai fejlesztés szakemberei, szakértdi bizottsag, gyermekvédelmi szakellatas, gyamiigy). A
gyermekjoléti szolgalat a gyermekjoléti alapellatas része és ezen beliil is preventiv munkat
végez, tehat a segitd, tamogatdé munka koordinatora. A gyermekvédelmi térvény felsorolja azon
intézményeket, szervezeteket, melyeknek a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében jelzési kotelezettsége van, mint a jelzérendszer tagja. A jelzérendszer
tagjai team munkdban dolgoznak, melynek célja, hogy kiilonb6zd szakemberek a segitd
tevékenység sordn, a sajat teriiletiikon ellatott feladataikat, egyméssal konzultdlva, egymas
munkajat megismerve, timogatva, kiegészitve dolgozzanak a cél érdekében. A jelzérendszer
tagjai esetében konstruktiv egylittmiikddésre van sziikség

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekbantalmazéassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése érdekében a
gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatadsaval, iigyeinek intézésével foglalkozo
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter altal jovahagyott
egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.

Az intézmény az ellatottak, ill. hozzatartozoik érdekvédelmének, panaszjoguk gyakorldsanak
céljabol érdekképviseleti forumot miikodtet. Részletes szabalyait a Hazirend, illetve az
érdekképviseleti forum miikddési szabalyzata tartalmazzak. A szabalyzat egy példanyat, ill. az
érdekképviseleti forum tagjainak, valamint az ellatott jogi képviseld nevét és elérhetdségét az

intézmény vezetdje jol lathato helyre kifiiggeszti.
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Bolcsddei ellatottaink védelmére szolgal a vonatkozo jogszabaly azon eldirdsa, amely kotelezi
a dolgozodkat nyilatkozat (nincs ellene gyermekvédelemmel kapcsolatos biintetdeljaras, eltiltas)

tételre, valamint az éves munkakori alkalmassagi vizsgalatra.

24. A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZOK JOGAI

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott személyek, igy a bolcsdde dolgozoi
(bolcsédevezetd, kisgyermekneveld, bolcsddei dajka, intézményvezetd, orvos, szaktanacsado),
a bolcs6dei ellatasban részesiildé gyermek kozvetlen gondozasanak ellendrzése, illetve
torvényes képviseletének ellatdsa soran hivatalbol jar el. Ezért e tevékenységével kapcsolatban
a biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil. A kozfeladatot
ellato személyek hivatalos személynek nem mindsiilnek, azonban a k6zdsség szempontjabol
kiemelten hasznos és értékkel bird feladatot latnak el, ezért kiemelt és fokozott védelmiik
indokolt. Ennek a védelemnek az egyik megnyilvanulasi formaja, hogy a Btk. bizonyos
blincselekmények esetében a sérelmiikre elkovetett cselekményeket sulyosabban mindsiti. A
kozfeladatot ellatdo személyekkel szemben, a kozérdek szempontjabol kiemelt jelentdségiik
folytan magasabb elvarasok tamaszthatok. A Btk. ezért bizonyos esetekben kozfeladatot ellatd
személyek altal elkovethetd blincselekményeket kiemelten biinteti.

Intézménylink dolgozoéi részére Kozalkalmazotti Tanacsot miikodtet, melynek mitkodési és
jogosultsadgainak részletes szabdlyait a K6zalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

A munkakori leirds tartalmazza a dolgozok jogait és kotelességeit.

25. HOSSZU TAVU CELJAINK

Ebben a fejezetben hosszu tavu célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az

adott nevelési évre a rovidtava feladatok tervezése, megvalositasa. Ezen feladatok

hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik és értékeljiik. Levonjuk a konzekvenciakat és azokat

figyelembe véve hatdrozzuk meg a kovetkezd 1épéseket, célokat, feladatokat.

» A bolcséde és a Védondi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
torvényben meghatéarozott alap és sajatos feladatait.

» Elvégzett munkdja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlddjenek, valamint a
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csaladok elégedettek legyenek.

Kialakitsuk a bolcsdde és a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonali munkaja elismerést valtson ki a bolcsddei, és a védoéndi szakmaban.
Részt vegyen a kisgyermeknevel6i, és védondi képzésben, mint gyakorlati terephely.

A csaladok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bolcsdde és a védonok irant.
Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
toliink. Jo szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védond, és bolcsédében dolgozd sajat feleldsségének, hivatasanak érezze a
csaladok segitését, a kisgyermekek napkozbeni ellatdsaban felvallalt és végzett feladatat.
Eredményesen egylittmiikod6 rendszeres kapcsolat kiépitése, mikodtetése mas
tarsintézményekkel.

A bolesdéde, ¢és a Védondi Szolgalat torténetének, emlékeinek méltd, folyamatos
dokumentélasa, megorzése.

A bolesdde, és a Védondi Szolgalat hagyomanyainak kialakitasa.

Egy mindenki szaméra jol szervezett, atlathatd rendszer kialakitdsa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjiik meg.

Nemcsak a bdlcséde kisgyermekneveldi, de a Védondi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket varo, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felnovekvo gyermekek testileg,

lelkileg egészségesebben valjanak felnotté.

26. SZAKMAI TOVABBKEPZES

2016. januar 1-jétdl a pedagdgus életpalya kiterjesztésre kertilt a bolcsddei szakdolgozdkra.
Célunk, hogy minél tobb kisgyermekneveld felsdfoku szakképesitést szerezzen

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell a szakdolgozoknak pontszerzési
kotelezettséget teljesiteni. Bolcsdédénk kisgyermekneveldi részt vesznek a szakmai
fejlodésiiket, mindennapi munkajukat segitd képzéseken, tovabbképzésen (szakmai
miihely, tanfolyam, konferencia)

A munkajara igényes szakembereink a tovabbképzéseken valod részvételen feliil is

rendszeresen képezik magukat. Hazi tovabbképzéseket is rendszeresen szerveziink. Internet
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hasznalatanak lehetdségét, valamint szakmai kiskonyvtarat, szakmai anyagokat biztosit az
intézmény résziikre. A kotelezd tovabbképzések tervezése az eldre meghatarozott
tovabbképzési terv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal

lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének megfelelden.

27. A SZAKMAI PROGRAM MUKODESENEK ELLENORZESI RENDSZERE,
ELEGEDETTSEGMERES

Kérddiveket allitunk 0ssze a bolcs6débe jaré gyermekek sziilei részére, mert valaszaikat a
gyermekek minél jobb szinvonalu, bolcsddei ellatasa érdekében szeretnénk felhaszndlni. A
kérddivek értékelése nyoman a szakmai kompetencianak megfelelden megtessziik a sziikséges

valtoztatasokat.
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1. A BELSO MINOSEGIRANYITASI RENDSZER CELJA

Az eljaras célja: szabalyozni a védonodi szolgaltatas folyamatat, hogy a tevékenység megfeleljen

a szolgaltatast igénybe vevok, a jogszabalyi €s az intézmény sajat kovetelményeinek,

elvarasainak.

2 INFRASTRUKTURA

2.1 Személyi és targyi feltételek:

Teriileti védondi ellatast az egészségligyi foiskolai karon védéndi oklevelet szerzett vagy
azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védond nyujthat.

Védondt csak védond helyettesithet.

A korzetet ellatd védond szabadsaganak idejére, ill. rovid tava tavolléte esetén a
helyettesitési rend a miikodési engedélyben foglaltak szerint torténik. Hossza tava
helyettesités (tartos tappénz, GYED, GYES, vagy megiiresedett stitusz) esetén a
munkaltatd szerzddést kot a helyettesitd véddndvel a tartos helyettesités ellatasa céljabol.

A védond a tevékenysegét:

a) a fenntarto/tulajdonos altal biztositott tanacsado helyiségben,
b) a csaladok otthonaban,
C) a nevelési-oktatasi intézményben,

d) a kozosségi programokra alkalmas helyszineken végzi.

A varosban jelenleg 9 teriileti védonoi és 3 iskola védonodi korzet miikodik.

A szolgalat részére 2 db munkaszoba biztositott, ahol a védondk a dokumentacios

tevékenységiiket végzik, ill. 2 db tanicsadd helyiség, melyekben a teriileti védondi korzet

gondozottjai részére torténik a varandos ndk 6nalldé védondi tanacsaddsa, a csecsemok-

gyermekek és ifjak 6nalldé védondi tandcsadéasa, valamint az iskolasok szlirdvizsgalata.
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2.2 A tanacsado kialakitasa:

A tanacsadd a miszaki el6irasok, targyi feltételek, szakmai feladatok, valamint a
munkavédelmi ¢és higiénés kovetelmények figyelembevételével keriilt kialakitdsra.
Varéhelyiséggel mindkét tanacsado rendelkezik. Gyermekkocsi tarolasa a fedett, de nyitott
folyoson oldhaté meg. Mellékhelyiségek épiileten beliil (mosdo, WC, kiilon személyzeti,)
biztositottak. A tandcsado jol megkdzelithetd. A tanacsaddban biztositott a fiités, vilagitas,
valamint hideg —meleg folyoviz. Az adott egészségiigyi szolgaltatasra eldirt targyi feltételek
hasznalatat, illetve szakszeri tarolasat — ideértve a gyogyszerek, mérgez6 hatasu anyagok, €s
a veszélyes hulladék - a fenntartonak folyamatosan biztositania kell, tovabba az egészségiigyi
dokumentéicionak az egészségiigyi adatokra vonatkozo szabélyok szerint tarolasat, illetve

kezelését lehetové kell tenni.

2.3 A tanacsado alapfelszerelése:

A tanécsad6 alapfelszerelését a 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet 5. szamu melléklete, a
60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet, valamint a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 1. sz.
melléklete hatarozza meg. Hianyz6 vagy nem miikodd eszkozokrél Lorincz Linda védond

tajékoztatja a fenntartot a javitas, ill. beszerzés sziikségességérol.

3. TERULETI VEDONOI ELLATAS

e Szolgalatunk védondi tevékenységének szakmai feliigyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének
vezetd védondje (a tovabbiakban: szakmai felligyelet) latja el.

e A védond ellatasi teriilete az egészseégligyi alapellatasrol szo616 2015. évi CXXIIL. torvény
6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint megallapitott védondi korzetre terjed ki.

e A teriileti védond altal ellatando teriilet nagysagat, a telepiilés szerkezete, a lakossag
Osszetétele, egészségi és szocialis allapota és 1étszama befolyasolja. A korzetek
kialakitasnal, modositasanal figyelembe kell venni a szakmai feliigyelet véleményét is.

e A gondozottak szamat a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet

hatdrozza meg valamennyi tipusu korzetre vonatkozoan.
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e A védono feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyekkel kapcsolatosan
koteles ellatni. A lakcimmel rendelkezés megallapitasanal a polgarok személyi adatainak
¢és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. torvény 5. §-anak (2) -(4)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

o A védono koteles a védondi gondozas lehetdségét felajanlani a korzetében életvitelszeriien
tartozkodo6 azon személynek is, akir6l tudomaést szerez, és ellatasa védondi kompetencidjaba
tartozik. Ebben az esetben - a gondozasba vétel elfogadasat kovetéen - a védénd
haladéktalanul irasban értesiti a bejelentett lakohely szerint illetékes védonot a gondozasba
vételrdl.

e A védono, a védondi szolgaltatas nem valaszthatd. Ha a védonoi szolgaltatas igénybevétele
soran Osszeférhetetlenség all fenn, a varandos nd, a gyermek torvényes képviseldje, illetve

a tertileti védono erre iranyul6d kérelme alapjan a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi

(fovarosi keriileti) hivatala a teriileti véd6no helyett masik védonot jeldl ki.

3.1 Tajékoztatas a védonoi ellatassal kapcsolatban

A védoénd feladata a gondozott személy, sziild tdjékoztatdsa az elsé védondi taldlkozasok
alkalmaval:

a) A gyermek jogairdl.

b) A sziild gyermekével 0sszefliggd jogairol és kotelezettségeirdl.

c) Az egészségiigyi ellatorendszerrel torténd egyiittmiikodési kotelezettségérdl és esetleges
megtagadasanak kovetkezményeirdl.

d) A védondi szolgaltatas igénybevételének modjarol, az altala nyujtott ellatasokrol.

e) A védonoi tanacsadason vald megjelenés céljardl, sziikségességérol, az életkorhoz kotott
kotelezé védondi szilirdvizsgalatokrol.

f) A jogszabalyban eldirt latogatasi alkalmakrol, azok céljarol, szakmai programjarol
(eloforduld egészségi, mentalis €s kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése, felismerése
érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, az egészséges, biztonsdgos, harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitdsdhoz, a gyermek fejlddésének, otthoni kornyezetben valod
megfigyelésnek jelentdségérdl) €s megvaldsulasuk sziikségességérol.

g) A gondozasi tervrol.

h) A gondozési terv modositasanak sziikségességérol, ha egészségi és/vagy kornyezeti okbol
fokozott gondozés, gyakoribb tanacsaddson valé megjelenés és csaladlatogatas valik

sziikségessé.
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1) A védond értesitésének sziikségességérdl, ha a sziil6 valamilyen rendkiviil indokolt esetben

(okbdl) nem tud eleget tenni az egyiittmiikodési kotelezettségének, valamint, ha valtozas

torténik a tartozkodasi helyében, annak érdekében, hogy hatosagi eljaras kezdeményezésére

ne kertiljon sor.

Az ¢letkorhoz kototten kotelezd sziirdvizsgalatok és véddoltasok rendjérdl altalanos

tajékoztatd lett kihelyezve jol lathaté modon a védéndi tandcsadoban. Az irdsos formaban

eldirt személyes tajékoztatot (pl. gondozasi tervet, sziirdvizsgalattal, véddoltassal kapcsolatos

tajékoztatast) a sziilo alairja, ezzel elismerve, hogy a tajékoztatast megkapta és atvette. A

védooltasrdl szolo elso értesitést az esedékességet megeldzéen 1 honappal, de legalabb 8

nappal kordbban sziikséges megkiildeni. A teriileti védond a tajékoztatd masolatat az

egészségiigyi dokumentacioban megdrzi (elmenti).

3.2 A teriileti védono feladatai:

A) a névédelem, ezen beliil

- a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkésziilés segitése,

- a lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel,

- a népegészségligyi céli méhnyaksziirés végzése.

B) a varandés anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

C) a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az

¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

D) az 1Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

a torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a
harmonikus sziild-gyermek kapcsolat kialakuldsdnak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges
¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

az ujsziilottek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi €s kornyezeti
ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar jelzést igényld
veszélyeztetett csecsemdOk ¢és gyermekek pszichoszomatikus fejlddésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

a szoptatas s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas

Osztonzése kiilondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatas helyes technikéjara,
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a tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdsdnak modjaira; fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld
taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendé sziirévizsgalatok meglétének
ellendrzése, a torvényes képviselo tajékoztatasa az életkorhoz kotott - kiilon jogszabalyban
meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol €s az észlelt eltérésrdl a hazi gyermekorvos, illetve
a haziorvos (a tovabbiakban egyiitt: hdziorvos) irdsban torténd értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezo észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek €s csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemo €s gyermek otthoni apolasara,

az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI torvény 4. §-
anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal é16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermek ¢€s csaladja életviteléhez segitségnyljtas és tandcsadas egylittmikddve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak

szerint.

E) az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a

kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

F) az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles koru gyermek gondozasa.

G) csaladgondozas keretében,

a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretO csaladi kornyezet kialakitasahoz,

soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellatdo védond irdsbeli
jelzése alapjan,

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a fdvarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos
irdsos értesitése, ha a varandos anya, a korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvOképtelen
kiskori gondozdja és torvényes képviseldje a védondvel nem miikddik egyiitt, illetve
hatosagi eljards kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a
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gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartisa vagy egyeb sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

o figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirOvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az 6nkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

e tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatési formakrol és lehetdségekrol,

e tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a térvényes
képviseld ez iranyn feladatairol, kotelezettségeirdl,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szdmara, és masolatanak megkiildése a szakfeliigyeletet
ellatd vezetd védond részére,

o részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

o sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa;

e az egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvalositasaban részvétel.

A védono a gondozasi feladatait onalléan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és

egylttmiikodik

v az egészségiigyi alapellatdas és ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba a
szakellatas,

v akozoktatas,

v’ a gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.

3.3. A védono védooltassal kapcesolatos feladatai:

A) Ellené6rzi az 0jsziilétt kori BCG oltasok eredményességét,

B) Nyilvantartja az ellatési teriiletén az oltasra kotelezetteket, vezeti az oltasi nyilvantartast,
elmaradt oltas esetén ismételt értesitést kiild, és ugyanazon oltandéra vonatkoz6 haromszori
eredménytelen irasbeli megkeresés esetén értesiti a jarasi népegészségligyi intézetet,

C) Irasban értesiti a korzetébe és az altala ellatott oktatasi intézménybe (a tovabbiakban:
ellatasi teriilet) tartozo oltandd személy torvényes képviseldjét az oltas esedékességérdl,
jelentdségérdl, a beadds helyszinérdl €s idpontjardl, a varhatd altalanos reakciokrodl és a

véddoltas elmulasztasanak kovetkezményeirdl,
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D) A jarasi Népegészségligyi Intézettdl igényli az oktatési intézménybe jard oltando tanulok
szdmara az iskolai kampényoltasokhoz sziikséges oltdbanyagot, gondoskodik az oltéanyag
eldirasoknak megfeleld tarolasardl és elszamolasarol,

E) Gondoskodik az eclveszett, megrongalodott Egészségiigyi Konyv védodoltasi adatainak
potlasardl az oltasi nyilvantartasi dokumentécio alapjan,

F) Elkésziti és megkiildi a Jarasi Népegészségligyi Intézetnek az oltasi jelentést,

G) Az oltasi tevékenységgel kapcsolatos feladatait az oltoorvossal egyiittmiikodve végzi.

3.4. A védono varandosgondozassal kapcsolatos feladatai:

A varanddésgondozas olyan komplex egészségiigyi szolgaltatds, amely sziilész ndgyogyasz
szakorvos, a haziorvos, a védond €s a gyermeket varo nd egylittmikodésén alapul, s melyet a
mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasaval torténik.

A varandésgondozas folyamata

A méhen beliili varandossag megallapitasarol szold igazolds benyujtasaval egyidejiileg a
varandost a lakohelye vagy a tartdzkoddsi helye szerint teriiletileg illetékes védond
gondozasba veszi. Ennek keretében:

a) kiallitja és kiadja a varandésgondozasi konyvet,

b) nyilvantartasba veszi a varandost a Varandos nyilvantartd és Varandds anya torzslapja
dokumentumok vezetésével,

c) elvégzi a sziikséges vizsgalatokat és azokat a varandosgondozasi konyvben dokumentalja,
d) tajékoztatast nyljt a varandos részére a varandosgondozas folyamatardl, a kotelezd
vizsgélatokrdl, az Ot a varandossiga okan megilletd szocialis kedvezményekrdl, a
kedvezményeket  biztositd  intézményekrdl, szervezetekrdl, sziikkség szerint a
munkavédelemrdl sz616 torvény varandosokra vonatkoz6 eldirasairdl,

e) tajékoztatja a varandost a varandossag alatt kovetendd egészséges életmodrol, kiilonds
tekintettel a dohanyzas, az alkohol- és kabitoszer fogyasztas varandossagra gyakorolt kéaros
kovetkezményeirdl,

f) sziikség szerint tajékoztatja a varandost a dohanyzasrol, az alkohol- és kabitdszer
fogyasztasrol torténd leszokast tamogatd programokrol és alkalmazza a minimalis intervencid
szakmai iranyelvben foglalt modszerét,

0) tajékozodik a varandods szocialis, csaladi és munkakoriilményeirdl, valamint

h) rogziti a varandosgondozasi konyvben,
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ha) -szakorvosi lelet alapjan a varandossagi hét meghatarozasat és a riziko-besorolast,
hb) - a varandos gondozasara teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd egészségiligyi

szolgaltatd nevét, cimét.

A védonod a varandosgondozasi konyvben ¢€s az altala vezetett dokumentumokban régziti, hogy
az eloirt, kotelezd vizsgalatokrol szold tdjékoztatast a varandosnak megadta. A varandods

alairasaval igazolja, hogy a tajékoztatast megkapta.

3.5. Eletkorhoz kotott sziirévizsgalatok:

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol €s a szlirdvizsgalatok igazolasarol szolo
miniszteri rendelet szerint, a 0-18 év kozotti sziirdvizsgalatok kotelezoek. A szlirGvizsgalatra
kotelezett kiskora személy részvételérdl a szirdvizsgalaton a gyermek sziilje koteles
gondoskodni. Ha e kotelezettségének a gyermek sziilje nem tesz eleget, az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv a szlirOvizsgéalatot hatarozattal elrendeli. Az egészségligyi
allamigazgatasi szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak, valamint
a gyamhatosagnak. Ha a korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskoru sziildje
nem gondoskodik a kiskortinak a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlirovizsgalatok 1igazolasardl szold jogszabaly szerint a védond feladatkorébe tartozéd
szlirdvizsgalaton valo megjelenésérdl, valamint a védond feladatkdrébe tartozo szolgaltatasok
igénybevételérdl, a védond kezdeményezésére az egészségligyi allamigazgatdsi szerv

hatarozattal intézkedik.

A teriileti védond a szlir6vizsgéalatokat dokumentalja a gondozott személy egészségiigyi

crer

vizsgalat eredményérdl Védondi tajékoztatdt ad. A Védondi tajékoztatot (Vedondi leletet) 2
példanyban sziikséges elkésziteni. Egyiket a sziilonek adja at, a masik, védondnél marado
példanyon pedig a sziil¢ aldirdsaval igazolja a lelet atvételét. A teriileti védond az aldirt
példanyt az egészségiligyi dokumentacioban megdrzi. Elvaltozas észlelése esetén a teriileti

védond igazolhatd modon értesiti a gyermeket ellatd haziorvost.
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A lakoéhely szerint illetékes teriileti védénd feladatkorébe tartozik az 0jsziilott hazaadasat

koveto elso vizsgalat esetén, valamint 1, 2, 3, 4, 6 és 9 honapos életkorban:

adaptacio, gondolkodas, preverbalis képességek, kommunikacio, szocializacio, testi
fejlodés ¢és motoros képességek (nagymozgasok, finommozgasok/manipulacio)
vizsgalata,

érzékszervek, érzékelés, észlelés vizsgalata (1atas, hallas),

testhossz, testtomeg, fejkorfogat mérése, a fejlodés és taplaltsagi allapot értékelése a hazai
standardok alapjan,

rizikdsziirés a hazaadast kovetden 1 honapon belill és az ¢€letkoriillményekben torténd

egészségi, kdrnyezeti valtozas esetén.

12 honapos, sziikség esetén 15 honapos, 18 honapos, 2 éves, sziikség esetén 2,5 éves, 3 éves

¢letkorban ¢és ezt kovetden 6 éves életkorig évente:

testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlodés és taplaltsagi
allapot értékelése hazai standardok alapjan,

adaptacio, gondolkodas, preverbalis képességek, kommunikacid, szocializacid, testi
fejlodés €s motoros képességek (nagymozgasok, finommozgasok/manipulécio) vizsgalata,
érzékszervek, érzékelés, észlelés vizsgalata (14tas, hallas),

mozgasszervek vizsgdlata: kiilonds tekintettel a labstatikai probléméakra és a gerinc
rendellenességeire (tartashiba, scoliosis),

vérnyomas mérése 3-6 éves ¢életkor kozott.

4. ISKOLA — EGESZSEGUGYI ELLATAS

Az iskola-egészségiigyi ellatast valamennyi nevelési-oktatasi intézményre kiterjesztve kell

intézményenként, vagy tobb intézmény ellatisanak k6zos biztositasaval megszervezni. Az

iskola-egészségiigyi ellatast a védono teljes vagy részmunkaiddben, illetve a teriileti védond

korzetéhez tartozo feladatként végezheti. Az iskola-egészségiigyi ellatast végzo iskolaorvos és

védono tevékenységét a gyermek, a tanuld haziorvosaval (hdzi gyermekorvosaval), illetdleg

teriileti védondjével egyeztetve €s vele egyiittmikodve végzi.
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A nevelési-oktatasi intézmény védonoje altal onalloan ellatando feladatok:

1. Az éves munkatervhez a védondéi feladatok 6sszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgalata):

e testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

e pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés ¢és  magatartasproblémak
feltarasa,érzékszervek miikodésének vizsgalata (1atds, kancsalsag, hallas) és a szinlatas
vizsgalata a 6. évfolyamban,

e mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a ldbstatikai problémékra és a gerinc-
rendellenességekre,

e vérnyomasmeéres,

e pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

3. A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése.

4. Elsésegélynyujtas.

5. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

6. A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése.

8. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:

e azegészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges €letmod,
betegapolas, elsdésegélynyujtas),

e csaladtervezés, fogamzasgatlas,

e sziil61 szerep, csecsemdgondozas,

e Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében vald részvétel.
10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.
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Egészségiligyi Konyv, ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek

nyilvantartéasa stb.).

5. INFEKCIOKONTROLL

A Védondi Szolgélatnal veszélyes hulladék a hézi gyermekorvosok altal tartott csecsemo-
tanacsadasokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsdn a kampényoltdsok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gytlijtése kiilon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott
tarolddobozban torténik, tarolasuk pedig kiilon helyiségben. A veszélyes hulladék szallitasat az

Intézmény altal megbizott szolgaltato végzi.

A takaritashoz és fertétlenitéshez rendelkezésre allo veszélyes anyagok a Népegészségiigyi
Intézet felé be vannak jelentve. A védondi szolgalatnal hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adat lapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznal6d személyek a biztonsagi adatlapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhaté szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritdo személyzet és a védondk altal hasznalt szereket pedig Ldrincz Linda

védono ellendrzi, és sziikség esetén jelzi az intézményvezetd felé.

A védoéndk altal hasznalt helységek takaritasat a takaritdo személyzet végzi.

A takaritds rendje: naponta 16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a
fert6tlenitGszerekkel torténd felmosast, lemosast, a hulladék-kitiritését, a vizkOoldast.
Negyedévente nyilaszarok tisztitasat, fliggdnyok mosasat. Az Intézmény takaritasi utasitasat a
takaritonok munkakori leirasa is tartalmazza.

A helyiségek atszelloztetése megoldott, mivel minden helyiség rovarhaloval felszerelt. A
helységekben talalhato légkondicionald berendezések évenkénti feliilvizsgalata megtorténik

A védoéndi tanacsadokban a fertdtlenité kézmosas Innosept-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehetdség biztositott, folyékony szappanadagolé megtalalhatd. Egyszer hasznalatos
papirtorlé adagolo biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhatd. Eszkozfertotlenitésre,
feliiletfert6tlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, biztonsagi adatlapja szintén
megtalalhat6. Kiilon személyzeti mellékhelyiség taldlhatd a védéndi szobaban. A mosdoban
hideg-meleg vizes kézmosas biztositott. A védondk részére személyenként 2-3 db védékopeny

biztositott. Egyszer hasznalatos gumikesztyli, ¢és papirlepedd mindkét tandcsadoban

52



megtalalhato. Steril kotszer, ment6lada a tandcsadoban rendelkezésre all, lejarati idejét Lorincz

Linda védénd ellendrzi.

A kommunadlis hulladék gytijtése pedalos, fertdtlenithetd szemétgyiijtoben torténik, mindenki
szamara hozzaférhetd, liritését a takaritdo személyzet végzi, a tanacsadasok végeztével iiriti az
arra kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragcsald irtasa rendszeresen megtorténik, melyet
az Intézmény végeztet. A Védondi Szolgéalat dolgozodi az infectidkontroll tevékenységeit
ismerik, és tervszerlien alkalmazzdk. A veszélyes hulladék szallitisa és kezelése kiilon
szerzOdés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljarasi rendek betartasa, betartatdsa
folyamatos a szolgélatnal mind a gondozottak, mind az egészségiigyi személyzet egészségének
védelme érdekében. A kézhigiéne a tanacsaddsok alkalmaval, valamint a csaladlatogatasok
soran fokozottan megtorténik az OEK moddszertani levelében foglaltak szerint. A
tanacsadokban csak egészséges gondozott fogaddsara van lehetdség, betegség fennallasa esetén
a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védond. A védondi vizsgalatok kozott invaziv vizsgalat

nem szerepel.

A fentiekben foglaltak az infekciokontroll szabélyzat 20/2009. (VI.18.) EUM. rendelet 4.§ és
11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan keriiltek Osszeallitasra
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6.JASZBERENY VAROS VEDONOI SZOLGALATA KOZELLATASI REND 9+3
KORZET+2 EGYENI VALLALKOZO

Védonoi Ly r n Ellatott kor " 1.sz.
.. Védonoi , Korzetet ‘o n
korzet . , megnevezese s .21z | helyettesito
. korzet tipusa L VA ellato védono A
szama és létszama védono neve
1. Tertleti 1.sz. korzet |Nagyné VI. védéndi
+ Maci Krasnyanszki | korzet —
o6voda+Fiirkész | Anita- Székely
Beatrix
2. Teriileti 2. sz. korzet Almasi Edit V. Kocsis
+ Siin Samuel Agnes
Ovoda
3. Teriileti 3. sz. korzet Mizsei Mirella | IX..Védonoi
+ Kd6zponti korzet —
Ovoda 4 To6thné Kiraly
csoport Boglarka
4, Teriileti 4.sz. korzet | Ures korzet Mizsei
+ Kozponti Helyettesitéssel | Mirella €s
Ovoda 4 ellatja Kocsis | Tothne Kiraly
csoport Agnes és Boglarka
Bobakné
Mongyi Maria
5. Tertleti 5. sz. korzet Kocsis Agnes | II. Almasi
+ Kucko Edit
Ovoda
6. Teriileti 6. sz. korzet Székely [.Védonoi
+ Zengd Beatrix korzet
Ovoda Nagyné
Krasnyanszky
Anita
7. Teriileti 7. sz. korzet Muhariné VIII. Dr.
+ PortelKki Kovacs Maria | Gulyas
ovoda, Laszloné
Reformatus
Egyhaz Goélya

dvodija
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Teriileti 8. sz. korzet Dr. Gulyas VII.
+ Szivarvany | Laszloné Muhariné
6voda Kovacs Maria
Tertleti 9. sz. korzet Tothné Kiraly | II1.védondi
+ Gézenguz Boglarka korzet
Ovoda Mizsei
Mirella
Foéallasa iskola | JKI. Belvarosi | Bobakné Lérincz
Uj korzet Alt. Tsk. Mongyi Maria | Linda
JKI. Székely.
M. Alt. Isk.
JKI. Grof ALA
Alt Isk. ,,B”
¢vfolyamok
Foéallasu iskola | Lehel V. Loérincz Linda
Uj korzet Gimn. Sarkoziné
JKI. Grof A A Nagy Szilvia
Alt Isk.
WA
¢vfolyamok
Foallasu iskola | Nagyboldog Sark6ziné
Uj korzet Kat. Alt. Nagy Szilvia | Bobakné
Iskola: Mongyi
SZIE Gyakorlo Maria
Alt. Tsk. 1 —5-
ig évfolyam:
Bobakné Mongyi Maria sk.
Védono

55



Anyatejgylyyto

Szakmail Program




TARTALOMJEGYZEK:

LUBEVEZELES ... anre e 58
2.Anyatej ellatasra jogosultak ................cccooviiiiiiiiiiii 60
3.A tejadas feltételei ..........coooiviiiiiiiiii 60
3. 1.KOtelez0 VIZSZALAtOK. .......coviiiiiiiiii e 61
3.2.A begyljtott anyate] elleNOTZESE. ......uivivuiiiiiiiiiiii e 62
3.3.Az anyate] igényl€senek MOAJa .....ccvvviiiiiiiiiiiiiiie e 62
4. Az anyatej kezelésének higiéneéje ..................oocooiiiiiii 63
5. A sterilizalasra vonatkozo higiénés elOirasok ..................ccocoiiiiiie 64
6. Az Anyatejgyiijté Allomas személyi Rigiénéje ..............cccovvvevvereresreererieereeeseninns 64

57



1.BEVEZETES

WHO ¢s az UNICEF ajanléasa szerint, normalis esetben az anyatejen kiviil semmilyen mas
taplalékra vagy folyadékra, még vizre sincs sziikség ahhoz, hogy egy csecsemd tapanyag- €s
folyadékigényét kielégitsiik az elsd hat honapban. Ezen iddszak utdn a csecsemok kezdenek
masfajta ételeket is fogyasztani, mikdzben a szoptatas folytatodik kétéves korig vagy azon tul.
Az jsziilott legidedlisabb téplaléka az anyatej! Konnyen feldolgozhatdo ¢és fontos
immunanyagokat tartalmaz. Az anyatej tulajdonképpen a csecsemo elsé véddoltasa, megovja
az Ujsziilottet egy sor betegségtdl. Azok a gyermekek, akik tapszeren novekednek, négyszer
gyakrabban kaphatnak el betegségeket. A kisbaba igény szerinti taplalasa a szoptatason kiviil,

alternativ taplalasi moédon is kivitelezhetd.

- Az anyatej mindazon tdpanyagokat tartalmazza, amelyekre a kisbabanak sziiksége van az élet
elsd hat honapjaban, ezen kiviil konnyen emészthetd. Fehérjét és zsirt idedlis dsszetételben €s
mennyiségben tartalmaz. Magasabb a tejcukor-tartalma, mint a tobbi tejnek, a csecsemdnek
erre van sziiksége. Elegendd vitamint tartalmaz, tovabbi vitamin adagolasara (a D3 vitamint és
K vitamint kivéve) nincs sziikség.

- Az anyatejben 1év0 vas konnyen felszivodé formaban van jelen, a szoptatott kisbabdk nem
szenvednek vashidnyos vérszegénységben.

- Elegend6 folyadékot biztosit, még igen meleg iddjaras esetén is. Megfeleld mennyiségii
asvanyi anyag talalhat6 benne.

- Zsiremésztd enzimet is tartalmaz.

- Olyan telitetlen zsirsavakat is tartalmaz, amelyek az agy €s a retina fejlodéséhez sziikségesek.
- A szoptatott gyermekek késobbi életkorban elvégzett intelligencia-tesztjei jobb eredményt
mutatnak, mint a mesterségesen taplaltakeé.

- Az anyatej olyan természetes immunanyagokat is tartalmaz, amelyek novelik a fertézéssel
szembeni ellendllo képességet. A megfeleld ideig szoptatott csecsemdk 1ényegesen ritkdbban
szenvednek bélfertdzésben, kozépfiilgyulladdsban és mas fels6é léguti fertdzésekben. A
betegségeket konnyebben atvészelik. Ujabb vizsgalatok szerint az anyatej még az olyan
kronikus betegségekkel szemben is védelmet nytjt, mint a diabetes és a sclerosis multiplex.

- A szoptatas az allergids megbetegedések kockazatat is csokkenti. A szoptatott babak kevésbé

hiznak el, és a fogszuvasodas, illetve a szaj és allkapocs bizonyos rendellenességei is ritkabban
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a szoptatottak korében. Azok a felnottek, akik csecsemoOkorukban szoptak, kevésbé fogékonyak
a sziv- és emésztdszervi megbetegedésekre.

- Az anyatej 0sszetétele a baba életkoranak megfelelden valtozik, igy szolgélja a legjobban a
testi fejlodés kovetelményeit.

- A szoptatas révén anya és gyermeke kozott szoros, szeretetteljes kapcsolat alakul ki. Ez segiti
a gyermeket kés6bb is emberi kapcsolatai kialakitasaban és egészséges lelki fejlodésében.

- A szoptatés az anya egészsége szempontjabol is fontos, mivel sziilés utan meggyorsitja a méh
visszahuzodasat, az anya kordbbi alakjanak visszanyerését, ¢€s csokkenti az emld ¢és
petefészekrak kockazatat is.

- A szoptatas kényelmes, mert az anyatej mindig kéznél van, nem kell beszerezni, elkészitent,
tarolni, ezen kiviil koltségkiméld is.

- A legjobb és legbiztonsdgosabb taplalasi mod a csecsemdk részére a szoptatds. A csecsemd
¢letének elsd hat honapjaban nem igényel mast, mint anyatejet.

Sok kismama kiizd azzal a probléméaval, hogy nincs, vagy nem elegendd a teje, mégis szeretne
gyermeke szaméra anyatejet biztositani. Az Anyatejgyiijté Allomason ingyen hozzajuthat az
anyatejhez az a kismama, aki sajat forras hijan is szeretné gyermeke szdmara a legmegfelel6bb
taplalékot biztositani. Nem jelenthetjiik ki, hogy tokéletesen megegyezé azzal, mintha a
kismama szoptatna, mert ez nem igaz. Nem csupan azért, mert a baba nem a sajat édesanyja
tejét kapja, hanem azért, mert a baba ¢letkoratdl fiiggden valtozik az anyate] mindsége, allaga
és Osszetevoi. Ennek ellenére még mindig ez a legjobb megoldas Természetesen ezerszer
konnyebb az lizletben tapszert vaséarolni, de a nehézség kiillonbsége akarmilyen nagy legyen,
meg sem kozeliti az anyatej és a tapszer kozotti mindség kiillonbozdséget.

Az anyatejgylijté allomasok orszagszerte azzal a céllal jottek 1étre, hogy 0sszegyljtsék a lefejt
ndi tejet azon anyaktol, akiknek sajat gyermekiik szoptatasan tul tobbletként termelddo teje is
van. llletve, hogy ezzel segitsék a beteg, kis sulyu, korasziilétteket, akiket édesanyjuk nem tud
ilyen modon taplalni. A lakohelyhez legkdzelebb esd allomasrol a védond, gyermekorvos ad
tajékoztatast.

Az Anyatejgyiijtd Allomast szolgaltatasi szerzédéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

mukdodteti.
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2.ANYATEJ ELLATASRA JOGOSULTAK

47/1997. (XII. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében jaro anyatejellatas

feltételeirol

Téritésmentes anyatejellatasra jogosult:

a) a koraszilott,

b) kis sulyu 0jsziilott,

c) az érett ujsziilott és csecsemd, ha sulyos

ca) taplalkozasi allergiaban,

cb) felszivodasi zavarban,

cc) hasmiitéttel jaro fejlodési rendellenességben szenved,

¢s az anya sajat tejével taplalni nem tudja.

2. § Az 1. §-ban foglalt eseteken tul téritésmentes anyatejellatasra jogosult a csecsemd, ha az
anya:

a) fizikailag alkalmatlan az anyatejjel torténo taplalasra,

b) olyan fert6z6 betegségben vagy mérgezésben szenved, amely a csecsemd egészségét
veszélyezteti,

¢) olyan gyogyszert szed, amely szedése a szoptatas idészakaban ellenjavallt,

d) sulyos, gyakori tudatvesztéssel jar6 allapotban van,

e) pszichés allapota a szoptatast lehetetlenné teszi,

f) a szoptatas idészakaban meghalt, vagy a gyermeket elhagyja.

3.A TEJADAS FELTETELEI

Anyatejadasra jelentkezni a korzeti védond segitségével vagy kozvetleniil az Anyatejgyiijto
Alloméson lehet.

Az anyatejgyiijté allomas dolgozoi jelentkezéskor:

- kitoltik az adatlapot,

- informacidt adnak a tovabbi vizsgalatok menetérdl
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3.1 Kotelezo vizsgalatok:

Az els6 anyatejadast meg kell eloznie néhany vizsgalatnak, amely az anyatejet megkapo

csecsemok érdekében elengedhetetlen. Ezek a kdvetkezok:

1. VDRL vizsgalatot a varanddssag alatt altalaban az elsd vérvételkor elvégzik. A leletet be
kell vinni az Anyatejgyijtd Allomasra. 1 éven beliili negativ eredmény fogadhato el.

2. Hepatitis B virus szilirése — Szintén a varandossag alatt kotelezden elvégzendd vizsgalatok

koz¢ tartozik.

Tiid6szlirés — ha nincs1 éven beliili negativ tiidoszlrd vizsgalati lelete.

HIV ellenanyag sziirGvizsgalat, ha nincs varandosag ideje alatt elvégzett negativ lelet.

Széklet vizsgalat.

o a ~ w

Minden anyatejet add édesanya elsé leadott tejmintdjat bakteriologiai szempontbol

megvizsgaljak.

Sziikség van még tovabba haziorvosi igazoldsra, mert anyatejet csak az az édesanya adhat, aki
nem szed, hasznal olyan gyogyszert, amelynek hatdéanyaga atkeriil az anyatejbe, és a hdziorvos
igazolja azt is, hogy nincs az anyanak fert6z6 boérbetegsége. Ha az anyatejadas idején olyan
gyogyszer szedése valik sziikségessé, amelynek a hatdéanyaga atkeriil az anyatejbe, akkor az
anyatejadast a gyogyszerszedés idejére fel kell fliggeszteni. Anyatejet csak az-az édesanya
adhat, aki a felsorolt karos szenvedélyt6l mentes, nem dohanyzik, nem fogyaszt alkoholt, nem
fogyaszt kabitoszert!

Ha minden fenti kritériumnak megfelel valaki €és negativ vizsgalati eredményeit bemutatja,
elkezdédhet az anyatej adasa. Csak frissen lefejt tejet lehet leadni, fagyasztottat nem vesznek
at. Biztositjak hozza a steril iiveget és a fertOtlenitd szert is altalaban. A Védondi Szolgalat
hasznalatdban 1év0 gépkocsival mennek az édesanya lakasara, elére egyeztetett iddpontban a
tejért, melyet hiitétaskdban visznek el. A leadott tejet az Anyatejgyiijtd Allomason tovabb
ellendrzik, megnézik a pontos mennyiségét, kis mintat bakterioldgiai vizsgalatnak vetnek ald,
tovabba minden alkalommal sziirik az esetleges hamisitast (vizzel, tehéntejjel torténdt
egyarant). Utana pasztorizalas kovetkezik, majd eljuttatjdk olyan édesanyakhoz, akik nem
tudjak sajat anyatejjel taplalni gyermekiiket, de gyermekorvosuk javaslatara igényelnek idegen

noi tejet.
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3.2 A begviijtott anyatej ellenorzése:

1. Mennyiségi ellendrzés: A beérkezd anyatejet mennyiségét mérdhengerben mérik le. A
kiadott anyatej mennyiségével az Anyatejgy(ijté Allomasnak a Megyei Egészségbiztositasi
Pénztar felé szigorti elszamolési rend és hataridé betartasaval kell elszamolni, mert a
felhasznalok helyett a Pénztar fizeti ki az anyatej arat az Anyatejgyiijté Allomason keresztiil
az anyatejado anyak szamara.

2. A Dbeérkez0 anyatejb6l mintat vesznek, melyet Mikrobioldgiai Laboratoriumban
bakterioldgiai szempontbol megvizsgalnak.

3. Ezen kiviil a beérkez6 anyatejet tovabbi ellendrizésnek vetik ala. Rendszeresen ellenérzik
a fajsulyt hengeres fajsilymérével, ami a vizzel vald hamisitast mutatja ki. A tehéntejjel
val6 hamisitas kimutatasara hasznaljak az Ivady-Koltai reagenst. Ezeket a vizsgalatokat
rendszeresen elvégzik minden tiveg tejnél.

4. Pasztorizalas: A vizsgalatok utan az anyatejet abban az {ivegben, amelyben az anya adta,

650C-on 30 percen at pasztorizaljak.

3.3 Az anvatej igénylés modja:

e Az anyatejet téritésmentesen (ingyen) kaphatjdk meg azok a csecsemdk, akik szdmara
fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasuk soran, tovabba jardbeteg-szakellatdsuk soran a
gyermekgyodgyasz szakorvos, illetve hazi gyermekorvosuk anyatejet rendelt.

e Az anyatejet vényre (receptre) kell havonta (1-31-ig) felirni.

e Az anyatejet igényld gyermekek sziilei a gyermekorvos altal felirt recepttel kereshetik fel

az Anyatejgyiijté Allomas munkatarsait.

A csecsemd 8 honapos koraig az egészségiigyi, szocialis €s csaladiigyi miniszter rendeletében
meghatarozott esetekben fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasa soran, tovabba jarobeteg-
szakellatasa soran a gyermekgyogyasz szakorvos, illetve hazi (gyermek) orvos rendelése
alapjan jogosult téritésmentesen anyatej ellatasra. Aztan hogy mekkora mennyiséget kap a ndi
tejbol, az nem csak attdl fligg, mennyit ir fel a gyermekgyogyasz, hanem attol is sajnos, hogy
mennyi van adott esetben az anyatejgyiijté allomason.

A fentiekbdl is latszik, mekkora érték az anyatej. Komoly 6sszeget fordit a tarsadalombiztosito
arra, hogy begyljtse, vizsgalja, majd Ujraossza a tobbletként termelddd ndi tejet annak
érdekében, hogy olyanok is hozza juthassanak, akiknek sajat édesanyjuk nem tudja taplalni

6ket. Es bar pénzben dijazza azoknak az édesanyaknak, akik nem kis faradsaggal sajat
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gyermekiik szoptatasan tul energiat forditanak a fejésre is, azért kell hozza egy adag jo szandék
is ezen édesanyak részeérdl, mert nagyon kimeritd naprol napra fejni, ezzel sok id6t eltdlteni.

Valoban latjuk, komoly egészségiigyi szerepe van a fejlodo szervezet szamara az anyatejnek!

4., AZ ANYATEJ KEZELESENEK HIGIENEJE

1. A begylijtott tejet feldolgozasig az erre a célra kijelolt hiitdszekrényben kell elhelyezni,
és tarolni +4° C-on.

2. Bakteriologiai mintavetel:

e A tejadoktol szarmazo tejbol az Anyatejgyljtében bakteriologiai vizsgalat céljara
mintavétel torténik steril lombikba.

e Bakteriologiai vizsgalathoz mintavétel javasolt:

a. Uj tejadd anydk esetében,

b. régi tejado esetében havonta ismétlddo vizsgalatot kell végezni pasztorizalt tejbol.

¢ Pozitiv eredmény esetén addig kell a vizsgdlatokat végezni, mig két egymast kdvetd
alkalommal negativ eredmény nem sziiletik.
7

¢ A bakteriologiai vizsgalatot az ilyen vizsgalatra jogositott laboratoriumban kell elvégezni.

3. Hamisitds kizdrasa:

A beérkez0 anyatejet Rosal savas / 0,5 %-os/ ellendrzésnek vetik ala. A vizsgalat célja az, hogy

megbizonyosodjunk arro6l, hogy a beérkezett tej tehéntejjel nem higitott.

4, Feldolgozds:

e A begylijtitt anyatejet steril cumisiivegekben lemérjiik, adagoljuk, melyek lefedésére steril
kupakot, illetve steril gumidugo6t haszndlunk. Lezéaraskor az livegen feltiintetjiik az anya
torzsszamat, illetve a pasztérozés idépontjat (ho/nap).

e A palackokba adagolt anyatejet 65 ° C-on 30 percig pasztorizaljuk. Amennyiben a
pasztorizalas vizfiirdében torténik, Gigy a vizszintnek az iivegben 1€v6 tej szintjét meg kell
haladnia.

e A pasztOrizalas sordn tapasztalt minden rendellenességet a Pasztorizalasi Naploban kell
feljegyezni, amelyben minden alkalommal fel kell tlintetni:

a. apasztorizalas kezdetének és végének pontos idépontjat / ora, perc/

b. a vizfiirdébe helyezett iivegek darabszamat

c. azoknak az anydknak a torzsszamat, akikt6l aznap a bakteriologiai vizsgalatra mintat

vettink
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A Pasztorizalasi Naplot vizfiirdonként vezetjiik, és a bejegyzéseket kézzel ellatjuk.

5.

Tarolds:
Minden egyes tejadotol egy kiadagolt / 2 ml/ pasztorizalt egységet 48 ordn at a kiadés utan
hiitdszekrényben + 4 °C-on taroljuk, hogy az esetleges panasz esetén ellenérizhetd legyen.
A kiadott anyatejet 24 6ran belill felhasznalésig torténd tovabbi tarolasra Tajékoztatod cimii

nyomtatvanyt kapnak a felhasznal6 sziilok.
5. A STERILIZALASRA VONATKOZO HIGIENES ELOIRASOK

Az iivegek, kémcsovek, tivegedények €s gumidugok sterilizélasa a kdzponti sterilizaloban
torténik.
Uvegmosas: Az iivegek, gumidugok, iivegedények az 6blités utan a kozponti sterilizaloba

keriilnek. Ezutan sterilen, becsomagolva keriilnek vissza.

6. AZ ANYATEJGYUJTO ALLOMAS SZEMELYI HIGIENEJE

Az anyatejgyiijté Allomas dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat a mindenkor érvényes
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden kell elvégezni.

Az anyatej feldolgozéasat végzo dolgozdknak egészségiligyi mosodaban mosott, naponta
valtott kopenyt, és egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szajmaszkot kell viselnie.

A higiénés kézfert6tlenités az Intézményi Protokoll eléirasa szerint torténik.

Az Allomas dolgozoinak munkakéri feladatainak ellatasahoz elengedhetetlen kovetelmény,

hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.

Takaritas:

Az Allomas helyiségének takaritasat az Intézményi Takaritasi Protokoll el8irasa szerint végzik
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1.sz. melléklet

Megallapodas bolcsodei ellatasra

Megallapodas, amely létrejott

1. egyreészrol,

az ellatast nyjto allami fenntartasu intézmény (tovabbiakban: intézmény) részérdl, melynek
adatai:

- az intézmény neve: Jaszberényi Varosi Onkormanyzati Bolcsode és Védondi  Szolgalat

- az intézmény székhelye: 5100 Jaszberény, Magyar utca 1.

- az intézményt képviseli: Toth Monika

2. masrészrol az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseléje részérol

az alabbi gyermek vonatkozéaséaban:

természetes személyazonositod adatai:

csaladineve...................... L0315
szlletési helye €5 1d@Je: .. .oneie i
anyja szlletési csaladineve: ...............cooviiiiiii ULONEVE: ..o,
LA CIIMIE: ..
tartOZkodasi helye ..o s
T AT SZAMIA: ...ttt et e et

TAJ alapu elektronikus nyilvantartas miikodik a bdlcsodében /TAJ szam alapjan
vannak nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési kotelezettségiink van a gyermekekrol/.
AllamMPOLGATSAZA. ...\ e

ha nem magyar allampolgar, akkor tartdzkodasi jogcime............coooviiiiiiiiiiinin...

a gyermek sziildje / vagy torvényes képviseldje:

csalddineve: ..........ooeiiiiiiiii ULONEVE: ..ttt eieieee e eieeaean,
szliletési csaladineve: ..............ooveiiiiin.. ULONEVE: ..t et eee et
sziiletési helye €5 1de)e: ... e
anyja sziiletési csaladineve: ...............oooiiiiiiiii, ULONEVE: ..euviiniiiiiiiiieienae,
AllAMPOIGATSAZA. . .. .e ettt e
ha nem magyar allampolgar, akkor tartdzkodasi jogcime............cooeveiiiiiiiiii i
JaKCIMIE: ...
tartOZKOdAsT NelYe: ... e

TELETONSZAIMA: ..ottt

kozott a gyermek bolcsddei ellatasara.
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1. A megallapodas targya:
Az intézmény az igénybe vevo részére napkozbeni ellatast nyujt.

Az intézmény a vonatkozé szolgaltatas nytjtasara miikodési engedéllyel rendelkezik. Az ellatas
nyujtasanak pontos helye: Jaszberény, Magyar utca 1.

2. Az ellatas idotartama:

A felek tudomasul veszik, hogy az -ellatds kezdetének idOpontja ...................
BV e hod oo napja, valamint az intézmény az ellatast az
ellatast igénybe vevo részére:

0 Hatdrozott, azaz: .......................... €V e hod ..ol napjaig
terjedo,

0 Hatarozatlan id6tartamra biztositja.
3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja

Az Intézmény bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak

megfelelden biztositja:
a nevelés és gondozds feltételeit, igy kiilonosen:

e asziil6 kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

o a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatarozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

e ajatéktevékenység feltételeit,

e aszabadban vald tartozkodas feltételeit,

e a gyermek élettani sziikségleteinek ¢€s az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést,

e az intézményben az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi ideje
legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét ora. A sajatos nevelési igényl, illetve a korai
fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek napi gondozasi ideje négy oranal kevesebb
id6tartamban is meghatarozhato.

A bolcsode a sziild szamara az alabbiakat biztositja:

e ahdazirend megismerése,

e adapticiohoz sziikséges 1d6 és feltételek,

o tadjékoztatds a gyermekével napkozben torténd eseményekral,

e rendszeres betekintés a kisgyermeknevel0 altal vezetett egyéni dokumentécidba,

e sziiloi értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetdvel,

o tadjékoztatok, étrendek megismerése.

4. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

A Gyvt. 147. § (2) bekezdése alapjan bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg
kell hatarozni a gyermek gondozasara és kiilon a gyermekétkeztetésre vonatkozoan, igy a
kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetonek kiilon meg kell
allapitania az étkeztetésre és kiilon a gondozésra vonatkozdan.
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Etkezés:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermek szdmara, ha:

>

>
>
>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos,

olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4at,
vagy nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez - a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (fovdabbiakban:

Korm. rendelet) 6. melléklete szerinti nyilatkozatot kell az intézmény vezet6jéhez
benyujtani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek utan.

A bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozé személyi téritési
dij o6sszege az intézményben: ........... -ft/nap

Gondozasi dij:

Jaszberény Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ................ Onkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasrol, annak
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol sz6l6 9/2014. (I1.14.) dnkormanyzati
rendelet mododsitasa alapjan:

1. melléklet

csalddban egy fore jutd rendszeres havi  intézményi téritési dij gondozasra
jovedelem Ft/ellatasi nap
0-
- Ft -ig a csaladban egy fOre jutd rendszeres havi
jovedelem ellatasi napra vetitett 6sszegének
5%-a

A személyi téritési dij (gondozasi dij) megallapitasanal a gyermekvédelmi torvény 150.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatasa korébe tartozd bolesddei ellatasa
esetében a gyermek csaladjaban az egy fore jutdo rendszeres havi jovedelmet Kkell
figyelembe venni.

A (3) bekezdés b) pontja alapjan mivel a bolcsédében gyermekétkeztetésre, és gondozasra
is megallapitotta a fenntartd az intézményi téritési dijat, a személyi téritési dij Osszege
igénybe vevonként nem haladhatja meg az az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem.

» 25 %-at, ha a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

» 20 %-at, ha ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil.
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Mentesiil a téritési dij fizetése alol:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

e atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

e aharom- vagy tobbgyermekes csalad gyermeke,

e az atmeneti gondozasban [év0, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e védelembe vett gyermek.

4.1. A téritési dij megfizetésére kotelezettek:

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziild
vagy mas torvényes képviselo fizeti meg.

A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.
4.2. A személyi téritési dij megfizetése:

A személyi téritési dij Osszegét a fizetésre kotelezett minden honap 4. vagy 19. napjaig
koteles megfizetni személyesen az intézmény hazipénztaraba.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjelolésével a kotelezettet irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatarido eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét, lakcimét és
a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

4.3. A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

A személyi téritési dij 6sszege — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvényben meghatarozottak alapjan évente két alkalommal vizsgalhatd
feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken,
hogy az e torvényben szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A
kotelezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megeldz6 idOszakra vonatkozodan az 0j téritési
dij megfizetésére.

5. A bolcsodei ellatas megsziinésének modjai
A bolesddei ellatas megsziinik:

- a hatérozott idejli elhelyezés esetén megjelolt idétartam — illetve meghosszabbitott
idGtartam elteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziintetésével,

- a szlld, vagy torvényes képviseld6 kezdeményezésére, az abban meghatirozott
id6épontban,

- az intézményvezetd az Oonkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn.

Az ellatas megszlinésérdl az intézményvezetd a torvényes képviseldt irasban értesiti.

A gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.) 42.§-a alapjan.
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A bolcsOdei ellatas tart:

(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kdzott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

6. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33.§
(2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkaptam, azaz tajékoztattak:

=

Az ellatas tartamarol, és feltételeirdl.

2. Az intézmény altal vezetett ream, és gyermekemre vonatkozd nyilvantartasokrol,
melyekhez kdételes vagyok adatot szolgaltatni.

3. A jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beall6 valtozasokrol,
melyekhez koteles vagyok adatokat szolgaltatni.

4. A bolcsdde feladatairdl a gyermekek gondozasarol, nevelésérol.

5. Az intézmény altal ream és a gyermekemre vonatkozo nyilvantartasokrol.

6. Az érték és vagyonmegOrzésrol.

7. Az intézmény hazirendjérdl

8. Panaszjogom gyakorlasanak modjarol.

9. A fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol.

10. A bolesédében miikodo érdekképviseleti forumrol.

7. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
ellatasra vonatkozo gyermekvédelmi jogszabalyok, valamint az dnkormanyzati rendeletek
rendelkezései az iranyadodak.

8. Panasztételi lehetdség:

A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségének
elmulasztasa esetén panaszdval az intézményvezet6hoéz, valamint a fenntartd
Onkorméanyzat Huméan és Onkormanyzati Igazgatasi Irodajahoz fordulhat. Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36 paragrafusa rendelkezik.

A felek a megallapodast kozos elolvasast kdvetden, mint akaratukkal megegyezdt irjak ala.
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A torvényes képviseld alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a megallapodas 1 példanyat
atvette. Az ellatast nyujtd felhivja a torvényes képviseld figyelmét, hogy ha adataiban
valtozas torténik 15 napon beliil bejelentési kotelezettsége van a szolgaltatod felé.

| G

Az ellatott részérol: Az intézmény részérol:

Ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
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2. sz. melléklet

HAZIREND

Az intézmény neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénoi Szolgalat
Cime: Jaszberény, Magyar utca 1.

Telefon szama: 0657 /412 — 236
Mobil: 06-20-371-84-11
06-20-381-25-33
E-mail cim: bolcsode@pr.hu
Az intézményvezetd neve: Toth Moénika
A bolcsddevezetd helyettes neve: Sebokné Kis Zsuzsanna

1. A boleséde a gyermeket 20 hetes koratol 3 éves kordig gondozza, neveli.

2. Intézményiink olyan bolcsddei ellatast nyujtoé intézmény, amely a gyermekek napkozbeni

ellatasa keretében, a BolcsOdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, 5
gyermekcsoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsédénkben két hét beszoktatdst biztositunk, amely anyas beszoktatds. Szakmai
szempontok alapjan és gyermekiik érdekében fontosnak tartjuk a fokozatos anyas
beszoktatast.

A bolcs6de naponta reggel 6 oratol 17 6raig fogadja az érkezd gyermekeket.
A gyermek atvétele a sziil6 munkakezdése szerint rugalmas.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bolcsédébe valo bevétel eldtt gyermekeiket sziikség
szerint 0ltoztessék at, cseréljék ki a pelenkat, illetve a gyermek koratol fliggden kinaljak fel
a bili, vagy a WC hasznalatat, majd kézmosas utan kisérjék be ket a csoportszobaba és
tajékoztassak a kisgyermeknevel6t a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl.
Hazavitelkor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrdl, €s atadja a sziilonek a
gyermeket. Miutan a kisgyermekneveld a gyermeket a sziilonek, vagy az altala megbizott
személynek atadta, ettdl kezdve a gyermek testi épségéért az intézmény egész teriiletén a
sziild, vagy az altala megbizott személy felel. A gyermek hazavitelére 17 ordig van
lehetdség. A gyermek hazavitelekor célszerli az dtadoban varakozni.

Reggeliztetés alatt a kisgyermekneveldk gyermeket nem vehetnek dt. 1.ehetéséget adunk a
késObbi érkezésre is.

Amennyiben reggel 8 ordig nem érkeznek meg, sziveskedjenek a gyermeket otthon
megreggeliztetni, mert a késobbiekben nem tudjuk a gyermek szamdra a reggelit
biztositani.
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A bolcsdde tinnepnapokon, és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. Az intézmény
nyaron julius elsd 3 hetében, illetve december végén/ a két tinnep kozott/ zarva tart.

A bolcsddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az
azt koveto legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A bolcs0débol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhatdo meg. Valofélben 1évo sziilok esetében a
sziil6i feliigyeleti jog korlatozasaig mindkét fél jogosult a gyermek elvitelére.

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A bolcsédében hagyott,
illetve a gyermeken 1év0, vagy hozott targyakért, ékszerekért / jaték, fiilbevald, nyaklanc
stb./ felelésséget vallalni nem tudunk.

A bolcsédeorvos javaslatait betegség esetén a bolcsdédébe jaras sziineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgélatokra vonatkozdan kérjiik betartani.
Bolcsddeorvos: Dr. Peté Katalin

. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egészsége érdekében lazas
/ 37, 5 C°/ és ennél magasabb hémérsékletii, antibiotikumot szedd, vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. Bolcsodében torténé megbetegedés
esetén a kisgyermekneveld Kkitilté igazolast allit ki, ezt kérjiik, hogy a haziorvosnak is
mutassak meg.

A csaladban el6fordulo fert6z6 megbetegedésrol a bolcsodét értesiteni kell.

Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap, arrol a sziilé irasban
koteles tajékoztatni gyermeke Kkisgyermekneveldjét. Gyogyszert, gyogyhatasu
készitményt névvel ellatva, eredeti csomagolasban, az adagolas feltiintetésével tudunk
beadni. Lazcsillapitot tartalmazo6 gyogyszert nem all médunkban elfogadni.

Minden orvosi vizit utan, és a betegségb6l valo felgyogyulas utan orvosi igazolas
sziikséges. (Egészséges, kozosségbe mehet) Ennek hianyaban a gyermeket nem tudjuk
fogadni.

A megtortént kotelezo védooltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

A gyogyulas idopontjarol a bolcsédét is értesitsék telefonon vagy személyesen.
Amennyiben aznap 12 o6raig nem jelentik a gyermek tavollétének okat, abban az
esetben masnaptol automatikusan hianyzonak tekintjiik, és nem tudjuk a gyermeket
fogadni.

3 nap vagy ennél hosszabb hidanyzas utan a gyermeket a bolcsode csak a haziorvos
vagy gyermekgyogyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja djra
fogadni kivéve, ha a sziil6 elore jelzi a hianyzast.

Ha a gyermeket bejelentették eloz6 nap 12 oraig, hogy kovetkezo nap jon, és mégsem
jelenik meg, masnaptol szintén automatikusan hianyzonak tekintjiik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tavollét utan a gyermekeket csak akkor tudjuk fogadni, ha el6z6 nap 12 oraig
telefonon, vagy személyesen jelezték kizarolag az alabbi telefonszamokon:

06-20-371-84-11
06-20-381-25-33

Személyes bejelentés a csoportos Kisgyermekneveloknél, illetve az irodakban
lehetséges.

Harminc napon tuli igazolatlan tavollét a bolcsodébol valdo automatikus kimaradast
von maga utan.

A gyermek gyogyszer és étel érzékenységérol a sziilo tajékoztassa a bolcsodét. Az
orvosi kivizsgalas eredményét kérjiikk bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim ¢és a telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsarol, ezzel is ndvelve a miel6bbi gyogyulas
esélyeit. Ha gyermeke délutdn betegszik meg a bdlcsddében, a kovetkezd napi étkezési
téritési dijat ki kell fizetni. A gondozasi dijat nem kell kifizetni.

A csalad ¢és a bolesdde kapcsolatdnak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk napi
talalkozasakor, illetve az lizend flizeten keresztiil torténd informacid cserére, sziiloi
értekezletekre, sziildcsoportos beszélgetésekre, illetve nyilt napokat szerveziink. Ezekre a
talalkozdkra minden sziil6t szeretettel varunk.

Kérjiik, minden sziil6 hozzon gyermekének egy ,iizend flizetet” melybe a
kisgyermeknevelSk rendszeres tajékoztatist adnak a gyermekek fejlettségérol. Orommel
fogadjuk, ha a sziil6k is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek egészségiigyi
allapotara, fejlodésére vagy az otthoni eseményekre vonatkozdan.

A bolcsddei sziiletésnapok és névnapok megiinnepléséhez hazi készitésli siitemények és
tortdk nem szolgalhatok fel.

Az intézményben napi 4 étkezést biztositunk a gyermekek szdmara. Ez reggelit, tizorait,
ebédet, uzsonnat tartalmaz.

Téritési dij beszedése a targyhd 4-én, potbefizetés 19-én van. Ha ezek a napok hétvégére
esnek, vagy egyéb mas ok miatt a megjeldlt idopontokban a téritési dijak beszedése nem
megoldhato, az intézményvezetd altal megjeldlt idépontban torténik a befizetés, melyrdl
elore tajékoztatjuk a sziiloket. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde
vezetdjét, aki felvildgositassal és segitokészséggel all szives rendelkezésiikre. A befizetés
készpénzzel torténik az intézményben (az eldre jelzett napokon). Kérjik, hogy a téritési
dijakat minden honapban pontosan fizessék be.

A bolcsdde tisztasaga, valamint a nevelési szempont érdekében a gyermekeknek ételt, italt
ne adjanak a bolcsdde helyiségeiben.
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17.

18.

19.
20.

Az intézmény  felszerelési targyait, eszkdzeit, mind az ellatott gyermekek ¢és a sziileik,
minda  dolgozok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni, a szandékos és nem szandékos
karokozasért anyagi feleldsséggel tartoznak.

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni. (A helyhiany miatt kérjiik, a
babakocsikat lehetdleg 6sszecsukva taroljak)

Az intézmény egész teriiletén, és a bejarattol 5 méterre dohdnyozni TILOS!

A bolesédében Erdekképviseleti-Forum miikodik, melynek munkajaban a sziildk, a
dolgozok, és az Onkorményzat képviseldje vesz részt. A Forum sziikség szerint, de legaldbb
évente egyszer iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedést kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat févarosi, megyei intézetnél €s mas hataskorrel rendelkezo
szervnél. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézményvezeténél kell
benyujtani. Az intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét
a panasz benyujtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilését az Elndk hivija ossze. A
panasztevot kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni. A
panasztevot az Elnok értesiti az iilés id6pontjardl azzal, hogy tdvolmaradasa az iilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérél
jegyzOkonyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Forum Elndke a panasz
intézményvezetdnél tortént benyujtasatdl szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a
panasz kivizsgalasanak eredményérol. A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje
az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetbje, vagy az Erdekképviselet Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hézirend betartasat koszonjiik.

Jaszberény, ...l To6th Moénika

Bolcsodevezetd

A hézirendet tudomasul vettem, annak 1 példanyat atvettem: ..........ccceoeveiiiniiininicnnne
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Z.aro rendelkezések:

A Szakmai Program 2019.07.01-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
2018.04.01-t61 hatalyos Szakmai Program.

Jaszberény, 2019.05.31.
T6th Moénika

Intézményvezetd

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2019.junius,,.....

Dr. Szab6o Tamas

Polgarmester
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1. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja:

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntartd6 jovahagyasaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére szol. Az SZMSZ betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra kotelezd érvényil.
A koltségvetési szerv neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénéi
Szolgalat.

Az intézmény szervezeti tagozoddsa:

1. Bolcsdde: az intézmény székhelye 5100 Jaszberény, Magyar utca 1. Helyrajzi szam:
3363/12 . A bolcséde szervezetileg 6nalld szakmai intézményegységként, napos bolcsédeként
miukddik.

2. Védonéi Szolgalat (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Thokoly at 13.)

A Védonodi Szolgalat 6nallo szakmai intézményegységként mitkodik.

3. Anyatejgyiijté (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Szelei ut 2.) Szolgaltatasi
Szerzddéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

Elérhetoségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu

Telefon: 06 (57) 412-236

Mobil: 06-20-371-84-11

Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Miikddeési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, Kistérségi tertilet

Az intézmény vezetdje: Toth Monika

Intézményvezetd helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tandcs elnoke: Andrasné Kohari Katalin

Agazati azonosité: 50051663

Torzskonyvi azonosit60:661672

Nyitvatartasi idé: naponta 6°°-17%-ig



A bolcsode zarva tart:

e Minden év juliusaban 3 hétig.

e Minden év decemberében két tinnep kozt.

e Bolcsddék Napja: A bolesdédében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék Napja
minden évben nevelés-gondozas nélkiilli munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanap célja a bolcs6dében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanapon a bolcsddei ellatas keretében — erre iranyuld sziil6i kérés esetén — a gyermek
feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziildket februar 15-¢éig tajékoztatni kell a
nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a

gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetéségérol.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
KOZFELADATA

Alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes gondoskodast
nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat — bolcsédei
ellatast -, valamint az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. torvényben, a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (1. 25.) EiiM rendeletben, a teriileti
védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az iskola-egészségligyi
ellatasrol sz6lo 26/1997. (1X. 3.) NM rendeletben meghatarozott védéndi ellatast.

A koltségvetési szerv [0 tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldasa:
Szakagazat szama: 889110

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Bolcsddei elldtds és \édondi Szolgdlat

A koltségvetési  szerv alapitasdra, dtalakitasiara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.



A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése: Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Székhelye: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.

A koltségvetési szerv gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:

1. Onélléan mikodd, a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében, teljes jogkorrel és feleldsséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

2. A koltségvetési szerv pénziigyi- gazdasagi feladatait Jaszberény Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.

3. A koltségvetési szerv kisegito és vallalkozoi tevékenységet nem végez.

3. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara (hatalyos jogszabalyokban, képvisel6-testiileti dontésekben)
meghatarozott (feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési) elirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény vezetdire, az intézmény alkalmazottaira, az

intézményi ellatast igénybe vevo személyekre.

3.2. A koltségvetési szerv tevékenysége:

e 78 férdhelyes napos bolcsddei gyermekellatds, gyermekétkeztetés biztositott az intézmény
székhelyén: 5100 Jaszberény, Magyar utca 1.Helyrajzi szam: 3363/12

e Védondi Szolgalat miikodik az intézmény telephelyén: 5100 Jaszberény, Thokdly ut 13.

e Anyatejgylijt6 miikodik az intézmény telephelyén: 5100 Jéaszberény Szelei ut 2. Az

Anyatejgytijtot szolgaltatasi szerzddéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

3.3. Szakmai ellendrzo szerve:

Bilcsdde: A szakmai ellendrzést, mint milkodést engedélyezé hatdésag a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala végzi. A bolcsdde egészségiigyi
tevékenysége feletti szakfelligyeletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi tiszti fOorvosa
gyakorolja. A népegészségligyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal
feladata ellatasa érdekében kozremiikodésre felkérheti a gyermekek napkozbeni ellatdsa
tekintetében a bdolcs6dei modszertani szervezetet vagy az Orszagos Gyermekvédelmi
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Szakértéi Névjegyzékben szerepld bolcsddei ellatds, csecsemd- ¢€s kisgyermekgondozas-,

nevelés vagy gyermekek napkozbeni ellatasa szakteriiletre bejegyzett szakértot.

Védindi Szolgdlat: A védondi tevékenység szakmai feliigyeletét az Jasz-Nagykun-Szolnok

Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi

vezetd védondje latja el.

Anyatejgyiijté: Az Anyatejgyiijtd egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi

Intézetének jarasi tiszti foorvosa gyakorolja.

4. SZERVEZETI ES MUKODESI REND

4.1. A sazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona:

5100 Jaszberény, Magyar utca 1. Helyrajzi szam: 3363/12

Védondi Szolgalat
5100 Jaszberény, Thokdly ut 13. Hrsz.: 5286
teriilet: 3449 m?

Anyatejgylijto
5100 Jaszberény, Szelei ut 2. Hrsz.: 3690

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona feletti rendelkezési jog Jaszberény
Véros Képviseld-testiiletét illeti meg.

A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo vagyont az adott intézményi feladat ellatasig
nem jogosult elidegeniteni, ¢s megterhelni.

A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak az intézményben a leltdr szerint
nyilvantartott eszk6zok.

Az egyes vagyontargyak bérbeadisanal, hasznositasandl Jaszberény  Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat vagyonardl szolo rendeletében
foglaltakat kell alkalmazni.

A Jaszberény Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl kapott pénzeszkdzok biztositjak az
intézmény miikddési kiadasait. Az intézményi kiadas és bevétel éves alap-eldiranyzatat
Jaszberény Varos Onkorményzatdnak a mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete

tartalmazza. Az ¢évkozi halmozott eldirdnyzatok ¢és teljesitések alakulasardl az



intézményvezett az operativ gazdalkodast végzé Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaja —
a havi zarast kdvetden — tajékoztatja.
e A jelentésebb volumenii beszerzés (4llo-, és fogyodeszkoz), nagyjavitas, felujitds esetén

kotelezettségvallalas az intézmény vezetése részérdl a Polgarmesteri Hivatal illetékes

iroda vezetdje ellenjegyzésével adhato.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

Intézményvezetd
Anyatejgyiijto 2 6. 1f8

Szolgaltatasi szerzodéssel a
Jaszberényi Szent Erzsébet
Koérhaz miikodteti

l

Védonoi Szolgalat
8 teriileti+ 3
iskolavédénd
(Kozilik 1 16

kapcsolattarto)

Intézményvezetd
helyettes, aki
gyermekcsoportban
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6. AZ INTEZMENY VEZETESE

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdje: magasabb vezetd. A vezetd egyszemélyi felel6s.

A koltségvetési szerv vezetdjét a KépviselO-testiilet palydzat alapjan a kozalkalmazottakrol
sz010, 1992. évi XXXIII. 23. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, hatarozatlan idére
kinevezi, és egyidejlileg megbizza (a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésének a) pontja szerint) a koltségvetési szerv magasabb vezet6i feladatainak
ellatasara. A vezetdi megbizas nyilvanos palyazat utjan tolthetd be.

A vezetdi feladatokat Toth Monika intézményvezetd latja el. Tavolléte esetén a vezetdi
feladatokat Sebokné Kis Zsuzsanna latja el. Az intézmény vezetdje, mint magasabb vezetd
felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja Jaszberény Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete, mely gyakorolja a magasabb vezetdé beosztasi személy kinevezésének,
felmentésének, Osszeférhetetlenség megallapitisanak, fegyelmi eljards meginditasanak,
fegyelmi biintetés kiszabasanak, illetve a magasabb vezetdi megbizas visszavondsdnak jogat.
A magasabb vezetd beosztasii személy esetében az egyéb munkéltatdi jogokat Jaszberény
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A vezetd beosztasu, tovabbd a nem vezetd beosztisi dolgozok munkakorét, feladatait és
feleldsségét a hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok alapjan a felettes
intézményvezetd (bdlcsédevezetd) a munkakori leirasukban hatarozza meg.

A szakmai és etikai szabadlyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvényliek. Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdjére/vezetdire &s

dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

6.1. Az intézményvezeto feladatai, és jogkorei:

Az intézményvezetd a bolcsdde szakmai vezetdje is, akinek szakmai munkajat az
intézményvezetd helyettes kisgyermekneveld, és a csoportos kisgyermeknevelok segitik.
Feladataikat, tevékenységiiket a munkakori leirdsuk tartalmazza. Iranyitasa ala tartoznak még
a védondk, az élelmezésvezetd, az adminisztrator, a szakécs, a konyhai kisegitd és a technikai

dolgozok (takaritond, bolcsédei dajka, fiité-karbantartd, sofor).



Az intézményvezetd, mint a bolcsdde szakmai vezetdje:

- Szervezi, iranyitja, folyamatosan ellenérzi és értékeli az intézményben folyd szakmai

munkat,

- Felel a szakmai feladatok térvényes és szinvonalas ellatasaért,

- Felel a szakmai dokumentacio és nyilvantartasok jogszerli vezetéséért,

- Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért, betartatasaért,

- Felel az ellatottak jogainak betartdsaért, betartatasaért.

Felel6s (egy személyben):

Az intézmény gazdalkodasaért,

Az engedélyezett bolcsddei férohelyek maximalis kihasznéalasaért,

Az intézmény miitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

Az intézmény kezelésében 1év0 vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

A személyi feladatok ellatasaért,

Az intézménnyel kapcsolatos mindenkor érvényes jogszabalyok érvényesitéséért és a
feliigyeleti szervek altal meghatarozottak végrehajtasaért,

A szakmai munka megszervezéséért, gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért,
ellendrzéséért,

A szakmai tovabbképzések biztositasaért, illetdleg azokon vald részvétel megteremtéséért,
A helyettesre atruhdzott jogkorok gyakorlasa soran a rendszeres beszamoltatasért,

A munka iranyitasaért és ellendrzéséért,

A sajat hataskorben tett intézkedésekért.

Feladata:

Ellatja a Védondi Szolgalat, és a bolcsdde dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat,
utasitasi jogkorrel rendelkezik a dolgozdk vonatkozaséaban.

Elkésziti a dolgozok munkakdri leirasait, az éves munkatervet.

Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a szakmai, ligyviteli munkat.

Kozvetlenill iranyitja és ellenérzi az intézményben folyd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatokat.

Biztositja az intézmény rendeltetésszeri és gazdasagos mitkodését, szakmai onallosagat, a
torvényesség, az donkormanyzati tulajdon védelmét.

Gondozasi-nevelési munka megszervezése, a bolcsdéde munkarendje, a gyermekek

napirendje, a dolgozok munkabeosztasanak elkészitése.



e A bolcsddei dolgozdk munkajanak iranyitasa és ellendrzése.

e Az intézmény szabalyzatainak elkészitése.

e Az elGirt normativa betartasara iranyul6 intézkedések megtétele.

e Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

e Rendszeresen ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

e Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres
munkavédelmi, és tizvédelmi oktatasaért.

e A szakmai képzések, tovabbképzések tervezésének, szervezésének irdnyitasa.

e Végzi az eldirt dokumentacios tevékenységet.

¢ Biztositja az intézmény ¢és kornyékének tisztasdgat és rendjét.

o ElGsegiti az érdekképviseleti forum miikodését.

o Felelds a belso szabalyzatok betartasaért €s betartatasaért.

e A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen vagyonnyilatkozatot tesz.

e Az intézményvezeto részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.2. Intézményvezeto helyettes:

Felel:

o A boleséde leltarat képezd fogyoeszkozok, alldeszkézok nyilvantartasaért, az éves
selejtezés elokészitéseert.

e A bolcsddevezetd tavollétében vezeti, és képviseli az SZMSZ - ben rogzitettek szerint az
intézményt, felelés a szakmai miikddésért, a gazdalkodasért, az intézményre vonatkozo
torvények, jogszabalyok betartasaért.

e Munkdjat az intézményvezetd iranyitasaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntartd
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa érdekében.

Felelbs:

A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

Az intézményvezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.3. Az intézményben létesitett esyéb munkakorok:

- kisgyermekneveld

- bolcsddei dajka

- ¢lelmezésvezetd

- intézményi adminisztrator

- szakacs



- konyhalany

- futé (karbantarto)

- kisegitd (mosod-vasald)

- védoéno

- gépkocsivezetd

- takaritond

Az intézményi dolgozok munkarendjét, feladatat, kotelességeit és jogait a személyre szoloan

elkészitett munkakori leirasuk tartalmazza.

7. ABOLCSODE JOGSZABALYBAN ELOIRT KOTELEZO FELADATAI

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.) valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan:

A bolcséde olyan bolesddei ellatdst nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

Gyvt. 42.§

(1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bdlcsdde, a munkahelyi bolcsdde és  a
csaladi bolcsdde.

(3) Bolesodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A bolesodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tul — szolgaltatasként —
specialis tandcsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mukodtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatidsokat a gyermek
hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolesddei nevelési év szeptember 1-j€t6l a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

42/A. §
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(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényti gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhat6.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:

a) a korzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhivatal is kezdeményezheti.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat. A keresGtevékenységet
folytato vagy folytatni kivanoé sziild legkésébb a gyermek bolesddei ellatasanak megkezdését
megeldzo két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujt be vagy bemutatja a
leend6 munkaltatdjanak igazolasat arrol, hogy a sziild6 nala alkalmazasban fog allni,
megjelolve annak kezdd iddpontjat is. A bolcsédében nem kell a sziildnek a gyermek
bolcsddei ellatdsanak megkezdése eldtt benydjtania munkaltatoi igazolast, ha a bolcsddei
felvételi kérelemhez mar benyujtotta azt, és az abban foglaltakban valtozas nem tortént. A
napos bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a
gyermek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a

tizenkét orat nem haladhatja meg.
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Nem gondozhat6 bolcsddei ellatast nyjtd intézményben a fert6zo beteg gyermek mindaddig,
amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all

fenn.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen

biztositani kell a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiillondsen:

e aszild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

e a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma tekintetében meghatarozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

e ajatéktevékenység feltételeit,

e aszabadban valo tartozkodas feltételeit; és

e a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy a bolcsédében az étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkoz6  taplalkozas-egészségligyi  eldirdsokrol  sz6lo  miniszteri  rendeletben
foglaltaknak megfelelden biztositja.

A bolcsddében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,

kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét. Ebben

az esetben, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenkeént legaldbb 3 négyzetméter.

A fenntartd minden év februdr 15-éig tdjékoztatja a sziildket a bolcsddei ellatast nyujtd

intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérol.

A bolesddei ellatas megsziinik:

1. a hatarozott idejii elhelyezés esetén megjelolt idétartam — illetve meghosszabbitott
1dotartam elteltével,

2. ajogosultsagi feltételek megsziintetésével,

3. aszild, vagy torvényes képviseld kezdeményezésére, az abban meghatarozott idépontban,

4. az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti vagy az ellatas feltételei, okai mar nem
allnak fenn.

5. Ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato

Az ellatas megsziinésérdl az intézményvezetd a torvényes képviselot irdsban értesiti.
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Gyvt. 42.§-a alapjan
A bolcsddei ellatas tart:

(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig, ha a
szilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

A személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott, gyermekek
napkozbeni ellatasanak egyik formdjaként nyujtott bolcsédei ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A fizetendd intézményi téritési dij Osszegét Jaszberény Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasrol, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
sz016 onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dija vonatkozasdban az intézményi ellatasban alkalmazandd élelmezési
nyersanyagnorma megallapitasardl szol6 dnkormanyzati rendeletben foglaltak az irdnyadoak.

A kotelezett torvényes képviseldnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi térvényben, a
személyes gondoskodast nyOjté gyermekjoléti alapelladtdsok téritési dijardl szolo

kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére.
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Tovabbképzés:

A bolcsddei szakdolgozoknak minden évben kotelezd hazi tovabbképzésen részt venni.
Felelds: az intézmény vezetdje.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan
torténik.

A védondk tovabbképzésen vald részvételét az intézményvezetd engedélyezi, a jogszabaly
altal eldirt kotelezéen kreditpont gyljtésnek ¢€s az intézmény koltségvetésének

figyelembevételével.

7.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Az intézményben érdekképviseleti forum miikodik.
Az érdekképviseleti forum mikddtetése a Gyvt-ben megfogalmazottak alapjan torténik. Az
érdekképviseleti-forum a  bolcsddei  ellatdsban  részesiildé  gyermekek  érdekeinek

megjelenitését, képviseletét szolgalja €s latja el.

7.2. A bolcsodei felvétel rendje:

A bolesodei felvételhez jelentkezési lapot kell kitdlteni a féréhelyet igénylének. Ennek
alapjan keriilnek nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad féréhely esetén a bolcsdédevezetd
igazolja, hogy a gyermek felvételének nincs akadalya. A kidllitott dokumentumok ezt
kdvetden Jaszberény Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdjehez keriilnek. Az intézményvezetd javaslata alapjan a sziil6t irdsban értesitik a
felvételrol.

A felvételt kovetd adminisztrativ feladatok a bolesddevezetd munkakorébe tartoznak.

A bolcsddei ellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja
meg, s errdl irdsban értesiti a gyermek tdrvényes képviseldjét, mint fizetésre kotelezett
személyt. A kotelezettnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvényben, a személyes
gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti alapellatasok téritési dijardl szold kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére. Ha a gyermek az ellatast
betegség vagy mas ok miatt nem veszi igénybe €s tavolmaradisat a torvényes képviseld
bejelentette az intézményvezetdnek, a kotelezett a gyermek tdvolmaradasa idejére mentesiil a

gondozasra fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol. Ebben az esetben a kotelezett
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altal a gondozasra, a teljes honapra eldre befizetett személyi téritési dijbol a gyermek
tdvolmaradasa idejére a kiilonbozet visszajar oly moddon, hogy a tobbletet a kovetkezd
honapban a fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy ha a kotelezett igényli, akkor vissza
kell fizetni részére. Kivételes méltanylast érdemld esetben (halaleset, elemi kar, harom
honapot meghaladd kronikus betegség, jovedelmi viszony stb.) a kotelezett kérelmezheti az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mérséklését, elengedését. Az
ellatasért fizetendd személyi téritési dijat megallapitd intézményvezetdi dontés
feliilvizsgalata, a dij mérséklése, elengedése iranti kérelem elbiralasa a Human Eréforras

Bizottsag hataskorébe tartozik.

7.3. A bolcsode egészségvédelmi szabalvai:

A bolcsdde dolgozdinak, valamint a kdrnyezetének egyarant a gyermekek higiénikus ellatasat,

a higiénés készségre vald szoktatdsat kell biztositani. Ennek érdekében az épiiletre, udvarra

(ndvényzetre), berendezési targyakra, textilidkra, jatékokra vonatkozo el6irasokat be kell

tartatni, illetve tartani.

e Az intézmény vezetdjének rendszeresen ellendrzést kell végezni (takaritas, fertotlenités).

e A bolcsdde udvaranak, eldkertjének és az utcai rész rendjének felelése a bolcsdde fiitdje,
karbantartoja.

e A homokozoban a homokot évente cserélni kell.

e Kiemelten kezelend6 a szemét tarolasa, a veszélyes hulladékok tarolasa, elszallittatasa.

e A moslék tarolasa, elszallitasa kiilon szabalyzat szerint torténik.

7.4. A gyermekek higiénéje:

e A gyermeket a bolcsédében sajat ruhajukban vannak.

e Sziikség szerint a kisgyermekneveld ellendrzi a gyermek homérsékletét. Gondoskodik a
lazmérdk fertdtlenitéséral.

e A gyermek bili hasznalata csak a fiirddszobaban, feliigyelet mellett torténhet.

e A kultarhigiénés szokasok kialakitdsa a gyermeknél a kisgyermekneveldk munkakdori
kotelessege.

e A bolcsddei gondozottak orr torléséhez csak papir zsebkendot lehet hasznalni. Tarolasara

kiilon badella szolgél, melynek kiiiritése €s fertdtlenitése a takaritond feladata.
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A gyermekek torolkozoi a fiirddszobai torolkozo tartéra jellel ellatva keriilnek. A
torolkozoket hetente kétszer, illetve sziikség szerint cserélni kell.

A fésiiket, fogmosé poharakat hetente fert6tleniteni kell.

7.5. A bolcsodei dolgozok higiénéje:

A boélcsddében a dolgozok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatar6l és véleményezésérél szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
foglaltak alapjan alkalmazhatok.

A dolgozok szamara biztositott az 61t6z0, az 61tozdszekrény, a zuhanyzé helyiség.

Az 6ltoz0szekrényekben elkiilonitetten kell tdrolni a munkaruhat.

Munkakezdéskor védoruhaba, véddcipobe kotelesek az alkalmazottak atoltézni.

A kisgyermekneveldk étkezések eldtt, gondozasi miiveletek utan Innosept-tel kotelesek
kezet mosni.

Pelenkazas utan a polyazo asztalt Inno-Dez oldattal kell fert6tleniteni.

A konyhai dolgozdk, takaritondk naponta, ill. sziikség szerint, a kisgyermekneveldk
sziikség szerint, de legalabb hetente haromszor kotelesek védéruhat cserélni.

A konyhai eldkészitokben az oda rendszeresitett kopenybe lehet a feladatot elvégezni.

A takaritok gyermekfeliigyelet esetén kotelesek kopenyt valtani.

A védoéruhdk mosasa, kezelése az intézmény feladata.

7.6. A ruhazattal kapcsolatos eljarasok:

A gyermekek oltoztetése évszaknak, kornak, nemnek megfelelen torténjen.
Agynemii csere hetente egyszer, illetve sziikség szerint.

Torolkozo csere hetente kétszer, illetve sziikség szerint

A fésiitartokat, a fogmoso6 poharakat, a fogkeféket, a torolkozoket, és az agynemiiket
gyermekenként kiilonbo6zo jellel kell ellatni.

A pelenkak tarolasa (székletes, vizeletes, egyszer hasznalatos) kiilon badellaban
torténhet.

Pelenkazas utan a kisegitének, vagy a takaritondnek a mosdkonyhaba kell vinni a
szennyes ruhat és a pelenkakat.

A bolcsédében kidolgozott tiszta €s szennyes ruha utjanak betartasa kotelezo.
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7.7. A helyiségek leveg6jének higiénéje:

A gyermekek helyiségeiben 20 — 22 °C a megkivant hdmérséklet.

A bolcsdde helyiségeit rendszeresen szelldztetni kell.

Szelléztetéskor 6vni kell a gyermekeket a hirtelen lehtiléstol.

A levegd nedvesitését parologtatassal kell biztositani.

A takaritas nyitott ablak mellett, a gyermekek tavollétében végezheto.

Dohanyzas a bolcséde egész teriiletén tilos.

7.8. Takaritas, mosas, szennves kezelés rendje:

A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertétlenithetok
legyenek. Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjen.

A bolcs6de minden helyiségét naponta kell takaritani. A szobakat étkezés utan rendbe
kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fert6tlenitds
ruhdval  torténjen. Mas takaritdeszkozt kell haszndlni a  csoportszobdkban,
fiirdészobakban, WC-kben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a
tisztitoszerekkel egytitt kell elhelyezni az erre kijelolt helyen.

A heti, havi, negyedévi nagytakaritds menetét, litemét részletezni kell a munkakori
leirasban.

A tisztito és fertStlenitd szereket a mindenkori kdzegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen
kell alkalmazni, amelyeket a Takaritasi Utasitasban is rogziteni kell. Jarvany esetén a
vonatkozo6 kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A gyermekek napirendjét a takaritas nem zavarhatja meg.

Evenként meszeltetni kell a fézékonyhat, az élelmiszer raktirakat, a mosogatd
helyiségeket, és a mosdkonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni, és 6 évenként
mazoltatni kell.

A szennyes pelenkdt minden esetben fertdzottnek kell tekinteni. Zart edénybe kell
elszallitani a mosokonyhéra. Polyazora vagy foldre helyezni tilos. A pelenkékat az egyéb
fehérnemiitdl és ruhatdl elkiilonitve azonnal fertdtlenitd szert tartalmazd (5%-os hypods

oldat) vizbe kell aztatni. Mosas automata mosdgépben, a hasznalati utasitasban rogzitettek
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alapjan. Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyiitt
kezelendo.

A gyermekek ruhait, dgynemtit, toriilk6zoit, asztalteritdit és a kopenyeket kdzepesen
szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfeleld mosastechnikat kell alkalmazni.

A szennyes ruha tarolasa kiilon edényben, mosdsa automata mosdgépben, a hasznalati
utasitasban rogzitettek alapjan.

A tiszta ruha elhelyezésére szolgald szekrényben egyéb holmi tarolasa nem megengedett.
A bolcsédében hasznédlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar
tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer, jarvany idején, soron kiviil
fertdtleniteni kell (ultrapaszta és hypds oldat). A fertdtlenitett jatékot meleg folyovizzel
tobbszor, alaposan le kell obliteni.

Sztnyoghaloval a nyithatd nyilaszarokat el kell latni.

Rovar és ragcsaloirtast sziikség szerint, illetve évente kétszer szakemberrel kell

végeztetni.

7.9. Latogatok a bolcsodében:

A bolcsdde latogatasahoz az intézmény vezetdjének engedélye sziikséges.

Nem kell kiilon engedély:

A fenntart6 szerv képviseldjének,
Az érdekképviseleti- forum elndkének
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi

Népegészségiigyi Intézetének képviseldi szamara.

A latogatashoz a bolcsdde moshato, ferttlenithetd papucsot €és kopenyt kell, hogy biztositson.

Csoportos latogatas csak abban az esetben engedélyezhet6, ha szakmai tovabbképzést,

tapasztalatcserét szolgal. A latogatoknak a hazirendhez alkalmazkodni kell. A latogatds a

gyermekek pihenését nem zavarhatja.

7.10. Az étkezéssel osszefiigg6 szabalyok:

Az ¢étkezéssel Osszefliggd szabdlyokat a Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozéasi Pontok

(HACCP) Kézikonyve tartalmazza, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyok.
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8. VEDONOI SZOLGALAT

Jaszberény Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatds korében — az egészségiigyi

torvényben eloirt kotelezettségének eleget téve — a Védondi Szolgalat védondi, valamint 2

vallalkoz6 védond utjan gondoskodik a védondi ellatasrol (teriileti védondi ellatas, iskola-

egészségligyi ellatas).

A védonok tanacsadd helyiségben, a nevelési-oktatasi intézményekben latjak el feladataikat.

A védonok szakmai feliigyeletét a jarasi vezetd védono latja el.

A Védondi Szolgalatnal dolgozo valamennyi védéno:

v’ Feladatait az intézményvezetd, és a jarasi vezetd védénd iranyitasaval, a munkakori
leirasaban foglaltak szerint 6nalldéan végzi, a kapcsolattartd védond segitségével.

v" Minden tanév és naptari év végén irasban, ill. a jelentések adattartamanak kivonataval
szamszeri formdban beszamol munkajardl az intézményvezetonek, és a jarasi vezetd
védondnek.

v Felel a hatalyos jogszabéalyokban eldirt feladatok jogszerii, szinvonalas és zavartalan
ellatasaért.

v' Felel a nyilvantartasok, dokumentaciok jogszer(i, naprakész vezetéséért.

<

Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért.

v' Felel az ellatottak jogainak betartasaért.

A védoéndk elsésorban az alapellatasban, a megel6z6-gyogyitd ellatasban, kiemelten a
megeldzes végzésére képzett, felséfoku egészségiigyi képesitéssel rendelkezd szakemberek,
akik kozremilkodnek a né-, anya-, csecsemd-, gyermek-, ifjak- és csalad egészségének
védelmében, valamint a kozegészségiigyi, jarvanyligyi, egészségfejlesztési, egészségnevelési

feladatok végzésében.

A védoéndi ellatas a vonatkozod onkormanyzati rendeletben meghatarozott korzetek szerint
torténik. Jaszberényben 9 teriileti és 3 foallast iskola-védondi korzet kertilt kialakitasra. Ezen
korzetek ellatasarol a Védondi Szolgalat védondi gondoskodnak.

Az onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz0dés alapjan, vallalkozasi formaban jelenleg
harom f6allasu ifjusagi védond is gondoskodik a tanulok ellatasarol.

A védond ellatasi teriilete az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. térvény 6. §

(1) bekezdésében foglaltak szerint megallapitott védondi korzetre terjed ki.
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A védond a feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 személyekkel kapcsolatosan
koteles ellatni. A védond koteles a védondi gondozés lehetdségét felajanlani a korzetében
¢letvitelszertien tartozkodo azon személynek is, akirdl tudomast szerez, €s ellatdsa védonoi
kompetenciajaba tartozik. Ebben az esetben - a gondozasba vétel elfogadasat kovetéen - a
védond haladéktalanul irdsban értesiti a bejelentett lakohely szerint illetékes védondt a

gondozasba vételrdl. A védond, a védondi szolgaltatas nem valaszthato.

A koznevelési intézmények vonatkozasaban az iskola védondi feladatok ellatasa teljes
munkaidejli iskolavédono foglalkoztatasaval biztositott.
A korzetet ellaté védono akadalyoztatasa esetén helyettese gondoskodik az ellatasrol.

A védondk munkaideje heti 40 ora.

8.1. A teriileti védonoi ellatas keretében a védono feladata:

1. anbévédelem, ezen beliil

v’ a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

v’ az anyasagra valo felkésziilés segitése,

v’ alakossagi célzott sziirvizsgalatok szervezésében részvétel,

v anépegészségligyi céli méhnyakszlirés végzése.

2. a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3. a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtds és tandcsadas az egészségi allapottal, az

¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

4. az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

v a torvényes képviseldvel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nyu;jtasa.

v’ az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar jelzést
igényld veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejléddésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

v’ a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo
taplalas Osztonzése kiilonosen az elsd 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatds helyes

technikdjara, a tejelvalasztds fokozasanak ¢&s fenntartasdnak modjaira; fokozott
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figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi
szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd sziirévizsgalatok meglétének
ellendrzése, a torvényes képviseldo tajékoztatdsa az életkorhoz kotott - kiilon
jogszabalyban meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol és az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irasban torténd
értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd €s gyermek otthoni 4polasara,

az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 4.
§-anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal él6, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermek ¢€s csaladja életviteléhez segitségnyljtds és tandcsadas egylittmikodve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossdgarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, moédszertani levélben

foglaltak szerint.

5. Az 6vodéaban a védondi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulok ellatisa a

kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

6. Az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

7. Csaladgondozas keretében:

v/ a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség

megelézése, felismerése érdekében segitségnyljtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitdsahoz,

soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellatdé védoné irasbeli
jelzése alapjan,

a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat, a fOvarosi ¢és megyei kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkdrében eljard jarasi (fovarosi kertileti) hivatala és a haziorvos,
hazi gyermekorvos irasos értesitése, ha a varandos anya, a korlatozottan cselekvoképes
vagy cselekvOképtelen kiskort gondozodja €s torvényes képviseléje a védondvel nem
milkddik egyiitt a meghatarozott feladatai ellatasa sordn, illetve hatosagi eljaras

kezdeményezése a gyermek bantalmazésa, sulyos elhanyagolésa, a gyermek dnmaga altal
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eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa
esetén,

v figyelemfelhivds a népegészségiigyi sziir@vizsgalaton torténd megjelenés fontossagéra,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

v’ tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehet8ségekrol,

v’ tdjékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld ez iranyu feladatairdl, kotelezettségeir6l,

v' a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szamara, ¢s masolatdnak megkiildése a szakfelligyeletet
ellatod vezetd védond részére,

v részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

v’ sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa.

8. Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasdban részvétel.

A védéndk gondozasi feladatukat 6nalldan végzik — a gondozott egyén érdekében — szorosan
egylttmiikodve az illetékes haziorvossal, szililész-ndgydgyasz szakorvossal, hazi
gyermekorvossal, iskolaorvossal, gyermekjoléti szolgalattal, oktatasi-nevelési intézményekkel

és civil szervezetekkel.

Az iskola-egészségiigyi ellatast valamennyi nevelési-oktatasi intézményre kiterjesztve kell
intézményenként, vagy tobb intézmény ellatdsanak kozds biztositdsdval megszervezni. Az
iskola-egészségiigyi ellatast a védono teljes vagy részmunkaidében, illetve a teriileti védond
korzetéhez tartoz6 feladatként végezheti. Az iskola-egészségiigyi ellatast végzo iskolaorvos és
védond tevékenységét a gyermek, a tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetéleg

teriileti védondjével egyeztetve és vele egyiittmiikodve végzi.

8.2 Iskola -egészségiigyi ellatas
A nevelési-oktatasi intézmény védondje altal onalléoan ellatando feladatok:

oo

1. Az éves munkatervhez a védondéi feladatok Gsszeallitasa, egyeztetése a nevelési-Oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.
2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgélata):

- testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség s taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti

értékelése, a nemi fejlodeés értékelése,
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pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés €s magatartasproblémak feltarasa,

- ¢érzékszervek mikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) €s a szinlatds vizsgalata a
6. évfolyamban,

- mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-

rendellenességekre,

- vérnyomasmeres,
- pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

. Elsésegélynyujtas.

. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

. A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

0 9 o o1k~ W

. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsGsorban az alabbi témakban:

- az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges ¢letmod,
betegéapolas, elsdsegélynyujtas),

- csaladtervezés, fogamzasgatlas,

- sziil6i szerep, csecsemdgondozas,

- Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

- szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az

étkeztetés higiénés ellendrzésében valod részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.

cres

Egészségiigyi Konyv, ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek

nyilvantartasa stb.).

8.3.Védonok egészségvédelmi szabalyai

A Védoénodi Szolgalatnal veszélyes hulladék a héazi gyermekorvosok altal tartott csecsemd-
tandcsaddsokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsan a kampanyoltasok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gylijtése kiilon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott tarolo

dobozban torténik. A véddoltasok tarolasa kiilon hiitészekrényben torténhet. A takaritdshoz és

23



fertétlenitéshez rendelkezésre 4ll6 veszélyes anyagok a kémiai kockazatértékelésben
részletesen fel vannak sorolva. A védondi szolgalatndl hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adatlapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznald személyek a biztonsagi adatlapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhato szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritdo személyzet és a védonok altal hasznalt szereket pedig Lérincz Linda
védonod ellendrzi, €s sziikség esetén jelzi az intézményvezetd felé.

A védondk altal hasznalt helységeket a takaritd személyzet végzi. A takaritas rendje: naponta
16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a fertGtlenitészerekkel torténd felmosast,
lemosast, a hulladék-kitiritését, a vizkOoldasat. Negyedévente nyilaszardk tisztitasat,
fliggbnyok mosasat. A helyiségek atszelloztetése megoldott, mivel minden helyiség
rovarhaloval felszerelt. A helységekben talalhaté légkondicionald berendezések évenkénti
feliilvizsgalata megtorténik.

A védéndi tanacsadokban a fert6tlenitd kézmosas Innosep-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehet6ség biztositott, folyékony szappanadagold megtalalhatd. Egyszer hasznalatos
papirtorld adagold biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhato. Eszkozfertotlenitésre,
feliiletfertotlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, a szer biztonsagi adatlapja is
megtalalhat6. A ruhatorolkozok tisztitdsa a mosdkonyhan torténik.

A védoéndk részére kiilon személyzeti mellékhelyiség biztositott hideg-meleg vizes kézmosasi
lehetoséggel. A védondk részére személyenként 2-3 db védokopeny biztositott. Egyszer
hasznalatos gumikesztyli mindkét tandcsadoban megtalalhat6. Mentdlada, steril kotszer a
tanacsadoban rendelkezésre all, lejarati idejét Lorincz Linda védénd ellendrzi. A kommunalis
hulladék gytlijtése pedalos, fertdtlenithetd szemétgyiijtében torténik, mindenki szamara
hozzaférhetd, iiritését a takaritd személyzet végzi, a tanacsadasok végeztével iiriti az arra
kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragesalo irtdsa rendszeresen megtorténik, melyet a
fenntartd végez és végeztet. A Védondi Szolgalat dolgozoi az infectidkontroll tevékenységeit
ismerik, és tervszerlien alkalmazzidk. A veszélyes hulladék szallitisa és kezelése kiilon
szerzddés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljardsi rendek betartdsa, betartatasa
folyamatos a szolgalatndl mind a gondozottak, mind az egészségligyi személyzet
egészségének védelme érdekében. A kézhigiéne a tandcsadasok alkalmaval, valamint a
csaladlatogatasok soran fokozottan megtorténik az OEK modszertani levelében foglaltak
szerint. A tanacsadokban csak egészséges gondozott fogadasara van lehetOség, betegség
fennalldsa esetén a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védénd. A védondi vizsgalatok

kozott invaziv vizsgalat nem szerepel.
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A fentiekben foglaltak az infekciokontroll szabalyzat 20/2009. (V1.18.) EUM. rendelet 4.§ és

11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan kertiltek 6sszeallitasra.

9. ANYATEJGYUJTO

Az Anyatejgylijté Allomés kettds céllal jott 1étre. Egyrészt feladata 6sszegyiijteni az anyatejet

azon édesanyaktol, akiknek a sajat gyermekiik szoptatasan tul tobbletként termelddd anyateje

van, masrészt az anyatejadd édesanyak segitségével anyatejjel ellatni azokat a beteg,

korasziilott és kis sulyu ujsziilotteket, akiket édesanyjuk anyatejjel taplalni nem tud.

Feladatai:

YV V.V V V V V V V V V V V

A begylijtott anyatej szakszerii kezelése, taroldsa,

Hutok homérsékletének ellendrzése, dokumentalasa,

Az anyatejes livegek sterilizalasra torténd eldkészitése, sterilizalasa,

Uvegzard gumidugok kifézéssel torténé sterilizalsa,

Anyatej atvétele, dokumentalasa,

Anyatejes tivegek fertotlenitése,

Anyatej mindségének ellendrzése az eldirdsnak megfelelden,

Az anyatej mennyiségének mérése, dokumentalasa,

Az anyatej elosztasa, atadasra torténd elokészitése az eldirdsnak megfelelden,

A begylijtott anyatej pasztorozese, hiitése, dokumentalasa eldirasnak megfelelden,
Anyatej kiadasa, atvételi nyilatkozaton torténé dokumentélésa,

Uvegek fertdtlenitd mosogatasa, elékészitése sterilizalasra,

Naprakész dokumentacid vezetése:

atvett anyatej mennyiségének konyvelése,

kiadott anyatej mennyiségének dokumentalasa,

Uj csecsemoOk adatainak felvétele,

uj anyak adatainak felvétele, vizsgalati eredmények -ellendrzése, minta -elkiildése,
dokumentalasa,

csecsemOnként kiadott anyatej mennyiségének a havi Osszesités elkészitése, atadasa a
védondknek

havi zarasok, jelentések elkészitése, elkiildése.

Hiit0szekrények tisztitasa, fertotlenitése,
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» Pasztorgép eldiras szerinti lizemeltetése,

> Eszkozok karbantartasa,

» Kozegészségiigyi és jarvanyligyi hibak észlelésekor a Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetét,

» Feladatait a mindenkori higiénés szabalyok betartasaval végzi.

Személyi feltételek:

2 16 tejkezeld asszisztens

A munkavégzés idobeosztasai:
tejkezelé asszisztens 07%0-11%

A munkavégzés dokumentumai:

Szakmai jellegii:

e Pasztorizalasi naplo,

e Anyatej mennyiségi, mindségi ellendrzése nyomtatvanyon,
e Hitészekrények homérsékletének vezetése fiizetben,

o Egészségiigyi flizet, anyak eii. Adatai,

e Torzslap: anyak, csecsemdk adatai

e Anyatej atvételi nyilatkozat: nyomtatvany

e Havi Osszesités: tejet ado anyakrol,

e Nyomtatvany: tejet kapo csecsemokrol.

Munkatgyvi jellegii:

e jelenléti iv vezetése naprakészen,

e szabadsagolasi tomb,

e munkakori leirasok.

Higiénés tevékenység az egységnél:

Takaritas/ napi, heti, havi/: részletes leirasat a takaritasi protokollok, és a takarito munkakori
leirasa tartalmazza.

Munkaalkalmassagi vizsgalatok rendje:

A dolgozok egészségiigyi vizsgalata a jogszabalyban eldirt rendszerességgel torténik.
Munkaruha, védéruha:

Haszndalata munkaidd alatt kotelezo.

Helyettesités rendje:

Szabadsag, tavollét ideje alatt a tejkezeld asszisztensei egymast helyettesitik.
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Szakmai kapcsolatok:

A tejkezel? asszisztensek kapcsolatban dllnak a védoéndkkel €s a gyermekorvosokkal.

A tlizvédelmi, munkavédelmi, és a hulladékkezelési oktatds éves rendszerességgel a

Jaszberényi Szent Erzsébet Koérhazban torténik.

Az anyatejgyiijté Allomas személyi higiénéje:

1. Az Anyatejgyiijtd dolgozdinak alkalmassdgi vizsgalatait a mindenkor érvényes
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en kell elvégezni.

2. Az anyatej feldolgozasat végzd dolgozoknak egészségiigyi mosodaban mosott, naponta
valtott kdpenyt, €s egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szdjmaszkot kell viselnie.
A higiénés kézfertdtlenités az Intézményi Protokoll eldirasa szerint torténik.

4. Az Anyatejgyljtd dolgozéinak munkakdri feladatainak ellatdsdhoz elengedhetetlen
kovetelmény, hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.

Takaritas:

Az Anyatejgyiijté helyiségének takaritasat az Intézményi Takaritasi Protokoll eléirasa szerint

végzik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2019.07.01-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg a
2018.04.01-t61 hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Jaszberény, 2019. év majus 31.

Toth Monika

Intézményvezet6

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2019. junius ,,...........

Dr. Szab6 Tamas

Polgarmester
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