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Jaszberény Virosi Onkormanyzati
Bolcsode és Védonoi Szolgadlat

Beszamolo

a Jaszberény Virosi Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgdlat szakmai
tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberény Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatarol szolo 7/2013. (II. 14.) onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviseld-testiilet éves munkatervben rdgziti feladatait és
célkitlizéseit.

A Képviseld-testiilet a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. évi
munkaterve jovahagydsarol sz616 286/2018. (XII. 12.) szdmu hatarozataval dontott arrdl, hogy
a 2019. jonius 12-i rendes iilésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen a Jaszberény
Vérosi Onkormanyzati Bélcséde és Védéndi Szolgalat szakmai tevékenységérdl szold
beszamol6 megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamolo hataridore elkésziilt, s mellékletként csatolasra keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az aladbbi hatarozati javaslatot — egyszeri
tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

.../2019. (V1. 12.) hatdrozata

a Jiszberény Virosi Onkormdnyzati Bélcséde és Védonéi Szolgdlat  szakmai
tevékenységérol sz0lo beszamolo elfogadasarol

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a hatarozat mellékletét képezd — a
Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcs6de és Védondi Szolgalat szakmai tevékenységérol
sz0616 beszamolot elfogadta.

Errol értesiilnek:
1. Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Bolcsde és Védéndi Szolgalat — Jaszberény,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
Humaén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,
Irattar.

Nk

Jaszberény, 2019. majus 30.

Toth Monika s.k.
intézményvezeto
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A gyermek lelke olyan, mint a titkor, mely vdltakozva fordul 1if és 4j irdnyba s fényt keres,
napok, holdak, csillagok, vagy pislogd gyertydk fényét, mit nmagdrol visszatiikrézhessen.”

Wass Albert
1. BEVEZETES

A 2018. évi beszdmol6 igazodik az éves munkatervben meghatarozottakhoz.

A beszamoléban figyelembevételre keriiltek:

a) az intézmény miikddését, tevékenységét meghatirozo fontosabb belsé szabalyozasok is,
igy kiiléndsen:

- a Bolcsddei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja,

- a B&lcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabélyai,

- a helyi Szakmai Program, és

- az intézményben folyé pedagégiai szakmai munka milyenségét jelzb  értékelések,

eredmények.

Magyarorszagon az elsé bolesdde 1852 4prilisaban nyilt meg. A csalddos anydk gyermekeinek
feliigyeletét meg kellett oldani. Ennek oka a ndi egyenranglisig, és a n6i munka elfogaddsa volt.
Az elsd bolesédék a févarosban, majd a nagyobb vidéki varosokban nyiltak meg. Jiszberényben
a bolcsddék iranti igény az 1970-es évek elején megemelkedett. A bblcsbde atadasara 1975.
november 10-én kertilt sor. Az egyedi épitésiigyi szabvanyoknak megfelelSen egyedi terv
alapjan épiilt fel a boleséde.

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Jészberény Vérosi Onkorményzati Bblcsdde és Védondi Szolgalat

Intézmény székhelye: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18-20.

Telephelyei:

1. 5100 Jaszberény, Thoksly at 13. (Védéndi Szolgdlat: védéndk Ondll6 szakmai
intézményegysége)

2. 5100 Jaszberény Szelei ut 2. (Anyatejgytijtd)

Elérhetdségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil: 06-20-371-84-11



Honlap: http://www jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntart6 neve: Jaszberény Vérosi Onkorményzat

Miikddési teriilete: Jiszberény varos kizigazgatdsi teriilete, kistérségi teriilet

Az intézmény vezetbje: Toth Monika

Intézményvezetd helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kiozalkalmazotti Tanacs elndke: Andrisiné Kohéri Katalin

Agazati azonosité: S0051663

Toérzskdnyvi azonosité: 661672

Nyvitvatartisi id6: A bolcsGde 5 napos munkarend szerint iizemel (hétf6td] péntekig). A
blcséde munkanapokon, 6.00 — 17.00 4raig van nyitva.

2. ABOLCSODE MUKODESE

Az intézmény alaptevékenysége keretében litja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szOl6 1997. évi XXXI. wrvényben, a személves gondoskodist nyijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésitk feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes
gondoskodést nyjtd, gyermekjoléti alapellatés keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatdsat
— bblesbdei ellatdst —, valamint az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. torvényben, a
héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolé6 4/2000, (IL 25.) EiM
rendeletben, a terilleti védondi ellatasrél szolé 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az
iskola-egészségligyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatirozott véddndi
ellatast.

2.1 Az ellatas igénybevételének médja, a bolcsédei felvétel rendje

A gyermekek felvéiele az 1997. évi XXX tbrvény, a 15/1998 NM rendelet, vaiamint a felvételi
szabélyzat alapjdn torténik. A gyermekek napkdzbeni elldtasaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatst és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, tSrvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a
gyermekgondozési dij, a gyermekgondozast segitd ellitds és a gyermeknevelési timogatds
folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben valé részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatisban, a nappali oktatds

munkarendje szerint szervezett felnGttoktatdsban, felsBoktatdsi intézményben nappali



képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatis keretében biztositott szolgaltatdsok idStartama
lehet8leg a sziild, térvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.

2.2.A bdlcsddei nevelés célja

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajétitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 8ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak —annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csalidi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bdlesddei nevelds tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervenci6 szemléletének széles korti értelmezésével Ssszhangban minden
kisgyermekre és csaladjéra kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolesSdei ellatast
nyGjté intézmény, szolgaltaté csalddbarat intézményként, szolgaltatisként hozzdjarul a
csalddok életminGségének javitdsihoz, a szillsk munkavillaldsi esélyeinek noveléséhez. A
csaladban nevelkedd kisgyermek szadmdra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatds
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdgénak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadéssal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasdnak tiszteletben
tartasdval, identitdsdnak erbsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biziositasaval, viselkedési mintik nyujtdsival el6segiteni a
harmonikus fejl8dést. A hétranyos helyzetti, a szegény és a periféridn él6 csalddok gyermekei
esetében a hétranyoknak és kivetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szilkség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartoz6 gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakulasanak segitése. A csoportban gondozhat6, nevelheté sajitos nevelési
igényii gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkort6] kezdve a gondozésba dgyazott
fejlesztés form4jaban segiteni a habiliticiét és a rehabilitdciét. Mindezek segitik az egyenld
esélyekhez jutdst, a térsadalmi beilleszkedést.

2.3 A bbicsddei nevelés alapelvei

» A csalid rendszerszemléletii megkotzelitése
A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bdles6dei nevelésben elsbdleges

szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
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komplex latismod alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezdltal képet
kaphatunk a csaldd er8sségeir6l és gyengeségeirdl. Az erSsségek hangsilyozasa altal a
szakember hozzdjaruthat a csaldd életminéségének javitasahoz.

% A koragyermekKkori intervenciés szemlélet befogadsisa

A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szilkségieteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bSlesédei
ellatdst ny0jté intézmény, szolgiltaté funkeidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazdsdra. Ennek értelmében a kisgvermeknevelé feladata az
esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradésok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

% A csalidi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalid joga és kitelessége. A bolesddei ellatdst nyijté intézmény,
szolgdltato a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erfsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziildk szdmara
lehetGvé tenni a tevékeny, kiilonbdzé szinteken és médokon megvaldsulé bekapesolédast a
bolcsédei ellatast nyhjto intézmény, szolgiltat6 életébe.

% A kisgvermeki személviség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szlikségletekkel rendelkez6, fejlodé személyiség. Kiildnleges védelem, banasmad illeti meg.
A blcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis
¢és a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartiséval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturélis, valldsi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentélis képességbeli killonb6z6ségek irdnti tolerancia kialakitésara.

< A kisgvermeknevel$ személviségének meghatarozé szerepe

A bblesédei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibdl adodéan meghatirozé a
kisgyermekneveld szerepe. aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsdra megfelel6 szakmai kompetencidval és identitassal, kelld
Snismerettel, magas szintii tdrsas készségekkel biré szakember képes. Ebb&l adoddan a
kisgyermeknevel felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciéi fejlesztéséért.

< A biztonsag &s a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fliggd bolesGdei ellatdst nyjté intézménybe, szolgaltatohoz
t8rténd beszoktatdsra, adaptdcios id8szakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsagénak (jrateremiésére.



A kisgyermek személyi és targyi kdryezetének alland6ésaga

v’ ,.sajat kisgyermekneveld” -rendszer,

v' felmenbérendszer,

v csoport- és helyalland6sg noveli az érzelmi biztonségot, alapul szolgél a tdjékozodashoz,
a jo szokésok kialakuldsihoz.

A napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymésra épiilésébdl fakad6 ismétlédések

tdjékozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatosigot eredményeznek a napi események

sordban, névelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magdban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden form4jatol vald védelmet is.

+ Fokozatossig megvaldsitasa

A fokozatossdgnak a bblcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén

érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0 helyzetekhez val6é fokozatos hozzészoktatdsa segiti

alkalmazkodését, a valtozdsok elfogadasat, az ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok

kialakulasat.

< Egyéni banismdd érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles

neveldi magatartasa. A bolcsGdei nevelésben figyelembe kell venni:

v akisgyermek spontdn érésének, egyéni fejlodésének iiternét,

v apillanatnyi fizikai és pszichés dllapotit,

v kompetenciajat,

v nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasat.

A fejlédés titemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj

fejlédési allomésnak kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolesddei ellatast

nyijté intézménybe, szolgaltatéhoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez

igazodd mértékben részestiljén érzelmi biztonségot nydjté gondoskoddsban és timogatésban.

< Gondozisi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozési helyzetek a kisgyermeknevels és a kisgyermek interakcidjinak bensGséges, intim

helyzetei. A gondozési helyzetek megval6suldsa sorin a nevelésnek és a gondozdsnak

elvilaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a

nevelés helyzetei, lehet6ségei nem korldtozédhatnak a gondozisi helyzetekre, A fiziol6gids

sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.

A professzionalis gondozds, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsihoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.



% A gvermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért

tdmogatidsuk kiemelt jelent6séggel bir a bdlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a

lehetoségét, hogy:

v a kisgyermek a jétékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken Keresziiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,

v é4télhesse a spontin tanulds Sromét, megerdsdjon benne a vildg megismerésének vigya,

v' kivancsisdginak fenntartdsdval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell onallé
kezdeményezéseit, megteremtve ezdltal az egész életen &t tarté tanulds igényének,

folyamaténak biztos alapjait.

2.4.A bblcsddei nevelés feladata

A csalidok tdmogatisa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése.
A bolcsddei ellatdst nyGjté intézmény, szolgaltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal

kapcsolatba keriild els6 gyermekintézmény jelentls szerepet tolt be a sziildi kompetencia

fejlesztésében. A csaldd ersségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével

valésul meg. A csaladi és bblcs6dei nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk

kozotti  egyenrangl, konstruktiv, kélcsdnds bizalmon alapulé parineri kapcsolat

elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziilé ismeri legjobban

gyermeket, igy kozvetiteni tudja szok4sait, igényeit, szilkségleteit. nagymértékben segitve ezzel

a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bandsmod

kialakitasiban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapaszialataira épitve, a

szitlok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, mddszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életm6d megalapozisa

A szakemberek feladata:

v akisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentéldsa, timogatdsa,

v' a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szitkséges egészséges és biztonsdgos kornyezet
megteremtése,

» aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, melyek a gondozasi helyzetekben

valosulnak meg.



Fontos a rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodé napirend, mely biztositja:

v" az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast,

v’ ajaték, a mozgds, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében tdrekedni kell az alapvetd
kultirhigiénés szokdsok kialakitasara.

A prevencibs feladatok megval6sitisaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok:
v gyermekorvos,

dietetikus,

gy6gypedagbgus,

pszicholdgus,

A NIENENIEN

mentalhigiénés szakember,
v gyermekfogszakorvos stb.
Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot ny(jtd neveldi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Oszttnzést, a pozitiv €s biztatd lizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok ¢s hatarok megfogalmazisit. A kisgyermek
bolcsidei ellatdst nydjté intézménybe, szolgaltatéhoz torténd kerlilése tobb lehetdséget teremt
a thrsas kapcsolatok megtapasztaldsira. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empdtia gyakorlasdnak szinterei, amelyek hozzijarulnak az érzelmi és tirsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Torekedni kell az egylittélés szabalyainak elfogadtatdséra, a mésok irdnti
nyitottsdg megbrzésére. A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositisa, a
kommunikiciés kedv felkeltése és fenntartisa a bolesddei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondbkak, énckek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonds figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult és a
hatrényos helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére szlikség esetén
mas segitd szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A Kkisgyermek érdekl8désének erGsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kérnyezet
kialakitasival torténik, A bdlcsddei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember ismeretet
nylijt, segiti a tijékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsét. A kisgyermek
igényeihez igazodé kozds tevékenység sordn szerepet kap az élmények, viselkedési ¢s
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helyzetmegoldési mintdk nytjtisa, az 5nélld probalkozas és a kreativits timogatdsa. Az 6néll6

valasztas €s a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, szténzé neveldi magatartas.

3. A BOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI

A biles6dében az intézményvezetd irnyitasival torténik a gondozas-nevelés megvalGsitdsa. A
2018-as évben nyolc ,,E”, egy ,,D” kategéridval, valamint 4 f6 fbiskolai végzettséggel
rendelkezd szakképzett kisgyermekneveld végezte a gyermekek szakszeri gondozésat,
nevelését, felmend rendszerben. A kisgyermeknevelok kordsszetételét tekintve vegyes. Minden
gondozisi egységhez egy-egy bolcsédei dajka tartozik, 6k segitik a kisgyermeknevelSk
munkajat, és gondoskodnak a tisztasagrél is. Az O feladatuk a csoportszobakban, valamint a
bélesdde egyéb helviségeiben hasznalt textilidk tisztantartasa is. A konyhai személyzet
(élelmezésvezetd, diétds szakdcs, konyhaldnyok) biztositjdk az ételek elkészitését. A bolesdde
flitbje a gazkazan ellendrzése mellett az udvar rendben tartasat is végzi. A bdlcs6dében
felmeriilé javitdsi munkdlatok, illetve a napi f6zéshez sziikséges alapanyagok beszerzése is
munkakdrének része, valamint a Védéndi Szolgalatnal a sof6rt szabadsiga idején helyettesiti.
A gyermekek egészségi allapotat €s testi fejlodésiiknek nvomon kdvetését ellendrzi a bolcséde
orvosa, Dr. Pet6 Katalin. A szerz6déstinkben foglaltak alapjin gyermekcsoportonként havi 4

Oraban koteles a meghatarozott feladatokat ellatni.

7
”e

Beszoktatds el6tt a gyermekek részletes orvosi vizsgilara,

s
0.0

meghatarozott életkorokban statuszvizsgalat készitése és rbgzitése,

*,
»

gyermekek idGszakos orvosi vizsgdlata, feltart probléma esetén kisgyermekneveldvel
torténd megbeszélés, valamint a sziild tajékoztatasa,

% hazi patika Osszedllitisa s feldjitasa,

% jarvanyveszély esetén az érvényben levd rendelkezések megiétele,

% Ovodaba keriilés elott az egészségi allapot felmérése, a térzslapon statusz rogzitése.



A bolesdde létszdma:

Intézményvezetd 1156
Intézményvezetd helyettes 115
(kisgyermeknevel6ként gyermekcsoportban
dolgozik)

Kisgyermekneveld 11 6
Adminisztritor 115
Elelmezésvezetd 116
Diétas szakics 116
Bolcsddei dajka 315
Konyhai kisegit6 2 18

Fiitd, kerti munkss 116

1. sz tdbldzat: a bolcséde alkalmazotti tszdmarol 2018-ban.

Védiondi Syolgdlat ldiszdma:

Védoénd 11
Takaritond 4
Sofér-karbantarté 1

2. sz tdbldzat: a Védbndi Szolgdlat alkalmazotti létszdmdrol 2018-ban.
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Bolcstde Véd&néi Szolgalat

20-30 31-40 4150 51-60 20-30 31-40 41-50 51-60
EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES

1.sz. dbra: a dolgozdk kor szerinti megoszldsdarsl a 2018.évben.

a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozd dsszes f6allasu foglalkoztatottak szeptember 1-i létszéma: 22 5 volt
a bolcsédében, és 16 f6 volt a Védonéi Szolgalatndl. A dolgozéi 1étszam a kordbbi évekhez
képest véltozatlan maradt.

Ev kézben a kovetkezd valtozasok voltak:

e gyermekvéllalds miatt: 1 f6

= sziilési szabadsagrol 16rténd visszatérés miatt: 3 5

¢ nyugdijazas miatt: | {5

Munkatdrsaink, és az dltaluk elldtott tovdbbi feladatok, funkcidk:

Dolgozd neve | Munkakore Egyéb feladatok, funkciSk
Sebdkné Kis Zsuzsanna | Kisgyermekneveld, Gyermekvédelmi felelds
intézményvezetd Csoportvezeto kisgyermeknevel$
1 helyettes S
Ludanying Olah Viktoria | Intézményi Munkavédelmi felelds
adminisztrator Adatvédelmi felel6s
Vig Ménika Kisgyermekneveld Csopottvezetd kisgyermekneveld
Andrésiné Kohéri Katalin | Bslcsédei dajka Kézalkalmazotti Tandcs Elndke
Gregorné Mile Andrea Kisgvermeknevel Esélyegyenloségi referens
| Mizsei Mirella Adatvédelmi felelss |

* Egyéb feladatok, funkciok kozott keriilt feltiintetésre pl.. a kiilonbéz6 megbizottként torténd
Sfeladatelldtas (munkavédelmi, tiizvédelmi stb,) feladatok.
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b) Nem fo4llasa dolgozdk

Intézményitnkben részmunkaidGben foglalkoztatottak létszama: 2 fo

4. JOGSZABALYI VALTOZASOK HATASA A NEVELESI EVRE,
ILLETVE NEVELESI EVBEN ELLATANDO FELADATOKRA

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladatunk volt:

e Uj Szakmai Program készitése, és az azzal &sszefiiggd bels6 szabdlyzatok, eljardsok
Osszehangolasa,

o a Szervezeti és milkiodési Szabélyzatunk attekintése,

e a Hazirend feliilvizsgalata.

A munkatervben meghatérozott szablyzatok, egyéb dokumentumok tekintetében a szitkséges

feliilvizsgdlatok és médositdsok megtérténtek, a kapcsolédd tdjékoztatdsi, kozzétételi

feladatunknak is eleget tettiink.

A Bélcesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija alapjan 2018. év 4prilis ho 01 napjatol
hatilyos az j Szakmai Programunk., igy a nevelési évben mdr ez alapjén folyt a munka.
Torekedtiink arra, hogy az 0j szakmai elvardsokat teljes mértékben beleépitsik a

mindennapokba.

4.1. Altalénos, f6bb nevelési-gondozasi feladataink
A Szakmai Programunk alapjdn a bolcsédei nevelés sorén ellitott jellemzd feladataink az

aldbbiak voltak:
A csaladok tAmogatdsa, a sziil6i kompetencia fejlesziése,

o egészségvédelem, az egészséges €letmdd megalapozasa,

¢ az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése,

e amegismerési folyamatok fejlodésének eldsegitése.

Fontos kérdésként kezeltitk:

o A beszoktatdshoz szilkséges optimalis feltételek megteremtését.

» a bolcsédei élet a kisgyermek szdméra élményt nyujtd, részvételre motivdls, tanulasi
tapasztalatokat biztosit6 legyen.

e Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsdnak médszertani alapja az egyéni bandsmdd

-----
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A Szakmai Programbol fakadd, altalanos érvényii f8bb feladataink mellett a kévetkezd adott

¢évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink voltak:

A bolcsddei napirend olyan kialakitisa, melyek a sziilék igényeinek a legjobban
megfelelnek,

a bblcsddei napirendet ngy alakitottuk ki, hogy az a kisgvermekek igényeihez is minél
jobban igazodjon, de sziikség szerint egyes gyermekek igényei is kielégitésre kerilljenek,
optimélis problémakezelés - a problémék megbeszélése a szillokkel, a sziildkkel val6 szoros
egylittmiikddeés a gyermek beilleszkedése érdekében,

a bélcsédei lizend flizetek hasznélata, havonta a sziild tdjékoztatisa a gyermek fejlédésérsl,
a bolcsddei gyermek fejlodési naplékban a gyermekek fejlodésének folyamatos

dokumentaldsa.

4.2, A szitlokkel valé kapcsolattartis

A szillokkel valé kapcsolattartds korében az j boles6dei nevelés- gondozds orszagos

alapprogramja figyelembevételével feladatunk volt:

A csaladlatogatas, melyre a 2018.év soran dsszesen 100 alkalommal keriilt sor,

a beszoktatds sordn a sziildvel valé jé kapcsolat kialakitdsa,

a napi kapcsolattartds a sziilével,

egyéni megbesz€lés kezdeményezése a szillovel, illetve a sziil§ ilyen igényének kielégitése,
sziilécsoportos megbeszélések tartdsa minden csoportban 3 alkalommal,

szlil6 értekezletek lebonyolitdsa minden csoportban 3 alkalommal,

a fogad66rék biztositasa,

a szillék szdmdra egyéb formdban is informdaci6, tijékoziatds biztositisa (jellemzden

tizen8flizet, hirdetmény, internetes feliilet).

4.3, Elelmezési feladatok

A bblesédeében folyé élelmezési tevékenységet az élelmezési szabilyzat és a HACCP

kézikbnyv és utasitdsok rendszere alapjan végeztitk. Az étkeztetéssel kapcsolatos észrevételek

pozitivak voltak.
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Az élelmezés ellenbrzésének részletes feladatait minden évben az intézmény belsd ellenbrzési

fitemtervében és a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszerben kell rigziteni a felel6sok €s a

hataridé megnevezésével.

Az étkeztetés ellendrzésének részletes szempontjai a kdvetkezfk voltak

Y VV V V VYV V V VYV Y

A heti étrend kialakitdsdnak, valtozatossaganak ellendrzése.

Az élelmezési anyagok beszerzésének ellendrzése.

Az anyagok kiad4sinak €s felhasznaldsanak ellendrzése.

Az elszamolasok, valamint a bizonylatolas rendjének ellendrzése.

Az elkésziilt ételek mindségi vizsgélata.

Talalds, adagolas vizsgalata.

A konyha kapacitds kihaszndldsinak vizsgélata.

Az ételek felhaszndldsdnak, a maradékok hasznositdsénak ellenbrzése.
Az élelmiszerraktar ellenbrzése.

A téritési dijak megallapitasdnak és beszedésének ellendrzése.

4.4. Vezetési feladatok

A nevelési év sordn a b8lcsdde vezetés részérdl megtortent:

>

v V¥

YV V V V

v

A munkak®dri leirasok feltilvizsgilata, a munkakdri lefrisok és az (ij Szakmai Program
dsszhangjanak megteremtése,

a statisztikai adatszolgiltatasi tevékenység ellatasa,

egylittmiikddés szervezése a Szakmai Programban meghatdrozott szervekkel, kiilondsen az
gyermekeket dtvevd Gvodéval, és a gyermekvédelmi szervekkel, és a bslcsdde orvossal,

a szakmai ellen6rzések végrehajtasa,

a koltségvetés tervezési és beszamoldsi feladatokban valo kdzremiik&dés,

a gyakornoki rendszer miikddtetése,

a szakmai gyakorlatra jelentkezékkel kapesolatos feladatok szervezése, a gyakorlati hely
biztositasa,

a koz6sségi szolgdlaton résztvevsk fogadaséval és tevékenységiik irdnyitdsaval kapcsolatos
tevékenység szervezése,

a jatékkészlet Osszetétele, dllapota feliilvizsgélatinak irdnyitdsa, a megfeleld jaték

beszerzések szervezése,
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» a jatszoudvar éllapotinak figyelemmel kisérése, a szilkséges karbantartdsi, javitdsi,
fejlesztési feladatok megszervezése,
» az intézmény honlapja karbantartdsinak, aktualizldsanak irdnyitdsa.

A kbzalkalmazotti jogviszonyhoz kapesolodva a nevelési évben megtortént:

» A kozalkalmazottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkozé szabslyozds
feliilvizsgélata,

» afelkésziilés a mindsitési eljardsra, a pedagdgus portfolié elkészitésére,

» agyakornoki rendszer feliilvizsgilata,

A feliilvizsgdlat alapjan tortént médositdsok az érintettekkel megismertetésre keriiltek,

4.5.Pedag6gus mindsités:
A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd
feladata, hogy a pedagégus kotelezé és nem kotelezd min6sitd eljdrisénak esedékességét

rgzitse az OH dltal miikddtetett informatikai rendszerben.

2018-ban is kiemelt feladatunk volt, hogy segitsiik a min8sitéssel érintett kollégak felkésziilését
a mingsitésre, folyamatosan figyelemmel kisérjilk az OH e tArgyban megjelent ajanlésait,
tdjékoztatoit.

Informacidkkal, tandcsokkal segitettik a pedagdgusokat a pedagégus portf6lio
Gsszedllitasdban,

A 2018-as nevelési évben 2 pedagdgus kollégink volt érintett a mindsitési eljdrdsban.
Mindketten sikeres mindsitd' vizsgdt tettek, gyakornoki fokozatbol Ped. I-es fokozatha léptek.

5. KIEMELT SZAKMAI CELOK

Celunk a gyermek igényeit kielégité szinvonalas szakmai munka. A bélcsédébe felvételt nyert
hérom éven aluli gyermekek magas szintij elldtdsa, gondozésa, nevelése, a testi és szellemi
fejlddésiik eldsegitése, harmonikussa tétele. A gondozoutak és az alkalmazottak min6ségi és
mennyiségi €lelmezésének biztositdsa az érvényes jogszabilyok alapjan. A HACCP elvein

alapulé élelmiszer biztonsdgi rendszer mitksdtetése.
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Elésegiteni, hogy minél tobb szakdolgezo részt vegyen:

Kozponti tovabbképzéseken (kredit pontgytijtés),
szakmai kongresszuson,

szakmai napokon,

szakmai klubfoglalkozason.

SIS NN

A bélesédébdl 2 dolgozé 2018-ban az Eszterhdzy Kdroly Egyetem Jdszberényi Campus

Csecsemd-és kisgyermekneveld szakdn sikeres dllamvizsgdt tett.

% 2016. januar 1-jét6] a pedagégus életpélya kiterjesztésre keriilt a blcsddei szakdolgozokra.
Célunk, hogy miné! t5bb kisgyermekneveld felséfokii szakkeépesitést szerezzen

% A személyes gondoskodist végz8 személyek tovdbbképzésérSl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjén kell a szakdolgozéknak pontszerzési
kotelezettséget teljesiteni. Bolesddénk kisgyermekneveldi rendszeresen részt vesznek a
szakmai fejlddésiiket, mindennapi munkéajukat segitd képzéseken, tovibbképzesen
(szakmai miihely, tanfolyam, konferencia)

Lo
"

A munkdjéra igényes szakembereink a tovabbképzéseken valé részvételen felill is
rendszeresen képezik magukat. Hazi tovabbképzéseket is rendszeresen szerveziink. Internet
hasznélatinak lehetBségét, valamint szakmai kiskSnyvtdrat, szakmai anyagokat biztosit az
intézmény részitkre. A kdtelezd tovabbkeépzések tervezése az eldre meghatdrozott
tovabbképzési terv alapjan torténik. A tovabbképzések témdinak kivélasztisinal
lehetBséget biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének megfelelben.

A 2018-as évben 4 dolgozd volt tovibbképzésen, melyek az alibbiak voltak:

v Csalddpedagégia 6 év alatti gyermekekkel foglalkozé szakembereknek.

v Dr. Thomas Gordon sziildi eredményességi tréning.

v Gyermeknevel6k Gordontréningje- Megolddskdzpontt, pozitiv kommunikacio a
személyes gondoskodast végz6k munkéjaban.

v Az intézménybdl mindenki részt vett érzékenyitd tréningen.

Tovabbi célunk més intézményekben folyé szakmai munka megismerése. Uj médszerek
tanulmanyozésa, folybiratok, szakanyagok 4tadasa, segitségkérés a tovabbi munkéankhoz. A
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kapesoloddsi pontok felkutatdsa, az egyilinmiikddés lehetséges modjainak kidolgozésa.

Ovodaldtogatas a gyermekekkel, segitség az 6vodai beszoktatdshoz (a gyermekek fejiédésének

bemutatdsa a leend6 o6véndnek). Tovabba kapcsolattartds a Jaszsagi Csalddsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalattal, védéndkkel.

Bolesédénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok drzését, illetve lehet6ség szerint gondolkodik

a meglijuldsban, és ujabb hagyomény teremtésében. Ennek megfelelen torekedtlink arra, hogy

a 2018-as nevelési évben megrendezésre keriiljenek az aldbbi rendezvények:

.
ot

N
”w

Bélesddekostolgatd: a felvett gyermekeknek és sziileiknek lehetéségiik van az intézményt
meglatogami, megismerni a kisgyermekneveldket, a csoportszobat.

Sziilléi értekezlet: a sziilk részére tartott értekezlet, ahol lehetdségiik van az
intézményvezetdtol, a kisgyermeknevelokidl felvildgositast kérni.

Etelkostol6.

Sziilécsoportos beszélgetések.

Minden évben a biles6de orvosa eléadast tart a sz{iléket érdekld témakbol.

Sziireti nap.

Toknap.

Mikuidsvaré.

Farsang.

Anyak Napja

Ballagas.

Bélcs6dék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybek&tve.,

Gyermeknap: ennek a napnak az elsédleges célja, hogy a varos kisgyermekes csaladjainak
helybe hozzunk egy szinvonalas programot.

Baba-mama klub. Minden évben 1-2 alkalommal, a véd6nokkel kizésen szervezve.

Nvilt nanok szervezése, ahol lehetdség adddik arra, hogy a sziil8k megismerhessék a
bdlcs6dében folyd munkat,

J6tékonysigi rendezvény.

S.1. Sziilokkel val6 kapesolattartis

A kisgyermekneveldk, €s a sziilok kozotti kiegyensilyozott kapesolatnak nagy jelent3sége van

a gyermek harmonikus fejlédése érdekében, A kapcsolatok mellett nagyon fontos, hogy a

nevelés és a gondozés 5sszhangban legyen. Az Erdek-képviseleti forum miikadése a gyermekek
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védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl sz0l6 1997.¢vi XXXI. tdrvényben megfogalmazottak
alapjan miikodik.
2018-ban is kiemelten kezeltitk a csalddok timogatdsinak modszereit és lehetbségeit:

A csalddok tdmogatisa a csalddban hatékonyan miikdd6 erbforrdsok felkutatdsara és ezen
erforrésok eredményes mikodtetésére irdnyul, mely hozzéjarul a csaldd szocializécios
funkci6janak minél szélesebb kor( kibontakozésihoz. Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csalidi nevelés elsddlegességét, a bdlcstdei ellatis csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatisnak tSbb formdja van, mindegyik més-mds szerepet tolt be,

ezért célszerii parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

1.Egyéni kapcsolattartdsi formdk:

a) Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,
b) csaladlatogatés,

¢} sziilével torténd fokozatos beszoktatas

d) {tizend fiizet,

€) egyéni tanacsadas,

f) idépont egyeztetés uténi egyéni beszélgetés.

2. Csoportos kapcsolattartdsi formdk:

a) Kozbs sziildi értekezletek pl.: beszoktatés el6tt, 6voddba mend gyermekek sziileinek,
b) sziilécsoportos beszélgetések,

¢) szervezett programok.

d) Erdek-képviseleti forum

3.Indirekt kapcsolattartdsi formdk:
Az indjrekt tdjékoztatdsi formék j6l kiegészitik a direkt kapcsolattartisi formdkat. Az irasbeli
téjékoztaték, hirdetétablék, honlap, szérdlap, kdzdsségi oldalakon valé megjelenések lehetdséget adnak

az ismeretterjesztésre.

5.2.Intézményes kapcsolatok:
A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegoszidst, a jé gyakorlatok elterjedését biztositja a

bolesédei ellatést nyijté intézmények, szolgaltaték egymas kbzbtti szoros egyiittmiikddése. A
bolcsédei ellitdst nyGjtd intézmény, szolgaltatd és az Ovoda kozdtt olyan kolesdnds
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egyiitimtikddésre €piild, tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki, amely lehetévé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapulo partneri viszony el6térbe helyezése. Kiildnds jelentdséggel bir ez a kozos
igazgatast integrilt intézmények esetében. Mindezek a kisgvermek érzelmi biztonsiga
folyamatos fejlédésének fenntartdsat szolgiljak, intézményvaltisndl segitenek az 0j
k&myezetbe t6rténd beilleszkedésben. A kompetenciahatarok kdlcsnds tiszteletben tartaséval
kooperativ kapcsolatokat alakitottunk ki mindazokkal a tirsintézményekkel és szakemberekkel,
akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikke! a kapcsolat kialakitisa a
gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. (t6bbek kozstt: VEddndi
Szolgélat, Hazi Gyermekorvosi Szolgilat, Jaszberényi Csaldd- és Gvermekjoléti Kézpont
Pedagogiai Szakszolgdlat, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gyambhivatal). A bolcséde
kapcsolatot tart wbb balcs6dével is. A bdlesddei ellatast nydjté intézmény, szolgéltaté és a
kiilénb6z6 civil szervezetek kozotti egylittmiiksdés is hozzdjarul a bolesodei ellatast igénybe

vevl csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.

2013. jonius 1-18] a Véd6ndi Szolgalat is a bblcsddéhez tartozik. Igy a taldlkozas a védénékkel
még gyakoribbd valt. Evente kétszer a boleséde ad helvet a baba-mama klub- nak, amit a
védénbk szerveznek. Az intézménynek van szakképzett gyermekvédelmi feleldse, aki
rendszeresen részt vesz azokon az eléaddsokon, aminek a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti

Kdzpont ad helyet.
2018-ban is képzési feladatokat is ellattunk. Tébb foiskola hallgatoja kereste fel a bilcs6dét és
a Védéndi Szolgilatot szakmai gyakorlat céljabdl. [ntézményiink kozépiskoldkkal kotdtt

szerzOdés alapjan fogadta a didkokat 50 6ra kdzdsségi szolgalatra.

Szakmai gyakorlatra 2018-ban az aldbbi iskoldkkal volt megillapoddsunk:

Kapos Feln6tt képz6 Kozpont Kft.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6tiképzési Kar.
Szolnoki Szolgéltatasi Szakképzési Centrum.
Humanorienticié Okratési és Szolgalatd Kft.

Eszterhdzy Karoly Egyetem.

Karakter Szdmitastechnikai, Elektronikai Kft.

R N N YN
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6. A 2018. EVI STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

A bblcsddei gyermeklétszdmok bemutatésa a kitelezd bolesodei statisztika alapjén készilt el.
Az elmult év sorin megkotdtt megéllapoddsok alapjdn, mas telepiilésekrdl nem fogadunk
gyermekeket. A bSlcsédei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek szdma 12 6. Abban a
bélesddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltdtte a mésodik életévét, legfeljebb
14 gyermek nevelheté, gondozhatd. Jelenleg 62 férShelyen tudjuk maximum fogadni a

gyermekeket.
Gyermekek kor szerinti megoszlasa
2012, 2013, 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
51
47 a7
41 40 " “
17
: 4 | ] [ e |
o2[] offl erlt  ofll el epll o
PEaT BEED OBED RhaR am
3301 553 3a 3l mnn dEe A
389 38%s 33%; 38%s 383 Iy 8%
2 -] £ g £ g 2
2 2 2 2 2 2 2
- " S " R - a

2.sz. abra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszidsdrol a KSH-nak jelentett adatok

alapjdn minden év mdjus 31-én.
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Nem szerinti megoszlas

0%
2012. 2013. 2014.

2017. 2018.

60%

=X

fid lany fid lany fit lany

50%
40
30%
20%
10%
0%

fid lany fid lany

3.sz. dbra: a beiratott gyermekek nem szerinti megoszldsdrol a KSH-nak jelentett adatok

alapjdn minden év mdjus 31-én.

Férdhelyek szima:

Nyitvatartisi napok szima a 2018-as évben
Lehetséges gondozdsi napok  szima
(gongydlitett érték):

Teljesitett  gondozdsi napok  szima
{gongydlitett érték):

Naponta beirt gyermekek szima (géngydlitett
érték):

Beiratott gyermekek szima 4tlag/hé
Kihaszniltsig  gondezott, bent 1é&vh
gyermekekhez viszomyitva,

Kihaszniltsdg  beiratott  gvermekekhez
viszonyitva:

Csaladlitogatdsok szima:

2018.01.01-t61 12.31-ig gondozott gvermekek
szima

Havi dtlag jelenlét /£6

62

233

14446

10850

13974

62
75%

7%

100

105
47

3. sz tabldzat: a 2018. évi statisztikai adatokrol.
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Jelenleg egész évben zajlo jelentkezés van.

Elonye:

> Id8ben tudtak jelentkezni a sziilék, biztosftva gyermekiik féréhelyét,

Hdtrdnyai:

» Nincs egy el6re tervezhetd létszdm (az utdbbi években igy is sok elGjelentkezés gyilt
Ossze),

» Sokan biztonségi alapon fratjdk be gyermekiiket, és nem valészinii, hogy minden
jelentkezd élni is fog a lehetdséggel. Természetesen a ki nem hasznélt férShelyekre az
el6felvételt nyert varakozokkal feltoltjiik a 1étszamot, de fé16 addigra a sziil6 adott esetben
visszautasit egy allas lehetéséget. Ezt kikliszobdIni nem tudjuk.

a 2018-2019-es nevelési-gondozisi év szeptemberi kezdésére | 95 f6
feliratkozdk szama:

A feliratkozok koziil jelentkezési lapot kitdltSttek szama: 81 f¢
Nem jott jelentkezési lapért: 14 f5
Felvett gyermekek széma 48 f&
Elofelvétellel felvett gyermekek szdma 3216
Felvétel utan visszamondta 1f5

4. sz. tabldzat: a jelentkezési lapot beadok szdmdrdl, illetve a visszamondott felvételekrol.

A visszamondott felvételek oka, hogy blcsédébe jelentkezés eldtt a sziilok nem tdjékozédnak
id8ben a munkalehet8ségekrdl. Az édesanya nem talal neki megfelelé munkat, vagy nem tudja
véllalni kisgyermek mellett a munkaba 4ll4s feltételeit. Ezért az intézménynek nagyon nehéz
elére tervezni.

Az intézményiinkbe minden nevelési év elején fijonnan felvételre keriilé gyermekek létszama
valtozd. Annak fiiggvényében médosul, hogy a gyermekek koziil mennyien mennek el

6vodaba. Az dvodiba mend gyermekek létszamét dltaldban jinius elején tudjuk meg pontosan,
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miutén az 6vodak a sziil6ket tdjékoztattak gyermekeik felvételérl. Az ekkor kialakult dvodaba
mend gyermekek szdmanak a helyére vesszilk fel a gyermekeket az 4prilisban beiratottak kéziil.
Gazdasagi szempontb6l negativ hatdssal van az intézményre az, hogy a gondozédsi év
kezdetekor kb. 2 honapig a csoport nem a maximélis feltoltottséggel tud miiksdni, mert a
beszoktatds fokozatos, és egy kisgyermeknevel egyszerre csak egy gyermeket szoktathat be
(egy gyermek beszoktatdsa kb. 2 hét). Tovabb rontja a gondozasi év kezdetén a napi ellatottak
szamat a gyermekek kozosségbe keriilésével jar6 betegségek is, illetve jol lathaté a sziil8k

szabadsédgolasa az tinnepek és a nyéri id6szak alatt.

7. GONDOZASI DIJAK ALAKULASA

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodist nytjtd

rrrrrr

Fory x4

9/2014. (1. 14.) dnkorményzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg az intézményi téritési
dijat.

2018. 4prilis 1-t6] a gondozési dij jovedelemhatira a kdvetkezoképpen alakult:

csalddban egy fore jut6 rendszeres havi | intézményi téritési dfj gondozasra

jovedelem Ft/ellatési nap

0- 119.301 - Ft 0.- Ft

119.302.-Ft - a csaladban egy fére juté rendszeres havi
jovedelem ellatasi napra vetitett 8sszegének
3%-a

J.5z. tdbldzai: a gondozdsi dijak alakuldsdarol.

A gyermekek védelemérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616, médositott 1997. évi XXXI.
wrvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 150. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak szerint a személyi
téritési dij megéllapitdsanal a gyermeket gondozé csalddban az egy fore juté rendszeres havi

jovedelmet kell figyelembe venni.
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A (3) bekezdés b) pontja alapjén mivel a bolesddében gyermekétkeztetésre, €s gondozasra is
megéllapitotta a fenntarté az intézményi téritési djat, a személyi téritési dij osszege igénybe

vevénkeént nem haladhatja meg az az egy f6re jutd rendszeres havi jovedelem

» 25 %-4t, ha a gyermek nem részestil ingyenes intézményi gyermekétkeztetcsben,

» 20 %-4t, ha ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részestil.

2012. szeptember 1-t51 mindenki egységesen 100.-Ft/nap gondozasi dijat fizetett. Ez a rendszer
nem volt teljesen igazsagos, hiszen az alacsonyabb fizetéssel rendelkez6k is egyenl$ aranyban
fizettek a magasabb jévedelemmel rendelkezdkkel. Eppen ezért 2013.mércius 1-t8]1 mar az egy

fére esd nettd jovedelem alapjan van megéllapitva a gondozasi dij.

Mentesiil a téritési dij fizetése alol:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

» atartbsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

e 2 hirom- vagy tobbgyermekes csalad gyermeke,

e az 4tmeneti gondozisban 1évé, az ideiglenes hatillyal neveldsziilon€l vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e védelembe vett gyermek.

Rendszeres Tartdsan beteg Hdrom, vagy 18bb Védelembe vett
gvermekvédelmi gyermek ermekes csaldd gyermek
kedvezményben

részesiilok

2012. 8 2012 2 2012. 4 0
2013. 8 2013. 1 2013. 5 0
2014, 6 2014. 1 2014, 9 0
2015. 6 2015. 0 2015. 8 0
2016. 6 2016. ] 2016. 6 1
2017. 4 2017. i 2017. 16 i
2018. 1 2018. 1 2018. 18 0

6. sz. tdbldzat a kedvezményben részesiilék szamdrol.
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7. sz. tdbldzat: az intézmény bevételei a gondozasi dijakbol

int » bevétele a gondozdsi dijakbol:
2013, 2014, [ 2015. : 2016. H 2017, 2018, 1
| Gondowdsi dij Gondozési dij |' ‘I Gondozasi I’ Gondozisi dij |' Gondozasi dij '. ! Gondozksi |
| Hénap  brszey  Hinup Gewrege | Honap | afj buszepe | Hémap deszege Hénsp | teencge | Hénap | df duszege |
Janusr i 77000 Ft | Januis 96 095 F I Jamdr |I 182 465 ¥t l Janushr 205955 Ft ! Jaruar | i33176F: | Janudr w8025k |
Februsr ! 83 100 Ft | Februir 105 165 F1 } FebruAr L iI3BiCF: Ferizir | 205 920 Ft | Februér : §74 405 Fr | Februsr 57 200 Ft
Mircius | 97 380 Ft | Mrcius ] 118370 Rt I Miscius 118020 Ft Il Marcius J 175 695 Fr . Mireius I 197 365 Fr | Mircius 104015 Bt
ilis I 115 550 Ft | Aprilia : 31650 Ft 4 Aprilis 160955 Ft IL Agits ' 155 373 Ft I Apriis | uesese Ap-ilis 88 350 Fi
Majus : 119 555 Fi | Méjus | 131 708 Fr | Matus 137 T30 F: | Mitjus 149 237 Fe | Maius J 144 200 Fr | Miigs | iC3 090 Ft
Taniug I 106 755 Ft | Jinins 112740 Bt | Jioius 111236 F; | Finius 161 BOS Ft :‘ Jasius | 208 g0kt | inis l 128 145
Jiling ‘ —r—mrmmmamaan Jilins e —— | Jiliua i —————— : i 1T SN R — 'I Juliug | ———————— Hiliua —————
Avgustus | 166905 F: | Augrazius 12505 Fs | Augisztus ' 130485 P I| AGpFuszns 128 450 Fy | Asguerius ! 133 955 F: ' Augiszias 878T0F:
< " 128 390 F1 | Szeptewber | 138470 Ft T Szeptember |l 131 150 Ft i §: ber | 58058 Ft | Szeprarber | 112440F: | Szeprember | 85 §45 It
Oktiber ’ 102 675 Fi | Oictdber | 137 190F: | Qigtber | 2i7255Ft | Oktéher : 151400 Fe | Ciagber | 92745F: | Omber | 1012407
R % | |
November 132 940 Ft I| Novembar i 117 160 Ft | Novembar I 193875 % November 16T 125 Ft | November ! 12C 010 Ft F Novermber iC4 950 Ft
Decemt | 65 440 Ft | December ' ST 825 Ft : December | L59 B0 | Decexber 159 B0 Ft | Decemt 99 753 F: | December 65860 F
| ' | ' t |
OSSZESEN, L1 138 790 Fy I OSSZESEN: |} 2402870 Fy | OSSZESEN: | [ 513855 Fr | ESEN: 528 063 | SZESEN | 1 59 955 Fy | OSSZESEN | 1071 600 Fy



A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bblcsbdei ellitasban részesiild gyermek szdmdra, ha:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

tartésan beteg vagy fogyatékos,

olyan csalddban él, amelyben tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

vV V V V V¥

olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjdn az egy fore juto havi jévedelem
psszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal cskkentett Osszegének 130%-4t,
» vagy nevelésbe vették.

Etkezésért fizet: 61 %
Etkezésért nem fizet: 39 %
Gondozésért fizet: 61 %
Gondozasért nem fizet: 39%

8.5z. tdbldzat: az étkezésért, és gondozdsért fizetGkrdl, illetve nem fizetékrdl 2018-ban.

8. HATOSAGI ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN 2018-BAN

A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Hatdsdgi Féosztily Szocidlis-és
Gydmiigyi Osztdly dtfogd hatdsdgi ellendriést végzett, és a kovetkezd ellendrzéseket rendelte

még el:

» A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarisi Hivatal
Népegészségligyi Osztalya éleimezésbiztonsagi ellendrzését.

» A Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal
Népegészségiigyi Osztdlya altalanos kémiai biztonségi ellenbrzését.
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» A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jészberényi Jarasi Hivatal
Neépegészségiigyi Osztalya blcsbdei kzegészségiigyi ellenbrzését.

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala a
nemdohanyzok védelmérdl sz616 térvény betartdsét ellendrizését.

» Magyar B6lcs6dék Egyesiilete szakmai ellen6rzését.

Az ellenérzés megdllapitasa:

»A vizsgdlat tapasztalatait Osszegezve megdllapithatd, hogy az intézményben dolgozdk
megfeleld’ szakmaisdggal, és gyermekcentrikus szemlélettel rendelkeznek. A szakmai
programmal  dssthangban van a gyakorlati megvaldsitis. Magas szinvonald,
kiegyensilyozott szakmai elldtdst biztositanak a bolcsédés korosztdly szdmdra. Az ellendrzés
sordn a Hatdsdg az elldtott gyermekek testi épségét veszélyeztetd hidnyossdgot nem tdrt fel,
tovdabbd megdllapitotta, hogy a jogszabdlyban eldirt személyi feltételek biztositottak, valamint
ez eldirt dokumentdcié vezetdsre keriil. Az engedélyes mitkidése a vonatkozd

Jogszabdlyokban foglalt elGirdsoknak megfelel.”

9.JOTEKONYSAGI RENDEZVENY

Az intézmény 2018. méjus 26 -an tartotta mésodik jot€konysagi rendezvényét a Déryné
Rendezvényhazban, melyrél nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk. A rendezvényen 95

vendég jelent meg,
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10. BESZAMOLO A VEDONOI SZOLGALAT 2018. EVI
MUNKAJAROL

2013. junius 1-t81 a Véddndi Szolgalat is a bélcsbdéhez tartozik.

A hazénkban miiksdé védénéi szolgilat egyediildllé a vildgon, melyet 2015-ben
hungarikumm4 nyilvénitottak. Az indokl4s szerint az eurdpai elldtérendszerben nincs ennyire
komplex, a lakossag szinte teljes egészét lefedd prevencios ellatds, mint amilyen a magyar
védéndi rendszer 4ltal biztositott. A védondi ellitds olyan Osszetett ellatdsi forma, mely
gondoz4si, tandcsadési feladatokat is magéban foglal. A véd6nd tevékenysége kdzéppontjaban
az 4ltala gondozott csalddok egészségvédelme, a betegségek kialakulasinak megeldzésc,
valamint az egészségfejlesztés 4ll. Jelenleg 9 teriileti korzet és 3 iskolavédéndi kdrzet van
kialakitva J4szberényben. Az orszdgos védéndhidnnyal szemben J4szberény abban a szerencsés
helyzetben van, hogy valamennyi védén6i statusa be van tltve.

A védoné feladata:

1. a névédelem, ezen beliil

- a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,

- az anyasigra valo felkésziilés segitése,

- a lakossagi célzott sziirdvizsgdlatok szervezésében részvétel,

- anépegészségligyi céli méhnyakszlirés végzése;

2. a virandés anydk gondozésa. a kiildn jogszabédlyban foglaltak szerint;

3.a gyermekégyas id6szakban segitségnyujtds és tandcsadis az egészségi dllapottal, az
életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az tjsziilott kortd] a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa, ennek sordn

- a tdrvényes képviselbvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjén a csaladlatogatas,
védéndi tanicsadds keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozds végzése, tovabba a

harmonikus  sziild-gyermek kapcsolat kialakuldsénak, a gyermek nevelésének &s
szocializdciéjdnak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészscges
életm6dhoz szilkséges ismeretek nytjtasa,

- az Wijsziilottek, a korasziiltiek, a kisstllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kérnyezeti
ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mdr jelzést igényld
veszélyeztetett csecsemék és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel
kisérése és segitése,

- a szoptatés és az anyatejes taplalds fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalis
Gsztonzése kiilondsen az eis6 6 hénapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technik4jara, a
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tejelvélasztds fokozdsinak és fenntartdsdnak mddjaira; fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelels taplalésra
€s taplélasi nehézségekre,

- a kildn jogszabdly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd sziirdvizsgalatok meglétének
ellenérzése, a torvényes képviseld tdjékoztatdsa az életkorhoz ktdtt - killdn jogszabilyban
meghatdrozott - kdtelezd vizsgdlatokrél és az észlelt eltérésré] a hazi gyermekorvos, illetve a
héziorvos (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irdsban tSrténd értesitése,

- a gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csalddjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemé és gyvermek otthoni 4poléséra,

- az egészségi ok miatt fokozott gondozast igénylé, a krénikus beteg, a fogyatékos személyek
Jogair6l és esélyegyenl6ségiik biztositasarsl sz6l6 1998. évi XXVI. torvény 4. §-dnak a) pontja
szerinti fogyatékossdggal €16, valamint a magatartisi zavarokkal kiizdé gyermek és csaladja
életviteléhez segitségnytijtas €s tandcsadds egyiittmiksdve a héziorvossal és szitkség esetén
mas illetékes szakemberekkel,

- a csalddok tdjékoztatdsa az életkorhoz koot védBoltdsok fontossdgirdl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabéalyban, médszertani levélben foglaltak
szerint;
¢) az 6voddban a védOnéi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulSk ellatdsa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

f) az oktatasi intézménybe nem jrd otthon gondozott tankdteles kort gyermek gondozdsa;

g) csaladgondozas keretében,

- a gondozott csalddban eléfordulé egészségi, mentdlis és kérnyezeti veszélyeztetettség
megelzése, felismerése érdekében segitségnytijts a helves életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kdrnyezet kialakitdsihoz,

- soron kiviili csalddlitogatds végzése a nevelési-oktatdsi intézményt ellatd védénd irasbeli
jelzése alapjan,

- a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a fvarosi és megyei korményhivatal népegészségiigyi
feladatkdrében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irdsos
értesitése, ha a varandos anya, a korldtozottan cselekvBképes vagy cselekviképtelen kiskort
gondozoja €s torvényes képviselSje a védondvel nem miikadik egyiitt

meghatdrozott feladatai ellitdsa sordn, illetve hatdsdgi eljards kezdeményezése a gyermek

bantalmazdsa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek Snmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
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magatartasa vagy egyeb silyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi sziirfvizsgalaton torténd megjelenés fontossagéra,
tovabba tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- tAjékoztatds az dllami, civil karitativ csalddtdmogatdsi formdkrdl és lehetdségekrdl,

- tdjékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatdshoz valé jogairdl és a térvényes
képviseld ez iranyh feladatairdl, kételezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szémara, és masolatinak megkiildése a szakfeliigyeletet
ellatd vezetd védénd részére,

- részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

- szilkség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili kdrzetben - eseti gyamsag ellatasa;
h)az egyéni és kozisségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezéseében és megvaldsitdsdban részvétel,

A védoné teveékenységet:

- a fenntart6/tulajdonos altal biztositott tandcsad6 helyiségben,

- a csaladok otthonaban,

- a nevelési-oktatasi intézményben,

- kdzosségi programokra alkalmas helyszineken végzi a mindenkori szakmai szabalyoknak és
protokolloknak megfelelfe.
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11. 2018. EVI STATISZTIKAI ADATOK

Csaladlatogatasok szama | 7431

Szaklatogatasok szama 10011

Ebbél: varandoés latogatas 1309
csecsemd latogatas 3859
kisded latogatas 2331
kisgyermek latogatds 1437
gyvermekagyas latogatas 1307
névédelmi latogatas 9

1. sz tdbldzat: a 2018. évi statisztikai adatokrol.

Gondozott varando6sok szama:

2013. 367 16
2014, 398 16
2015, 361 16
2016. 384 16
2017. 346 6
2018. 348 16

2. sz. tdbldzat: a gondozott varandosok szamardl.

31



Elvesziilések szima:

Ev: Fé:
2010. 236
2011. 241
2012. 223
2013. 243
2014. 238
2015. 245
2016. 226
2017. 239
2018. 223

3. sz tdblazat: az élvesziilések szamdrol.

A korasziilések aranyanak alakulasa

13.70%

11,11% T

w2010 =2011 2012 w2013 w2014 2015 2016 w2017 w2018

1. sz. dbra: a korasziilések ardnydrol.

Korasziilsttekhez soroljuk azokat a gyermekeket, akik a 37. terhességi hét elott szilletnek. A
korasziil6ttek stlya altaldban nem éri el a 2500 g-ot, ezért az alacsony sulyt is a korasziilottség

kritériumai kdzé soroljuk.
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0-3 évesek alakuldsa

723 722
712
707
[Tess ‘ 695
1 ‘
2013 2014 2015 2016 2017 2018

2. 5z. dbra: a 0-3 évesek alakuldsdrol.

A védond, gondozasi feladatat a védondéi kdrzetben és a tandcsadoban végzi.

2017. szeptemberétdl 1j statusvizsgalati rendszer 1épett életbe, melynek célja az esctleges
elviltozasok korai felismerése, lehetOség szerint mielébbi orvoslasa. Ennek eredményeképpen
jelentdsen megndvekedett a véddndi szlirGvizsgilatok szdma. Ezért minden teriileti korzet
csecsemO — gyermek €s ifjusagi onalld védonodi tanacsadasi ideje heti 3 orara emelkedett.

Mellette heti 2 6ra virandds tanacsadas tdrténik.

A varandoés tanicsadason torténik az elészor jelentkez6 kismamadk nyilvantartisba vétele, az
ismételten visszajovék leleteinek rdgzitése, a véddnd 4ltal Snélléan végezhetd vizsgalatok
kivitelezése, (sOlymérés, vérnyomasmérés, vizeletvizsgalat, magzati szivhang hallgatis,

(haskorfogat mérése stb.) személves tandcsadés.,

| Varandés tanicsaddson megjelentek szdma/fé | 1225

| Csecsemd tanacsaddson megjelentek szdma/f6 | 2884
i ‘z

4. sz tablazat a tandcsaddsok szamarol 2018-ban.
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Minden védéndi korzethez 6voda is tartozik. A védéndk szdmdra az 6vodasok egészségének

megorzése, védelme fontos feladat.

Az egészség fogalmaba nem csupan a betegség tlineteinek hidnya tartozik bele, az egészséghez
a teljes testi-lelki-szellemi jolét, a szocialis biztonsag is hozzéatartozik. Az egészségnevelésben
az 6vonbkon és a sziildkdn kivill jelentds feladat harul a véd6éndkre is. Minden évben, -
alkalmazkodva az 6voda igényeihez- jatékos egészségnevelb foglakozasokat tartanak a kicsik
részére. Az dvoddkban a védéndk jelentds kozegészségiigyi feladata a gyermekek személyi
tisztasdgdnak ellendrzése. KotelezO jelleggel évente minimum 4x, de szikség szerint

gyakrabban is 4tnézik a gyermekek hajat.

A védOnék 6vodiaban végzett munksdjinak mutatdi
Tisztasdgi vizsgélatok szdma az dvodékban: 40 alkalom
Tisztasagi vizsgalaton atesett gyermekek szama: 2819 fo
Kisziirt (tetves gyermekek szama) 516
Egészségnevel6 foglalkozdsok szdma: Alkalom,
Témaéja:

- Egészséges életmdd 4

- Fogépolés 6

- Egészséges taplilkozas 1

- Tisztdlkodés 2

- Az emberi test 2

- Dohanyzas megel6zés 1

Osszes résztvevok szdma: 516 18

3. sz. tébldzat: a véddndk 6vodaban végzett munkdjdrol.

12. TERULETEN VEGZETT EGESZSEGNEVELES

A védonok évek ota szerveznek sziilésre felkészité tanfolyamot véarandésok részére. A
tanfolyam tematikéja:
e Leggyakrabban el6fordulé Gjsziiléttkori elvaltozdsok bemutatésa.
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* Szoptatas segitése.

e Sziilés utan igényelhetd szocialpolitikai tamogatdsokrol.

o Apék szerepe az 0jsziilstt fogaddsaban.

e (Csecsemdbapolas.

e (Csecsemd tartasa, fogdsa, emelése.

2018. évben 3 tanfolyamot szerveziek a védénok, melyeken dsszesen 97 varandods vett részt.

2018-ban a Védbndi Szolgilat a Baba-mama club programjat is bovitette. Mialatt a gyermekek

jatszanak, a sziil6k érdekes eldadasokat hallgathatnak a gyermekneveléssel kapesolatban. a

visszajelzések alapjan a sziilék igénylik ezeket a foglalkozasokat.

A lezajlott programokat az alabbi tablazat tartalmazza:

- Felel8s véddnd . Téma | _Résztvevok
| Muhariné Kovécs Maria Mozgasfejlodes 22 felnéit +
. Sarkéziné Nagv Szilvia (meghivott eladé Jancsikné Nagy Tiinde) ;| gyerekek
Mizsei Mirella Ovodavilasztas segitése 40 fo +
Téthné Kiraly Boglarka (meghivott vendégek az 6vodavezetdk) gyerekek :
Bobékné Mongyi Méria Latogatas a Vérosi Bolcsddében 26 fo + :
gyerekek i
Almasi Edit A Viarosi kdnyvtar bemutatkozédsa 2f6+
Sarkdziné Nagy Szilvia gyerekek ;
Almési Edit Gyermeknap 59 16 + i
Kocsis Agnes (minden védond kozremiikddesével) gyerekek !
Bodnarné Laczik Marta Els6segélynyujtasi ismeretek 24 f6 +
| (meghivott eléadé Bodnar Adém mentés) | gyerekek
iﬁ Sarkoziné Nagy Szilvia Anyatejes vildgnapi rendezvény 134 16 +
i Bobakné Mongyi Maria (minden védond kdzremiikddésével) gyerekek
Tothné Kiraly Boglarka . Sziilés utani torna 1116 +
- (meghivott eldadd Téth Bettina gyerekek i
' T N DR D :
| Dr. Gulyés Lisz16né . Beszédfejlédés 10 6 +
| Sarkdziné Nagy Szilvia ' (meghivott el6ado Bis Eva logopédus) gyerekek
+ Lérincz Linda « Dackorszak 11 fo +
| Téthné Kiraly Boglarka i gyverekek 5
' Bodnérné Laczik Marta . Els6segélynyujtasi ismeretek 28 6 + '
: , (meghivott eléadé Bodnar Adam mentds) | gyerekek .
; Dr. Gulyas Laszloné Mizsei : Télapo varas 60 f6 + l
| Mirella i gverekek |

6. sz. tabldzat: a védonok dltal szervezett programokrol.
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13. ISKOLA — EGESZSEGUGYI MUNKA

A nevelési-oktatdsi intézmény védéndje dltal ondlléan elidtands feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Gsszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatési
intézmény egészségnevelési programjidban meghatérozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanulék védéndi vizsgilata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatis

vizsgalata):

a) a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és tiplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlédés értékelése,
b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlddés és magatartadsproblémaék feltarasa,
¢) érzékszervek milkdésének vizsgdlata (l4tds, kancsalsdg, hallds) és a szinlétés vizsgélata a
6. évfolyamban,
d) mozgésszervek vizsgélata: kiilons tekintettel a ldbstatikai problémdakra €s a gerinc-
rendellenességekre,
¢) vérnyomasméres,
f pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.
3. A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése.
4. Els6segélynytijtas.
§. Az orvosi vizsgélatok el6készitése.
6. A védboltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartdsi zavarokkal kiizdk életvitelének segitése.
8. Részvétel az egészségtan oktatdsiban elsésorban az aldbbi témakban:
a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmod,
betegapolés, elsdsegélynyujtas),
b) csalédtervezés, fogamzasgatlés,
c) sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
d) dnvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedélybetegségek megeldzése.
9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rdk, iskolai helyiségek és kbrnyezet, az étkeztetés
higiénés ellenbrzésében valé részvétel.
10. Kapcsolattartas a sziildkkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).
11. Pélyavélasztas segitése.
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12. Az celvégzett feladatok dokumenticidjanak vezetése (egészségligyi tdrzslapok,
Egészségiigyi Kényv, ambulans napld, védooltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek
nyilvantartésa stb.).

Altaldnos iskolai tagintézmények szdma: 6 (+ eltéro, véllalkozd védond
latja el.)
Védondi szlirbvizsgalaton résztvevd tanuldk széma 1541

Kisziirt tanulok szama: (elhizas, kéros sovianysag,
latashiba, szintévesztés, hallascsSkkenés, magas

vernyomas gyanija, mozgasszervi elvéltozasok) Egy 740
tanulénal t6bb elvaltozast is kisziirhettek.

Az Osszes kisziirt gyermek koziil iskola‘haziorvoshoz | 740
kiildottek szama:

Védodndi gondozésban részesiiltek szama: 622

Tisztasagi  vizsgalatok szama az  oktatdsi | 43 alkalom
intézményekben:

| Tisztasagi vizsgalaton megvizsgalt tanulok széma: 11335

Tisztasagi vizsgalaton kisziirt tetves gyermekek szama; | 18 f6

Felvilagosité  eldadasok szama az  oktatasi | 199 alkalom
intézményekben:

Felvilagosit6 eldaddson résztvevdk szdma: 4695 fo.

8. sz tabldzat: az iskolavédénbk munkdjarol.

A tanitdsi 6randl kotetlenebb forméban zajlik ilyenkor a tanuldk oktatisa az egészséges
életmodra.
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14. FELUHTASOK A THOKOLY UTI ORVOSI RENDELOBEN

Jaszberényben, a Thokdly utca 13. szdm alatt taldlhaté orvosi rendeld az elmilt években tobb
energetikai korszeriisitésen esett 4t. 2017. oktdberében a Th&ksly Gti orvosi rendel6ben
talalhat6 kazanok cseréje trtént. Az utolsé ilyen beruhazas 2018. februar hénapban &rt véget,
melynek keretében a kazdnhdzban, a rendel6ben, illetve a kiils6 kdrnyezetben talalhaté dsszes
melegviz-csdvezeték szigetelése tortént meg. Az energetikai korszeriisitést az évek alatt
eldregedett, helyenként mér hidnyos csOszigetelés indokolta. A kivitelezési munkalatok bruttd
1.236.421, - Forintbdl valosultak meg. A leszigetelt csdvezeték teljes hossza tobb, mint 250
méter, amely kiilonbdzd csGatmérdket érintett. A munkélatokat ipari technologidval végezték,
amely biztositja a magas min0séget, és hosszi élettartamot a felhasznalés alatt.

A filitéskorszeriisités az eloz6 évi adatokhor képest 37%-os energiamegtakaritdst
eredményezett. Osszegezve, az adatokbol jol ldthatd, hogy a beruhdzdsok sikeresek és

eredményesek voltak.

15. HATOSAGI ELLENORZESEK AZ INTEZMENYBEN 2018-BAN

2018-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatala a
nemdohanyzok védelmérbl sz6l6 torvény betartasat ellendrizte a Thokoly tti orvosi rendelben.
Az ellenbrzés sordn megallapitist nyert, hogy az intézmény maradéktalanul betartotta a
jogszabalyban el6irtakat.

16. HOSSZU TAVU CELJAINK

Ebben a fejezetben hosszii tavii célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az
adott nevelési évre a rovidtavii feladatok tervezése, megvaldsitisa. Ezen feladatok
hatékonysdgvizsgalatit évente elvégezziik €s értékeljiik. Levonjuk a konzekvenciakat €s azokat
figyelembe véve hatarozzuk meg a kévetkez6 lépéseket, célokat, feladatokat.
> A biles6de és a Védonobi Szolgélat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
térvényben meghatarozott alap és sajatos feladatait.

» Minden kisgyermeknevel6 fiskolai végzettséggel rendelkezzen.
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Elvégzett munkaja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlédjenek, valamint a
csatadok elégedettek legyenck.

Kialakitsuk a bdlcsdde és a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonall munkéja elismerést valtson ki a bolcsédei, és a védéndi szakméban.
Részt vegyen a kisgyermeknevel6i, és védonoi képzésben, mint gyakorlati terephely.
A csalddok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bolcsdde és a védénok
irant.

Szeressék a bblesddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
tbliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védénd, és bblesddében dolgozd sajat felel6sségének, hivatdsanak érezze a
csalddok segitését, a kisgyermekek napkozbeni elldtdsdban felvéllalt és végzett
feladavat.

Eredményesen egyiittmilkdd rendszeres kapcsolat kiépitése, milkddtetése mas
tarsintézményekkel.

A bblesdde, és a Védbnbi Szolgalat torténetének, emlékeinek méltd, folvamatos
dokumentalasa, megbrzése.

A bolcsbde, és a Védondi Szolgalat hagyomanyainak kialakitasa.

Egy mindenki szdmaéra jo| szervezett, atlathatd rendszer kialakitdsa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjitk meg.

Nemcsak a bilcséde kisgyermekneveldi, de a Védondi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket vard, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felnSvekvd gyermekek testileg,
lelkileg egészségesebben valjanak feln6uté.

Fontos cél, hogy intézményiink munkatdrsai is kiszdmithat6, biztonsagos kdrnyezetben
végezzék a munkdjukat.

39



Tisztelt Humdn Erdforrds Bizottsdg! Tisztelt Képviseli-testiilet! Kérem beszdmolom
véleményezését, elfogadisit.

Tisztelettel:

Jaszberény, 2019.05.28. Téth Ménika
Intézményvezetd
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Mellekletek: Néhany pillanat az intézmény életébol

Farsang

41



G

Virdgiiltetés a Fold Napjdn
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Gvermekna
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Ismerkedés a tlizolto autoval




Vendégeink voltak a mentGkutydk
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Megnéztiink egy kamiont

Megismertiink egy motort
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Bucsu a bolcsodétol
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Tok Jo nap!
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Adventi késziilodés

Védondi Szolgdlat

Jancsikné Nagy Tiinde eloaddsa a mozedsfejlodésrol
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Ovodavdlasztis
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Babaklub

Sziilesre felkészitd tanfolyam

| mas
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Képek a gyermeknapi rendezvényrol
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Anyatejes vildgnap
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Elsdsegélynyujtds
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