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Egyesülési szerződés

amely létrejött egyrészről :

SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Egészségügyi Szolgáltató 

Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 5100 Jászberény, Szelei út 2. 
cégjegyzékszám: Cg. 16-09-010113
képviseli: Dr. Bálint Péter ügyvezető 
(a továbbiakban: átvevő társaság)

másrészről:

JÁSZBERÉNYI EGÉSZSÉGÜGYI Vagyonkezelő Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság 

székhely: 5100 Jászberény, Thököly út 13. 

cégjegyzékszám: Cg. 16-09-010114 

képviseli: Juhász László ügyvezető 

(továbbiakban: beolvadó társaság)

között az alábbiak szerint:

I.

Bevezető rendelkezések

1/ Szerződő felek jelen okirat aláírásával egyidejűleg megállapítják, hogy az átvevő társaság a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróságon, mint Cégbíróságon 16-09-010113 cégjegyzékszámon bejegyzett korlátolt felelősségű társaság, melynek törzstőkéje 3.000.000,-Ft,  azaz Hárommillió forint, amely teljes egészében készpénz. 

A hatályos tagjegyzék tanúsága szerint a társaságban Jászberény Város Önkormányzata (5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18.) 3.000.000,-Ft törzsbetéthez igazodó üzletrész tulajdonosa.

Alapító jelen okirat aláírásának napján a …./2011. (…) Kt. határozatával döntött arról, hogy átvevő társaság 3.000.000,- Ft összegű törzstőkéjét 17.000.000,- Ft-tal megemeli pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásával, így  2011. június 29. napjától átvevő társaság törzstőkéje 20.000.000,- Ft.

Alapító ugyanezen határozatával a társaság részére a korábbi években nyújtott 91.706.000,-Ft, azaz Kilencvenegymillió-hétszázhatezer forint pótbefizetés összegének visszafizetéséről lemondott, az eredménytartalékba került átvezetésre. Jelen átalakulással összefüggésben a fent meghatározott alapítói határozat alapján a megmaradó negatív eredménytartalék kiegészítése céljából a tőketartalékból 1.457.000,-Ft, azaz, Egymillió-négyszázötvenhétezer forint átvezetésre került az eredménytartalékba.
Fenti alapítói határozat alapján az átalakulás bejegyzésének várható fordulónapjáig az üzleti terv alapján meghatározott veszteségek fedezésére a tőketartalékból 19.229.000,-Ft, azaz Tizenkilencmillió-kettőszázhuszon-kilencezer forint a lekötött tartalékba átvezetésre került.

2/ Szerződő felek megállapítják, hogy a beolvadó társaság a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróságon, mint Cégbíróságon Cg. 16-09-010114 cégjegyzékszámon bejegyzett korlátolt felelősségű társaság, melynek törzstőkéje 10.000.000,-Ft azaz Tízmillió forint, amely teljes egészében készpénz. 

A hatályos tagjegyzék tanúsága szerint a társaságban Jászberény Város Önkormányzata (5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18.) 10.000.000,-Ft törzsbetéthez igazodó üzletrész tulajdonosa. 

3/ Az átvevő illetve a beolvadó társaság alaptőkéje korábban teljes egészében befizetésre került.

4/ Szerződő felek kijelentik, hogy nem állnak végelszámolás, illetve felszámolás hatálya alatt.

5/ Szerződő felek kijelentik, hogy az átvevő illetve a beolvadó társaság vezető tisztségviselői a Gt. 78. §. (6) bekezdésében meghatározott kötelezettségeiknek eleget tettek.

II.

A szerződés tárgya
1/ Az átvevő illetve a beolvadó társaságok tulajdonosa, Jászberény Város Önkormányzata a 2010. év 12. hó 15. napján kelt, 368/2010. (XII. 15.) önkormányzati (alapítói) határozatával az elmúlt évek során kialakult egészségügyi finanszírozási környezethez való alkalmazkodás jegyében a szerződő felek gazdasági fejlődésének  előmozdítása, és a költségek csökkentése érdekében elhatározták a társaságok egyesülését.

2/ E szerződés szabályozza az 1/ pontban meghatározott szervezeti egyesülés részletes feltételeit. Mindazokban a kérdésekben, amelyekről jelen szerződés nem rendelkezik, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezései megfelelően irányadók.

3/ Az egyesülés módja: beolvadás, az egyesülés időpontja: 2011. év 08. hó 31. napja. 

A beolvadás folytán a beolvadó társaság megszűnik, annak vagyona, mint egész az átvevő társaságra száll át, aki a beolvadó társaság általános jogutódja lesz.

4/ Szerződő felek a jelen szerződés megkötésekor figyelembe vették a tisztességtelen piaci magatartás tilalmáról szóló törvénynek a vállalkozások összefonódásának ellenőrzésére vonatkozó szabályait. (Gt. 77. §.)

III.

A szerződő felek vagyoni viszonyai 

1/ A Gt. 78-79. §-ai rendelkezésének megfelelően mind a beolvadó, mind az átvevő társaság vagyonmérleg-tervezetet készített a 2010. év 12. hó 31-i állapot szerint.

2/ A társaságok alapítója a vagyonmérleg-tervezeteket 2011. év 06. hó 29. napján hozott alapítói határozataival jóváhagyta. A vagyonmérleg-tervezetek - ideértve a beolvadó társaságnak a beolvadást követő tervezett vagyonmérlegét is - jelen egyesülési szerződés 1. sz. mellékletét képezik.

3/ A II/3/ pontban meghatározott átalakulási időpontra vonatkozóan az átvevő társaság a beolvadás cégbejegyzését követő 90 napon belül köteles a Gt. 87. §-a szerinti végleges vagyonmérleget készíteni. A végleges vagyonmérleg és a vagyonmérleg-tervezet szerinti saját tőke közötti pozitív különbözetet a törzstőkén felüli vagyonként kell figyelembe venni.

4/ Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Gt. 73. § (4) bekezdés szerinti könyvvizsgálói feladatok ellátására megbízza Megyesi Tibor bejegyzett könyvvizsgálót, aki 5008 Szolnok, Ybl Miklós út 13. szám alatti lakos, nyilvántartási száma: MKVK 006279). A megbízás részletes feltételeit külön szerződés tartalmazza. A megbízott könyvvizsgáló köteles az átalakulási vagyonmérleget ellenjegyezni.

IV.

A beolvadással kapcsolatos egyes kérdések

1/ Szerződő felek kötelesek a beolvadásra vonatkozó döntést a Cégközlönyben - kétszer egymás után, legalább 8 napos időközzel - közzétenni. Az átalakulásról szóló hirdetménynek az egyesülési szerződés és a 90 napnál nem régebbi vagyonmérleg-tervezet legfontosabb adatait, valamint az egyesülés módját és időpontját kell tartalmaznia.

2/ Szerződő felek kötelesek haladéktalanul tájékoztatni a szervezeti átalakulásról a munkavállalóikat. Szerződő felek jelen okirat aláírásával egyidejűleg megállapítják, hogy a JÁSZBERÉNYI EGÉSZSÉGÜGYI Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságnak jelen okirat aláírásának napján munkaviszonyban álló munkavállalói nincsenek.

3/ Az egyesülés előtt a beolvadó társaság részére kiadott hatósági engedélyek jogosultjává a jogutódlás folytán az átvevő társaság válik.

4/ Szerződő felek kötelesek a különböző jogszabályokban előírt határidőkön belül a jelen szerződéssel érintett egyesülést illetve a beolvadó társaság megszűnését az adóhatóságnak, a helyi adóhatóságnak, a statisztikai hivatalnak. a társadalombiztosítási szerveknek, a pénzintézeteknek, és a kereskedelmi kamaráknak bejelenteni.

5/ A beolvadó társaság köteles az egyesülésről az üzleti partnerei részére a megfelelő tájékoztatást megadni.

6/ Szerződő felek rögzítik, hogy a szervezeti egyesülés önmagában nem teszi lejárttá a beolvadó társasággal szemben fennálló követeléseket. Amennyiben bármelyik hitelező a szervezeti egyesülésre figyelemmel biztosítékot kér, úgy az átvevő társaság a hitelező részére a megfelelő biztosítékot megadja.

7/ Szerződő felek rögzítik a beolvadó társaság jelenlegi székhelyén és fióktelepén az egyesülést követően a társaság az eddigi profilnak megfelelő gazdasági tevékenységet fog folytatni.

V.

Az átvevő társaság társasági szerződésében végrehajtandó szükséges módosítások

1/  Az egyesülést követően az átvevő társaság törzstőkéje: 30.000.000,-Ft azaz Harmincmillió forint.

2/ Az egyesülést követően a társaság székhelye változatlanul :

       5100 Jászberény, Szelei út 2. szám.

    Az egyesülést követően a társaság telephelyei változatlanul:

5100 Jászberény, Riszner József sétány 10/a. 


5100 Jászberény, Thököly út 13. 
3/ Az egyesülést követően az átvevő társaság ügyvezetője Dr. Bálint Péter (an: Dr. Enyedi Erzsébet) 6800 Hódmezővásárhely, Szántó K. J. u. 72. szám alatti lakos.

Az egyesülést követően a társaság cégének jegyzése is változatlan marad, ennek megfelelően, úgy történik, hogy a társaság előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégnevéhez az ügyvezető nevét kizárólag és önállóan csatolja hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően.

4/ A társaság tevékenységi köre (TEÁOR’08 statisztikai nómenklatúra szerint):

Főtevékenység (Gt. 12. § (1) bek. c) pont): 

-
86.10
Fekvőbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
Egyéb közhasznú tevékenységek (Gt. 12. § (1) bek. c) pont): 

· 72.11 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés, 3. tudományos tevékenység, kutatás,
· 7220 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés, 3. tudományos tevékenység, kutatás,
· 78.10 Munkaközvetítés, 18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások,
· 78.20 Munkaerőkölcsönzés, 18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások,
· 85.32 Szakmai középfokú oktatás, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 85.52 Kulturális képzés, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 86.21
Általános járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység
· 86.22
Szakorvosi járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
· 86.23
Fogorvosi járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
· 86.90
Egyéb humán-egészségügyi ellátás, 1.  egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység
· 87.20 Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 87.30 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 87.90 Egyéb bentlakásos ellátás, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.10 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.91 Gyermekek napközbeni ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
A közhasznú tevékenységéhez kapcsolódóan végzett vállalkozási (egyéb) tevékenységek (Gt. 12. § (1) bek. c) pont):
· 4774 Gyógyászati termék kiskereskedelme
· 4932 Taxis személyszállítás
· 5510 Szállodai szolgáltatás
· 55.90 Egyéb szálláshely-szolgáltatás

· 56.21 Rendezvényi étkeztetés
· 56.29 Egyéb vendéglátás

· 58.14 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

· 58.19 Egyéb kiadói tevékenység

· 58.29 Egyéb szoftverkiadás

· 59.20 Hangfelvétel készítése, kiadása

· 60.10 Rádióműsor-szolgáltatás

· 62.01 Számítógépes programozás

· 62.02 Információ-technológiai szaktanácsadás

· 6209 Egyéb információ-technológiai szolgáltatás

· 6311 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás
· 63.12 Világháló-portál szolgáltatás
· 63.99 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás
· 64.20 Vagyonkezelés (holding)
· 68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

· 68.32 Ingatlankezelés 

· 7022 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

· 72.11 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés

· 72.19 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés
· 74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

· 72.20 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

· 77.11 Személygépjármű kölcsönzése

· 77.12 Gépjárműkölcsönzés (3,5 tonna fölött)

· 77.33 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

· 77.35 Légi szállítóeszköz kölcsönzése

· 77.39 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

· 77.40 Immateriális javak kölcsönzése

· 78.10 Munkaközvetítés

· 78.20 Munkaerő kölcsönzés

· 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

· 82.91 Követelésbehajtás

· 82.99 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

· 85.32 Szakmai középfokú oktatás

· 85.52 Kulturális képzés
· 85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás

· 86.10 Fekvőbeteg-ellátás

· 86.21 Általános járóbeteg-ellátás

· 86.22 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

· 86.23. Fogorvosi járóbeteg-ellátás

· 86.90 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

· 87.20 Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása

· 87.30 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása

· 87.90 Egyéb bentlakásos ellátás

· 88.10 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

· 88.91 Gyermekek napközbeni ellátása

· 88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

· 47.73 Gyógyszer-kiskereskedelem

Egyebekben az átvevő társaság alapító okiratának változását az egységes szerkezetbe foglalt, hatályosított alapító okirat tartalmazza.

VI.

Egyéb rendelkezések

1/ Jelen egyesülési szerződést a beolvadó és az átvevő társaság alapítója jelen szerződés aláírásával egyidejűleg jóváhagyja. 

2/ Jelen szerződést a cégeljárásra vonatkozó rendeletekben előírt mellékletekkel együtt a jóváhagyásától számított 60 napon belül (2006. évi V. törvény a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és végelszámolásról (Ctv.) 59. §. (1) bekezdése alapján) az átvevő társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságnál kell előterjeszteni, egyidejűleg kérni kell a beolvadó társaságnak a cégjegyzékből való törlését 2011. év 08. hó 31-i hatállyal.

3/ A jelen szerződésre a Magyar Köztársaság joga az irányadó.

4/ Jelen szerződés magyar nyelven készült.

5/ A szervezeti egyesüléssel kapcsolatosan felmerülő költségeket az átvevő társaság viseli.

6/ Ezen szerződés megváltoztatása és kiegészítése kizárólag írásban eszközölhető. Ez vonatkozik az írásos formakövetelményről történő lemondásra is.

Amennyiben ezen szerződés egyes rendelkezései érvénytelenek volnának, vagy azzá válnának, avagy a szerződésében joghézagok adódnának, úgy ez, ezen szerződés további rendelkezéseit nem érinti.

A szerződő feleknek sokkal inkább úgy kell viselkedniük, hogy a szándékolt célt elérjék, és minden szükséges intézkedést megtegyenek, hogy a részleges érvénytelenség haladéktalanul megszűnjön. 

A hatálytalan rendelkezések helyett, vagy a joghézagok pótlására megfelelő szabályozásnak kell kerülnie, amely - amennyiben jogilag lehetséges - a legközelebb áll ahhoz, amit a szerződő felek akartak, avagy akartak volna a szerződés értelmével és céljával kapcsolatosan, amennyiben semmisségre, vagy a nem érintett szabályozásra gondoltak volna.

Amennyiben egy rendelkezés hatálytalansága az abban megadott teljesítési módból vagy időből (határidő vagy időpont) ered, úgy a kívánthoz egy a legközelebb álló, jogilag megengedett teljesítési mód vagy idő (határidő vagy időpont) lép a szerződésben rögzített helyébe.

Szerződő felek szerződést elolvasás és kellő megértés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Jászberény, 2011. év 06. hó 29. napján

.................................................


...............................................

      Dr. Bálint Péter ügyvezető                      
       Juhász László ügyvezető
        SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ 

JÁSZBERÉNYI EGÉSZSÉGÜGYI

            Nonprofit Közhasznú Kft.  


          Vagyonkezelő Nonprofit

      átvevő társaság                                         Korlátolt Felelősségű Társaság  


    beolvadó társaság
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