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EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPÍTÓ OKIRAT 

Alapító megállapítja, hogy SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság néven a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (Kszt.) rendelkezései szerint nem jövedelemszerzésére irányuló gazdasági tevékenység folytatására létrehozandó, egyszemélyes nonprofit korlátolt felelősségű társaságot, mint gazdasági társaságot alapított, melyet a Jász-Nagy-Szolnok Megyei Bíróság, mint Cégbíróság 16-09-010113 számon jegyzett be az általa vezetett cégjegyzékbe. 

Alapító megállapítja továbbá, hogy JÁSZBERÉNYI EGÉSZSÉGÜGYI Vagyonkezelő Korlátolt Felelősségű Társaság néven a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezései szerint korlátolt felelősségű társaságot, mint gazdasági társaságot alapított, melyet a Jász-Nagy-Szolnok Megyei Bíróság, mint Cégbíróság 16-09-010114 cégjegyzékszámon jegyzett be. Alapító a fenti két társaság egyesülését határozta el az alábbiak szerint: 
A SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát a fentiekre tekintettel Alapító az alábbiak szerint módosítja, a 2006. évi IV. törvény rendelkezéseinek megfelelően egységes szerkezetbe foglalja az alábbiak szerint:

I.

A társaság neve, székhelye, telephelye, fióktelepe

1.1.: A társaság cégneve: SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (Gt. 12. § (1) bek. a pont)

1.2.: A társaság rövidített cégneve: SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Nonprofit Közhasznú Kft.

1.3.: A társaság székhelye: 5100 Jászberény, Szelei út 2. (Gt. 12. § (1) bek. a pont)

1.4.: A társaság telephelyei: 
5100 Jászberény, Thököly út 13.





5100 Jászberény, Riszner József  sétány 10/a.

II.

A társaság jogállása

2.1.: A társaság által ellátandó közfeladatát a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 5. § rendelkezése szerint kiemelkedő közhasznúsági fokozatú szervezetként látja el.

2.2. A társaság tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a saját honlapján teszi közzé.

III.

A társaság alapítója:

3.1.: Jászberény Város Önkormányzata (Gt. 12. § (1) bek. b pont) 

3.2.: Az Alapító székhelye: 5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18. (Gt. 12. § (1) bek. b pont)

3.3.: Az Alapító képviselője: Dr. Szabó Tamás, polgármester

3.4.: Az Alapító nyilvántartási száma: 408440 (Gt. 12. § (1) bek. b pont)

IV.

A társaság tevékenysége

4.1. A társaság közhasznú célszerinti tevékenységi köre a Kszt. 26. c) pont alapján:

(Az 1997. évi CLVI törvény 26. §. c) pontjának megfelelő alpontja és az ott írt közhasznú tevékenységek aláhúzással kiemelve)

4.1.1.: Főtevékenység (Gt. 12. § (1) bek. c pont): 

-
86.10
Fekvőbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
4.1.2.: Egyéb közhasznú tevékenységek (Gt. 12. § (1) bek. c pont): 

· 72.11 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés, 3. tudományos tevékenység, kutatás,
· 7220 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés, 3. tudományos tevékenység, kutatás,
· 78.10 Munkaközvetítés, 18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások,
· 78.20 Munkaerőkölcsönzés, 18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások,
· 85.32 Szakmai középfokú oktatás, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 85.52 Kulturális képzés, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás, 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· 86.21
Általános járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység
· 86.22
Szakorvosi járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
· 86.23
Fogorvosi járóbeteg-ellátás, 1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység 
· 86.90
Egyéb humán-egészségügyi ellátás, 1.  egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység
· 87.20 Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 87.30 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 87.90 Egyéb bentlakásos ellátás, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.10 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.91 Gyermekek napközbeni ellátása, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
· 88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül, 2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,
A társaság a közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről az 1990. évi LXV tv. rendelkezései szerint a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia.

A társaság vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat; a társaság gazdálkodásából származó eredmény nem osztható fel, azt a jelen alapító okiratban meghatározott közhasznú tevékenységekre kell fordítani. 


A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.


A társaság közhasznú szolgáltatásaiból az alapítón kívül más is részesedhet.


A társaság a létesítő okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a saját honlapján hozza nyilvánosságra.

· 4.2.: A közhasznú tevékenységéhez kapcsolódóan végzett vállalkozási (egyéb) tevékenységek (Gt. 12. § (1) bek. c pont):

· 4774 Gyógyászati termék kiskereskedelme
· 4932 Taxis személyszállítás
· 5510 Szállodai szolgáltatás
· 55.90 Egyéb szálláshely-szolgáltatás

· 56.21 Rendezvényi étkeztetés

· 56.29 Egyéb vendéglátás

· 58.14 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

· 58.19 Egyéb kiadói tevékenység

· 58.29 Egyéb szoftverkiadás

· 59.20 Hangfelvétel készítése, kiadása

· 60.10 Rádióműsor-szolgáltatás

· 62.01 Számítógépes programozás

· 62.02 Információ-technológiai szaktanácsadás

· 6209 Egyéb információ-technológiai szolgáltatás

· 6311 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás
· 63.12 Világháló-portál szolgáltatás
· 63.99 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás
· 64.20 Vagyonkezelés (holding)
· 68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

· 68.32 Ingatlankezelés 

· 7022 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

· 72.11 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés

· 72.19 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés
· 74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

· 72.20 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

· 77.11 Személygépjármű kölcsönzése

· 77.12 Gépjárműkölcsönzés (3,5 tonna fölött)

· 77.33 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

· 77.35 Légi szállítóeszköz kölcsönzése

· 77.39 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

· 77.40 Immateriális javak kölcsönzése

· 78.10 Munkaközvetítés

· 78.20 Munkaerő kölcsönzés

· 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

· 82.91 Követelésbehajtás

· 82.99 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

· 85.32 Szakmai középfokú oktatás

· 85.52 Kulturális képzés
· 85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás

· 86.10 Fekvőbeteg-ellátás

· 86.21 Általános járóbeteg-ellátás

· 86.22 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

· 86.23. Fogorvosi járóbeteg-ellátás

· 86.90 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

· 87.20 Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása

· 87.30 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása

· 87.90 Egyéb bentlakásos ellátás

· 88.10 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

· 88.91 Gyermekek napközbeni ellátása

· 88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

· 47.73 Gyógyszer-kiskereskedelem

4.3.: Engedélyhez kötött tevékenységet a társaság csak a cégbejegyzést követően és csak az engedély birtokában gyakorolhat. A társaság tevékenységi körének meghatározása a TEÁOR ’08 alapján történt. 

A társaság tevékenységének kezdete: 2011. szeptember 1. A társaság iratain és a megkötött ügyletek során az átalakulás folyamatban létét kifejezetten jelezni kell. 

V.

A társaság működésének időtartama

5.1.: A társaság határozatlan időtartamra jön létre (Gt. 11. § (5) bek.; Gt. 12. § (1) bek. g pont).

VI.

A társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje)

 

6.1.: A társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje) 30.000.000,- Ft, azaz: Harmincmillió forint, amely 30.000.000,- Ft, azaz: Harmincmillió forint készpénzből áll, amely a törzstőke 100 %-a; nem pénzbeli hozzájárulás nincs (Gt. 12. § (1) bek. d pont; Gt. 13. §).

6.2.: A társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje) rendelkezésre bocsátásának módja és ideje: Az Alapító a 30.000.000,-Ft-ot, azaz: Harmincmillió forint teljes pénzbeli hozzájárulást az alapításkor, illetve a tőkeemeléskor a cégbírósághoz történő bejelentés előtt befizeti a társaság számlavezető bankjába (Gt. 12. § (1) bek. d pont; Gt. 167. § (3) bek.).

VII.

A tag törzsbetétje

 

7.1.: Az Alapító a Gt. 12. § (1) bek. h pontja, valamint a Gt. 113. § (1) bek. a pontja alapján meghatározza, hogy a Jászberény Város Önkormányzata törzsbetétjének (Gt. 114. § (1)-(2) bek.) összege: 30.000.000,- Ft, azaz: Harmincmillió,- forint; a törzsbetét összetétele: 30.000.000,- Ft, azaz: Harmincmillió forint készpénz; nem pénzbeli hozzájárulás nincs.

7.2.: Az Alapítót az alapításkor törzsbetétjéhez igazodó mértékben megillető szavazati jog mértéke: 100 %, azaz: 3000 szavazat (tízezer forintonként egy szavazat). (Gt. 12. § (1) bek. h pont; 113. § (1) bek. b pont).

VIII.

Üzletrész

8.1.: A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg (Gt. 121. § (1) bek.). 

 

8.2.: Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg (Gt. 169. § (1) bek.).

 

8.3.: Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új taggal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani (Gt. 169. § (2) bek.).

IX.

A társaság közhasznú jogállású megszerzésének feltétele és rendelkezés a nyereség felosztásának tilalmáról

9.1.: A társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból.

9.2.: A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

9.3.: A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.

9.4.: A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

9.5.: A társaság befektetési tevékenységet nem végez az Áht. 95. § (5) bek. tiltó rendelkezésére tekintettel, azaz a társaság további gazdálkodó szervezetet nem alapíthat, és gazdálkodó szervezetben részesedést nem szerezhet.

X.

A társaság szervezete

10.1.: A legfőbb döntéshozó szerv, az Alapító

10.1.1.: Az alapítói határozat: 

A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az Alapító határozattal dönt (írásban határoz: Gt. 19. § (5) bek.), és erről a vezető tisztségviselőt írásban értesíti (Gt. 168. § (1) bek.).

10.1.2. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény (Gt. 141. § (2) bekezdés) a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal, kivétel ez alól a társaság non-profit jellege miatt a nyereségfelosztás tilalmába ütköző rendelkezéseket. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik különösen:

- a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;

- pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

- elővásárlási jog gyakorlása a társaság által;

- az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;

- az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása;

- eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;

- üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;

- a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

- a Gt. 37. §-ában foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettársával köt;

- a tagok, az ügyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

- a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése;

- az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

- a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;

- a társasági szerződés módosítása;

- a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;

- törzstőkeemelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;

- törzstőkeemelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;

- törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

- törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

- mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

10.1.3.: A társaság taggyűlésének, így a jelen alapító okirat rendelkezéseinek megfelelően az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a Gt. 141. § (2) bekezdésében foglaltakon kívül még:

- a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött megállapodás,

- a közhasznúsági jelentés elfogadása,

- a közhasznú gazdasági társaság belső szabályzatának elfogadása.

10.1.4.: Az Alapító kizárólagos tulajdonában lévő társaság esetében a jogszabályok és a jelen alapító okirat által a taggyűlésre ruházott jogokat az alapító egy személyben gyakorolja, a taggyűlés nem működik (Gt. 19. § (5) bek.). Az alapítói ülés működésének rendjét a Jászberény Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 25/2007 (XI.5.)önkormányzati rendelete szabályozza. A megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével – döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető tisztségviselők, valamint a felügyelő bizottság véleményét megismerni. Az alapító az érintettek véleményét, ajánlott levélben (vagy személyesen átvett levélben) közölten, írásban kéri be, a vélemény közlésére határidőt megállapítva, oly módon, hogy a kérés kézbesítésétől számítottan legalább nyolc nap álljon rendelkezésére az érintettnek véleményét írásba foglalni. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail), ilyen esetben is a véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is az Alapító rendelkezésére bocsátani. 

A vezető tisztségviselők, illetve a felügyelő bizottság tagjai véleményezési jogukat személyenként gyakorolják, írásban, a véleménykéréstől számított nyolc napon belül. Az Alapító a vélemények megismerését követően hozott döntéseiről az érintetteket az Alapító a döntések meghozatalát követően nyomban, ajánlott levélben (vagy személyesen átvett levélben) közölten írásban tájékoztatja. Az írásos vélemény nyilvános, azt az Alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított harminc napon belül – a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

A fentiek figyelembe vételével hozott alapítói döntések meghozatalához kapcsolódó ülés működésének főbb szabályai a következők:

· Az ügyvezető kezdeményezésére, az alapítói ülést a polgármester, akadályoztatása esetén az általa helyettesítőként megjelölt alpolgármester, írásbeli meghívóval hívja össze, az alapító székhelyére.

· A meghívót és az írásbeli előterjesztéseket a tagoknak és az ülésen tanácskozási joggal résztvevőknek úgy kell kézbesíteni, hogy azt az ülés időpontját megelőzően legalább 5 nappal kézhez kapják.

· Az alapítói ülésen a polgármester a jegyző közreműködésével gondoskodik a jegyzőkönyv elkészítéséről és a döntések végrehajtásában érintettek értesítéséről.

10.1.5.: Az Alapító kizárólagos tulajdonában lévő társaság esetében a jogszabályok és a jelen alapító okirat által a taggyűlésre ruházott jogokat az Alapító egy személyben gyakorolja (a taggyűlés nem működik: Gt. 19. § (5) bek.), mindaddig, amíg a társaság több tulajdonúvá válik, amely esetben a legfőbb döntéshozó szerv: a taggyűlés (Gt. 19. § (1) bek.) jogait maga gyakorolja. Ez esetben a taggyűlés működésének rendje az alábbiak szerint alakul:

10.1.6.: A taggyűlés a határozatait ülésein hozza meg (Gt. 20. § (1) bek.). A taggyűlésen a társaság tagjai, valamint – szavazati jog nélkül – a jogszabály vagy a társasági szerződés rendelkezései alapján meghívottak vehetnek részt. A társaság minden tagja jogosult a taggyűlés tevékenységében részt venni. (Gt. 19. § (2) bek.)

10.1.7.: A taggyűlést – ha törvény másként nem rendelkezik – az ügyvezető hívja össze. (Gt. 143. § (1) bek.) A Kszt. 7. § (2) bekezdés a) pontban foglaltakra tekintettel a taggyűlést évente legalább egyszer kötelező összehívni.

10.1.8.: A taggyűlést a társaság székhelyére vagy telephelyére kell összehívni, ettől eltérni csak a tagok egyszerű szótöbbséggel hozott előzetes hozzájárulásával lehet. (Gt. 144. § (1) bek.)

10.1.9.: A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább tizenöt napnak kell lennie. (Gt. 144. § (2) bek.) A taggyűlés szabályszerű összehívás nélkül is megtartható, illetve azon határozat hozható, ha valamennyi tag jelen van és az ülés megtartásához hozzájárul. (Gt. 20. § (3) bek.)

10.1.10.: A taggyűlés a meghívóban nem szereplő kérdéseket csak akkor tárgyalhatja meg, ha a taggyűlésén valamennyi tag jelen van, és egyhangúlag hozzájárul a kérdés megtárgyalásához. (Gt. 20. § (4) bek.)

10.1.11.: A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van. (Gt. 142. § (2) bek.)

10.1.12.: A taggyűlésen a tagot közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a cégvezető, a felügyelőbizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló. (Gt. 142. § (1) bek.)

10.1.13.: Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, a taggyűlés és a megismételt taggyűlés között legalább három, legfeljebb pedig tizenöt napnak kell eltelnie. Ilyen esetben a taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők által képviselt törzstőke, illetve szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes. (Gt. 142. § (3) bek.)

10.1.14.: A taggyűlés határozatait – ha törvény vagy az alapító okirat eltérően nem rendelkezik – a jelen lévő tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza meg. (Gt. 20. § (6) bek.)

10.1.15.: A társasági szerződés módosításához – ha a törvény eltérően nem rendelkezik – a taggyűlés legalább háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. (Gt. 152. §.)

10.1.16.: A tagok társasági szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez, új kötelezettségek megállapításához, illetve az egyes tagok külön jogainak csorbításához a taggyűlés egyhangú határozatára van szükség. (Gt. 153. §.)
10.1.17.: A taggyűlés a számviteli törvény szerinti éves beszámolóját és a közhasznúsági jelentést egyhangú határozattal fogadja el. A számviteli törvényszerinti beszámolót a tárgyévet követő évben, köteles az illetékes cégbíróságon letétbe helyezni, valamint közzététel céljából a cégszolgálathoz is benyújtani. A közhasznúsági jelentést a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-ig a cég székhelye szerint illetékes cégbíróságon a társaság letétbe helyezi.

10.1.18.: Ha a társaság tagja törvény vagy a társasági szerződés rendelkezései szerint valamely ügyben nem szavazhat, az érintett tagot az e kérdésben történő határozathozatal során a határozatképesség megállapításánál számításon kívül kell hagyni. A határozat meghozatalánál nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, vagy a gazdasági társaság rovására másfajta előnyben részesít, az, akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, aki ellen pert kell indítani, valamint az, akinek a társasággal fennálló társasági jogi jogviszonyának létesítésére, tartalmára vagy megszűnésére a határozat vonatkozik. (Gt. 20. § (5) bek.)

10.1.19.: A társaság tagjának a forintban kifejezett és tízezerrel maradék nélkül osztható törzsbetétjéhez (Gt. 114. § (4) bek.) igazodik a szavazati joga, akként, hogy tízezer forintonként egy szavazat illeti meg (Gt. 12. § (1) bek. h pont; 113. § (1) bek. b pont).

10.1.20.: A taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat vagy az abban részt nem vevőket.  (Gt. 146. § (1) bek.) A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. (Gt. 146. § (2) bek.)

10.1.21.: Az ügyvezető a tagok által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve), amelyet a társaság székhelyén kell tartani. Az ügyvezetőnek a határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok könyvébe. (Gt. 146. § (3) bek.)

10.1.22.: A jegyzőkönyvbe, valamint a határozatok könyvébe bármelyik tag betekinthet és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet. (Gt. 146. § (4) bek.)

10.2.: Az ügyvezetés

Vezető tisztségviselő, az ügyvezető

10.2.1.: A társaság ügyvezetését a társaság ügyvezetője látja el. Ügyvezetésnek minősül a társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatala, amelyek törvény vagy a társasági szerződés alapján nem tartoznak a társaság legfőbb szervének vagy más társasági szervnek a hatáskörébe (Gt. 21. § (1) bek.). 

10.2.2.: Az ügyvezetőt ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre a Gt. rendelkezései irányadóak azzal, hogy az így nem szabályozott kérdésekben a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályait kell megfelelően alkalmazni. 

10.2.3.: Az ügyvezető feladatát önállóan látja el. E minőségében csak a jogszabályoknak, a társasági szerződésnek, valamint a társaság legfőbb szerve határozatainak van alávetve. Az egyedüli tag (Alapító) az ügyvezető részére írásban utasítást adhat, amelyet az ügyvezető végrehajtani köteles, de ez esetben mentesül a Gt. 30. §-ában foglalt felelősség alól. (Gt. 22. § (3)-(4) bek.)

10.2.4.: A társaság alapításának, az alapító okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése az ügyvezető kötelezettsége. (Gt. 26. § (1) bek.)

10.2.5.: A gazdasági társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja. (Gt. 28. § (1) bek.)

10.2.6.: Az ügyvezető a társaság tagjairól nyilvántartást (tagjegyzéket) vezet (Gt. 150. § (1) bek.). A tagjegyzéken fel kell tüntetni (Gt. 150. § (2) bek.):

a) valamennyi tag nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét) és törzsbetétét;

b) a közös tulajdonban lévő üzletrész (Gt. 122. §) esetén az egyes tulajdonosok és a közös képviselő nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét), valamint a törzsbetét mértékét;

c) a törzstőke mértékét;

d) a társasági szerződésnek az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint az üzletrész átruházásának korlátozására vagy kizárására vonatkozó rendelkezéseit.

A tagok személyében vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az üzletrészek átruházását (átszállását), felosztását, a társaság tulajdonába kerülését vagy bevonását az ügyvezetőnek át kell vezetnie a tagjegyzéken (Gt. 150. § (3) bek.).

Az ügyvezető köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani (Gt. 150. § (4) bek.).

10.2.7.: Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi és felelősségi szabályokra a Gt. 23. §-ában, a 25. §-ában, a 27. §-ában és a 30. §-ában foglalt előírásokat alkalmazni kell. 

Eszerint nem lehet a társaság ügyvezetője:

· akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült,

· akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt,

· akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban,

· aki gazdasági társaságnak a gazdasági társaság megszüntetési eljárás során való törlését megelőző naptári évben a törölt gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt, a törlést követő három évig.

 Eszerint a társaság ügyvezetője:

· nem szerezhet részesedést (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével) a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont],

· nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul,

· nem köthet a saját nevében vagy javára (sem ő, sem közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa) a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi,

· nem választható meg (sem ő, sem közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa) a társaságnál a felügyelőbizottság tagjává,

· a Gt. 25. § (1)-(4) bekezdésében foglalt szabályok megszegésével a gazdasági társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti a vezető tisztségviselővel szemben.

Eszerint a társaság ügyvezetője:

· köteles a gazdasági társaság üzleti titkait (Ptk. 81. §) megőrizni,

· köteles a tag (Alapító) kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni (ha a Gt. másként nem rendelkezik).

Eszerint a társaság ügyvezetője:

· az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal – és ha a Gt. kivételt nem tesz –, a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A vezető tisztségviselők a polgári jog általános szabályai szerint felelnek a gazdasági társasággal szemben a jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a gazdasági társaság legfőbb szerve által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségeik felróható megszegésével a társaságnak okozott károkért (Gt. 30. § (2) bek.).

10.2.8.: A Gt. általános összeférhetetlenségi szabályain túl – tekintettel a társaság közhasznú jellegére – további összeférhetetlenségi ok: közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki,

10.2.9.: A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

10.2.10.: Közhasznú szervezet az ügyvezetőt, valamint e személy hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

10.2.11.: Megszűnik a vezető tisztségviselői jogviszony (Gt. 31. § (1) bek.):

a) a megbízás időtartamának lejártával,

b) visszahívással,

c) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,

d) lemondással,

e) ha a tisztségviselő meghal,

f) külön törvényben meghatározott esetben.

10.2.12.: A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a gazdasági társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a gazdasági társaság legfőbb szerve az új vezető tisztségviselő megválasztásáról e határidő elteltét megelőzően gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondás hatályossá válásáig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. (Gt. 31. § (2) bek.)

10.2.13.: A társaság Alapító által kijelölt (Gt. 12. § (1) bek. f pont) ügyvezetője:

Név: Dr. Bálint Péter
Született: Gyula, 1955. május 9.

Anyja neve: Dr. Enyedi Erzsébet
Lakcím: 6800 Hódmezővásárhely, Szántó K. J. u. 72.

10.2.14.: Az ügyvezetői megbízatás 2011. június 1. napjától 2012. május 31. napjáig tartó határozott időtartamra szól (Gt. 24. § (1) bek.). 

A cégvezető

10.2.15.: Az Alapító az ügyvezető tevékenységének segítése érdekében cégvezető kinevezéséről határoz. A cégvezető olyan munkavállaló, aki a vezető tisztségviselők rendelkezései alapján irányítja a társaság folyamatos működését. A cégvezető feladatkörében a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles eljárni. A cégvezető tevékenysége nem érinti a vezető tisztségviselők társasággal szembeni Gt. 30. §-a szerinti felelősségét. (Gt. 32. § (1) bek.) A cégvezető megbízásáról illetve díjazásáról az ügyvezető dönt.

10.2.16.: A cégvezető részére az Alapító általános képviseleti és önálló cégjegyzési jogot biztosít. A cégvezető képviseleti jogát másra nem ruházhatják át. (Gt. 32. § (4) bek.)

10.2.17.: A cégvezetőre a Gt. 23. §-ában, a 25. §-ában és a 27. §-ában foglalt előírásokat megfelelően alkalmazni kell (Gt. 32. § (3) bek.). 

Eszerint nem lehet a társaság cégvezetője:

· akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült,

· akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt,

· akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban,

· aki gazdasági társaságnak a gazdasági társaság megszüntetési eljárás során való törlését megelőző naptári évben a törölt gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt, a törlést követő három évig.

 Eszerint a társaság cégvezetője:

· nem szerezhet részesedést (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével) a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont],

· nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi, vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul,

· nem köthet a saját nevében vagy javára (sem ő, sem közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa) a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi,

· nem választható meg (sem ő, sem közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa) a társaságnál a felügyelőbizottság tagjává,

· a Gt. 25. § (1)-(4) bekezdésében foglalt szabályok megszegésével a gazdasági társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti a vezető tisztségviselővel szemben.

Eszerint a társaság cégvezetője:

· köteles a gazdasági társaság üzleti titkait (Ptk. 81. §) megőrizni,

· köteles a tag (Alapító) kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni (ha a Gt. másként nem rendelkezik), 

10.3.: A pótbefizetés

Alapító az esetleges veszteségek fedezésére pótbefizetési kötelezettséget ír elő évente maximum egy alkalommal, amelynek mértéke maximum 250.000.000,- Ft.

A pótbefizetés összegét Alapító az erre vonatkozó határozat meghozatalát követő 60 napon belül egy összegben, készpénzben köteles befizetni - évente egy alkalommal - a társaság bankszámlájára. A pótbefizetés összege a tag törzsbetétjét nem növeli.

A veszteség pótlásához nem szükséges pótbefizetéseket a - visszafizetés időpontjában a tagjegyzékben (150. §) szereplő - tagok részére vissza kell fizetni, a visszafizetésre csak a törzsbetétek teljes befizetése után kerülhet sor. Nem kell visszafizetni a saját üzletrészre jutó pótbefizetést. (Gt. 120.§ (4) bek.)

XI.

A vezető szerv összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok

11.1. Az Alapító vezető szervének határozathozatalában – a társaságot érintő döntéshozatala során – nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a cél szerinti juttatás.

XII.

A társaság nyilvánossága

12.1.: A társaság működésével kapcsolatos ülésekről köteles jegyzőkönyvet készíteni. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlevőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét. A jegyzőkönyvből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye is megállapítható. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá. A jegyzőkönyvbe foglalt határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe. 

12.2.: Az ülések határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül postai úton kell közölni az érintettekkel. Ezzel egyidejűleg a társaság és az Alapító székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán elérhetővé teszi legalább 30 napra a meghozott határozatok szövegét. Ennél rövidebb határidőt akkor köteles a társaság teljesíteni, amennyiben azt a hozott határozat jellege megköveteli. Az Alapító köteles hirdetményeire vonatkozó hirdetőtáblát biztosítani egyrészt az Alapító, másrészt külön a társaság székhelyén legkésőbb a társaság bejegyző végzésének kézhezvételekor.

12.3.: A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, vagy a társaság honlapján. Az ügyvezető a betekintést kérő kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni.

12.4.: A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás megtekinthető a 12.3. pontban meghatározott feltételekkel. A társaság éves beszámolója megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is.

12.5.: A társaság közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-áig saját honlapján hozza nyilvánosságra.

12.6.: A közhasznú társaság a központi költségvetés alapján, illetve az alapítóktól kapott támogatás feltételeit és módját írásban kötött szerződésbe foglalja. A szerződés érvényességi feltétele a kötelező írásbeliség, függetlenül attól, hogy a támogatás ingyenes vagy visszterhes. A társaság a szerződést a megkötéstől számított harminc napon belül a cégbíróságon letétbe helyezi.

12.7.: A társaság köteles az okirat aláírásától számított harminc napon belül a cégbírósághoz letétbe helyezés céljából benyújtani azt az okiratot is, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege az egymillió forintot meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani.

12.8.: A társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagjai és a könyvvizsgáló munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatban foglaltak alapján a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának – különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak – megállapítása. A szabályzat elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

12.9. A közfeladat vagy közszolgáltatás ellátásával összefüggő tevékenység ellátásáért vagy ellátásának megszervezéséért az Alapító felelős. Amennyiben kizárólag az állam vagy az Áht. 87. § (2) bekezdésében említett költségvetési szerv vagy szervek rendelkeznek tulajdonosi részesedéssel, a vezető tisztségviselő az Alapító képviseletében eljáró személy szakmai irányítása mellett, utasításai szerint, a közfeladatról, illetve a közszolgáltatás ellátásáról való gondoskodás követelményét figyelembe véve köteles eljárni. 

Ebben a körben a vezető tisztségviselő hatáskörét az alapító elvonhatja, korlátozhatja, a vezető tisztségviselő pedig mentesül az Áht. 95/A. § (6) bekezdés szerinti rendelkezés alkalmazása alól.

XIII.

A társaság tevékenységének ellenőrzése

13.1.: A Felügyelőbizottság

13.1.1.: Az Alapító a társaság ügyvezetésének ellenőrzése céljából felügyelőbizottság létrehozását írja elő. (Gt. 33. § (1) bek.) A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 4.§ (2) bekezdése szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága három természetes személy tagból áll. 

13.1.2.: A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelőbizottság tagjai sorából választ elnököt. A felügyelőbizottság határozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van; határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. (Gt. 34. § (2) bek.)

13.1.3.: A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni. A felügyelőbizottság tagját e minőségében a gazdasági társaság tagja, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság tagjai a társaság taggyűlésén tanácskozási joggal vehetnek részt. (Gt. 34. § (3) bek.)

13.1.4.: A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a gazdasági társaság legfőbb szerve (alapításkor a taggyűlés jogait gyakorló Alapító) hagy jóvá. (Gt. 34. § (4) bek.)

A felügyelőbizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a gazdasági társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amely kérést a felvilágosítás kérésétől számított 15 napon belül, írásban  kell teljesíteni. (Gt. 35. § (2) bek.)

13.1.5.: A számviteli törvény szerinti beszámolóról a gazdasági társaság legfőbb szerve (egyszemélyes tulajdon esetén a taggyűlés jogait gyakorló tag) csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. (Gt. 35. § (3) bek.)

13.1.6.: A felügyelőbizottság tagjaira a Gt. 23. §-ában, a 24. §-ában, 25. §-ában, a 27. § (1) bekezdésében és a 31. §-ában foglalt előírásokat megfelelően alkalmazni kell (Gt. 36. § (3) bek.). 

Eszerint nem lehet a társaság felügyelőbizottságának tagja:

· akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült,

· akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt,

· akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban,

· aki gazdasági társaságnak a gazdasági társaság megszüntetési eljárás során való törlését megelőző naptári évben a törölt gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt, a törlést követő három évig.

Eszerint a társaság felügyelőbizottságának tagja:

· nem szerezhet részesedést (a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével) a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont],

· nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi, vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul,

· nem köthet a saját nevében vagy javára (sem ő, sem közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa) a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi,

· nem lehet a felügyelőbizottság tagja (nem választható meg), ha közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa a társaság vezető tisztségviselője,

· a Gt. 25. § (1)-(4) bekezdésében foglalt szabályok megszegésével a gazdasági társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti a vezető tisztségviselővel szemben.

Eszerint a társaság felügyelőbizottságának tagja:

· köteles a gazdasági társaság üzleti titkait (Ptk. 81. §) megőrizni.

Eszerint megszűnik a felügyelőbizottsági tagság:

· a megbízás időtartamának lejártával,

· visszahívással,

· törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,

· lemondással,
· ha a tisztségviselő meghal,

· külön törvényben meghatározott esetben.

13.1.7. Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) a taggyűlés tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

13.1.8.: A felügyelőbizottsági tagok – a Ptk. közös károkozásra vonatkozó szabályai szerint – korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társasággal szemben a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. (Gt. 36. § (4) bek.)

13.1.9.: A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 4.§ (2) bekezdése alapján az Alapító az alapításkor kijelölt öt tagból három felügyelőbizottsági tag tagságát tartotta fenn.

Név: Nagy András,
szül: Szentlőrinckáta, 1949. március 26.
Anyja neve: Bőtös Etelka,
lakcím: 5100 Jászberény, Lagzi utca 9./a

Név: Berke István
szül: Jászberény, 1954. október 10.
Anyja neve: Bisztray Márta
Lakcím: 5100 Jászberény, Rét u. 14.

Név: Nagy Tiborné

Szül. neve: Szabó Erzsébet, szül.hely és idő: Jászberény, 1957. április 13.

Anyja neve: Pataki Mária

Lakcím: 5100 Jászberény, Szent László u. 9. IV. em. 17.

13.1.10.: A felügyelőbizottsági tagsági megbízatás határozott időre, öt év időtartamra szól (Gt. 24. § (1) bek.).

A megbízatás a megbízás elfogadásától 2013. április 18. napjáig szól.

13.2.: A könyvvizsgáló

13.2.1: Könyvvizsgáló gondoskodik a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során annak megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről. (Gt. 40. § (1) bek.)

13.2.2.: A könyvvizsgáló feladatának teljesítése érdekében a gazdasági társaság könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. (Gt. 43. § (1) bek.)

13.2.3.: A könyvvizsgáló köteles a gazdasági társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni. (Gt. 43. § (4) bek.)

13.2.4.: A gazdasági társaság legfőbb szerve (alapításkor a taggyűlés jogait gyakorló Alapító) megválasztja a társaság könyvvizsgálóját és meghatározza a könyvvizsgálóval kötendő szerződés lényeges elemeinek tartalmát. (Gt. 41. § (1) bek.)

13.2.5.: A könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást, amely feladata tárgyilagos és független módon történő ellátását veszélyeztetheti. (Gt. 40. § (2) bek.)

13.2.6.: Nem lehet könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja. Nem választható könyvvizsgálóvá a társaság vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa, továbbá a társaság munkavállalója, e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, valamint annak megszűnésétől számított három évig. (Gt. 41. § (5) bek.)

13.2.7.: A társaság első, az Alapító által kijelölt (Gt. 12. § (1) bek. f pont) könyvvizsgálója, határozott, öt éves időtartamra (Gt. 42. § (1) bek.):

A megbízatás kezdő időpontja: 2008. április 18.

A megbízatás lejárta: 2013. április 18.

Cégnév: TISZA BROSS AUDIT Könyvvizsgáló és Gazdasági Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság

Cégjegyzékszám: 16-09-002261

Székhely: 5001 Szolnok, Kossuth tér 10/b 

Magyar Könyvvizsgálói Kamara által vezetett nyilvántartási szám: 000846
A könyvvizsgáló személyként ezen belül eljár:

Név: Krajcsné Dezsőfi Katalin

Anyja neve: Prohászka Katalin

Születési hely, idő: Szolnok, 1953. november 27.
Lakcíme: 5008 Szolnok, Kaffka Margit utca 26. akit a Magyar Könyvvizsgálói Kamara által vezetett könyvvizsgálói névjegyzékbe  000817 szám alatt jegyeztek be (Gt. 41. § (3) bek.). A megválasztott könyvvizsgáló a jogszabályi feltételeknek mindenben maradéktalanul megfelel, összeférhetetlenségi korlátozás vagy kizáró ok alá nem esik, a könyvvizsgálói tisztséget külön íven szövegezett nyilatkozatával elfogadta. 

XIV.

Képviselet, cégjegyzés

Figyelemmel a Gt. 12. § (1) bek. e) pontjára az Alapító az alábbiakban határozza meg a képviselet és a cégjegyzés módját.

14.1.: Képviselet

14.1.1.: A társaságot törvényes képviselőként a vezető tisztségviselő (a jelen társaságot alapításkor az ügyvezető) képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt (Gt. 29. § (1) bek.), tekintettel arra, hogy a korlátolt felelősségű társaság ügyeinek intézését és a társaság törvényes képviseletét ügyvezető látja el (Gt. 21. § (3) bek.; Gt. 149. §).

14.1.2.: Az ügyvezető tevékenységét segítendő cégvezető is képviseli a társaságot (az ügyvezető rendelkezései alapján), az Alapító döntésének megfelelően általános képviseleti és önálló cégjegyzési joggal. (Gt. 32. § (1) bek.; (4) bek.)

14.1.3.: Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel. (Gt. 29. § (2) bek.)

14.2.: Cégjegyzés

14.2.1.: A gazdasági társaságot a társaság vezető tisztségviselője, valamint cégvezetője (Gt. 32. §) írásban cégjegyzés útján képviseli. Ha törvény másképpen nem rendelkezik, az ügyvezető és a cégvezető cégjegyzési joga – a bankszámla feletti rendelkezés tekintetében is – önálló, az egyéb képviselők cégjegyzésének érvényességéhez pedig két képviseleti joggal rendelkező személy együttes aláírására van szükség. (Gt. 29. (3) bek.)

14.2.2.: Az önálló cégjegyzési joggal rendelkező ügyvezető, illetve cégvezető esetében a cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve fölé a képviseletre jogosult személy nevét közjegyző által hitelesített módon önállóan aláírja.

14.2.3.: Az ügyvezető által együttes képviseleti és cégjegyzési joggal felruházott munkavállalói esetében a cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve fölé a képviseletre jogosult személyek neveiket közjegyző által hitelesített módon, együttesen aláírják.

XV.

A társaság megszűnése

15.1. Amennyiben a közhasznú szervezetnek minősülő társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. A Cégbíróság a tartozások kiegyenlítése, valamint a társaság tagjai részére kiadott tőkén felül megmaradt vagyont a megszűnő nonprofit gazdasági társaság közhasznú tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonló közérdekű célra fordítja.

XVI.

Záró rendelkezések

 

 16.1.: A társaság tagja nem köteles törzsbetétjének szolgáltatásán kívül egyéb vagyoni értékű szolgáltatás (mellékszolgáltatás) teljesítésére (Gt. 119. § (1) bek.); illetve a társaság tagja nem köteles a társaság veszteségeinek fedezésére pótbefizetést teljesíteni (Gt. 120. § (1) bek.).

16.2.: A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló törvény, a társaságnak és tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jászberény, 2011. június 29.
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