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Megjeqyzések:

1. A téblazatok vonatkozo részének (ha az intézményben nem mikodik pl. 6voda, akkor a hianyzé ezt a részt toroljék a tablazatbol) kitoltése
mellett az alabbi kérdésekre varunk valaszt 12-es bettimérettel, 1-es sortavval, a lehet6 legrovidebben, targyszertien dsszefoglalva.

2. Az intézményvezeto végez-e, végzett-e szakértoi, szaktanadcsaddi munkat a tanévben? Amennyiben igen, akkor a 2015/2016. tanévben hany
alkalommal? Talalkozott-e olyan gyakorlattal, amit sajat intézményére vonatkozoan jol tudott hasznositani? Mi volt ez?

Az intézményvezeté nem végzett szakertoi, szaktanacsadoi munkat.

3. A 2015/2016. tanevben hany pedagdgust minésitettek az intézménybo6l? Milyen eredmeénnyel?

Ot f6t mindsitettek. 4 6 100 %, 1 f6 98 %

4. A fenntartd elrendelte az iskolaadminisztracios szoftverrendszer alkalmazésat. Milyen tapasztalatai vannak erre vonatkozdan?

Az adatbevitel tortént meg ebben a tanévben.

5. Az intézményre készitsen az er6sségeket és gyengeségeket rogzité SWOT-analizist! Van-e valtozas az el6z6 évhez képest? Miben javult, miben
romlott az intézmény helyzete?

Erésségek

miihelyek felszereltsége

informatika termek szdma

projektorral felszerelt tantermek szama
kollégium és iskola egysége
f6z6konyha

templomi programok

szilard értékrend

palyazati tapasztalat

jO partnerkapcsolatok a kdrnyékbeli vallalkozasokkal
jO beiskolazasi mutatdk

jol kialakult képzési struktura

j6 versenyeredmények

Gyengeségek

nincs elegendé szamu és nagysagu tornaterem az 0sszes tornadra
megfelelé szinvonall ellatasdhoz

az épllet energetikaigailag korszerttlen

romlé allag

kdzbsségi ter hianya

zsufoltsag

a tantestilet létszamahoz merten Kicsi tanari szoba

sok bejard tanulé nem tud részt venni a tandran kivili
rendezvényeken

a tantargyi bukasok magas szdma
a vizsgaeredmények nagy szorésa
felzarkdztatas




- tehetséggondozas - aszakképzés tdmogatasa és beiskolazasa nem kiszamithato

Veszélyek Lehetdségek
- amindennapos testnevelés nem éri el a céljat - energetikailag korszeriisithet6 épulet
- ndvekvo rezsikdltségek - van elegend6 hely sportpélyak, termek kialakitasara
- akozossegi tér hidnya az iskolai megemlékezéseket - 0j epulet igénybeveétele Jaszberényben
szemelytelenne teszi - (j iskolai szokésok kialakitasa
- amunkahelyi légk6ér romlasa - palyazati lehetsségek
- fejlesztések nélkiil leamortizalodo tanmiihelyek, tantermek - tovabbi partnerkapcsolatok épitése
- lemorzsolddas fokozodhat - (j szakmék bevezetése
- évente valtozo tantervek miatt évente eltéré humaneréforras - afelnéttképzési szolgaltatasok bévitése

igeny

- , , , - pedagOgiai tapasztalatok atadasa
- magas tanari terheltség egyes targyak esetében

- kollégium fejlesztése

Javulés az el6z6 évhez.
Erosségek: 1. F6z6konyha fel lett Gjitva 2. tovabb boviilt a j6 kapcsolat a kdrnyezetiink vallalkozasaival, Uzemeivel,
Gyengeségek: 1. Fel lett Gjitva a tanari néi mosdd
Veszélyek: Tornaterem hidny enyhitésére a varosi jégpalyan kaptunk két félnap jégidét, ezzel az egy tornateremben tartando parhuzamos
testnevelési 6rak csokkentek.
6. Mennyire tudja érvényesiteni a nevel6testiiletben az aranyos terhelés elvét?
ZOmében 25-26 6rai vannak a tanaroknak.
Kevés kolléganak van 22 -23 6réja, Ok egyszakosak. Az informatika tanaroknak az 6raszama 26 felett van.
7. A DOK éves munkajanak értékelése

A DOK ebben az évben is élénken részt vett az iskola életében. A havi rendszerességgel megtartott DOK gyiiléseken rendszeresen részt vett
a segité pedagogus: Pdlyané Balla Julianna, az osztalyfénoki munkakdzOsség vezetoje: Magyar Zsolt és Magyar Gézané nevelési
igazgatohelyettes. A megbeszéléseken szdba keriilt az iskola elhagyasanak és a dohanyzasnak a tilalma.




Ismét sz6 volt a buférél. Keves a szlinet, nem mindenki tud vasarolni, lehetne olcsébb. Szabo LaszI6 igazgato ur kifejtette a didkok szamara,
hogy a bufé egy kényelmi szolgaltatas, igénybevétele senki szamara nem kotelezé. A kényelmet, a kiszolgalast pedig mindig, mindenhol
meg kell fizetni. EI6z6 nap este lehet tizorait késziteni, vagy iskolaba tobb pékség, élelmiszer tzlet esik Utba, ahol lehet tizorait vasarolni, de
10 perccel elobb kell elindulni.

A Kkollégistak altal kért korrepetalasokat igyekeztiink az iskolaban tanitokollégak és a nevelétanarok segitsegével megoldani.
Varosi didkonkorméanyzat munkajaba is bekapcsolodtak diakjaink.

Karécsony elott kézmives délutannal és vidam vetélkedével késziltink az Unnepre, illetve egy autdbusznyi érdeklodé ellatogatott a bécsi
Adventi-vasarba.

Diékjaink ott voltak a Szerzetesek éve jegyében szervezett miiveltségi vetélkedon.

A DOK ebben az évben is kivette részét a kiemelkedd munkat végzo diakok elismerésében. Immar hagyomannya valt, hogy a DOK anyagi
tdmogatasaval is jutalmazunk a Ballagason vegzés didkokat. Ebben a tanévben is volt jutalom-kirdndulas (2x50f6) Vac-Vacratét atvonallal
az iskola érdekében tevékenyked6, az intézmény hirneveét dregbit6 tanuldk részvételével.

8. Az SZMK éves munkajanak értékelese
A Szil6i Munkakdz0sség ebben a tanévben is ellatta napi, illetve a tanévhez kot6dé feladatait.

Minden osztaly a tanév elején megvélasztotta, vagy megerésitette az osztaly sziiléi munkakdzosségét. Ok azok a sziilok, akik az osztalyt és az
osztalyfonokot segitik elsésorban a szabadidés tevékenységek szervezésében. ToObb osztadlyban a szilék aktivan szervezték az
osztalykirandulasokat, szinhazlatogatasokat, klubdélutanokat. Ezeknek a programoknak a szervezésében gondot a csalddok anyagi helyzetének
romlasa okoz.

Iskolankban hagyomany a Szalagavatd-bal szll6i segitséggel torténé szervezése. A sziilok oroszlanrészt vallaltak benne ebben a tanévben is.
Ugyanez a szil6i kozdsseg vallalja mindig a tanév végen a végzosok nevében a tanarok bucsuztatasat, a végzosok tablojanak elkészittetéset es
segitséget nyUjt az érettségi vizsgak szobeli részénél a didkok koordinalasaban is.



Az iskola és az SzMK j6 kapcsolatadt mutatja, hogy minden tanévben az iskola a ballagason jelképes ajandékokkal kdszoni meg az aktivan az
iskoldért dolgozo szilok munkajat.

Sajnalatos mddon egyre inkédbb jellemzé, hogy a tanulmanyi vagy magatartasi szempontbdl problémas tanulok esetében rendezetlen csaladi
hattér all mdgottiik, s ezekben az esetekben a sziilék kevésbé foglalkoznak gyermekeikkel, igy az iskolai elémeneteliikkel is. llyen esetekben
nagyon nehezen tudunk kapcsolatot teremteni ezekkel a szlilokkel, néha egyéltalan nem sikerl.

Milyen az intézmény kapcsolata a helyi énkorményzattal, az el6z6 évhez képest javult, vagy romlott a kapcsolat minésége?

Ha az intézmény a helyi 6nkormanyzat tulajdonat képezé vagyonnal mikodik, beszamolt-e a (ha igen, akkor, mikor és milyen tartalommal) a
tulajdonos 6nkorményzatnak a vagyon hasznalatarél? Beszamolt-e az intézmeny szempontjabdl illetékes 6nkormanyzatnak az intézményben
foly6 munkardl - ha igen, akkor, mikor és milyen tartalommal)?

Iskolank kapcsolata jo a Jaszberényi Onkormanyzattal.

Hianyszakmanak mingsitették az iskolankban folyé miiszaki szakképesitéseket es dsztondijat kdtnek a mar benn tanuldkkal, vagy az altalanos
iskolaban a palyavalasztokkal.

Onkormanyzati palyazatokbdl nem vagyunk kizarva. Az allami iskolakkal egyenrangtan kezelnek, pld. legutébb a Jaszok eléadasara a mi
didkjaink is kaptak ingyen jegyet korlatozas nélkil.

Az ingatlan a Jaszberény Varos tulajdondban van.

A tulajdonos dnkormanyzat nem kért a vagyonhasznalatrdl beszamolot.

Az 6nkormanyzat nem kért a pedagdgiai munkardl beszamolat.

1. Ovoda

2. Altalanos iskola



3. Kozepiskola
Aktualis adatok a 2015/2016. tanévrdl

Osztaly Osaté SNI BTMN HH HHH Napkézis | Magan- Evfolyamot | EVKOZoeN | 5,
sorszama, ,sztgly- tar]ulok tanulok tanulok tanulok tanulok tanulok ismétldk az |sko!at iskolavaltas
. letszam szama . . . . . . elhagyd
megnevezése szama szama szama szama szama szama tanulok oka
9.a 31 1 1 0 0 0 0 1 1 hianyzas
9.b 38 1 1 0 0 0 2 2 beilleszk.
9.c 27 0 0 0 0 0 0 0 4 beilleszk.
9.e 38 0 1 0 0 0 0 2 2 beilleszk.
9.d 36 0 0 0 0 0 1 0 1 beilleszk.
9.9 35 2 0 0 0 0 0 0 4 beilleszk.
10. A 33 1 1 2 0 0 0 0 0
10.B 27 4 0 0 0 0 1 3 1 tan.eredm.
10C 32 0 0 0 0 0 0 0 3 beilleszk.
10.D 31 0 1 5 4 0 0 0 0
10.G 34 0 1 1 0 0 0 0 0
11.A 31 1 0 0 0 0 0 3 0 beilleszk.
11.B 26 2 1 1 0 0 0 0 0
11.D 31 0 1 0 0 0 0 0 0
11E 25 1 1 1 0 0 1 0 1 Ia,khely
valt..
11.G 30 0 0 0 0 0 1 0 1 lakhelyvalt.
12.B 27 1 2 5 0 0 0 0 0
12.C 25 1 2 0 0 0 0 0 0
12.D 37 0 1 1 0 0 0 0 0
12.G 33 0 1 0 1 0 0 0 1 koltozés
13.A 15 0 0 0 0 0 0 0 8 beilleszk.
138 32 0 0 0 0 0 0 0 2 mas
szakma.
13.C 10 1 1 2 0 0 0 0 1 hianyzas
13.D 28 0 0 0 0 0 0 1 4 dolgozik




14. A 32 1 1 0 0 0 0 0 0
14.B 25 1 0 0 0 0 0 1 2 munka
14.C 19 1 0 0 0 0 0 0 1 munka
14.D 12 0 0 0 0 0 0 1 0
Osszesen: 797 19 17 18 5 0 4 14 39
Osztaly Az osztaly A Kitiind Igazgatdi, Igazgatdi, Tanulokkal Mulasztott Igazolatlan 50 6ra
sorszama, tanulméanyi tanulok szama | neveldtestileti | neveldtestiileti, | szembeni orak orak mulasztas
megnevezése | atlaga dicséretek megrovasok fegyelmi szama/f6 szama/f6 utani
szama szama eljarasok intézkedések
szama szama
9.a 3,39 0 6 0 0 90,61 0,48 1
9.b 3,6 0 2 0 0 93,6 0 0
9.c 3,39 1 3 0 0 104 0,56 0
9.6 3,7 1 8 0 0 127 0 1
9.d 3,69 0 8 1 0 98 0,5 0
9.9 3,58 0 2 0 0 113,79 0,33 0
10. A 3,44 0 2 0 0 109,27 1,52 0
10.B 3,12 0 1 0 0 111,12 1,04 1
10C 3,65 0 5 1 0 106 1,2 0
10.D 3,6 0 8 1 0 143,35 1,77 0
10.G 3,33 0 22 0 0 122,81 1,2 0
11.A 3,62 2 3 0 0 77 1,52 0
11.B 3,43 0 2 0 0 128,36 0,88 0
11.D 4,1 2 10 0 0 107,5 41 0
11.E 3,44 0 0 0 0 125 3 0
11.G 3,58 0 3 2 0 109,44 1,27 0
12.B 3,31 0 0 0 0 131,11 3,41 0
12.C 3,75 0 3 0 0 107,24 0,44 0
12.D 3,87 1 4 0 0 157,7 0,08 0
12.G 3,68 0 0 0 0 103,75 2,51 0
13.A 3,73 0 2 0 0 140,13 8,73 0
13.B 3,68 2 3 0 0 118,46 4,6 0




13.C 3,7 0 1 0 0 92,5 2,3 0
13.D 4,3 2 47 0 0 211,92 1,92 0
14. A 4,07 2 6 0 0 71,41 9,34 0
14.B 3,68 1 3 0 0 108,2 4,72 0
14.C 3,53 2 2 0 0 112,5 11,9 0
14.D 4,2 3 6 0 0 1719 7,9 0
3,64 19 166 3 0 117,19 2,25 3
4. Kollégium
Aktualis adatok a 2015/2016. tanévrél
Csoport Csoportlétszam | Mas iskolakbol | SNI BTMN HH HHH Evkozben a A tavozés
sorszama, bejaro tanulok tanulok tanulok szama | tanulok szama | kollégiumot oka
megnevezése kollégistak szama szama elhagyo tanulo
szama
1. csoport 25 12 2 1 4 2 1 bejéro lett
iskola
2. csoport 20 10 5 3 5 valtas(4),
bejaro lett(1)
iskolavaltés(
3. csoport 30 11 1 6 3 4 2), bejaro
lett(2)
4. csoport 21 9 12 4 0
Osszesen: 96 42 3 1 27 12 10
A csoport A csoport A Kit(in6 tanulok Igazgatdi, Igazgatdi, Inditott fegyelmi Mulasztott
sorszama, tanulmanyi atlaga | szdma a csoportban | nevel6testuleti nevelatestileti, eljarasok szama foglalkozésok
megnevezése dicseretek szdma figyelmeztetések szama/f6
szama
1. csoport 3,41 2 3 0 0 26,56
2.csoport 3,38 0 2 1 0 23,42
3.csoport 3,40 0 1 0 0 28,54




4.csoport 3,52 3 3 0 0 27,76
Osszesen: 3,42 5 9 1 0 26,57
1. Az intézmény alkalmazotti Iétszama
Aktualis adatok a 2015/2016. tanévrél
Létszama Nem a o ,
intézményegységenkeént i} fenntartg | 2010 szeptember 1- 2016. junius 15-en,
) L 6tsz Kozfoglalkozt Altal én, munkawszony,ban munkawszonybz,in
Munkakor o Intézmé L, atottak szama . . alkalmazott, aktiv, alkalmazott, aktiv,
ma Intézmén > | Intézmé ) , finansziro , o , y C
) nyegysé ’ a tanév soran Sott nem tavollévok szama nem tavollévok
YAYSed | gheve | MYEOYSE . (8 6ra =1 f5) szama (8 6ra = 1 f6)
neve . g neve dolgozok
Liska
Ovodapedagdgus
Pedagogus 67 64,4 64,4
o Gyakornok
= PED. I. 53
23| PED. I, 14 11 14
22| Mesterpedagdgus
3 | Szakérts
Szaktanacsadd
Oraado 11 2,23 2,23
Pedagdgiai asszisztens 1 1 1
Rendszergazda 1 0,13 0,13
Konyvtaros 1 0,75 0,75
Iskolatitkar 2 2 2
Dajka
Gazdasagi dolgozo 6 55 55
Konyhai dolgoz6 6 6 5
Karbantarto 4 3,5 3,5
Takarito 8 8 8
Egyéb munkakdrben
alkalmazottak




2. Az intézmeny péalyazatai a 2015/2016. tanévben

A pélyazé jogi
A palvazat meanevezése Mettol személy megnevezese Elnvert 6ssze Eredménye (tovabbképzések, eszkdzbeszerzés,
paly g meddig fut (intézmény vagy y g taborok, etc.)
fenntarto)
TAMOP-3.1.5 - 09/A-2 -2010- 2010.08.01-
2012.09.01
0314 .. | Fenntartési 3 pedag6gus mesterképzésben szerzett diplomat
PedagOgusképzés (a pedagégiai | . | Intézmény 9.734.812 Ft . . .y ’
, e ) id6szak laptop beszerzés a pedagogusok szamara
kultdra korszerisitése, L
pedagdgusok Uj szerepben) \2/8%(; 09.01
) 2012. 07.02.
TAMOP-3.1.7-1/2-2011-0376 - 2013.08.31.
R,ef,eren’c|a-|nt'ezmgn’yeklorszagos Fepntartam Intézmény 6.000.000 Ft 5 tovabbképzés, irodai eszkdzok beszerzése
haldzatanak kialakitasa és idészak
felkészitése vége:
2018.08.31
2012.10.01-
" 2014.08.31
TAMOP-3.4.2.A-11 / 2,',2012-0020 Fenntartasi ) 30.000.000 Ft _ 6 tovabbképzés, fejleszté és irodai eszkozok
Sajatos nevelési igényii gyerekek | . &, Konzorcium Intézmeényként: ) L i
: s id6szak beszerzése, tréningek tanuloknak
integracioja vége: 7.293.715 Ft
2019.08.31

3. Az intézmény kapcsolatrendszere

A kulsé partnerek

A koz06s rendezvények

Az intézmény szamara adott tobblet

Finanszirozasa A raforditott

Electronics Zrt.

Feliletszerelt nyomtatott
aramkor forrasztasi

forrasztési technoldgia elsajatitasarol.

tanGsitvany Feluletszerelt nyomtatott aramkor

megnevezeése megnevezése (iskolai koltségvetés, | 6sszeg
egyéb)
Samsung SMT tanfolyam Samsung és a Liska &ltal koz6sen kiadott Iskola, szakkor, 300.000,- Ft

koltsegvetéshol
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technoldgia elsajatitasa

Noveli a végzett technikusok elhelyezkedési
eselyeit a multinacionalis cég nevével kiadott
tandsitvany.

Az iskola szakmai elismertsége novekszik.

Samsung
Electronics Zrt.

Samsung Smart School
felnéttoktatasi
tanfolyamok

A tananyagénak kidolgozasat és a
képzések megtartasat is iskolank tanarai
végzik. A tanévben négy 192 0Orés
tanfolyamot tartottunk, 6sszesen 80
érettségizett fiatal részére. A képzésekben
a miiszaki, az idegen nyelvi és a
tarsadalomtudomanyi munkak6zdsségek
tagjai segitettek.

A tanfolyamra az idén felnéttképzési
engedélyt szereztiink.

Iskolank presztizsét noveli ez a
kooperacié a Samsunggal.

Samsung Electronics
Zrt. Finanszirozza.
Bevétellink
szarmazik.

Tanarok részére
plusz
jovedelemforras

Robert Bosch Kft.

14. évfolyamos tanuldk
részére 80 Ora gyakorlati
képzés

A tanmihelyi gyakorlat valos tzemi
viszonyok kozétti gyakorlattal, a Bosch
cégnél alkalmazott technikaval egésziil ki.
naprakészebb gyakorlati tudasa lesz a
tanuloknak.

Az iskolanak nincs
kiadasa.

A cég sajat
dolgozéjaval végzi az
oktatast és sajat
koltségén széllitja a
tanulokat az iskolabdl
(haztdl — hazig).

Apollo Tyres

Felvételi eljaras
lehetéségének biztositasa a
végzos miiszaki technikusok
részére.

Noveli az iskola elismertségét és a végzos
diakoknak munkalehetéséget nydit.

Osztondijat nyGjtanak
a didkoknak. Nincs
koltségvonzata.

Metélplaszt Kft.
(Maanyag
froccsontd cég)

Froccsontogép kezel6 képzés

Metélplaszt és a Liska &ltal kdzdsen kiadott
tandsitvany Froccsontégep kezel
kompetenciarol.

Noveli a végzett technikusok elhelyezkedési
esélyeit a miianyagiparban elismert cég
nevével kiadott tandsitvany.

Tanmihelyi szakmai
gyakorlati képzésbe
integréltan.
Koltségvetés

Kulon orarenden
kivili képzés miatt
tobbletkdltség nem
jelentkezik
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Az iskola szakmai elismertsége novekszik.

Cisco Halbzati
Akadémia / HTTP
Alapitvany

CCNA Discovery 1:
Networking for Home and
Small Business

CCNA Discovery 2:
Working at a Small-to-
Medium Business or ISP
CCNA Discovery 3:
Introducing Routing and
Switching in the Enterprise
CCNA Discovery 4:
Desinging and Supporting
Computer Networks

IT Essentials: PC Hardware
and Software

A Cisco altal kiadott CCNA 4 szemeszterrol
sz616 tanGsitvany a haldzati rendszergazda, a
vildgon mindenditt elfogadott

Noveli a végzett technikusok elhelyezkedési
eselyeit a multinacionalis cég nevével kiadott
tandsitvany.

(az OKJ képzés anyagat is atfogja, e-learning
anyaggal is)

IT Essentials szamitdgép alapismeretekrol
sz616 tanusitvany (elmélet és gyakorlat)

(@ 9-10 osztalyos szakmai képzés anyaga e-
learning forméaban)

Az iskola szakmai elismertsége novekszik.
A képzés tananyaga megegyezik az
informatikai szakmék 11-13. osztalyos
kerettantervi tananyagéval.

A tanérok felkészitésében is segit, ezeket a
szemesztereket nalunk is megismerhetik,
levizsgazhatnak.

Nappali tagozatok
képzés része.
Iskolai koltségvetés

Tobblet igény nincs

Neumann Janos ECDL vizsgakozpont Az iskola az idéen ECDL vizsgakozpont lett. 220.000,- Ft
Szamitogép- akkreditacio Tervezzilk szeptembertdl didkok és

tudomanyi Tarsasag pedagogusok részére is a vizsgaztatast.

Kassai Magyar 7 didk és egy tanar Iskolank diékjai €16 kapcsolatot élnek meg a Iskolai koltségvetés 100.000,- Ft

Tannyelvi
Szakkdzépiskola

cserekapcsolat egy hét
intervallumban

hataron tali magyar didkokkal. Média mellet
é18, kdzvetlen informacidszerzés.

Jézus Neve Plébania

Szentmisék, kilonféle
liturgikus alkalmak, egyhazi
unnepek

Istennel és az egyhazzal vald kapcsolat
mélyitése

Nincs koltségvonzata
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4. Versenyeredmények

A verseny
megnevezése

A résztvevd
tanuldk szama

megyei
helyezés

0rszagos
helyezés

Orszégos versenyen kiemelkedé teljesitményt nydjto tanulok nevének
felsorolasa

Zrinyi llona
Matematika
\erseny

35

1,2,5.

Megyei
Elsésegélynyujto
\erseny

KatonaSuli
Sportnap -
Megyei
kdzépiskolak
honvédelmi
csapatversenye

Varga Péter, Toth Mihaly, Kokai Oliver Maté, Lajti Szabolcs, Szécs
Szabolcs , Szikszai Izabella, Zornanszki Petra, Maté Reka, Lengyel
Klaudia, Balogh Krisztina

Samsung
Elektronika
\erseny

12

1,3.,4,5.

Taskd Adam, Markus Géabor, Gedei David, Péti Szabolcs

Orszagos
Szakmai
Tanulmanyi
\erseny

12

Markus Géabhor

Orszagos
Rendészeti
Csapatverseny

Palcso Nikolett, Balazs Katalin, Pap Tamas, T6th Tamas

Csernyanszky
Imre Pneumatika
\erseny

11, 12..

Munér Zsuzsanna, Tudés Maté, Mérkus Gabor, Kolompar David

Orszagos
Nyomtatott-
aramkor Tervez6
\erseny

19.,21.

P6ti Szabolcs, Miklés Jozsef

Diakolimpia
birk6zas

Kiss Tibor

13




10.

Ifjuségi
Katasztrofavédel
mi Verseny

Major Déniel, L&szI6 Lilla, Torok Nikolett, Szekszius Bence

11.

Orszagos
Rendészeti
Csapatverseny

Fehér Martin, Jasz Viktor, Halasi Loretta, Vitaris Adam

12.

Orszagos
Rendészeti
Csapatverseny

5,12, 16,
17.

Téth Gabor, Fehér Martin, Halasi Loretta, Jasz Viktor

13.

Implom Jozsef
Helyesirasi
Verseny

14.

Bacs6 Nandor
Foldrajz Verseny

15

15.

Konya Albert
Fizika \erseny

20

16.

Megyei irodalom
verseny

17.

Diakolimpia -
Fiu futsal V.-VI.
korcsoport

13

18.

Diakolimpia -
Fil kosarlabda
V.-VI.
korcsoport

10

19.

Diakolimpia -
Leany

labdartgés V.-
V1. korcsoport

12

17.

Halasi Loretta, Demény Ménika, Ferkd Viktoria, Cséke Anna, Molnar
Gerda, Salgé Cintia, Varr6 Barbara, Pomahazi Doéra, Bertalan Brigitta,
Nyers Olivia, Péntek Kinga, T6th Adrienn

Osszesen:

14




