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Vezetdi 6sszefoglalo

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja elkészitése sordn egy olyan fejlesztési
stratégia megalkotdsa volt a cél, melynek megvalédsitasaval kiakndzhatéva valik a
térségben rejlé jelentdés gazdasagi potencidl, a gazdasag versenyképességének
novekedése mellett pedig az erds jasz identitdstudat kamatoztatdsan keresztiil az itt

él6k életmindsége is javul.

A dokumentum készitése soran feltérképezésre keriilt a térség gazdasaganak,
tarsadalmanak és kornyezetének jelenlegi helyzete és fejlettsége (19. o.). Ez
szekunder kutatassal, a hatdlyos fejlesztési dokumentumok feldolgozdsaval és
kiértékelésével, valamint primer kutatdssal, a helyi életmindség és identitastudat

felmérésére iranyul6 lakossagi kérddives vizsgalat elvégzésével valosult meg.

A térség versenyképességének elemzése a regionalis versenyképesség frissitett
piramis modelljének?! (35 o0.) logikaja és szempontrendszere alapjan, a térség agazati
jellegzetességeinek figyelembevétele mellett tortént. A helyzetelemzés soran a térség
erdsségei, gyengeségei, lehet6ségei és veszélyei a kordbban emlitett szekunder
adatok, térségi fejlesztési dokumentumok és kérddives felmérés eredményeinek
felhasznalasaval keriiltek azonositasra. A SWOT analizis és a helyzetelemzés
konkluzi6jaként elkésziilt problémafa (129. o.) és célfa (159. 0.) a dokumentum
készitésének egyik legfontosabb szempontjaként jelen 1évé kozosségi tervezés
jegyében széleskord, helyi szakért6i munkacsoport keretében keriilt megvitatasra és
véglegesitésre. A leginkabb fejlesztésre szoruld teriiletek beazonositasat kovetSen
tematikus fejlesztési eszkozok keriiltek megfogalmazasra, amelyek végrehajtasaval a
térség gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fejlddése a leghatékonyabb mddon érhetd

el.

A Stratégia jelenlegi valtozata a szakért6i munkacsoport bevonasan til masodik koros

szakértdi egyeztetés és széleskorl tarsadalmasitast kovetden késziilt el.

A kutatas eredményei alapjan a Jaszsag legkomolyabb problémai jelenleg:

! Lengyel Imre (2016)




a térség gazdasagi szerkezetéhez megfelel6en szakképzett munkaeré hidnya,
a hatranyos helyzetiiek, és inaktivak nehézkes munkaerdpiaci integracidja,

a térségi szintl teriiletfejlesztési mechanizmus és koordinacié hianya,
valamint a térségi egészségligy és kiilondsen a haziorvosok tulterheltsége

A megfogalmazott térségi jovokép legfontosabb elemeit az alabbi f6 cél foglalja

magaba:
~Magas helyi életmindség, az eloregedés és az elvandorlds megsziinése a térségben.”

Ennek megfeleléen a Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja az alabbi specifikus és

ezen bellil operativ célokat jel6li ki:

Versenyképes jaszsagi gazdasag:

1. Er6s6do helyi vasarloerd

2. Novekvo termelékenység

3. Korszert, versenyképes és integral6d6 mez6gazdasag
4. Er6s6do térségi turizmus

5. Novekvé innovacids aktivitas

6. A térségi igényeket kielégit6 kozlekedési infrastruktira
7.Javulé gyermekvallalasi kedv

8. Kielégito egészségligyi és szocialis infrastruktira

A betelepiil6k szamara vonzd, lakossagat megtartani képes Jaszsag:

9. Tarsadalmi fesziiltségek mérsékl6dése, megsziinése
10. Hatranyos helyzet(i csoportok sikeres integralddasa
11. Eldrelépések a fenntarthatosag terén

A piramis modell logikajanak felhasznalasaval kijelolt célok elérésére osszesen 35
fejlesztési eszkoz (intézkedés) kerilt megfogalmazasra (176. o.). Egy-egy eszkoz
gyakran tobb specifikus cél elérését is szolgalja. Ennek rendezése céljabdl cél-eszkoz
matrix (163. o.) készilt. A Kkijelolt eszkozok az alabbi szempontrendszer szerint

kertiltek csoportositasra:

1. K+F+I kapacitas

2. KKV szektor fejlédése

3. Kiilfoldi mikod6toke

4. Human t6ke és infrastruktdara
5. Intézmények és tarsadalmi téke




A Stratégia készitése soran horizontalis eszkozként javaslat késziilt egy a

kozeljovdben kialakitando térségi informacios és monitoring rendszer kialakitasara.
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1. Bevezetés

1.1. Elézmények (indittatds, manddtum)

A TOP-5.3.1-16-]N1 ,Helyi identitas és kohézi6 erdsitése a Jaszberényi kistérségben”
ciml projekt konzorciumanak vezet6jeként Jaszberény varos onkormdanyzata 2018
majusdban a Jaszsagban él6k, a hozza kot6dok életmindségének, a Jaszsag
versenyképességének fejlesztése érdekében olyan tobbéves kozosségi tervezési és
egylttmiikodési folyamatot kezdeményezett, amellyel tAmogatni kivanja a Jaszsag két

jarasanak és telepiiléseinek kozosségi tervezésének 6sszehangolasat.

E folyamat sziikségességét az elmult évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai mellett az
is alatamasztja, hogy jelenleg nincs érvényben a térség egészét lefedd hosszutavu
koncepcid, s nem taldlhat6 meg a térség onkormanyzatainadl, ill. szervezédéseiknél
olyan tervezési-elemzési funkci6, amely dedikaltan és tartésan miik6dé formaban
jelen lenne itt - noha ennek mar kordbban is jelentés hagyomdanyai voltak a

térségben.

A térségben az elsd jelentdsebb szervezeti megoldas e funkcié betdltésére 1996
augusztusatél miikodé Jaszsagi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas volt, de
még évekig eltartott, hogy elérjék azt a szervezettségi-érettségi fokot, hogy képesek
legyenek e funkci6 érdemi ellatasara - példaul 1999-ben ,Jaszsagi Kistérségi
Fejlesztési Koncepci6 és Program” c. tervdokumentumot még a Jaszsagi

Onkormanyzatok Szévetsége készittette el.

2006-ban a kovetkezd terviddszakra vonatkozoan a ,Jaszsagi fejlesztési koncepcio,
stratégiai és operativ program 2007-2013" c. stratégiai tervdokumentumot mar a
Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas készitette el, mivel a 2005 aprilisaban 6k vették at az
akkor megsz(ing Jaszsagi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds teriiletfejlesztési

feladatait.

2013 juniusaban azonban megszilint az akkor mar csaknem egy évtizede miikodé

Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas, s bar a szervezet altal eddig ellatott feladatokat elvileg
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allami térségi, illetve 6nkormanyzati intézmények atvették, jelenleg nincs érdemben

miikodo, a Jaszsag kozosségi, stratégiai szinti tervezési feladatait ellaté szervezet.

A 2014-2020 kozotti tervezési idGszak elején is késziiltek a térséget érintéen
stratégiai tervek, helyzetelemzések, azonban ezek vagy megyei szintre (Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei teriiletfejlesztési koncepcioja), vagy Jaszsagi kistérséghez
képest alacsonyabb szintre (Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia) vagy pedig
némileg Kkorlatozott hataskorre (Helyi Fejlesztési Stratégia) vonatkozodan lettek
elkészitve. Ezek az elmult 4-5 évben sziiletett tervdokumentumok nem csak eltéré
teriileti szintekre vonatkoznak, hanem gyakran kiilonb6z6 szakpolitikai teriiletekre,
rdadasul eltérd szervezetek altal is keriiltek el6készitésre - igy sziikségessé és
idGszertivé is valt egy ezeket 6sszeegyeztetd, szintetizalo, tovabbi tervezési munkakat

megalapoz6 folyamat elinditasa.

Jaszberény onkormanyzata és a projekt konzorciumdanak tagjai felismerve, hogy a
Jaszsag hosszutava tarsadalmi-gazdasagi fejlédése érdekében sziikséges folytatni a
kordbbi hagyomanyokat, kezdeményezte ennek egyik elsé allomasaként szolgald
Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja elkészitését, amelynek célja egyrészt egy
atfogd kép bemutatdsa Jaszsag jelenlegi helyzetérdl, masrészt javaslatot tesz a

fejlesztési iranyokra, valamint konkrét beavatkozasokat is javasol.

A folyamat sikeressége érdekében kiilondsen sziikségesnek latszik, és ez egyben a
jaszsagi onkormanyzatok igénye is, hogy a Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetségének a

szerepe pontositasra és megerositésre kertiiljon a fenti funkciok ellatasa érdelében.

A térségben jelenlévd, napjainkban is erds jasz identitastudat és dsszetartas szorosan
Osszefligg a Jaszsaghoz kot6dé emberek, szervezetek, cégek gazdasagi-tarsadalmi
teljesitményével. Ez az évszazadokra visszatekint6 kohézios er6 a térség szerepl6inek
szolidaritasan és osszefogasan keresztiil nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a Jaszsag
versenyképességeét tekintve ma is kiemelkedik kornyezetébdl. A Stratégia elkészitése
soran, ennek megfelel6en a gazdasagi tényez6kon feliil kiemelt figyelmet szenteltiink

az helyi életmindség és az identitastudat szempontjainak is.

12



1.2. Lehatdrolds és fogalomértelmezés

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja a TOP-5.3.1-16-JN1 ,Helyi identitas és
kohézi6 erdsitése a Jaszberényi kistérségben” cimii projekt keretében késziilt el. A
projekt végrehajtasaért 8 tagu konzorcium felel. A konzorcium vezetéje Jaszberény

varos dnkormanyzata. A konzorcium tagjai:

e Jaszagd Kozségi Onkormanyzat,

e Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat,

o JaszfelsGszentgyorgy Kozségi Onkormanyzat,

e Jaszjakohalma Kozségi Onkormanyzat,

e Jasztelek Kozségi Onkormanyzat,

e Pusztamonostor Kézségi Onkormanyzat

e Jasz Muzeum
Ahogy azonban a projekt és a dokumentum cime is mutatja, a Jaszsag
Kozosségfejlesztési Stratégidja a konzorcium tagtelepiilésein és szervezetein til mind

a Jaszberényi, mind pedig a Jaszapati jaras minden telepiilését érinti.
A Jaszberényi jaras telepiilései:

e Jaszberény
e Jaszarokszallas
e Jaszfényszaru
e Jaszago
e Jaszboldoghaza
o JaszfelsOszentgyorgy
e Jaszjakéhalma
e Jasztelek
e Pusztamonostor
A Jaszapati jaras telepiilései:
e Jaszapati
e Jaszkisér

e Jaszladany
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e Alattyan

e Janoshida

e Jaszalsészentgyorgy

e Jaszdozsa

e Jaszivany

e Jaszszentandras
Jelen Kozosségfejlesztési Stratégia a 2018-t6l 2027-ig terjedd id6tavon hivatott
meghatarozni a Jaszsag tarsadalmi és gazdasagi fejlédése érdekében végrehajtando
legfontosabb fejlesztési irdanyokat, célokat és eszkozoket. A helyi kozosség és
gazdasag fejlesztéséhez kapcsolodé atfogd cél a Jaszsagban é16k életmindségének, jol-
létének javitasa annak érdekében, hogy a térség vonzd és megtartdé képessége

novekedjen.

1.3. A tervezés szervezeti kerete és folyamata

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégiajanak elkészitésére Jaszberény varos
onkormanyzata adott megbizast a TOP-5.3.1-16-JN1 ,Helyi identitas és kohézid
erdsitése a Jaszberényi kistérségben” cimii projekt konzorciumanak vezetdjeként.
2018 majusatdl kezd6dben az onkormanyzat és a vallalkozo rendszeresen egyeztetett
egymassal annak érdekében, hogy a késziil6 dokumentum mindenben megfelelhessen

az elvarasoknak.

A tervezés minden periédusa a jaszberényi 6nkormanyzat és a ,Cselekvd kozosségek
- aktiv kozosségi szerepvallalas” EFOP-1.3.1-15-2016-00001 projekt jasz-nagykun-
szolnok megyei kulturalis kozosségfejleszt6 mentoranak kézremiikodésével tortént.
A tervezést el6készitd szekunder adat- és informacié gyijtésen tal primer kutatas is
tortént. A reprezentativ lakossagi kérddivezés f6leg a Jaszsagban €16k életmindségét,
valamint identitastudatat és annak kulcselemeit volt hivatott feltérképezni, mivel

ilyen jellegli informacid jelenleg mas forrasbol nem elérheté.

A helyzetelemzési-értékelési szakaszban elvégzett feladatok:
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Elemzési moddszertan meghatarozasa (a teriileti versenyképesség Piramis
modellje)

Korabbi helyzetelemz6- és tervdokumentumok vizsgalata
Els6dleges adatgyfijtés (reprezentativ lakossagi kérdéiv)
Korabbi iddszak fejlesztési projektjeinek dsszegyiijtése

SWOT elemzés - ennek eredményét tartalmazza a dokumentum

A helyzetelemz4-értékel6 kutatdsok eredményeként megallapitott problémak

validalasa a kozosségi tervezés eszkozével, szakmai munkacsoport rendezvény

keretében valdsult meg a térség legfontosabb tarsadalmi és gazdasagi szerepldinek

aktiv részvételével. A munkacsoport rendezvényen tul az arra meghivottak a térség

fejlesztési eszkozeinek meghatarozasaban is bevonasra keriiltek egy elektronikus

Grlap segitségével. Ezen feliill tobb térségi kulcsszereplével torténtek személyes,

telefonos vagy e-mailes szakértdi egyeztetések is a tervezési folyamat soran. Mindez

annak érdekében tortént, hogy a késziild Stratégia tartalma a leheté legnagyobb

mértékben tiikrozze a helyi szerepldk és kozvetlen érintettek szempontrendszerét.

A célkijelol6 szakaszban elvégzett feladatok:

Munkacsoport rendezvény el6készitése (projekt elképzelések elektronikus
benyujtasa)

Munkacsoport rendezvény

A dokumentum tarsadalmasitasanak el6készitése

A leirtaknak megfelel6en a dokumentum tervezésének fontos eleme a dokumentum
végleges valtozatanak elkészitését megel6z6 tarsadalmasitds is, amely a korabb
tervezési fazisokhoz hasonl6an széles kor bevonasaval torténik.

Tovabbi feladatok a Ko6zosségfejlesztési Stratégiahoz kapcsolédoan
Belsd/szervezetfejlesztési feladatok:

o JOSZ fejlesztési iranyai

o Térségi tervezési és monitoring rendszer kialakitasa

o A Kozosségfejlesztési Stratégidhoz kapcsolédéan munkacsoportok
létrehozasa

A helyi kozosség mélyebb és gyakoribb bevonasa a teriiletfejlesztési tervezési
és értékelési folyamatokba

Az egylittmiikodés elmélyitése a Helyi Akciécsoportokkal (HACS)
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V4

2. J6vOkép

2.1. A jovOképalkotds modszertana

A jovokép megalkotasahoz a térségre vonatkozo jelenleg hatalyban lév6 (megyei,
kistérségi, jarasi és varosi) fejlesztési dokumentumok tartalma, célrendszere, a
modszertani fejezetben megjelolt forrasokboél szerzett kvantitativ statisztikai adatok,
valamint a kutatds keretében végzett reprezentativ lakossagi kérdéives felmérés,
tovabba a legfontosabb térségi szerepl6k részvételével megrendezett szakmai
munkacsoport rendezvény eredményei kertiltek felhasznalasra. A Stratégia jovoképe

10 év tavlataban mutatja be a Jaszsag elérni kivant allapotat.

2.2. A stratégiai keret rovid dttekintése

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégiaja jovoképe és célkitlizései harmonizalnak az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv altal az Eszak-Alfoldi régiot illetéen megfogalmazott
céljaival:

Az észak-alféldi régié dtfogo célja, hogy specifikus adottsdgainak kihaszndldsdra
alapozva Kelet-Kozép-Eurdpa mindségi élet-, egészség- és rekredcidos kézpontjdvd
vdljon. A helyi adottsdgok szem eldtt tartdsdval kialakitott célkitiizések ennek

érdekében kiemelten koncentrdlnak:

e a régié versenyképes, tuddsalapi és innovdcié-orientdlt gazdasdgdnak
kialakitdsdra

e természeti, kornyezeti rendszerei dllapotdnak javitdsdra és fenntarthato
haszndlatdra

e azegészséges élet lehetdségeinek biztositdsdra

e a régido versenyelonyeire alapozott piacvezérelt és innovdcio-orientdlt

agrarvertikum kialakitdsdra, valamint tertileti kiilonbségeinek mérséklésére
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e a tdrsadalmi kohézié foglalkoztatds kézponti erdsitésére.

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidjaban megfogalmazott jovOkép egyuttal
0sszhangban van a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program

2014-2020 (Stratégiai és Operativ Program) céljaival is.
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1. abra - a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020 célrendszere

ATFOGO CELOK 2030

A3. EGESZSEGES, KEPZETT

Al. EROTELES KAPCSOLODAS
A MAKROGAZDASAG FEJLODES!

TENGELYEIRE

A megye a Budapest
metropolisz-térség

dinamikusan urbanizalode
kilsd gylrijének részéve,
illetve haszonélvezdjévé valik

A2. VALTOZATOS KULTURTAJAK
DINAMIKUS EGYENSULYA

Kialakulnak a globalis
tarsadalmi, gazdasagi
es kdrnyezeti folyamatokhoz
rugalmasan alkalmazkodni
képes videk tarsadalmi,
intézményi, tajszerkezeti
feltételei

LAKOSSAG, EGYUTTMUKGDO
TARSADALOM

A megyében fennmaradnak és
dinamikusan bdvilnek a tudas-
és haldzattarsadalomba valé
bekapcsoldodas terén elért
eredmények, és kialakulnak a
munkaerdpiacra jutasban
korlatozott csoportok
bekapcsolodasahoz
szilkséges feltételek

STRATEGIAI CELOK 2014-2020

Teriileti celok

T5. Tisza menti

T1. Szolnok T2. Az ipari T3. Varoshaldzati
nagyvarostérség agglomeracid szerepek és
pozicidjanak varosiassaganak varos-vidék
megerdsitése erdsitése és 3 kapcsolat
a Bécs-Budapest- gazdasag megljitdsa a
Belgrad fejld dési diverzifikacidja tiszantali
tengely és a Tisza- a Jaszsagban mezdvarosi
vilgy térseghen
térrendszereiben

TA. Tiszazug és
Kérds mente

és anfenntarté
képességének

pokosztrada”
alrendszereinek
kiépitése

javitésa

Specifikus célok

s4. A tarsadalom és

S1. A lakossag
képzettségi szintjének
€5 egaszsegi
dllapotanak javitdsa

52. Az agrarvertikum
versenyképességének,
tajfenntarto- és
foglalkoztatasi
potencialjanak
nivelése

53. Leszakadd
tarsadalmi csoportok
eletmindségének és
esélyegyenldiségének
Javitasa

a gazdasag
megujulasat,
hatraltaté
infrastrukturalis
hidnyossagok
falszamolasa

Horizontalis célok

H1. Haldzat-
tarsadalom
kiepilése: Az
dnszervezddés
és egyittmikddés
erdsitése, a tarsadalmi

H2. Hozzajarulas az

arany és
energiahatékonysag
niveléséhez

tike ndivelése

H3. Eldrelépés a

orszagos megljulé komplex
energiahasznositasi tarsadalmi, gazdasagi, minden aktiv kord
kdrnyezeti szegmensében

fenntarthatdsag terén,
szervezeti-intézmeényi
feltételek javitasa

H4. A foglalkoztatas
nivelése a tarsadalom

A Program T2-es tertileti célja ,, Az ipari agglomeracié varosiassdganak erdsitése és a

gazdasag diverzifikacidja a Jaszsagban”.

18




A Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete Leaser Akcidcsoportjanak Helyi
Fejlesztési Stratégiaja (HFS 2014-2020) atfogd célkitlizései szintén 6sszhangban

vannak a jelen Dokumentum célkitiizéseivel és jovoképével:
A HFS 2014-2020 atfogé céljai:

1. A vidék megtarté erejének megdrzése, fokozasa, kozosség épités, kozosség
formalas, térségi egylittmiikodések, kapcsolatok elsegitése.

2. A vallalkozasok gazdalkodasi mutatdinak javitasa, foglalkoztatasi mutatok
javitasa a térségben.

3. Kkistérség turisztikai potencialjanak hatékony és innovativ fejlesztése.

A HFS 2014-2020 Specifikus céljai:
. Uj munkahelyek létrehozasa
. Civil szféra egylttmiikodéseinek javitasa

1

2

3. Turisztikai kapacitas, és szolgaltatasi szinvonal fejlesztése

4. Termelékenység, kapacitas-korlatok, gazdalkodasi volumen javitasa
5

. Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkoztatasa

A Jaszsag egészére vonatkozd Helyi Fejlesztési Stratégia az alabbi intézkedéseket,

beavatkozasi teriileteket foglalja magaba:

1. Mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasa, kisléptéki
infrastrukturalis fejlesztések tamogatasa altal

Turisztikai szolgaltatasok és kinalat fejlesztése

Helyi termékek piacra jutasanak tamogatasa

Epitett- és kulturalis 6rokség megdrzése

Civil szervezetek eszkozbeszerzéseinek és céljaik elérésének tamogatasa

o 1o W

EsélyegyenlOség és tarsadalmi befogadas el6segitése

2.3. Jévbkép (céldllapot)
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A Stratégidban 2027-ig elérend6 megjelolt atfogd célallapot egy kimagaslo helyi
életminbséggel rendelkezd Jaszsag, amelyben a versenyképes gazdasag és lakossagot
megtartani képes, a térség hatdrain tulmutaté vonzerd a jelenleg tapasztalhato

eloregedés és elvandorlas mérséklddésével, majd megsziinésével jar.

Az elérni kivant célallapot szerint 2027-re a térségben a lakossag vasarloerejének
novekedése figyelhet6 meg. A gazdasagi versenyképességhez elsdsorban
dinamikusan novekvd termelékenység, gyarapoddé innovaciés aktivitds, a
mezdgazdasag és az ipar kozti gazdasagi egyensuly, valamint erso6dd térségi
turizmus jarul hozza. A gazdasagi versenyképességgel parhuzamosan a bdviild
igényeket is kielégiteni képes, szinvonalas térségi kozlekedési infrastruktira alakul
ki. Az 1j, megvaltozott térségi folyamatokkal az egészségligyi és szocidlis
infrastruktdra képes tartani a 1épést. Mindez jol tervezhet6 és nyomon kovetket6 a
Jaszsagban miikodtetett térségi informaciés és monitoring rendszerben, amely a helyi
tarsadalom és gazdasag legfontosabb teriileteirdl gy(ijt a Jaszsag egészére, jarasaira,
és minden teleptilésére vonatkoz6an adatokat, azok feldolgozasaval és értékelésével

pedig nagyban hozzajarul a helyi dontéshozas munkajahoz.

A térség vonzerejéhez, az itt é16k jol-1étéhez az erds jasz identitdstudaton tdl az
egyébként altalanossadgban kevéssé aktiv fiatalok és id6sek, valamint a cigany
kisebbség fokozott kozosségi szerepvallalasa is hozzajarul, csokkentve a tarsadalmi
fesziiltségeket, javitva a térség kozbiztonsagat. A nemcsak tarsadalmi-gazdasagi,
hanem koérnyezeti értelemben is fenntarthaté kornyezet a helyben él6 fiatalok
gyermekvallalasi kedvének novekedésével jar, ami immaron nemcsak a Jaszsag

P4

szavatolni.

2017 majusaban a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiilete Leader Akcidcsoport
a 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégiaban a térség jovOképét az alabbiak szerint
hatarozta meg. Mivel az emlitett dokumentum és jovéképe még viszonylag frissnek

szamit, valamint egybevag a jelen Stratégia jovoképével, itt is kozoljiik:

,Kiildetésiink egy gazdasdgilag prosperdld, fenntarthato fejlédési pdlyan mozgé, az itt
élo kézosségek, egyének szamdra vonzo, a sziiléféldon boldogulds lehetdségét kindlo,

identitdsdra, és értékeire egyardnt biiszke kézosséget alkotd kistérség megteremtése.”
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3. Helyzetelemzés

3.1. A stratégiai teriilet bemutatdsa

A Jaszsag az Eszak-Alfldi régiéban, azon beliil is Jasz-Nagykun-Szolnok megye
északnyugati részén helyezkedik el, Heves és Pest megyét hatarolva. A térség kis
kiterjedése okan nincsenek igazan kiilonbségek a foldrajzi és éghajlati adottsagokban
a tajegységen beliil. Tajképét tekintve sziki legel6k, rétek és szantdk jellemzik, a

vizrajzaban pedig a Zagyva, a Tarna, illetve a térség keleti szélén a Tisza a
meghatarozo.

2. abra - Jasz-Nagykun-Szolnok Megye jarasainak térképe

Tiszafured

Jaszberényi (47129 16) Tiszafuredi (21560 16)

Jaszapati

Jaszapati (39248 16)

Kunhegyesi (20811 16)

Kunhegyes

Karcag
Karcagi (45213 16)

Szolnoki (121622 16) -
Torokszentmiklosi (38706 16)

Torokszentmiklos

Mezéturi (29453 16)

Mezétur

_Kunszentmartoni (37626 16)

Kunszentmarton

A Jaszsag kozigazgatasilag a korabbi Jaszberényi kistérség teriiletét foglalja magaba,

jelenleg a Jaszberényi és a Jaszapati jarasokra oszlik, ezek osszesitett teriilete 1161,46

km?, a megye teriiletének mintegy 20%-a.
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3. dbra — A Jaszberényi kistérség

Jelmagyarazat:
I fovaros
0 megyei jogd varos
varos
kozség
belterilet
Wl vizfelilet
——— Osszekotd Ot
— Il sz. fdut
— |. sz féit
m— gyorsforgalmi Gt
—— vasut

A Jaszsaghoz 18 telepiilés tartozik, melybdl 5 rendelkezik varos ranggal: Jaszberény,
Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszkisér és Jaszfényszaru. A térség tradicionalis kézpontja,
és legnagyobb telepiilése a 26360 f6s Jaszberény, amely a Jaszsag 81490-es (2016)
lakdnépességének nagyjabol harmadat teszi ki. A Jaszsag népsiriisége 70 f6/km?,
ezzel joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag, ami 106 f6/km?2 A térség
lakossaganak nagyjabol 4%-a él kiilteriileten, a legmagasabb arany Jaszszentandras
(19%) és Jaszfels6szentgyorgy (7%) tanyas térségeire jellemz6. Fontos jellemzdje a
térségnek az erds identitastudat, és a jasz eredet dpolasa, melynek céljabél tobb helyi
civil szervezddés is létrejott. A megye tobbi teriiletéhez képest a Jaszsag jol
elkiilonithetd egységet képez, kistérségi, jarasi, helyi akcidcsoporti viszonylatban. Ez

els6sorban az egységes torténelmi multnak koszonhetd.

A Jaszsag, mint kozigazgatasi egység, 2011-ben kerilt jelentdsebb atrajzolasra. A
Kormany 1299/2011. (IX. 1.) Korm. hatarozata a jarasok kialakitasaroél jelent6sen

befolyasolta Jaszberényi térséget és szerepének lefedettségét. A Jaszberényi kistérség
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18 teleptilésével szemben a Jaszberényi Jaras kilenc telepiilést szamlal, ebbdl az els6

harom varosi rangu:

e Jaszberény,

e Jaszfényszaruy,

e Jaszarokszallas,

e Jaszago,

e Jaszboldoghaza,

o Jaszfels6szentgyorgy,
e Jaszjakéhalma,

e Jasztelek,

e Pusztamonostor.

A Jaszsag funkcionalis vonzaskorzete azonban a jogszabalyilag kéron joval tulterjed.
A telepiiléseknek funkciondlisan joval tébb telepiiléssel van kapcsolata, mint
kozigazgatasi vonzaskorzete. A funkcionalis térség lakdi nagyrészt Jaszberény
térségkozpontban vesznek igénybe koz- és piaci szolgaltatasokat, itt dolgoznak,

szdérakoznak és hagyomanyosan is kétédnek a varoshoz.

3.2. A jdsz identitds a XX-XXI. szazadban

A Jaszsag jol kortulhatarolhaté taj Magyarorszag térképén. A Matra hegység labanal, a
Zagyva és a Tarna folyok, valamint az Agé patak altal koriilzart, ligetes, alfoldi taj. A
kozépkorban tobb mint o6tven falu allt a teriiletén, de napjainkban csupan 18
telepiilés alkotja, melyek neve — harom kivételével - jasz el6taggal kezdddik. Ily
modon az ide érkezdé vendégek mindjart tudhatjak, hogy olyan vidéken jarnak,

amelynek lakéi valamilyen médon 6sszetartoznak.

A teriilet gazdasagi, szellemi és vallasi kozpontja kezdettdl fogva Jaszberény, amelyet
a forrasok 1357-ben emlitenek el6szor Beren névalakban. 1550-ben mar varosi rangu

telepiilés, de jollehet mar kordbban is.
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A jaszok kozismertek sajatosan erds ontudatukrél, amely nemcsak érzésekben van
jelen, de legkiillonb6z6bb mddon, életiik szamos teriiletén megnyilvanul. A jasz
identitas igen hosszu utat tett meg a jaszok 13. szadzadi magyarorszagi letelepedéstdl
napjainkig. Torténetét, valtozasait Szab6 Laszlo, a Jaszsag kivald kutatoja tekintette at
tanulmanyaban, s fejlédésének hat korszakat hatarozta meg. Megallapitotta, hogy az
eltér6 szarmazas, a kivaltsagos torténelmi mult, a kozigazgatasi és jogi kiilonallas
adta az alapot a jasz identitds kialakulasdhoz és évszazadokon at tarto
fennmaradasahoz, de valtozasat minden korban mas és mas tényez6 motivalta. Ennek
megfeleléen beszélhetiink etnikai, kozjogi, jasz-kun, egységes jasz, kozigazgatasi,

valamint torténeti és kulturalis tudat korarol.

A Jaszkun Kertilet 1876-0s megsziinését kovetd idészakot Szab6 Laszlé a torténeti és
a kulturdlis tudat koraként jellemezte, amelyben mar nem az egykori privilégiumok,
hanem egyre inkdbb a torténeti és népi hagyomanyok kaptak mind erdteljesebb
szerepet. Ez az id6szak, — sajatos tartalommal és karakteresebb arculatot oltve -,

voltaképpen napjainkban is tart.

A jasz ontudat 21. szdzadi tovabbélésének legfébb mozgatérugdja az a széleskori
hagyomany6rzés, amely az 1990-es évektél kezdve egyre nagyobb teret hodit

nemcsak a fiatalok, de az id6sebb korosztaly korében is.

A jasz ontudat napjainkban a kivaltsagos torténelmi mult és az 6sok iranti tiszteletet,
valamint biiszkeséget és tartast jelent, s a mindennapi életben a legkiilonb6z6bb

formaban és mdédon nyilvanul meg.

A tovabbiakban a jasz 6ntudat 21. szazadi megjelenési formai kertilnek ismertetésre:

Uj kézigazgatasi jelképek: cimerek, zaszlok

Kulonosen nagy lendiiletet adott a jasz identitas 20. szazadi meger6sodésének az
1989-es rendszervaltozas. A jasz telepililések egymas utan alkottak ujra kozigazgatasi
jelképeiket: a cimereket, pecséteket és a zaszlokat. A legtobb esetben a régi,

torténelmi cimert Ujitottak fel, s ahol nem volt, Gjat készittettek.

A telepililés zaszlok elkészittetésekor ugyancsak a régi zaszlokat vették alapul,

amelyekben a jaszok 06si szine, a kék dominalt. Felmertilt az igény a mizeumban
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Orzott, de napjainkra mar teljesen szétfoszlott torténelmi zaszlék - 1745-0s
redemptios zaszl6, 1945-6s Szabad jaszok zaszlaja - felajitasara is. A rekonstrukciok
2001-ben maganszemélyek adomanyabdl elkésziiltek, s azéta a jasz telepiilések
linnepi rendezvényein ott diszelegnek az orszag, a telepiilés és az Unids zaszlok

mellett.

Jaszkiirt - Lehel kiirtje

A jaszsagi cimerek és zaszlok legjellemzdbb k6z6s motivuma a Jaszkiirt - mas néven
Lehel kiirtje — amely mar a 19. szazad kozepétdl a jaszok Osszetartozasanak legfébb
szimbolumaként szerepelt. A kiirtot 1874-t6l a Jasz Miizeum 6rzi, de ma sem csupan
egy muzeumi targy, hanem napjainkban is a jasz identitas egyik legf6bb kifejezdje.
Ennek megfelel6en szamos djkori szokas alakult ki koriilotte, a kiillonb6z6 helyeken
és alkalmakon valé megjelenésére. Nagy iinnepeken (pl. Varos Napja, Jaszkun
Redemptio, Jasz Vildgtaldlkozd stb.) a regnalé vagy az emeritus jaszkapitany, a
jaszkapitdnyné, a Jasz Muzeum igazgatdja, a torténelmi zaszlok masolatat vivé
huszarok, illetve jasz viseltbe oltozott férfiak kiséretében viszi be a Jaszkiirt
masolatat, és adja at a varos polgarmesterének, aki a diszasztalon, vagy egy mives
kovacsoltvas asztalkan all6 un. kiirttartoba helyezi. Az linnepség végén hasonld
ceremoniaval viszik ki, csak ekkor a polgarmester mar a mizeumigazgatonak adja at

a kiirtot, ezzel jelezve a Jaszkiirt muzeumi targy statuszat is.

Kiilonoésen hangsulyos szerepet kap a Jaszkiirt a jaszok vildgtalalkozéjan. A
jaszkapitanyok és huszarok kiséretében olykor az linnepi szentmisére is beviszik, de
masolatabol iszik a jaszkapitany is a tisztségébe vald linnepélyes beiktatasakor. Az
eredeti Jaszkiirtot csak nagyon ritka esetben veszik ki mizeumi ,szentélyébdl”, (pl.
Honfoglalas c. kiallitas megnyit6ja a Magyar Nemzeti Muzeumban, Nemzeti Vagta

dontdje stb.), és szolaltatjak meg a kozonség nagy éromeére.

Szamtalan intézmény, vallalat, egyesiilet is viseli a kirt nevét, s abrazolasa a
legkiilonb6z6bb helyen tlnik fel. (Jaszkiirt fogado, Nagytemplom f{&bejarata, r. k.
Foplébania kapuja, Déryné Rendezvényhaz, Bank épiilete, maganhaz stb.). A kirt

masolatai is igen népszerliek, amelyet a legkiilonb6zdbb alapanyagokbol (szalma,
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vessz0, mézeskalacs, fa, agyag, porcelan, liveg, marcipan, égetett cukor) készitenek, s

el6szeretettel ajandékozzak.

A jaszok a 16. szazadtdl azonositjak a Jaszkiirtot Lehel vezér legendas kiirtjével, s e
kettds szerepkorben illesztették be ujkori hagyomanydrzésiikbe is. Id6kozonként
azonban hol egyik, hol pedig masik megnevezése kap nagyobb hangsulyt. Az 1940-es
50-es években eldszeretettel nevezték Jaszberényt ,Lehel varosanak”, ekkor a Lehel-
kirtként valé elnevezése volt népszerlibb. Az 1980-as évektdl a Jaszkiirt-ként valo
elnevezése keriilt el6térbe, s napjainkban ismét egyre gyakrabban kertil sz6ba Lehel
vezér, és az 0 kirtje. Ezt igazolja a 2014. majus 30-an, Jaszberény foterén felavatott
Lehel vezér szobor is, Melocco Mikés és Parkanyi Raab Péter szobraszmiivészek

alkotasa.

Helyi ujsagok, honismereti lapok

Az 1990-es évek elején egymas utan inditjak be a jasz telepiilések a helyi Gjsagjaikat

(Jaszkiirt, Jaszvidék, Jasz Ujség, Mi ajsadg Fényszarun?, Désai Hirek, stb.), amelyek

tobbsége napjainkban is folyamatosan megjelenik.

A Jasz Muzeum szakmai munkajat segité Jasz Muzeumért Alapitvany 1994-ben
inditotta utjara a Redemptio-t, a jasz és kun telepiilések honismereti lapjat, azzal a
céllal, hogy lehetdséget biztositson a Jaszkunsaggal foglalkoz6 tudomanyos kutatéok és
helytorténészek tudomanyos, ismertterjesztd irasainak megjelentetésére, hirt adjon a
Jaszsag és a két Kunsdg fontosabb helytorténeti, kulturalis, hagyomanyd6rzd és
miivészeti eseményeirdl, évforduloirdl, altala is erdsitve a jasz és kun Ontudat
jelenkori tovabbélését. Ily mdédon a lap egyfajta djkori 6sszekoété kapoccsa valt a

Jaszkunsag - egykor kozos kozigazgatas ala tartozd - telepiilései kozott.

A lap szakmai hatterét kezdettdl fogva a Jasz Muzeum biztositja. Az elmult 25 év alatt
a Redemptio kozkedvelt lapjava valt a Jaszkunsag torténelmi maultja, szokasai,
valamint a jelenkori hagyomanyai irant érdekl6d6knek. Sokan olvassak és hasznaljak,
s az évek folyaman nélkiilozhetetlenné valt a Jaszkunsaggal kapcsolatos témak
feldolgozasanal. A lap A/4-es formatumban, szinesben, 32 oldalon, kéthavonta
jelenik meg 1000 példanyban. A Redemptio legf6bb értéke a sziil6fold szeretetére, és

a jasz-kun identitas erdsitésére iranyulé torekvésében rejlik.
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Evkonyvek, helytorténeti, néprajzi kiadvanyok
Az elmult huszonot évben kiilonosen sok iskolai, kdnyvtari, mazeumi évkonyv latott
napvilagot, s 1993-ban kiadasra Keriilt az elsé Jaszsagi Evkonyv is, amely azéta is

minden év kardcsonyanak egyik szép ajandéka.

A Jaszsagban minden évben szamos helytorténeti, néprajzi kotet jelenik meg a helyi
konyvkiadoknak koszonhet6en. Koziiliik is kiemelkedik a Jasz Muzeumért Alapitvany,
amely az elmult 25 évben harom kiadvanysorozatban (Jaszsagi Konyvtar, Jaszsagi
Flizetek, Jaszsag népmiivészete) és sorozaton kiviil 6sszesen 49 kotetet jelentetett
meg. Hasonl6é modon jeleskedik a konyvkiadasban a Jaszapatiak Barati Egyesiilete, a
KESZ Jaszberényi Szervezete és a Jaszsagi Evkonyv Alapitvany. A megjelend kotetek
komoly szerepet jatszanak a sziil6fold torténetének, népéletének megismerésében, az

ismeretterjesztésben és a hagyomanydrzésben.

Varos és Falu Napok

A jasz telepiilések 1990-t6l varos és falu napokat rendeznek, amelyek minden évben
kivalé alkalmat nydjtanak az elszarmazott jdszok hazaladtogatasara, a helyi miivészeti
csoportok, hagyomany6rz6 kozosségek bemutatkozadsara és a kozos szorakozasra.
Szokassa valt a régi helyi hagyomanyok felelevenitése is (aratasi, sziireti szokasok,
régi mesterségek és paraszti munkak bemutatasa). E tevékenységben kiilondsen élen
jar Jaszberény (1848-as hagyomdanyok, tavaszi hadjarat), Jaszdézsa (régi vasar,
lakodalom, aratas, mesterségek), Jaszapati (aratasi szokasok), Jaszkisér és Jaszladany

(Hagyma Napok), Jaszagé és Jaszfels6szentgyorgy (szlireti szokasok).

Jaszok Egyesiilete

1991-ben Budapesten megalakult a Jaszok Egyesiilete, amely nemcsak az
elszarmazott jaszokat tomoriti, de igyekszik fennhatdsaga ala vonni a Jaszsagban
éloket is. Az egyesiilet egymas utan jelenteti meg a jasz torténelem konyvritkasagait
(Horvath Péter, Gyarfas Istvan, Fodor Ferenc, Palugyai Imre munkai), 6sztondijakat
ad pedagogusoknak, diakoknak és minden évben a Jasz Vilagtalalkozon adja at az

altala alapitott életm elismerést, a Jaszsagért-dijat.
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2010-ben alapitotta az egyesiilet a Jaszsagi Civil Vandordijat, amelyet hagyomany6rzé

kozosségek nyerhetnek el.

Jaszsag szerte ugyan csak ebben az id6ben egymads utan jonnek létre az Un. barati
korok, akik a teleptilésekrdl elszarmazottakat tomoritik és kotik 6ssze a sziil6folddel.
Mellettiik kiilonb6zé egyesiiletek (Varosvéd6é és Szépitd Egyesiilet, Pendzsom
Egyesiilet, stb.) és alapitvanyok sziiletnek (Jasz Muzeumért Alapitvany, grof Apponyi
Albert Alapitvany, Saros Andras Alapitvany, stb.), ahol kiemelked6 értékmentd

munkat, tudomanyos, kulturalis és konyvkiaddi tevékenységet végeznek.

Honismereti szakkorok, tajhazak és helytorténeti gylijtemények a Jaszsagban

A hagyomanyok 6rzésében és dpoldsdban, a jasz identitas erdsitésében nagy szerepet
vallalnak a Jaszsag honismereti szakkorei, amelyek tevékenysége igen széles kori.
Elsédleges feladatuknak az egykori népélet targyi emlékeinek 0Osszegy(jtését,
megodrzését tekintik, de mellette nagy hangsulyt fektetnek a gazdalkodas, a
mesterségek ismeretanyaganak feltérképezésére és irdsban valé rogzitésére. A
szakkorok kiilondsen sokat tesznek a régi szokasok megismerése és megdrzése
érdekében is. igy elevenitik fel id6rél-idére tobbek kozott a régi disznoétor, az aratds, a
cséplés, a szliret, a lakodalom és a betlehemezés szokasat. 2006-ban a jdkéhalmi és a
doésai honismereti szakkorok életre hivtak a Nempomuki Szent Janos napjan, majus
16-an gyakorolt egykori szokast, a Janoska eresztést, amelyhez a kovetkezd évben
Jasztelek és Jaszberény is csatlakozott, s a rég elfeledett szokas azo6ta Gjra él. 1989-t61
minden év decemberében Jaszkiséren rendezik meg az Apardél Fiura cimi
hagyomany6rz6 bemutatdt, ahol elsésorban gyermekek szerepelnek, de feln6tt

csoportok is szivesen kozremiikodnek.

A szakkorok lelkes gylijtémunkaja révén alakultak meg a helytorténeti gylijtemények
és tajhazak. Fenntartasukat a helyi onkormanyzatok vallaltak magukra, de a
kiallitasok gondozasat a szakkori tagok végzik. A Jaszsagban - az orszagban
egyedilalldé modon - tizendt telepiilésen (Alattyan, Janoshida, Jaszago,
JaszalsOszentgyorgy, Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszboldoghaza, Jaszdodzsa,
Jaszfényszaru, Jaszivany, Jaszjakohalma, Jaszkisér, Jaszladany, Jasztelek,

Jaszszentandras) 21 helytorténeti gy(ijtemény, tajhaz miikodik.
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Hagyomanyorzés a néptanc nyelvén

A hagyomany6rzés egyik jelent6s bazisa a jaszsagi néptdnc mozgalom. 1971-ben
alakult meg Jaszberényben, az azota nemzetkozi hirtivé valt Jaszsagi Népi Egyiittes,
amely kezdettdl fogva sziviigyének tekinti a jaszsagi tancok osszegyljtését,
megismerését és népszerisitését. Az egyiittesnek napjainkban négy gyermek, egy
ifjasagi és egy feln6tt csoportja miikodik. Az & példajuk nyoman Jaszapatin,
Jaszkiséren és Jaszfényszarun és Jaszdozsan is alakultak egyiittesek, és ma is
sikeresen miikddnek. 2002-ben a jaszsagi néptanc egyiittesek Uj szervezeti formaba
tomortltek. Létrejott a Vigané Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, amelyben a
gyerekek nemcsak tancot tanulnak, de elméleti o6rdkat (folklér, tanctorténet) is
hallgatnak, s az anyagbdl vizsgaznak. A tancegyiittesek mindenkor hasznos id6toltést,
s a fellépések révén pedig maradandé sikerélményt biztositanak a gyerekeknek.
Mindezen tul igen jelentds a kozosségformalo ereje is. A tanc széleskord térhoditasat,
s a néptancok tanuldsa iranti igényt mutatja az is, hogy 1999-ben megalakult a

Jaszberényi Hagyomany6rzo6 Egyiittes.

Régi tancalkalmak napjainkban

A Jaszsag régi tancalkalmainak (pendzsom, Jasz bal) felelevenitésén és megdrzésén a
néptancegyiittesek mellett a Jaszsagi Hagyomanyo6rz Egylet, a jdszberényi Varosvédd
és Szépitd Egyesiilet, a Fényszaruiak Barati Egyesiilete, a Jaszarokszallasiak Barati

Kore és a Jaszapatiak Barati Kore faradozik.

Jaszberényben a Varosvédd és Szépité Egyesiilet tagjai 1990-ben rendezték meg
el6szor a 19. szazadi polgari bali hagyomanyokra épiilé Jasz balt. A régi
szokaselemeket (balanya, bal vendége, tancrend, balkiralynd, balherceg stb.) sikertlt
oly médon 6tvozni napjaink szdrakozasi kulturajaval, hogy azt a k6zonség fenntartas
nélkiil elfogadta. Mind ez példaként szolgalt mas balrendezdk szamara is, s az6ta mar
szamos jasz telepiilésen rendeznek farsang idején hasonld, régi hagyomanyokat
felelevenits balt (FEBE Bal - Jaszfényszaru, JABE Bal - Jaszapati, Arokszallasi Jasz bal
stb.).Az évek folyaman természetes moddon kialakult a balok sajatos arculata,

karaktere, de két dolog mégis k6zos benniik, a hagyomanyd6rzés és a jotékony cél.
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A jaszsagi népdalkincs 0rz6i

A jaszsagi népdalkincs gy(jt6i és 6rz6i a pavakorok, illetve népdalkorok. Mlivészeti
munkajuknak koszonhet6en széles korben népszerisitik népdal kulturank
méltatlanul elfeledett kincseit. A Jaszsag gazdag népdalanyagabdl a Jasz Muzeumeért
Alapitvany 1998-ban megjelentette az az6ta mar masodik kiadast megért A jaszsagi
zOlderdébe...cimli népzenei kazettat és CD-t, a Jartatd Zenekar és jaszsagi énekesek
kozremiikodésével. A Budapesten miikodd Jaszok Egyesiilete ugyancsak 1998-ban
adta ki a Jaszsagi népdalcsokor cimi kazettajat és CD-jét a jaszsagi pavakorok és
népdalkorok kozremiikodésével, majd 1999-ben Jaszsagi linnepnapok cimmel Gjabb
kazettat és CD-t adott ki a 19. szdzad eleji jaszsagi népdalgytijtések eredeti

hangzb6anyagaval.

Lovas hagyomanyok a Jaszsagban

Az 1990-es évek elején fordult a figyelem az egykori lovas hagyomdanyok felé. Az
orszagos példa nyoman a Jaszsag figyelme az els6k kozott fordult a lovas
hagyomanyok felé. Bolla Janos 1990-ben megalakitotta a Jasz Bandériumot,

feltdimasztva ezzel a feledés homalyabdl a Jaszsag régi huszarhagyomanyait.

A Jasz Bandérium ruhdazata az egykori, legendds Nador-huszarok oltozetének, eredeti
darabok utan készitett hasonmasa, zaszl6juk pedig a Jasz Mizeumban 6rzott Szabad
jaszok 6si zaszlajanak mintajara készilt.

A jaszfényszarui Varoshaza disztermében 1996. marcius 17-én 13 f6 szabad
elhatarozasbo6l kinyilvanitotta, hogy a sziil6fold és Oseik szeretetébdl indittatva a
FEBE (Fényaszaruiaik Barati Egyesiilete) keretében 6nallé csoportként létrehozza a
Szlics Mihaly Huszarbandériumot. Gyakran a csalad minden tagja részt vesz a
bandériumi munkaban. A bandériumok szinte minden falusi, varosi és
hagyomany6rz6 rendezvényen részt vesznek: diszelegnek, lovas karuszelt, bajvivast
mutatnak be, csatat elevenitenek fel. A lovas bandériumok legnagyobb rendezvénye a
Tavaszi hadjarat, amely minden évben, aprilis 2-an, a boldogi csataval kezdddik, majd
Jaszjakohalman és Jaszberényben folytatddik. Innen tovabb indulnak a csapatok

Tapidbicskére, ahol eljatsszak a hidi csatat, majd Isaszegen at egészen Vacig mennek.
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Az egy hétig tart6 hadjarat komoly er6préba embernek és allatnak egyarant. Délceg

huszarjaink gyakran képviselik a Jaszsagot kiilfoldi orszagokban is.

Hagyomanyorzd ijasz egyesiiletek

A 2000-es évek elején a Jaszsagaban is megjelentek az els6 ijasz csoportok,
egyestletek, akik a kiilonb6zd torténelmi korok fjasz hagyomanyainak megismerését
tlzték zaszlajukra. Az elmult években az {jaszat rendkiviil vonzova valt vidékiinkon,
jelenleg 6t nagy létszamu egyesiilet miikodik igen eredményesen (Jaszberény,
Jaszjakohalma, Jaszdozsa, Jaszfényszaru, Jaszkisér). Ez a foglalatossag igen hasznos
idotoltést nyujt sok csalad szamara. Az egyesiiletek rendszeresen szerveznek ijasz
bemutatékat és versenyeket, amelyek mindig nagy sikert aratnak a kozonség

korében.

A jaszok vilagtalalkozoéja és a jaszkapitany

A jasz ontudat ajkori fejlédésében jelentds szerepet jatszott a jaszkun redemptio 250
éves évforduldja, amelyet 1995-ben nagy pompaval, s 6sszefogassal linnepelt meg a
Jaszkunsag. Ebben az évben rendezték meg Jaszberényben a jaszok elsé
vilagtalalkozoéjat is, melynek megrendezése Uj hagyomdanyt teremtett és inditott
utjara. 1995-t6l minden évben mas és mas telepiilésen rendezik meg a jasz

hagyomanydrzés legnagyobb seregszemléjét, a jaszok vilagtalalkozdjat.

1998-ban, a Jaszfényszaruban megrendezett IV. Jasz Vilagtaldlkozo6n valasztotta meg a
Jaszsag az Ujkor elsé jaszkapitanyat, s azéta minden évben a taldlkoz6 egyik legszebb

pillanata a jaszkapitany beiktatasi ceremoénidja.

Unnepélyes beiktatisakor megkapja a tisztséghez jaré méltosag jelvényeket: a
megbizatasat igazold oklevelet, a kapitanyi pecsétet, a kapitanyi medalt, a kapitanyi
kardot, a prémes mentét, a nyakravalot, a siiveget és a Jaszkirt hiteles masolatat,
amelynek Oblébe eziist poharat szoritva, s abba bort tdltve a jaszokra Kkell
koszontenie. A kapitany legf6bb feladata a jasz hagyomanyd6rzés segitése, tamogatasa,
a jasz identitas erdsitése. A kapitanyi tisztség ugyan egy évre szdl, de minden

kapitany ujra valaszthato. Munkajukat a Jaszkun Kapitanyok Tanacsa iranyitasaval
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végzik, amelynek élére haromévenként maguk koziil jaszkun fékapitanyt valasztanak.
A jasz-, a nagykun- és kiskunkapitdny megnevezés életiik végéig megilleti 6ket.

.....

részt kell vennie a Jaszkun Kapitanyok Tanacsa munkajaban, s dolgoznia kell a jasz

hagyomany6rzésben.

A Jaszkun Kapitanyok Tanacsa a Protokoll Szabalyzat alapjan miikodik, amelyet a
torténelmi hagyomanyok, a kapitanyokat valasztdé hagyomanydrz6 kozosségek
javaslatainak figyelembe vételével 2011-ben Bankiné dr. Molnar Erzsébet, a Kiskun
Muzeum ny. igazgatdja, dr. Bartha Julia, a Damjanich Janos Muzeum osztalyvezetdje,
dr. Bathé Edit, a Jasz Muzeum igazgatdja és Mészaros Marta, a Kiskun Mazeum

igazgatoja allitott Ossze.

A jaszok példajat kovetve 2000-t6l a nagykunok, 2005-t6l pedig a kiskunok is
valasztanak kapitanyt, akik komoly szerepet vallalnak a kun identitds erésitésében és

a kun hagyomanydrzésben.

A Jaszkun Kapitdnyi Tanacs 2014-ben megalapitotta A  Jaszkunsag
hagyomanyd6rzéséért néven dijat, amelyet elsé alkalommal a Redemptio linnepén,

Jaszberényben adtak at.

Az eltelt évek alatt fokozatosan meger6sodott a jasz-, nagykun- és kiskunkapitanyok
szerepkore, hagyomany6rzé tevékenysége, és kialakult helyiik napjaink

kézméltésagainak soraban.

Jaszkapitanyok kertje

A jaszberényi Varosvédd és Szépitd Egyesiilet 2001-ben, a millennium évforduléja
tiszteletére az 1745 és 1876 kozott mikodd jaszkapitanyok emlékére un.
Kapitanykertet hozott l1étre a Szabadtéri Szinpad és a Zagyva altal kdrbezart térségen.
A tizenhét jaszkapitanyt tizenhét féle diszfa jelképezi, s minden fa el6tt egy szép
formaju mészko all, s azon egy réztablan olvashato az illet6 kapitany neve, s az hogy
meddig milkodott a tisztségben. A fakat maganszemélyek és intézmények

adomanyabdl vasaroltak meg, akik azota is gondot viselnek ra.
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Jaszkun Redemptio iinnepe
A jaszok és a kunok legnagyobb linnepe majus 6-a, az 1745-6s redemptios diploma
alairdsanak napja, amely lehet6vé tette jogtalanul elvett szabadsaguk és kivaltsagaik

visszavaltasat.

A jaszok és a kunok a 20. szazadban elsd alkalommal 1995-ben, egész éven at tarto,
nagyszabasu linnepség keretében emlékeztek meg 6seik példanélkiili nagy tettérdl, a
Redemptio-rol. Ezt kovetéen minden évben tartottak kisebb-nagyobb
megemlékezéseket, s ebben Jaszjakohalma jart j6é példaval, majd 2001-tdl
Jaszberényben a Varosvédd Egyesiilet tagjai a Kapitanykertben emlékeztek meg a

torténelmi eseményrol.

A Jaszkunsag 2005-ben linnepelte a Jaszkun Redemptio 260 éves évforduldjat. E jeles
jubileum alkalmaboél Jaszberényben felavattdk a Jasz-emlékmiivet. A természetes
sziklatalapzaton 4ll6, egész alakos bronz szobor a jaszkapitdnyt abrazolja, korabeli
Oltozetben, s kezében a jaszok kiirtjével. A talapzaton a jasz teleplilések cimerei
valamint a Szabad jaszok bronz cimere lathaté. Az emlékmid Gyorfi Sandor

szobraszmiivész alkotasa.

Ettdl kezdve az emlékmii el6tt tartottak a redemptios linnepségeket, amelyhez ekkor

mar Jaszberény Varos Onkormdanyzata is csatlakozott.

Rendkiviil nagy jelent6séggel birt a 2014-es esztendd, amikor a korabbi sikertelen
probalkozasok utan februar 4-én az Orszaggylilés a redemptios diploma alairdsanak
napjat, majus 6-at torténelmi emléknappa nyilvanitotta. Az errdl kiadott hatarozat
Jtisztelettel adézik azon jaszkun polgarok el6tt, akik - a magyar torténelemben
példatlan médon - szabadsdgukat 580.000 ezer rhenes aranyforintért vasaroltak
vissza.”A Parlament azt is kinyilvanitotta, hogy tamogatja olyan megemlékezések
szervezését, amelyek a jaszok és kunok Gsi  sziil6foldszeretetével,

szabadsagszeretetével és dntudataval kapcsolatosak.

Jasz Himnusz
2000 karacsonyan Gaal Aron koltd tollabdl sziiletett meg a jaszok himnusza. A

tizenkét versszakos koltemény a jasz torténelmet énekli meg, végigkisérve kiizdelmes
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sorsuk f6bb eseményeit. Borsodi Laszlé zeneszerz6 a himnusz utolsé harom
versszakdt meg is zenésitette, amelyet egyre gyakrabban énekelnek kiilonb6zd
linnepségeken. A himnusz sbemutatdjara 2001. jalius 7-én, Jaszddzsan, a jaszok
vilagtalalkozodjan keriilt sor. Azéta mar két telepiilés is rendelkezik sajat telepiilési
himnusszal. 2005 aprilisaban els6ként Jaszals6szentgyorgy alkotta meg himnuszat,
Gaal Aron szévegével és Toth Janos zenéjével, majd ugyanez év juliusaban Janoshidan,
a vilagtalalkozén hangzott fel a telepiilés himnusza, amelyet Koltay Gergely és a

Kormoran Egyiittes szerzett.

A jasz viselet reneszansza

A jasz viselet feltdimasztasanak igényét kezdettdl fogva az egyre er6sédé jasz ontudat
motivalta. Els6 megvaldsitéi a néptanccsoportok voltak, majd a lovas bandériumok,
népdalkorok és diszitémiivészeti korok is kovették a példat. 1989-ben a Jasz Miizeum
szorgalmazadsara a Jaszsag rég elfeledett, szinpompdas viselete a figyelem

kozéppontjaba kertilt.

Az 1995-0s esztendd pedig rendkiviil nagy jelent6ségii volt a jasz viselet széles
korben valé terjedését illetéen. Ugyanis ebben az évben linnepelte a Jaszkunsag a
Redemptio 250 éves évforduldjat, és ekkor rendezték meg elsd alkalommal a jaszok
vilagtalalkozojat. Erre a nagy linnepre mar nemcsak a hagyomany6rzé kozosségek,
hanem maganszemélyek részére is késziiltek ruhak. A rekonstrukciékhoz a Jasz
Muzeumban és a helytorténeti gylijteményekben fellelhet6 eredeti ruhadarabok
adtak a mintat. S azota korosztalyra valo tekintet nélkiil egyre tobben varratjadk meg
a régi parasztpolgari viseletet és kiillonb6zé linnepeken magukra oltve, biiszkén

viselik azt.

Elmondhatjuk, hogy a 21. szazad elején a jasz viselet Gjjasziiletésének lehetiink tanui,
amely szinte egyediilallé torekvésnek tekinthetd nemcsak Magyarorszagon, de
Eurépaban is. Ahhoz azonban, hogy a jasz viselet tovabb éljen, nagyon fontos volt,
hogy az elmult években létrejottek a ruhakat készité népi varromihelyek és
megteremtodtek viselésének alkalmai. llyenek a torténelmi évfordulok, a varos és falu
napok, a jasz balok, a jasz vilagtalalkozék, a kiilénb6z6 hagyomanydrzé

rendezvények, de az is gyakorlatta kezd valni, hogy a lakodalmakban éjfélkor jasz
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viseletbe 0ltozik at az ifju par, és abban mulatnak reggelig. De sokan készittetnek és
adnak ajandékba (példaul sziil6k, nagysziilék a tavol é16 gyermekeiknek, unokaiknak)

fokotot vagy teljes jasz viseletet is.

A jasz oltozet viselésének ma is legiinnepélyesebb alkalma a miden évben mas és mas
jasz telepiilésen megrendezésre keriil Jasz Vilagtalalkozo, ahol évrdl-évre egyre
tobben jelennek meg jasz viseletben, s igazan pompas élményt nyujt az Unnepi
szentmisén és a felvonulason a szebbnél-szebb selyem, taft, brokat viganok, habos
ingvallal, pruszlikok, nyarikak, zsinéros, ujjas lajbik, menték, valamint kék és bord6
barsony, kerepélyes ,féketdk” latvanya. Ugy gondoljuk, ma is érvényes lehetne
Rodiczky Jend 1865-ben a jasz viseletre tett megjegyzése, miszerint ,a jasz n6k csak

ugy usznak a selyemben.”

A jaszok gazdag viselet-tarhazabdl talan a legszebb, a 19. szdzadi parasztpolgari
viselet kertilt felelevenitésre, amely a kivetk6zéskor gy maradt el, hogy nem volt
modjaban megvaltozni. Ennek kovetkeztében a régi szépségében pompazd viselet
keriilhetett feltjitasra. Jollehet az oltozethez sziikséges finom kelmék ma is igen
dragak, és egy rend oltozet elkészitése komoly 6sszegben keriil, ennek ellenére az
asszonyok kozilil sokan mar nem is egy, hanem kett6-harom, vagy ennél tobb rend
viselettel is rendelkeznek. Kezdetben természetesen mindenki az tlinnepi viseletet
varratta meg, s azt hasznaltdk mindenhova. Késébb azonban egyre vilagosabba valt,

hogy sziikség van gyiiv6-mend ruhara, sét az tinneplék koziil kis- és nagyiinnepldre is.

A felyjitott jasz oltozet viselése egyértelmlien bizonyos alkalmakhoz, a legtébbszor
valamilyen tinnepi alkalomhoz kothetd, ugyandgy, mint ahogyan Ausztriaban,
Norvégiaban, Finnorszagban, Svédorszagban és Bretagne-ban. A feldjitott jasz viselet,
- amelynek napjainkban sajatos érzelmi hattere van - az elszarmazott jaszok révén
eljutott mar a vilag szamos orszagaba (Franciaorszag, Svajc, Japan, USA, Aland-

szigetek stb.) szép példaja egy nép identitas tudatanak és hagyomanydrzésének.

Jaszsagi szlicshimzés mai textiliakon
A viselethez hasonlé modon valt ismertté az orszagban az egykori jaszsagi
szlicshimzés is. A jaszsagi szlicsok egykori gazdag mintakészlete az id6k folyaman

teljesen feledésbe mertlt. Az 1970-es évek masodik felében a diszitémivészeti
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szakkorok tagjai tettek prébalkozast a mintakincs felkutatasara és felelevenitésére.
Az volt a céljuk, hogy megtalaljak azt a megoldast, amellyel a régi mintakat napjaink
textilidin is alkalmazhatjdk. Mar a munka elején egyértelmi(ivé valt, hogy himzett
subak zart mintaegységei, a valltanyérok és a sormintak nem hasznalhatok fel az 4j
alkalmazasban, ezért meg kell bontani 6ket, a motivumokkal 4j mintakat kell tervezni.
Igy alakitottak ki a himzé asszonyok a régi sz{icshimzésbél azt a sajatos jasz himzést,
amely mar szervesen illeszkedik napjaink textilidinak szerkezeti kovetelményeihez. A
jaszsagi himzd asszonyok tobb mint harminc éves kitarté munkajanak koszénhetéen

a felelevenitett, rendkiviil gazdag jasz mintakincset az egész orszag megismerhette.

Az asszonyok ma is nagy lelkesedéssel tervezik és himezik a gyony6rii motivumokat a
teritékre, futokra, parnakra, fiiggonyokre, zsebkenddkre, blizokra, ingekre, s ma mar
nagyon sok jaszsagi lakasban taldlkozunk jasz himzéssel diszitett textilidkkal, de a
jaszsagi templomok oltarait is jasz mintas terité disziti. Az egykori jaszsagi szlicsok
gazdag és valtozatos mintagylijteménye népmivészetiink értékes része, amelyet, ha

némiképp atértelmezett mddon is, de sikeriilt megmenteni az utékor szamara.

Népi ételek napjaink asztalan

A hagyomanyd6rzésben hangsulyos szerepet kap az egykori népi ételek megismerése
és beillesztése napjaink taplalkozasaba. E téren igen eredményesen munkalkodik a
Jaszsagi Vendéglatok Egyesiilete, akik tiz éven at minden nyaron megrendezték a
Jaszsagi népi ételek f6z6versenyét a jaszberényi Margit-szigeten, amelyen nemcsak az
idésebb korosztaly, de a fiatalok is szivesen részt vettek. Hasonl6 médon kozkedvelt a
jaszapati kakasporkolt és a jaszarokszallasi birkaporkolt f6z6 verseny, valamint a

kilonb6z6 szokasokhoz (pl. aratads, sziiret), vagy programokhoz (falunap,

lovasverseny) kapcsolodo fézdverseny.

A népi ételek 0sszegylijtésében és népszerisitésében igen komoly feladatot végez a
Jasz Muzeum és a Jasz Muzeumért Alapitvany. Régi ételeket és recepteket bemutato
szakacskonyveket, képeslapokat jelentetnek meg magyar és német nyelven,

gasztronomiai kiallitast rendeznek, és mizeumkerti vacsoraesteket szerveznek.

Nagy sikere van a minden év november 11-én, Marton napjan, a Jasztelken

megrendezett porkolttorta készité versenynek. A jaszsagi vendéglék és étterek
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étlapjarol sem hidnyoznak a jellegzetes jaszsagi ételek (golédin leves, arpakasa leves,
birkaporkélt, pandurgulyas és még sok mas finomsag.). A Jaszsagban napjainkban is
sok helyen készitik, és fogyasztjak a régi ételeket (macok, keletlen pite, vajalja, vizen
kullog6, husos kaposzta stb.), és ma sem mulik el lakodalom, vagy mas jeles csaladi

tinnep birkaporkolt és hazi rétes nélkiil.

A jaszsagi hagyomanyo6rzés egyik kozpontja, a Jasz Mizeum

A jaszsagi hagyomanyOrzés egy f6 iranyitdja, mddszertani kézpontja a 140 éve
miik6do Jasz Muzeum, amely tudomanyos és kézmiivel6dési munkaja mellett fontos
feladatanak tekinti a hagyomanyérzés segitését, tamogatasat. Evtizedek 6ta szakmai
segitséget nyudjt a honismereti szakkoroknek, tajhazaknak, helytorténeti
gyljteményeknek. Kezdeményezdje volt a jasz viselet feldjitdsdnak, tdmogatdja a
lovas hagyomdanyoknak, szorgalmazdja a néptanc-, a népdalkincs, és a népi ételek

Osszegyljtésének, valamint a himzés mintakincs megmentésének.

1994-t6l a Jasz Muzeumban miikodik a Jasz Mizeumért Alapitvany, 2008-tdl pedig a
Jaszsagi Hagyomanydrz6 Egylet, amelynek tagjai rendkiviil sokat tesznek a Jaszsag

szokasainak, hagyomanyainak megismerése, felelevenitése és megdrzése érdekében.

Az emlitett példak jol mutatjak a hagyomanytiszteletbdl gyokerez6 jasz dntudat egyre
szélesebb korben valé 21. szazadi terjedését, és megnyilvanuldsainak sokszinliségét.
Napjainkban jasz az, aki magat annak tartja illetve, mondja. A jaszok rendkiviil
biiszkék gyokereikre, s éljenek az orszag vagy a vilag barmelyik részén, megtalaljak

azt a szalat, amely 0sszekoti 6ket egykori sziil6foldjiikkel.

3.3. Megkédzelités, modszertan

3.3.1. Piramis modell

A Stratégia helyzetelemz6 fejezete a tertileti versenyképesség ugynevezett Piramis
modelljének logikajan alapul. A Lengyel Imre altal a regiondlis versenyképesség

meérésére és javitasara kidolgozott piramis modellt az elmult 2 évtized soran 13
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nyelvre forditottak le és kb. 20 orszagban alkalmaztak. A modell (ill. médositott

verzidi) az elmult években szamos helyi versenyképességi kutatasban is alkalmazasra

kertilt.

A modell legfels6, hosszutavu céljaként az életmindség és az életszinvonal emelése

szerepel, maga a modell pedig abban nyujt jelent6s segitséget, hogy a tertiletet

jellemzd tényezok koziil melyek és milyen mértékben hatarozzdk meg az egyes

térségek versenyképességét.

A Lengyel-féle piramis modell legijabb, az endogén novekedési és fejlédési

elméleteket is figyelembevevd, verzidjaban egy régid, térség versenyképességének

mérése és javitasa a kovetkezd négy egymadsra épiil6 szintbdl all:

1)

2)

3)

4)

Cél (outcomes): a régidban él6k jolétének (welfare), életszinvonaldnak
javulasa.

Megvalo6sult versenyképesség (output, a korabbi alapkategoériak): a
versenyképesség mérését lehetdvé tevo (jovedelem, munkatermelékenység és
foglalkoztatottsag) mutatok.

Mozgatéerdk (inputs-1, a kordbbi alaptényezdk): a megvaldsult
versenyképességet kozvetleniil meghatarozo gazdasagi tényezdk, amelyekre
regionalis gazdasagfejlesztési programok dolgozhatok ki, ezaltal javulhat a
régié versenyképessége és felgyorsithatoé fejlédése

Hosszutavon hat6 tényezdk (inputs-2, kordbban sikerességi faktorok): a
megvalosult versenyképességet és mozgatderdket kozvetve, attételesen
befolyasold, els6sorban gazdasagon kiviili tényezok, amelyek hosszabb
id6szakon keresztiil médosulnak és f6leg a tertiletfejlesztési politika képes

befolyast gyakorolni rajuk.
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4. abra - A teriileti versenyképesség piramis—modellje
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A modell teriileti versenyképesség értékelésén tul a tervezésben is alkalmazhaté.
Kialakitasa soran a kistérségi-jarasi elemzésekhez tovabbfejlesztett modellben is
mintegy 80 db indikatort tartottak meg a téma kutatoi, l1ényegében ezek alkotjak a

piramis kiilonb6z6 szintjeit és fokomponenseit.

Az adatok korének meghatarozasa soran azonban tekintettel kellett lenni arra is, hogy
az el6bb emlitett mdédszertanban alkalmazott mutatok sok esetben nem érhetok el
megyeinél (NUTS3) kisebb teriileti szinteken. Ennek megfelel6en tobb esetben volt
sziikség alternativ mutatdk, indikatorok bevezetésére és alkalmazasara is. A
tarsadalmi és gazdasagi versenyképességi mutatokat a KSH altal a 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendeletnek? megfelelen kijelolt indikatorokkal egészitettiik ki. Figyelembe
véve, hogy a modell bizonyos indikatorai az altalunk alkalmazott moédszertanban

megvaltoztak, maganak, a modell bizonyos elemei is mas nevet kaptak annak

2 . . wp I . . e 7
A Korm. hatdrozat a a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szol.
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érdekében, hogy minden tényezd a lehetd legnagyobb mértékben illeszkedjen a jelen

kutatasunk tematikajahoz.

5. dbra - A tarsadalmi-gazdasagi vizsgalat logikai felépitése a Piramis modellhez hangolva

I. Megvaldsult versenyképesség

I-1. Jévedelmek
-2. Toke és munkatermelékenysé
1-3. Foglalkoztatottsag

1I-1. K+F+l kapacitas
11-2. KKV szektor fejlédése
11-3. Kiilféldi mikod&téke
11-4. Humdn t&ke és infrastruktura
1I-5. Intézmények és térsadalmi téke

Il. A versenyképesség forrasai
- Rendszerszint{i mozgatéerdk

lI-1. Gazdasagi szerkezet
Il. A versenyképesség forrdsai 1I-2. Innovéciés kultdra és kapacités
- tényezdk 1lI-3. Regionalis elérés
11I-4. A munkaerd felkésziiltsége
1II-5. Tarsadalmi szerkezet
11I-6. Déntési kézpontok

I1I-7. A kérnyezet mindsége

111-8. Regionalis kultira, térségi identitds, globélis integraltsig

A hagyomanyos GDP alapu fejlettségi megkozelitést az utdbbi évtizedek soran
tudomanyos szintéren egyre tobb kritika illette. Az EU 2009-es Stiglitz-jelentése3
szerint a jovedelmek, a vagyon és a fogyasztas piaci alapu vizsgalata nem elegendé az
emberi jol-1ét méréséhez. Ehhez az életminéség nem pénziigyi indikatorainak

alkalmazasara is sziikség van.

A Jaszsagban é16k életmindségének, jol-1étének felméréséhez tovabbi vizsgalatokra és
egyéb indikatorok alkalmazasara is sziikség volt. Ez utébbi egyik elénye, hogy a helyi
akcidcsoportok altal ez mar elvileg egy megismert és alkalmazott médszertan, mivel a
LEADER Helyi Fejlesztési Stratégiak (2014-2020) Tervezési Utmutatéjiban is

szerepel javaslatként.

A Bizottsag jelentése a gazdasagi teljesitmény és a tarsadalmi fejlédés mérésérdl
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2010/2010_03/2010_03_305.pdf
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A WHO definici6ja* alapjan az életmindség ,az egyén észlelete az életben elfoglalt
helyzetérdl, ahogyan azt életterének kulturaja, értékrendszerei, valamint sajat céljai,
elvarasai, mintai és kapcsolatai befolydsoljak. Szélesen értelmezett fogalom, amely
bonyolult médon magaba foglalja az egyén fizikai egészségét, pszichés allapotat,
fiiggetlenségének fokat, tarsadalmi kapcsolatait, személyes hitét, valamint a

kornyezet lényeges jelenségeihez fiz6d6 viszonyat.”

Az Eurépai Uni6 ,Capturing impacts of Leader and of measures to improve Quality of
Life in rural areas” c. mddszertani kiadvanya> szerint az életmindség az
életkoriilmények fliggvénye, amit a gazdasagi dimenzion tul tébbek kozt tarsadalmi
kapcsolatok, az egészség, a kornyezet fenntarthatésaga, és ezeken keresztil a
szubjektiv jol-1ét érzet is befolyasol. A kiadvany szerint az életmindség a vidékies
térségekben lefedi a térségi kulturat és épitett kornyezetet, az er6forrasok
kiaknazasat, a kornyezet mindségét, valamint a tarsadalmi és gazdasagi teljesitmény

értékelését is.

Az Eurdpai Vidékfejlesztési Halézat altal is alkalmazott moédszertani megkozelités
alapjan tehat egy vidékies térség életmindsége az el6bb emlitett tényezdk vizsgalatan
keresztiil mérhetd fel. Ezekben az esetekben a gazdasagi dimenzi6 a helyi értéklancok
miikodéseét, az alapszolgaltatasok stabilitasat, valamint a helyi gazdasag diverzitasat
takarja. A kornyezeti dimenzidba leginkabb a tajképi adottsagok, valamint a
torténelmi és természeti orokségek tartoznak. A szociokulturalis dimenzi6é pedig a

kulturalis 6rokséget és a tarsadalmi tékét jelenti.

3.3.2. Els8dleges adatgy(ijtés (kérd6iv)

Annak érdekében, hogy a versenyképességi tényez6k minél jobban
osszekapcsolhatéva valjanak az életmindség elemeivel, lakossagi kérddives
felmérést végeztiink a Jaszberényi Kistérségben. A reprezentativ telefonos

lekérdezés keretében a Jaszsag lakossaganak életmindsége és identitastudata kertlt

* http://www.who.int/healthinfo/survey/whogqol-qualityoflife/en/
> http://enrd.ec.europa.eu/enrd-static/fms/pdf/98275CF6-C4FD-1908-07DE-1F1EA065BC29.pdf
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felmérésre. A vizsgalat eredményei ravilagitanak azokra a tényezdkre, amelyek
hatdssal vannak a Jaszsagban él6k életmindségére, jollétére, és amelyeket ennek
megfeleléen fejleszteni sziikséges a térségben annak érdekében, hogy a
népességcsokkenés abbamaradjon. A kérdések kivalasztasa soran legnagyobb
részben a KSH ]éllét Magyarorszagi Indikatorrendszere, valamint a ,Capturing
impacts of Leader and of measures to improve Quality of Life in Rural Areas”
szempontjait vettiik figyelembe, azokat tobb izben sajat szakmai kérdésekkel,

tartalommal egészitettiik ki.

A felmérés legfontosabb célja, hogy a Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja
dokumentum elemeként mutassa be a Jaszsdg lakossagi elégedettségét
lakokornyezetével, életmindségét, jolétét és kotddését, identitdstudatat e térséghez. A
kérdésekre adott vdalaszokbdl azt szeretnénk meghatarozni, hogy a térség
telepiiléseinek allandé lakonépességét milyen demografiai és munkaerdpiaci
viszonyok jellemzik. E mellett a térségen beliili ingazasra, koltozési szandékra,
életmindségre, valamint a lakékornyezettel kapcsolatos tobbszempontd
elégedettségre kérdeztiink ra. Tovabba a magukat jasznak vallék esetében jasz
identitasuk sajat szavaikkal megfogalmazott legfontosabb részelemeit is kutatasunk

fokuszaba allitjuk.
Modszertan

A kutatdsban 500 f6 véleményének telefonos lekérdezésére Kkeriilt sor. A
megkeresések pontosan reprodukaltak az elvart megoszlast, a silyozasi eljaras soran

létrejott korrekciéo mértéke alacsony maradt, ami noveli a kutatas megbizhatosagat.

A kérdezettek kozott relativ tobbségben vannak a 19-40 évesek, abszolut tobbségben
a Jaszberényi jarasban lakok, a valaszadok 40%-a érettségivel bir. Kétharmaduk
varosban lakik, 57%-uk foglalkoztatott. A dolgozdk tobbsége fizikai munkat végez,

jellemzden ingazik és 50 6ranal kevesebb a heti munkaideje.

A felmérés soran az elemzés egysége az egyes valaszaddé volt. A kutatdsi adatok
értelmezésekor javasolt figyelembe venni, hogy a legfrissebb NMHH statisztikak
szerint a szaz f6re juté vezetékes hangatviteli csatornak szama 31,83 darab volt 2017

marciusaban - ami a lakdsok mintegy 70%-at fedi le. Ugyanekkor a harom nagy
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magyarorszagi mobilszolgaltatonak nagyjabél 11,1 milli6 hangcélra (is) hasznalt
el6fizetése volt lakossagi hasznalatban, ami lakossagra vetitve kozel 125%-os
,penetraciot” jelent a vizsgalt év végén. E szamok tiikrében kijelenthetd, hogy a mérés
mindsége a mobil- és vezetékes telefonos megkeresést kombinalva megfeleld

megbizhatdsagot garantal.

A megkérdezett jaszsagi lakosok kivalasztisa a Beliigyminisztérium nevesitett
regiszterének demografiai ismérvei alapjan tértént meg. A mintavételezésbe vont

kontrollvaltozok a korcsoportok, a nem és a jarasok szerinti lakossagi megoszlas volt.

6. abra — Mintavételezési ismérvek

35,75%
Korcsoport 33,68%
30,57%
48,40%
né 51,60%
Jaszapati 39,57%
Jaszberényi 60,43%

A lekérdezett sokasag a jarasokon belil jol reprezentalja a Kkistérséget. A

mintavételbdl fakadé minimalis eltéréseket tobbszempontu sulyozassal korrigaltuk.

Az eltérés mértékének felmérése és korrekcidjara tett 1épések is munkank részét
képezték. A mintavételezés soran az eloszlast sulyozasi eljarassal korrigaltuk. A
sulyozas soran a kivalasztds soran alkalmazott harom demografiai vettiink

figyelembe

A lekérdezési feladat CATI lekérdezési modszertant szerint lett elvégezve. A
megkérdezés e tipusanal a valaszadasi arany a személyes kontaktus miatt kell6en
magas, ami biztositott egységes visszaérkezési arannyal tarsul (azaz jol behatarolhaté
id6szak alatt érhetjiik el a kivant mintaméretet), a modszer viszonylag gyorsan
eredményre vezet. A minta reprezentativitasa az eljaras képességeivel garantalhaté
megfelel6 mintavétel mellett, amennyiben a mintavételi keret teljessége ezt

megengedi.
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7. abra - A jaszsagi minta osszetétele (N=500)
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A lakossag tobbsége nd (52%), ami megfelel az orszagos demografiai jelenségeknek
is. A hdarom meghatarozott korcsoport kozott egyeldre relativ tobbségben vannak a
fiatal felnéttek (37%), ezt kovetik a 41-60 évesek (34%), mig a sort a mar
nyugdijkozeli koruak, illetve a nyugdijasok zarjak (29%). A kérdezettek haromoétode a

Jaszberényi jarasban lakik.

Az alapfoku és az érettségivel nem rendelkez8k részaranya gyakorlatilag azonos a
mintaban (19-19%), kétotodiik rendelkezik érettségivel, mig valamivel tobb, mint
otodik fels6foku végzettséggel. A varosi lakossag aranya eléri a kétharmadot. Teljes
vagy részmunkaiddében foglalkoztatott és vallalkoz6 jaszsagiak alkotjak a felmért
valaszaddk abszolut tobbségét (57%), kozel harmaduk nyugdijas (rokkantnyugdijas,
hozzatartozo6i nyugdijas is). Fennmarad¢ résziik egyéb inaktiv (munkanélkiili, tanuld,

GYES, GYED, haztartasbeli).
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3.3.3. Korabbi helyzetelemzs- és tervdokumentumok vizsgalata

A versenyképességi és az életmindségi vizsgalat 6sszefonddasa lehetdvé teszi, hogy a
figyelembevétele megvalodsuljon, és a fejlesztési beavatkozasok megtervezése soran a

lakossag ,puhabb”, szubjektivebb szempontjai is a latomezdbe keriilhessenek.

A modell logikija szerint a Piramis als6 harmadaban elhelyezkedé tényezdk
hatarozzak meg a felettiik 1évd szintek tényezdit, mutatéit. Ennek megfeleléen a
helyzetelemzés a piramis aljarél halad a teteje felé, a hosszu tavon hat6 tényezoktdl a

megvalosult versenyképesség és az életmindség iranyaba.

A helyzetelemzés 1. munkaperiédusaban attekintésre kertiltek a térség relevans
fejlesztési dokumentumai azzal a céllal, hogy feltérképezziik a Jaszsag jelenleg
érvényesnek tekinthetd fejlesztési célrendszerét. Az elemzés a hosszu tavon hato
tényez6khoz kapcsol6dd operativ céloktdl indul. A piramis teteje felé haladva a
mozgatoerékhoz kapcsolodo atfogéd (és horizontdlis) célok kdvetkeznek, majd pedig a

Stratégiai célok, amelyek mar a megvaldsult versenyképességhez kapcsolddnak.

A Piramis modell pilléreihez rendelheté célkitlizések kapcsan a kovetkezd
megvizsgalandé kérdés, hogy ennek megfeleléen milyen a helyzet jelenleg a
térségben, illetve milyen volt kordbban. Ehhez szintén a Piramis modellhez
kapcsol6do6 indikatorokat hivunk segitségiil, ezen beliil is aktudlis (utolsé ismert),
valamint historikus értékeket, s ahol lehetséges volt, az adatot 6sszehasonlitjuk az
orszagos, regionalis, vagy éppen megyei adatokkal is. Az elemzés ezen részéhez

kapcsolddnak a SWOT analizis legfontosabb megallapitasai is.

3.3.4. Korabbi id6szak fejlesztési projektjeinek dsszegydjtése

Megvizsgaltuk, hogy az elmult évek soran (2009-t6l napjainkig) milyen fejlesztési
projektek keriiltek megvalésitasra, kiilonds tekintettel a korabban felderitett kritikus
terliletekre. Ez a munkarész felfedi, hogy a fejlesztések valéban azon teriileteken
folytak-e, ahol azokra a legnagyobb sziikség volt, és amennyiben nem, hol és milyen

jellegli fejlesztésre lenne sziikség.
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3.3.5. SWOT analizis

A helyzetelemzésbe Kkeriil6 informacidk ismeretében a kilonboz6 fejlesztési
dokumentumokban felmeriil6 informaciok, valamint a legytijtott kvantitativ mutatok
értékei alapjan a kiilonb6z6 megallapitasokat el6szor a klasszikus Erdsségek (bels6
tényezd), Gyengeségek (bels6 tényezd), Lehet6ségek (kiilsé tényezd), Veszélyek
(kiils6 tényezd) négyesre bontjuk, majd a térségi versenyképesség Piramis
modelljének pillérei szerint is rendszerezziik. Az igy kapott informaciobazis alkalmas
arra, hogy annak validalasat kovet6en a szakértéi munkacsoportok konkrét, a
térségre vonatkozo6 fejlesztési projekteket fogalmazzanak meg, és meghatarozzak

azok legfontosabb paramétereit.

A potencial felmérés els6 szakaszaban azokat a teriileteket vizsgaltuk meg,
amelyeknél a SWOT analizis hidnyossagokat deritett ki. Az el6zetes potencial
felmérés forrasai a kutatds elejétél alkalmazott adatbazisok, valamint a térség

relevans fejlesztési dokumentumai.

A potencidl felmérés masodik szakaszaban a szakért6i munkacsoport iilések
alkalmaval, valamint azt megel6z6en elektronikus kérdéiv Kkitolttetésén keresztiil
mertiik fel, hogy melyek a legfontosabb fejlesztend6 teriiletek a térség fejlesztési
szakemberei és legfontosabb szerepldi szerint, valamint a Jaszsag legnagyobb
vallalkozasainak milyen feltételekre van, vagy lenne sziiksége a tovabbi

terjeszkedéshez, jelen korilmények kozott szandékoznak-e egyaltalan terjeszkedni.

A SWOT analizis kapcsolddé megallapitdsai a hosszii tdvon hat6é tényezdkkel

foglalkozo fejezetek végén olvashatok.

47



3.4. Pillérek szerinti helyzetelemzés

3.4.1. Megvalosult versenyképesség (PM 1. szint)

3.4.1.1. Jévedelmek

Jelenlegi helyzet:

1. tablazat - A legfontosabb jovedelmi adatok az orszag kiilonboz6 teriileti szintjein

Jaszsag Jasz_tferenyl Ja?fa!)atl Magyarorszig Eszak,-a'lfoldl INSZ megye
jaras jaras régio
Egy lakosra jutd netto;(ivedelem (2014, ezer 787,95 585,87 781,78 652,44 686,06
Ft/f&)
2004 415,88 305,05 434,97 341,82 368,03
Addfizet6k aranya (2015, %) 48,67 44,35 45,67(2014) | 45,77 (2014) | 46,92 (2014)
2005 43,28 35,05 41,79 37,68 39,38
Magas, illetve alacsony jovedelm(ek aranya 204 8,6 18,9 (2014) 9,4 (2014) 10,7 (2014)
(2015, %)
2005 3,7 1,6 6,2 3,2 3,5
Egy addzora jutd személyi jovedelemado- 1892 (TFK-
alap (2015, ezer Ft/f8) bél) 2080 1702 1871,88
2006 1816,8 1484,8
Az egy lakosra juté személyi jovedelemadd 994,24 726,754
alapot képezd jovedelem (2016, ezer Ft/f6) 725 (2012) (2015) (2015) 629,45 657,8 697,31
2006 383,36 563,62 390,41
2. tablazat - A Jaszsag varosainak legfontosabb jovedelmi adatai
Jaszberény | Jaszfényszaru | Jaszarokszallas | Jaszapati Jaszkisér
Egy lakosra jutd nettd Jc?,vedelem (2014, 868,00 692,21 786,70 628,13 595,63
ezer Ft/f6)
2004 474,87 337,71 378,56 338,05 296,95
Addfizet6k aranya (2015, %) 49,74 45,24 48,16 44,87 45,2
2005 46,47 36,14 41,22 36,35 34,27
Magas illetve alacsony jovedelm(iek ardnya 283 15,7 20,2 11,7 75
(2015)
2005 5,4 3 2,4 2,1 1,2
Egy adozora juto személyi jovedelemads- | 5,5 ¢ 1892,97 2169,72 1764,92 1651,69
alap (2015, ezer Ft/f8)
2006 1550,56 1372,28 1344,67 1280,66 1221,02
Az egy lakosra juto személyi jovedelemadd
alapot képez§ jovedelem (2016, ezer Ft/f6) 1212,13 961,53 1103,69 857,77 822,42
2006 726,60 515,76 567,76 471,93 411,06
Egy lakosra jutd brutté hozzaadott érték
(GVA, ezer Ft/f6, 2016) 3993,59 14658,14 2125,71 556,46 1823,82
2006 1896,96 144,60 590,64 272,55 502,64

48



A Jaszsagban az egy addzodra juté személyi jovedelemado-alap 2012-ben elmaradt
az orszagos értéktdl, azonban mind a regiondlis, mind a megyei atlagnal magasabb
volt. A térség tehat jovedelemtermeld képességét tekintve jobb helyzetben van, mint

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, illetve az Eszak-Alfoldi régi6 4tlaga.

Ha az el6bbi mutatot nem egy adofizetdre, hanem egy lakosra vetitjiik a Jaszsag még
kedvez6bb képet mutat, mivel 2012-ben itt 725 ezer Ft/f6 volt az érték, ami mind az
orszagos, regionalis és megyei atlagnal jobb eredményt jelent. Mindkét mutato
esetében kiemelkedik a térség kozpontjanak, Jaszberénynek az értéke, mely magasan

a Jaszsagi atlag folott foglal helyet.

A tablazatra tekintve lathat6, hogy a Jaszsagon belill a Jaszberényi jarasban
magasabb az adéfizetd népesség aranya. Ezen belil is a térség kozpontjanak,
Jaszberénynek az értéke tiinik ki, ahol majdnem a lakossag fele tartozott ebbe a
kategdridba. A Jaszapati jarasban ezzel szemben mérsékeltebb az adé6fizet6k aranya,

mely az egy lakosra jut6 nett6 jovedelemre és SZJA alapra is kihat.

2014-ben az egy lakosra juté nettéd jovedelem alapjan a Jaszberényi jaras kis
mértékben jobban teljesitett, mint az orszagos atlag, ezzel szemben a Jaszapati jaras
értéke jelent6sen elmaradt mind az orszagos, mind a Jaszberényi jaras értékétdl,
illetve a régidés és a megyei értéknél is alacsonyabb volt. 2004 és 2014 kozott
jelent6sen emelkedett a térségben és orszagos szinten is az atlagos netté jovedelem,
a Jaszberényi jarasban azonban kiemelked6en nagy mértékben: 2004-ben még az
orszagos atlag alatt szerepelt, 2014-ben mar meghaladta azt. Ezzel szemben a
Jaszapati jaras értéke mindkét vizsgalt évben jelent6sen az orszagos érték alatt
maradt. A Jaszsagon belill a Jaszberényi jaras varosainak lakosai rendelkeztek

magasabb jovedelemmel.

A magas, illetve alacsony jovedelmiiek aranyat vizsgalva az lathato, hogy a térség
magasabb jovedelm(i lakossaga Jaszberényben 6sszpontosul, ahol az orszagos
atlagon meghaladé mértékben vannak jelen. Jaszapatiban és Jaszkisérben, illetve a
teljes Jaszapati jarasban azonban jelent6sen alacsonyabb a magas jovedelmi

népesség aranya.
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8. dbra - Az egy lakosra juté személyi jovedelemadd alapot képezé jovedelem a térség varosaiban (2016)
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A kérdéives kutatds tanulsaga szerint onbevallasi alapon a kérdezettek csaknem
negyedének (23%) megélhetési helyzete legfeljebb a havi rendszeres sziikségletek és
kiadasok kielégitésére elegend6 (szamlak, bérlet, enni-innival6), elenyész6 részben
erre sem (3%). 40%-uk véleményének értelmében, ha megfeleléen kezelik, akkor az
alapsziikségleten feliil is tudnak ezt-azt venni (példaul cip6t, ruhat). Kozel 18%-uk
képes akar varatlan kiadasokat is fedezni bizonyos keretek k6zott, mig fennmaradé
résziik megtakaritani is képes (9%), tovabba gondtalan anyagi helyzetben félre is tud

tenni és nagyobb kiadasokat is képes fedezni (5%).

Onkormanyzati adébevételek tekintetében elmondhaté, hogy a telepiilésen miikodé
Samsung Zrt. altal befizetett ipartizési adé Jaszfényszaru 6nkormdanyzati bevételeinek
jelentds részét teszi ki, amely a teleptilés egyik f6 bevételi forrdsa. Hasonlé mondhaté
el Jaszberény esetében a Jasz-Plasztik Kft-rél, és az Electrolux-Lehel Kft-rél
Jaszberény helyi adobevételei 2013 6ta folyamatos névekedést mutatnak: A helyi
iparlizési ad6 34, az épitményadd 14, a telekad6 pedig 18%-kal emelkedett. Az utébbi

években el6szor, 2016-ban az idegenforgalmi ad6 szintén novekedést mutat.
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3. tablazat — Jaszberény varosanak helyi ado bevételei

2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
Bevétel Bevétel Bevétel Bevétel Bevétel
(eFt) (eFt) (eFt) (eFt) (eFt)
Helyi ipariizési ad6 1815221 2138394 2 347 800 2419070 2431420
Epl’tményadé 292 311 303793 318 166 329 027 334 237
Telekadé 58 174 57 385 74 757 58 177 68 469
Maganszemély kommunalis addja 42 899 21568 21506 21155 22390
Idegenforgalmi adé 0 0 0 3614 4979
Osszesen 2208 605 2521140 2762229 2831043 2861495

Hatalyos stratégiai célok:

A jovedelmek, mint a megvalosult versenyképesség relevans és kifejezd
indikatoraihoz kapcsolédéan a térség jelenleg hatidlyban 1év6 stratégiai
dokumentumaiban harom fontos, egymassal is szervesen 6sszefiiggd stratégiai cél
keriilt azonositasra. A biztos megélhetés megteremtése, amely hozzajarulhat a
kovetkezd stratégiai cél, a vidék megtarté erejének fokozasahoz, és egyuttal a
harmadik stratégiai célhoz, a népességvonzé képesség fejlesztéséhez is.
Osszefoglaldan ugy is leirhatnank az 6sszefiiggést, hogy ha egy térségben magasak a
jovedelmek, az vonzza a kornyez6 (vagy akar tavolabbi) teriiletek népességét. A
magas jovedelmi terililetekrdl pedig egyszersmind az ott él6k is kisebb eséllyel

vandorolnak el.

3.4.1.2. Téke és munkatermelékenység

Jelenlegi helyzet:

A Jaszsag gazdasagat vizsgalva az egy foglalkoztatottra juté brutté hozzaadott érték
esetén a telepiilési szintet vizsgalva még jobban kiiitkozik a Jaszfényszarun jelenlévo
kilfoldi cégek (els6sorban a Samsung Electronics) magas termelékenysége. 2011-ben
a telepiilés értéke magasan a tobbi jaszsagi teleptilés eredménye folott volt. (43507
ezer Ft/f6, Jaszberény értéke ,mindossze” 8021 ezer Ft/f6 volt.) Jasz-Nagykun-

Szolnok megye harom legnagyobb vallalata a Jaszberényi jarasban miikodik.
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9. abra Az egy foglalkoztatottra juté brutté hozzaadott érték (GVA)
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A Jaszfényszarun miikodé Samsung Electronics Magyar Zrt. magasan a tobbi
vallalkozas f6lé emelkedik arbevétel és export tevékenység tekintetében is. 2016-ban
a véllalat arbevétele majdnem 610 milliard forintra, az exportértékesitése pedig 480
millidrd forintra rugott. A Jaszberényben taldlhat6 Electrolux-Lehel Hlit6gépgyar Kft.,
illetve Jasz-Plasztik Kft. gazdasagi sulya is tobbszorose az atlagnak. Az el6bbi
esetében az arbevétel 255 milliard forint, az utébbi esetében pedig 66 milliard forint
volt. E harom cég forgalma egylittesen a megyében miikod6 cégek teljes iizleti
forgalmanak majdnem felét produkalja folyamatosan. 2016-ban a Jaszsag
vallalkozasainak 0sszes arbevétele kozel 1 330 milliard forint volt, ami a teljes megyei
érték (2202 milliard Ft) 60%-a. Ebbdl a Jaszberényi jaras 1 267,3 millidarddal, a
Jaszapati jaras pedig 62,4 milliarddal részesedett, tehet ebben a tekintetben kirivé a
két jaras kozti kilonbség. A gépgyartas esetén megallapithatd, hogy a jaszfényszarui
Samsung telephely 6nmagaban a megyei gépgyartassal foglalkoz6 vallalkozasok

arbevételének tobb mint felét adja.
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4. tablazat - A Jaszsag TOP vallalatainak legfontosabb adatai (2016)

Megyei

Cégnév Telepiilés sorszam Szakagazat Ertékesités netté arbevétel® Exportértékesités® | Atl. Stat. Létszam Sajat téke® Mérlegf6osszeg | Addzas el6tti eredmény | Hozzadadott érték
SAMSUNG ZRT. JASZFENYSZARU 1. Hiradds-technikai 609 916 480477 1741 272060 359620 22807 61745
berendezés gyartasa
ELECTROLUX LEHEL KFT. JASZBERENY 2. Hamrtas'g‘;g'ft?;s keszllék 254543 206 764 2928 35134 131656 2727 31172
JASZ-PLASZTIK KFT. JASZBERENY 3. Akkumulga;z:é:sz:razelem 65 850 20511 2752 Nem nyilvanos | Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
Fémaru, szerelvény, fitési
SZATMARI KFT. JASZBERENY 8. berendezés 26 998 312 460 8765 13932 Nem nyilvanos Nem nyilvanos
nagykereskedelme
JASZ-PLASZTIK AUTGCENTRUM KFT. JASZBERENY 11. Személygépjarm(i -, konny 23936 Nem nyilvénos 132 Nem nyilvénos | Nem nyilvanos Nem nyilvénos Nem nyilvénos
gépjarm(i-kereskedelem
MAV FKG KFT. JASZKISER 12. Vasut épitése 21712 0 1438 3424 13 987 292 7563
Nem hdztartési h(its,
CARRIER CR MAGYARORSZAG KFT. JASZAROKSZALLAS 13. légéllapot-szabélyozod 18 835 18 453 355 12 609 18 002 2184 4929
gyartasa
FAURECIA E.C.T.H. KFT. JASZAROKSZALLAS |  1a. KGzti jarmd, jérmd motor 18035 18 000 284 Nem nyilvanos | Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
alkatrészeinek gyartasa
CO-OP STAR ZRT. JASZBERENY 15. Elelmiszer jellegd bolti 17722 0 895 Nem nyilvénos 8093 Nem nyilvénos Nem nyilvénos
vegyes kiskereskedelem
ROSENBERGER MAGYARORSZAG KFT. | JASZAROKSZALLAS 19. E'ektr‘;’;';ft':s;ka”esz 15 269 15156 1975 1479 8390 358 9331
SAMYANG EP MAGYARORSZAG KFT. JASZBERENY 20. M”a"gg:iza"yag 13826 10137 77 1867 5546 Nem nyilvénos 1756
SZATMARI MALOM KFT. JASZBERENY 25. Malomipari termék gyartasa 10927 1383 124 Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
JASZAPATI 2000. MG. ZRT. JASZAPATI 31. Vegyes gazdalkodas 8090 0 183 6090 12 483 151 1062
p P Haztartasi villamos készulék -
DOMETIC ZRT. JASZBERENY 35. gyartisa 7083 6101 249 3480 4736 Nem nyilvanos 2136
REGO-PLAST KFT. JASZJAKOHALMA 37. Hulladék Ujrahasznositasa Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvédnos Nem nyilvédnos Nem nyilvédnos
METALPLASZT KFT. JASZBERENY 39. Egyéb ”;L;::t‘fsi termék 6049 79 171 Nem nyilvénos 6121 Nem nyilvénos Nem nyilvénos
PALMI-TOP KFT. JASZBERENY 40. Baromfgll:lts(;?tlgsal‘gozasa, Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
TREND KFT. JASZBERENY 42. Egyéb n;yz;r:z:sgatermek 5787 387 294 2451 Nem nyilvanos Nem nyilvanos Nem nyilvanos
) ) Barvasratl &nt ioart o8
FORTACO ZRT. JASZBERENY 43. a"ya“:{'g ret';':a'pa” gep 5508 5278 349 792 5664 738 Nem nyilvénos
Gabona, dohany, vetémag,
MATRAMAG MEZOGAZDASAGI SZOV. | JASZAROKSZALLAS 45, takarmany 5308 0 3 237 984 7 -7
nagykereskedelme
BUNDY KFT. JASZAROKSZALLAS 50. Fémmegmunkalas 4656 1493 221 -139 1260 -364 924

® milli6 Ft







Problémaforras, hogy a nagy cégek kivételével nem igazan talalhat6 a térségben
magas hozzaadott értékii, innovativ vallalkozas, igy erds a kiszolgaltatottsag e nagy

cégek iranyaba.

Hatalyos stratégiai célok:

A térségi fejlesztési dokumentumok megfogalmaztak, hogy a versenyképesség
novelésében kiemelt jelentéségli a human eré6forras fejlesztése példaul a lakossag
képzettségi szintjének novelésével, illetve a helyi életmindség és a népesség
egészségi allapotanak javitasaval. A versenyképesség fokozasaban a
termelékenység novelése is alapvet6 fontossagu.

A téke és munkatermelékenység, mint a megvaldsult versenyképesség masik fontos
indikatora a térség aktuadlis fejlesztési dokumentumainak tartalma alapjan szintén
harom, egymassal is 6sszefiiggd stratégiai célt foglal magaba. A lakossag képzettségi
szintjének és egészségi dllapotanak javulasa nagyban hozzajarulhat a termelékenység
fokozasahoz is. A termelékenység és a human erdforras fejlédése pedig emeli a
térségi jovedelmeket is, ezaltal dngerjesztd folyamat jon létre, ami a helyi lakosok

életmindségére, szubjektiv jol-1étére is pozitiv hatassal van.

3.4.1.3. Foglalkoztatottsag

Jelenlegi helyzet:

5. tablazat — Kiilonboz6 teriileti szintek legfontosabb foglalkoztatasi adatai

. Jaszberényi . i . Eszak-alfoldi
M NSz
Jaszsag jéras Jaszapati jaras agyarorszag régio JNSZ megye
A foglalkoztatottsagi rata (2011, %) 55,1 59,3 48,6 55,4 49,9 53,4
A munkanélkliségi rata (Regisztralt a1
munkanélkilliek szama szaz 15-59 éves ' 3,2 5,5 3,73 (270136 ) 5,37
allando lakosra) (2018 augusztus, %)
2006 51 3,51 7,6 6,6 8,12
Hosszutavd munkanélkiiliség (180 napnal
régebbi) (2016, munknélk./hosszutava 45,15 42,49 47,28 47,25 46,79 45,69
munknélk.)
2006 45,88 41,87 48,74 49,98 53,40 48,36
Palyakezd6 munkanélkiliek aranya (2015, %) 7,57 11,55 11,13 14,01 11,22
2005 8,78 9,76 9,43 11,27 9,08
A személyi jovedelemadét fizet6k ezer
lakosra juté szama (2015, ezer Ft/f6) 458,14 478 427




6. tablazat — A Jaszsag varosainak legfontosabb foglalkoztatasi adatai

Jaszberény Jaszfényszaru | Jaszarokszallas Jaszapati Jaszkisér
A foglalkoztatottsagi rata (2011, %) 61,8 54,1 58,6 50,6 46,4
A munkanélkiiliségi rata (Regisztralt
munkanélkiliek szdma széz 15-59 éves 28 25 3,03 8,74 5,78
allandé lakosra) (2017, %)
2007 3,53 4,19 3,43 5,94 11,49
Hosszutdvd munkanélkiliség (180 napnal
régebbi) (2016, munélk/hosszutavu 41,5 44,2 57,5 53,3 28,1
munknélk)
2006 47,08 31,72 37,50 29,69 53,75
Pélyakezd6 munkanélkuliek aranya (2015, %) 6,85 8,55 8,78 13,69 9,93
2005 10,52 6,96 4,19 7,37 6,38
A személyi jovedelemaddt fizetSk ezer
lakosra jutd szdma (2016, ezer Ft/f6) 521,81 505,34 510,15 486,29 500,23
2006 469,28 377,27 423,12 370,04 337,68

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan a térség foglalkoztatottsaga 55,08%-os volt,

ami majdnem megegyezett az orszagos atlaggal (55,4%). Ez alapjan a Jaszsag

foglalkoztatottsagi szintje nagyjabdl megegyezett az orszagos atlaggal, és mind a

megyei, mind a regionalis eredménynél magasabb értéket produkalt. A Jaszsagon

beliil azonban jelentds kiilonbségek voltak. A jovedelmileg is jobb helyzetben 1év§

Jaszberényi jaras teriiletén tobb mint 10 szazalékponttal magasabb volt a

foglalkoztatottsdg, mint a Jaszapati jaras teriiletén. Ez a jelent6s kiilonbség varosi

szinten is lathat6. A Jaszberényi jaras varosai (f6leg maga Jaszberény) rendre jobb

értékeket mutatnak, mint a Jaszapati jarashoz tartoz6 varosok.

56



10. abra - A foglalkoztatottsagi rata alakulasa (2011-ben)
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A térség foglalkoztatdsdban kiemelt jelentdséggel birnak a Jaszberényben,
Jaszfényszarun, Jaszarokszallason jelenlévé multinaciondlis cégek, melyek fontos
ingdzasi célponttd valtak a kisebb telepiiléseken lakdk szadmara. A Kkisebb
teleptiléseken az ingazast leszamitva a legjelent6sebb foglalkoztaté altaldban maga a

teleptilési 6nkormanyzat.

2016-ban a Jaszsagban jelenlévd tarsas vallalkozdsok oOsszesen 23946 f6t
foglalkoztattak. A térség legnagyobb piaci foglalkoztatéi 2016-ban sorrendben az
Electrolux Kft., Jasz-Plasztik Kft., Rosenberger Kft., Samsung Zrt., valamint a MAV FKG
Kft. voltak. Ezek a vallalatok mind 2-3 ezer fés foglalkoztatotti létszammal
rendelkeztek - amely a lakossdgszam, illetve a foglalkoztatottak létszamahoz
viszonyitva kiemelkedd aranydnak mondhaté. A Samsungot leszamitva, amely
esetében kozel 500 fovel 1741 fére csokkent a foglalkoztatottak szama, az 6sszes
jelzett vallalkozas 1étszama kis mértékben boviilt, vagy stagnalt a 2015-6s értékhez

képest.
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2018 augusztusaban a regisztralt munkanélkiiliség a Jaszsagban 4,1% volt, ami
2269 f6t jelentett. Fontos kiemelni azonban, hogy a Jaszsagot alkot6 két jaras kozott
ezen a téren is kiemelkedd kiilonbségek vannak. A Jaszberényi jaras kedvezdébb
helyzetben van, 2018 augusztusaban a regisztralt munkanélkiiliség 3,2%-os volt, ami
joval az orszagos, regionalis és megyei atlag alatt volt. A Jaszapati jarasban ennél
lényegesen magasabb, 5,5%-0s munkanélkiiliséget regisztraltak. Komoly problémat
jelent a tartés munkanélkiiliség, melynek okat két tényez6ben lehet keresni. Ezek
egyike az iskolazatlansag, szakképzetlenség. A masik tényezd a masod- vagy
harmadgeneraciés munkanélkiiliség, ami azt jelenti, hogy a csaladon beliil akar mar a
nagysziilok sem rendelkeztek allandé6 munkahellyel. Egy ilyen csaladban
felnevelkedett személy esetében felmeriil az, hogy motivacié hidnyadban nem is akar

belépni a munkaerdpiacra.

A kérddives felmérés alapjan a foglalkoztatott vagy vallalkozé jaszsagiak relativ
tobbsége fizikai jellegli munkat végez (30%), mig a masodik legjellemz6bb tipus a
szellemi munkavégzés (27%). A lakohelyiikrél mas telepiilésre ingazok aranya 58%.
Az ingazasi céltelepiilések kozott legjelent6sebb Jaszberény, az ingdzok 37%-a erre a
telepiilésre jar be dolgozni. A dolgozdék kétharmada 50 6ranal kevesebbet dolgozik
hetente, harmaduk ennél tobbet és csekély ardnyban nem tudtak valaszt adni a

kérdésre.
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11. abra - Foglalkoztatasi jellemzék

A minta dsszetétele - demografiai alapadatokI.
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Hatalyos stratégiai célok:

A Piramis modell szerint a megvalosult térségi versenyképesség harmadik 1ényeges
indikatora a foglalkoztatottsag. A térség hatalyban 1évd legfontosabb fejlesztési
dokumentumainak célrendszere alapjan ehhez két stratégiai cél jarul hozza, a
foglalkoztatas bdvitése, Uj munkahelyek létrehozasa, valamint a munkaer6piaci
kinalat bdvitése. El6bbi inkabb a gazdasagfejlesztés iranyabdl ragadhaté meg, mig
utobbi pedig f6leg a tarsadalom, a human ero6forras fejlesztés fel6l. Utébbiban igen
komoly szerep jut a térség demografiai folyamatainak és az azokat befolyasolni,

meérsékelni képes intézkedéseknek.

A Jaszapati IVS 2010 és 2017 kozott a foglalkoztatottak szamanak 20%-al torténd

boviilését tiizte ki célul, melyet sikerrel el is ért.
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3.4.2. Mozgatder6k (Pm Il. Szint)

3.4.2.1. K+F+l kapacitas és kiilféldi miikddétéke

Jelenlegi helyzet:

A pillér egyik fontos mutatdja a szellemi foglalkozdstiak aranya, melynek értéke
Jaszberényi jarasban 38,25%, mig Jaszapati jarasban minddsszesen 28,04%. Ez

szintén jol mutatja a Jaszsag gazdasagi életében tetten érhetd dudlis jelleget.

12. abra - A szellemi foglalkozasuak aranya az 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitva (2011)
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A K+F+I kapacitas vizsgalhat6 a bejelentett szabadalmak alapjan is, azonban az
adatokat alapjan az elmult években a Jaszsag teriiletén bejelentett szabadalmak
szama tobbnyire 0, illetve azokban az években, amikor volt bejelentett szabadalom,
akkor is a legtobb esetben nem Kkeriilt elfogadasra. Ez a tényezd a kiilfoldi
miikod6tdke vonzasanak fontossagan tul a helyi K+F+I elsegitésének fontossagara is
felhivja a figyelmet.

A térségen beliill két varos, Jaszberény, és Jaszfényszaru gazdasagaban nagyon

jelentos a kiilfoldi toke jelenléte. 2016-ban ebben a két varosban a kiilféldi részesedés
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a jegyzett t6kébdl nagyjabdl 80% volt, mig a tobbi telepiilés esetében ez az érték joval
alacsonyabb. A kiilfoldi té6ke jelentékeny része a helyi iparba érkezik.

A begytijtott informaciok alapjan a térségben jelenleg egyetlen K+F fotevékenységi
cég van. Innovacids bazisok leginkabb a tertleti ipari parkjaiban alakithatok ki
(Jaszfényszaru, Jaszarokszallas), az innovacioés potencial legfontosabb gazdai kozé
pedig jelenleg az Elektrolux-Lehel Kft., Jasz-Plasztik Kft.,, Samsung Zrt, ThyssenKrupp
Presta Hungary Kft. tartoznak. Fontos azonban kiemelni, hogy a térség jovéje
szempontjabol ezen a téren a tudasintenziv agazatokban miikod6 kkv-k fejlédése
lenne a leginkabb tidvézlendd, igy a jovében ezen vallalkozasok tamogatasat érdemes

kiemelt tigyként kezelni.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A térség hatalyos fejlesztési dokumentumainak céljai alapjan a térség gazdasaganak
dinamizalasaban elengedhetetlen a gazdasagi struktira oly moédon toérténd
atalakitasa, hogy az innovativ tevékenységeket 6sztonozze. Ehhez azonban a
befektetési fogadokészség fenntartasa, illetve novelése is fontos szempont.

A vizsgalt idészakban a térségben a K+F+I kapacitasokhoz kothet6en a begyfjtott
informaciék alapjan 0Osszesen 10 projekt valdsult meg, illetve van folyamatban
Osszesen tobb mint 900 millié Ft értékben. Ezek koziil a legtobbet Jaszberény jegyzi
(6 projekt, 194 millié Ft). A projektek altal érintett tertilet a legtobb esetben a kis- és
kozépvallalkozasok szféraja. Osszkoltség tekintetében kiemelkedd a Jaszfényszarui
ipari park tertiletén épiil6 inkubatorhaz.

A Kiilfoldi miikodotoke pillér szempontjabol a vizsgalt id6szakban két relevans
projekt kertilt rogzitésre a térségben 6sszesen kb. 1,5 milliard Ft értékben. Mindkettd
a Sangjin Micron Hungary Kft-hez kothetd, amely a jaszfényszarui Samsung telephely
beszallitojaként 1épett piacra. Ennek megfelelden a két fejlesztés is a Sangjin Micron
jaszfényszarui telephelyén keriilt megvaldsitasra, és mindkett6 a gyartasi kapacitasok
bévitésére irdnyult. Mindez azt jelzi, hogy a Samsung és a hozza kapcsoldédéd

beszallitoi klaszter jelenleg 1at fantaziat a térségben.
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3.4.2.2. A KKV szektor fejlédése

Jelenlegi helyzet:

Amig orszagos szinten 2015-ben tobb mint 38, és még regionalis szinten is tobb mint
23, addig a Jaszsagban mindossze 20,07 miikodé tarsas vallalkozas jutott 1000 f6re,
tehat a térség e tekintetben joval az orszdgos atlag alatt teljesit. Ha idében is
megvizsgaljuk a miikédé tarsas vallalkozasok szamat, akkor azt lathatjuk, hogy 2011-

hez (19,36 vallalkozas/ 1000 f6) képest kis mértékben nétt a szamuk.

Ha csak a miikod6 10-49 {6t foglalkoztatoé tarsas kisvallalkozasokat vizsgaljuk, akkor
azt lathatjuk, hogy 2015-ben a térségben 1000 lakosra az orszagos atlagnal
lényegesen kevesebb, a megyei és regionalis értéknél viszont valamivel tobb
vallalkozas jutott. Altalanossagban elmondhaté, hogy a Jaszsagon beliil tobb miikodd
KKV van jelen a Jaszberényi jarasban, mint a Jaszapati jarasban, ugyanez igaz, ha a
jogi személyiségli vagy a tarsas vallalkozasokat vizsgaljuk meg, tehat a vallalkozasi
élet tekintetében is a Jaszsag ezen része fejlettebb, de 0sszességében kijelenthetd,

hogy az orszagos atlaghoz képest alulteljesit.

13. dbra - M(ik6dé tarsas kisvallalkozasok (10-49 alkalmazott) ezer lakosra juté szama
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14. abra M(ikodd tarsas vallalkozasok ezer lakosra juté szama (2015)
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Probléma, hogy néhany kifejezetten ,nagy foglalkoztatonak” szamité vallalkozason
kiviil hiany van a relative t6keer6s és tobb munkahelyet biztositd, helyi identitassal

rendelkezd KKV-bol a térségben.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A stabil jaszsagi gazdasag megteremtése érdekében a térség jelenleg hatalyban 1évd
fejlesztési dokumentumainak célkitizései kozé tartozik a helyi vallalkozasok
fejlesztése, illetve a helyi mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasa. A
JKHK Helyi Fejlesztési Stratégiaban infrastrukturalis fejlesztések tamogatasaval a
mikrovallalkozasok tiizemeltetési koltségeinek 10%-os csokkenését, kozvetetten
pedig az éves nettd arbevételiik atlagosan 10%-kal torténé novekedését kivantak
elérni. Emellett az energiagazdalkodas fejlesztése is fontos alapot jelent.

A Jaszsag terililetén 2009-t6]l napjainkig a KKV szektor fejlédését célzandé mintegy
111 projekt valosult meg, illetve van jelenleg a megvalositas folyamataban, mintegy
14 milliard Ft értékben. Ezen projektek fokuszteriilete igen valtozatos, az

energetikatdl kezdve a turizmuson és a mez6gazdasagon at az ipari park fejlesztéséig
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terjed. A megvaldsito teleptilések kozilil kiemelkedik Jaszberény (54 projekt, 9,5

milliard Ft), valamint Jaszapati (25 projekt, 1,8 milliard Ft) varosa.

A Jaszsag kis- és kozépvallalkozasai (nem kizarolag a KKV szektor fejlédése pillérhez

kapcsolhatéan) a térség 371 fejlesztési projektjébdl 75 megvaldsitott, illetdleg

megvaldsitas alatt allé projekttel részesednek, az 55 milliardos 6sszkoltségbdl pedig

nagyjabol 10 milliard Ft-tal.

3.4.2.3. Humadn téke és infrastruktura

Jelenlegi helyzet:

7. tablazat — A pillérhez kapcsolodé legfontosabb adatok kiilonb6z6 teriileti szinteken

. Jaszberényi ; e ; Eszak-alfoldi
Jaszsag jérds Jaszapati jaras | Magyarorszag régié JNSZ megye
A 18 évnél idGsebb kozépfoku végzettséggel
rendelkez népesség ardnya a megfelel6 kordak 45,74 46,94 43,88 46,79 44,66 46,83
%-aban (2011, %)
MaX|mLfm 8 aItaIfamos |skolla| Of.ztalyt végzettek 22,33 20,66 24,92 18,01 20,74 20,97
ardnya a teljes lakossagbol (2011, %)
Haziorvosok leterheltsége (Haziorvosi ellatdsban
megjelentek és a meglatogatott esetek
széma/Maziorvosok szama) (2016, eset/1000 13906,80 11582,52 18389,36 11975,13 14140,46 14123,26
lakos)
2006 14069,39 13214,90 15721,40
Tavbeszél6 févonalak 1000 lakosra juté szama
(2016, db/1000 lakos) 302,74 369,06 198,09 321,50 232,96 274,28
2015 283,390 336,292 200,459
Internet el6fizetések 1000 lakosra jutd szama
(2016, db/1000 lakos) 239,812 264,443 201,075 286,38 228,17 241,43
2006 193,849 219,852 154,976
Az év folyaman kiadott lakasépitési engedélyek
1000 lakosra juté szama (2016, db/1000 lakos) 0,980 1,523 0,126 3,22 1,90 0,80
2006 2,111 2,891 0,945
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8. tablazat — A pillérhez kapcsolodé legfontosabb adatok a Jaszsag varosaiban

Jaszberény Jaszfényszaru | Jaszarokszallas Jaszapati Jaszkisér
A 18 évnél idGsebb kdzépfoku végzettséggel
rendelkezd népesség aranya a megfelel6 kortak 47,38 45,58 48,51 44,53 41,70
%-aban (2011, %)
Maximum 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
aranya a teljes lakossagbal (2011, %) 18,09 22,43 22,74 22,67 27,14
Haziorvosok leterheltsége (Haziorvosi ellatasban
megjelentek és a meglatogatott esetek
szdma/Haziorvosok szama) (2016, eset/1000 10579 12325,67 13104,25 15846,50 24673
lakos)
2006 10561,47 12638,67 13041,75 16453,50 15424,33
Tavbeszél6 févonalak 1000 lakosra jutd szama
383,61 300,41 494,13 216,27 178,81
(2016, db/1000 lakos) ! ! ! ! !
2015 363,98 283,45 423,93 213,93 174,43
Internet el6fizetések 1000 lakosra jutd szama
289,19 234,48 264,50 213,79 168,52
(2016, db/1000 lakos) !
2006 241,41 176,66 255,10 153,01 140,14
Az év folyaman kiadott lakasépitési engedélyek
S o 2,47 0,36 0,65 0,24 0
1000 lakosra juté széama (2016, db/1000 lakos)
2006 3,61 2,22 1,48 0,32 1,43

Kbznevelés

2016-ban a Jaszsagban 6 bolcsdde ilizemelt dsszesen 196 férdhellyel. A bolcs6débe
beiratott gyermekek szama 188 {6 volt, tehat a térség bolcs6déi kozel 100%-os
kihasznaltsaggal miikodtek. Az 6vodai feladatellatasi helyek szama ugyanebben az
évben 35 darab volt, 3175 férdhellyel. A beiratott gyermekek szama 2777 {6 volt,
tehat a kapacitas kevesebb, mint 90%-at hasznaltak ki. Ez joval alacsonyabb, mint a

bolcs6dék esetében.

Kozoktatas

Altalanos iskolasokat dsszesen 34 helyen 324 osztalyban oktattak. Az 4ltalanos iskolai
tanulok 1étszama 6645 f6 volt, az atlagos osztalylétszam 20,51 f6, ami alig magasabb,
mint az orszagos atlag (20,05 f6). A térségben 20 darab k6zépszintii oktatast biztositd
feladatellatasi hely (gimnazium, szakgimnazium, szakkoézépiskola, szakiskola)
miikodott 2016-ban 0sszesen 3576 f6s tanuldi létszammal. Az osztalyok szama 144
darab volt. Egy osztalyba atlagosan 24,83 f6 jart, ami minimadlisan haladja csak meg az

orszagos atlagéertéket (23,61 f6/osztaly).
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A 2011-es népszamlalas adatai szerint a Jaszsagban a lakossag kevesebb, mint fele
rendelkezett kozépfoku végzettséggel, ami nagyjab6l megegyezett az orszagos,
regiondlis és megyei atlaggal, tehat ebben a tekintetben nem volt jelentds kiilonbség.
Azonban a legfeljebb 8 altalanos osztalyt végzettek aranya mar magasabb volt a
térségben, az orszagos adathoz képest, illetve a regionalis és a megyei atlagot is

meghalad6 mértéki volt.

Fels6oktatas, szakképzés

Jelenleg a Jaszsagban az egyetlen jelenlévd fels6oktatasi intézmény az Eszterhazy
Karoly Egyetem Jaszberényi Campusa. Az intézmény jelenleg tanitdkat,
6vodapedagdégusokat, csecsemd- és Kkisgyermeknevel6ket, kozosségszervezdket,
valamint programtervezd informatikusokat képez. Gondot jelent, hogy a jelenlegi
képzési struktira nem megfeleléen alkalmazkodik a térség igényeihez. Mig
pedagogusbo6l a térség nem tud ennyi fét eltartani, addig fels6foki miiszaki
képzettségli munkaerdbdl 1ényegesen tobbre lenne sziikség.

A szakképzd intézmények szintén Jaszberényben koncentralédnak, a
szakkozépiskolak koziil kett6t immdaron a romai katolikus egyhaz vezet és lizemeltet.
A Liska Joézsef Katolikus Erdésaramu Szakkozépiskola, Gimnazium és Kollégium
villamos berendezés szerel és lizemeltetd, automatikai technikus, PLC programozo,
er0saramu  elektrotechnikus, informatikai rendszerizemeltet6 és miszaki
informatikus képzéseket kinal, a Terplan Zén6 Ferences Gimnazium, Szakgimnazium
és Szakkozépiskola pedig vallalkozasi mérlegképes konyveldi, feln6ttképzésbdl
raktaros, pénziigyi-szamviteli ligyintéz6, CNC gépkezeld, gépi forgacsolo, ivhegesztd,

épit6- és anyagmozgato, valamint mindgsitett hegeszt6 képesitéseket

Egészséglgy

A haziorvosi leterheltség, jelen esetben az egy orvosra jutdé haziorvosi ellatdsban
megjelentek, illetve meglatogatottak szama tekintetében 2016-ban orszagos szinten
11975 eset jutott egy orvosra. A Jaszsagban azonban ennél jelent6sen magasabb eset
jutott egy orvosra, azonban a térségen beliil hatalmas kiilonbség volt a Jaszberényi és
a Jaszapati jaras kozott. Amig az el6bbiben jelent6sen alacsonyabb szamu, addig az

utébbiban mar majdnem masfélszer annyi eset jutott egy orvosra. Az 6sszesitett érték
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alapjan 2006 és 2016 kozott nincs nagy kiilonbség, mivel 2006-ban majdnem
ugyanannyi eset jutott egy orvosra, mint 2016-ban, azonban jarasi szinten mar
jelentés valtozadsok zajlottak le. Jaszapati jaras teriiletén eré6teljes novekedés volt
tapasztalhaté ez egy orvosra jutd esetek szamaban, ellenben a Jaszberényi jarasban

még csokkent is a mutatd értéke.

15. abra - A haziorvosok leterheltségének alakuldsa (2016)
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A térségi egészségligy kapcsan fontos kérdés a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz
ligye is, amely évek 6ta komoly orvoslétszam problémakkal kiizd. A Jaszsdgban é16k
életmindsége szempontjabdl a helyi kérhaz miikédése rendkiviil fontos, ugyanakkor
egyel6re csak szezondlisan, a kornyez6 koérhazak orvosainak szabad kapacitasai
kihasznaldsaval tudjak idélegesen orvosolni a problémat, tekintve, hogy nemcsak a

térség, de az egész orszag is kiizd, elsésorban a fiatal orvosok hianyaval.
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Internet hozzaférés

2016-0s adatok szerint mind az 1000 lakosra juté internet el6fizetések szamadaban,
mind a bekapcsolt tavkozlési févonalak szamaban az orszagos atlag alatti értékeket
mutat a Jaszsag. Az internet esetében ez 240 el6fizetést jelent 1000 lakosra mérten,
ami majdnem 50-nel kevesebb, mint az orszagos atlag, am ki kell emelni, hogy a
regionalis altagnal jobb, illetve nagyjabdl ugyanannyi, mint a megyei atlag. A
bekapcsolt févonalak esetében ugyan nincs ekkora kiilonbség, de a Jaszsaghoz tartozo

érték itt is alacsonyabb, mint az orszag 0sszesitett értéke.

A kérdéives vizsgalat soran megkérdezett jaszsagiak 81%-a jelezte, hogy haztartasa

rendelkezik internet hozzaféréssel.

16. abra - Rendelkezik-e az On haztartasa internet hozzaféréssel? (n=498)
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A két vizsgalt jaras kozott a jaszberényi haztartdsok esetén valamivel nagyobb
aranyban talalunk internet hozzaférést. A végzettség emelkedése erésen noveli meg
az internet elérést, kiilondsen az alapfoku és a kozépfoku végzettségliek kozott nagy
az eltérés. A varosi lakosok esetén valamivel jobbak az internet hozzaférés mutatdi,
mint a kozségek esetében. A fizikai munkavégzést gyakorld valaszadoktol a szellemi

munkavégzok irdnyaban valamelyest gyakoribb az otthoni internet elérés.

68



Lakasépitések

A Jaszsagban 2016-ban az orszagos atlagnal alacsonyabb az épitkezési kedv: mig
orszagos szinten 1000 lakosra 3,22 engedély jutott, addig a térségben csak 0,98
engedélyt kérvényeztek 1000 lakosonként. A Jaszsagon beliil is komoly kiilénbségek
vannak, egyes varosokban gyakorlatilag nem adtak ki engedélyt 2016-ban.
Altalanossagban az is elmondhaté, hogy a Jaszsagon beliil a Jaszberényi jarasban
nagyobb az épitkezési kedv. Elsésorban az elmult évek orszagos lakasépitési
tdmogataspolitikajanak eredményeként a 2016 oOta eltelt id6szakban a térségben is

dinamikus névekedés indult a lakasépitések terén.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A hatdlyos térségi stratégidk célrendszerében fontos az egészségtudatossag
erositése térségi egészségvédd és prevencidos programokkal. A munkaerd
piacképességének emelése tobbek kozott a folyamatos képzésekkel és
tovabbképzésekkel valdsithatd meg. Ezzel csokkentheté lenne a térséget sujto
szakképzett munkaeréhiany. A dokumentumok szerint kiilon figyelmet sziikséges
tovabba szentelni a hatranyos helyzetii allaskeres6k és inaktivak munkaero-
piaci integracidjanak és foglalkoztatasanak. A kisgyermekesek munkavallalasi
feltételeinek javitasa is tobb térségi fejlesztési dokumentumban kapott mar
szerepet, illetve a fejlesztési projektek kozott is sokszor foglalkoznak vele. A Jaszapati
ITS-ben példaul azt tlizték ki célul, hogy a 25-40 éves ndéi népességen beliil a
foglalkoztatasi szint 50% f6lé emelkedjen. A dokumentumokban fontos cél még a
lakossag folyamatos tovabbképzése, piacképességének emelése, a
kornyezetileg fenntarthatd, vonzo lakokérnyezet - magas mindségi, egészséges
épitett és természetes kornyezet. A JKHK Helyi Vidékfejlesztési Stratégia keretében
10 szabadid6s illetve sport tevékenységi fejlesztést és 2 EU-s szabvanyoknak
megfelel6 jatszdotér kialakitasat valdsitottak meg a térségben, a jaszberényi IVS
keretében pedig 3 sportlétesitmény ujitottak meg. A térség varosai rendre igénybe
veszik a TAO program nyujtotta lehet8ségeket is. Ennek keretében Jaszberény,

Jaszfényszaru és Jaszarokszallas sport egyesiiletei az utdbbi évek soran tobb tiz millio
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Ft tAmogatast hivtak le a helyi sport (kiilondsen futball és kézilabda) infrastruktdra
fejlesztésére.

Az Ugynevezett mozgatoerdk koziil a legtobb fejlesztési projekt a Human téke és
infrastruktura pillérhez kapcsoléddéan keriilt rogzitésre. Az 6sszesen 146 fejlesztési
beavatkozas kozel 32 milliard Ft-ba kertilt. A megvalositasi tertiletek kozil magasan
kiemelkedik a térségkozpont, Jaszberény (111 projekt, 19 milliard Ft). A pillérhez
kapcsolddo projektek leginkabb a kozmiivek, a lakhatas, a koznevelés, a kozoktatas, a

szocialis tertiletek, az egészségiigy és a sport tertiiletén kertiltek megvaldsitasra.

3.4.2.4. Intézmények és tarsadalmi téke

Jelenlegi helyzet:

2016-ban a Jaszsagban jelentdsen alacsonyabb volt az 1000 lakosra juté nonprofit és
civil szervezetek szama, mint az orszagos atlag, illetve a regionalis és megyei értéktdl
is elmaradt. A szakmai munkacsoportos rendezvény tapasztalatai azonban feliilirtak a
statisztikak jelent6ségét a tekintetben, hogy bar szamszer(ien valéban alacsonyabb itt
a civil szervezetek aranya, ugyanakkor agilitdsuk - kiilonos tekintettel az idések
szervezeteire — a megjelentek szerint példaértékii. Az elmult évek soran az Osszes
jaszsagi telepiilésen hoztak létre ,civil kerekasztalokat”, illetve tobb helyen
miikodnek érdekvédelemmel, esélyegyenl6séggel, ifjusaggal, sporttal, nyugdijasokkal,
kiillonféle betegségekben szenveddkkel, telepiilésszépitéssel, hagyomanydrzéssel
foglalkoz6 szervezetek, szervezddések. Kiemelten a jasz identitds megdérzését célul
kitizd civil szervezetek is miikodnek. A regisztralt nonprofit szervezetek szama a
Jaszberényi kistérségben meghaladja a 210-et. Ezek tilnyomé része, kozel 150

Jaszberényben miikodik.
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17. dbra - A miikod6 nonprofit szervezetek 1000 lakosra juté szamanak alakulasa (2016)
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A kérdbives felmérés tanusaga szerint a jaszsagi lakossag mintegy 18%-a végez
valamilyen 6nkéntes munkat civil szervezetben, ezen beliil 12%alkalmanként és 6%

rendszeresen.

18. abra - On végez-e onkéntes munkat tarsadalmi vagy civil szervezet keretén beliil? (n=498)
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A vizsgalat ravilagitott, hogy a végzettség emelkedésével egyértelmiien novekszik a
Jaszsag civil szervezeti aktivitdsa. A lakéhely és a munkaerdpiaci helyzet nem fiigg
Ossze a civil aktivitassal, az erds jasz identitastudat azonban ugy tlinik motivalja a
valaszadékat helyi tarsadalmi szervezetekben dnkéntes munka végzésére. Erdekes
adat, hogy az inkabb fizikai munkavégzési formaban dolgozé kérdezettek 6tdde és a

szellemi dolgozdék harmada segiti civil szervezetek munkajat legaldbb alkalmanként.

A Jaszsadgban a miikod6 bolcsédei férdhelyek szama 2016-ban 196 volt, ezek
kihasznaltsaga 96%, a varosok koziill egyediil Jaszberény érte el a 100%-os
kihasznaltsagot. A bolcs6dék szama 2016-ban 6 db volt. Az 6vodak szama a
kistérségben 2016-ban 35 volt, 6sszesen 3175 f6s kapacitassal. Ezek kihasznaltsaga a
térségben atlagosan 87,5%. A Jaszsag 2016-ban 34 altalanos iskolaval rendelkezett,
melybe 6645 tanul6 jart. A térségben a vizsgalt évben 6sszesen 10 gimnazium

miuikodott, 6sszesen 1550 tanuldval.

A Jaszsagban 2016-ban 0sszesen 298 miikodd korhazi agyat regisztraltak (csak
Jaszberényben van koérhazi ellatds). A tartés bentlakdsos és atmeneti elhelyezést
nydjtd intézmények fér6helyeinek kihasznaltsdga a Jaszsagban 2016-ban
gyakorlatilag 100%-o0s volt. Az adatok szerint 609 darab féréhelyen 611 f6t
gondoztak, tehat még 2 fével tobbet is, mint amennyi az elméleti maximalis
féréhelyszam. 2016-ban az iddsek szocialis ellatdsaban 9,31 nappali intézményi
féeréhely jutott 1000 60 évnél iddsebb lakosra a Jaszsagban, ez nagymértékben
elmarad a regionalis atlagtol, ami 25,04 volt, illetve az orszagos értéktdl is, ami 15,51
volt. Tehat ebben a szegmensben gyengébben szerepel a térség. A munkacsoport
rendezvény tanulsagai alapjan azonban ebben a megkozelitésben nem az ellatasi
féeréhelyek szamanak novelése lenne iidvozlendd, hanem sokkal inkabb a hazhoz
mend nappali ellatas kapacitasainak feliilvizsgalata és optimalizalasa, melyre a

megjelentek szerint 1ényegesen nagyobb igény van a Jaszsag id6sei korében.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A tarsadalmi fesziiltségek tobb térségi dokumentumban is megjelennek
problémaként. Ezek csokkentéséhez szilikséges a stratégidk szerint a diszkriminacio-

és szegregaciomentes, oktatasi, egészségiigyi és szocialis esélyegyenldséget
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magaba foglalé befogadé tarsadalom kiépitése. A stabil tarsadalomnak fontos részét
alkotjak a miikodo civil szervezetek, igy ezek 6sztonzése is kiemelt jelentdségli cél a
térség fejlesztési dokumentumaiban. Jaszberény Helyi Kozosségfejlesztési
civil szervezet részvételére szamitva.

Az Intézmények és tarsadalmi téke pillért érintéen 2009-t6]l napjainkig a térségben
102 projekt kertlt megvalositasra, illet6leg van éppen megvalédsitas alatt kicsivel
tobb, mint 7 milliard Ft 6sszkoltséggel. A megvaldsitasi helyszinek koziil ez uttal is a
két jaraskozpont, Jaszberény (36 projekt, 4,7 milliard Ft) és Jaszapati (18 projekt, 1,4
milliard Ft) emelkedik ki. A projektek legfontosabb hatastertiletei a kdzbiztonsag, az

onkormanyzatok, a kdznevelés, kultira, a turizmus, valamint az egyhazak miikodése.
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3.4.3. Hosszu tavon hato tényezdk (PM 1. szint)

3.4.3.1. Gazdasdgi szerkezet

Jelenlegi helyzet:

A Jaszsag gazdasagi szerkezete alapvet6en megosztott. A felsG-jaszsagi teriilet -
mely els6sorban a Jaszberényi jaras teriiletét foglalja magaba - esetében dominans az
ipar jelent6sége, az als6-jaszsagi teriileten ellenben - mely a Jaszapati jarast fedi le - a
,2hagyomanyosabb”, alacsonyabb jovedelemtermeld képességli gazdasagi agazatok a

meghatarozok, mint példaul mezdgazdasagi termelés és az élelmiszeripar.

A Jaszsagban egyszerre megtalalhaté a j6 mindségli humuszos csernozjom talaj,
illetve a mezdgazdasagi termelésre nem igazan alkalmas szikes és homokos talajok. A
termelésbe vont teriileteken tobbségében buzat, napraforgot és repcét termesztenek.
A mezbgazdasag masik nagy szegmensét az allattenyésztésen beliil szarvasmarha-

tenyésztés adja, de emellett a sertés- és juhtartas is jellemzo.

A Jaszsagban, azon beliil is f6képpen a Jadszapati jarasban talalhat6 kisebb telepiilések
gazdasaga nagyrészt az agrariumra épiil. A 2011-es népszamlalas adatai szerint a
Jaszsagban magasabb a mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi, illetve alacsonyabb a
szolgaltatas és kereskedelem jellegli agazatokban foglalkoztatottak aranya, mint az
orszagos atlag. A Jaszapati jarasban az 0sszes foglalkoztatott 4,78%-a volt a mez§-és

erd6gazdalkodasban foglalkoztatva, mig a Jaszberényi jarasban csak a 3,62%-a.

A fels6-jaszsagi tertulet (Jaszberény, Jaszfényszaru, Jaszarokszallas) az elmult
id6szakban Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik karakteres ipari térségévé fejlodott.
Jelen vannak versenyképes és termelékeny (nemzetkozi) cégek. Ha arbevétel alapjan
sorba rendezziik, akkor Jasz-Nagykun-Szolnok megye 3 legnagyobb vallalkozasa is a
Jaszsagban talalhatd. Jaszfényszarun a Samsung Electronics, Jaszberény esetében az
Electrolux-Lehel Kft. és a Jasz-Plasztik Kft. Mindharom vallalat els6sorban korszert
elektronikai, gépgyartasi agazatokban tevékenykedik. 2016-ban a bevallast benyjté
megyében tevékenykedd 8214 tarsas vallalkozasb6ol 1291 darab mikodott a
Jaszberényi jarasban, 427 pedig a Jaszapati jarasban, ez azt jelenti, hogy a Jasz-

Nagykun-Szolnok megyében 1évé tarsas vallalkozasok majdnem 21%-a miikodott a
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Jaszsagban. Ugyanebben az évben a megye 50 legnagyobb vallalata kozil 22 volt

jaszsagi, ebbdl 20 tartozott a Jaszberényi jarashoz, és 2 a Jaszapati jarashoz.

Az egy lakosra juté brutté hozzaadott érték szempontjab6l - minden bizonnyal a
Samsung jelenléte miatt - Jaszfényszaru mutat kiemelked6 értéket, esetében
jelentdsen Kkitlinik a Jaszsag tobbi varosa koziil. 2015-6s adatok alapjan a ,masodik

helyezett” Jaszberény eredményének is tobb mint haromszorosa.

19. abra - Az egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (GVA) alakulasa a térség varosaiban (2016)
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A Jaszsagban 2016-ban 0sszesen 3889 vallalkozas miikodott, ezek 94%-a az 1-9 f6s
méretkategéridban. 250 6 feletti vallalkozasbél Osszesen 22 mikodott. A
vallalkozasok valamivel tobb mint 6%-a tevékenykedett a mezdégazdasag, mig 9,7%-a

a feldolgozoipar teriiletén.

A Jaszsag teriiletén az orszagosnal alacsonyabb a kis- és kozépvallalkozasok
aktivitdsa. Amig orszagos szinten 1000 lakosra, 2,77 m(ikodd tarsas kisvallalkozas
(10-49 alkalmazott) jutott a KSH legfrissebb adatai szerint, addig a ]Jaszsagban
minddssze 1,9. A Jaszsagon beliil a Jaszberényi jaras mutatja a magasabb értéket, ahol

2,32 darab ilyen vallalkozas jutott 1000 fdre, Jaszapatiban viszont csak 1,35, ami az
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orszagos értéknek mar csak kevesebb, mint fele. Szinte ugyanezen eredményeket
kapjuk, ha a mi{ikodé jogi személyiségili kisvallalkozasokat vizsgaljuk. Azt azonban
érdemes kiemelni, hogy regiondlis, vagy megyei OsszehasonlitAdsban valamivel
kedvezdbb a helyzet: Ebben az esetben a Jaszsag (1,9), illetve annak részegységei
nagyjabol a megyei (1,84) és régiés (1,86) atlagot mutatjak, illet6leg annal kicsivel
jobb értéket.

20. abra - A miikodé kisvallalkozasok szamanak alakuldsa (2015)

1,5

db/ 1000 lakos

[EEY

B MUikod6 tarsas kisvallalkozasok (10-49 alkalmazott)
ezer lakosra jutd szama

m M(ikodd jogi személyiségi kisvallalkozasok (10-49
alkalmazott) ezer lakosra jutd szdma

A Jaszsagot jelenleg turisztikai szempontbdl gyenge és hidnyos termékstruktira
jellemzi. Az itt megtalalhato termalfiird6k ugyan jelentenek regionalis vonzerét, de
kihasznaltsaguk és nyereségtermel6 képességiik gyenge képet mutat. A Jaszsag
jelenleg nem tartozik a fontosabb turisztikai kozpontok kézé. Mind a belféldi, mind a
kilfoldi vendégéjszakdk szama jelentésen elmarad az 0sszes magasabb térségi szint
értékétdl. A Jaszsagban eltoltott ezer lakosra jutd belféldi vendégéjszakak szama

nagyjabol harmada az orszagos atlagnak, a kilfoldi vendégéjszakak esetén pedig alig
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tizede. A térségen beliil viszont ebben az esetben is jelentds kiilonbségek vannak. Mig
Jaszfényszaru és Jaszkisér 0 regisztralt vendégéjszakaval rendelkeznek, addig példaul
Jaszapati esetében mar 1114 belfoldi, és 610 kiilfoldi vendégéjszaka jutott 1000
lakosra.

Erdekes tendencia a kistérség turizmusat illetéen, hogy az elmult mintegy 10 év soran
az arany a belfoldi vendégéjszakak iranyaba tolodott el. Ez alatt az id6 alatt a kiilféldi
vendégéjszakak szama a felére csokkent (2004: 244 éjszaka/1000 f6; 2014: 125
éjszaka/1000 f6), mig a belfoldieké hatarozott novekedést mutatott (2004: 330
éjszaka/1000 f6; 2014: 423 éjszaka/1000 f6). Jarasi bontasban a Jaszberényi jarasban
az elmult 10 év soran mindkét érték jelentésen csokkent (a kiilfoldi éjszakdk szama
kozel felére, a belfoldieké a belfoldieké pedig 80%-ara). A Jaszapati jarasban csak a
kilfoldi vendégéjszakak szama csokkent a vizsgalt idészak sordn (szintén kozel

felére), a belfoldieké jelentds, 70%-0s névekedést mutatott.

21. dbra - Az 1000 fére es6 vendégéjszakak szamanak alakulasa (2014)
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Napjainkban a Jaszsag gazdasaganak egyik fontos jellemzdje és gyengesége egyben az

iparszerkezet aranytalansaga, valamint a mez6gazdasagi szektor korszer(itlensége és
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alacsony versenyképessége. Ennek okai nem csupan az ipari nagyvallalatok
betelepiilésére vezethet6k vissza, hanem az egyébként kivalé mezdgazdasagi
adottsagok kiaknazadsahoz sziikséges foldmiivelési infrastruktira hidnyossagaira is.
Az elavult energiagazdasag szempontjabdl az elmult években torténtek pozitiv
valtozasok, ugyanakkor ezek tdlnyomé részt épiiletenergetikai korszertsitést

takartak.

A Jaszsagban a regiondlis és a megyei atlaghoz viszonyitva relative magas a KKV-
méretll vallalkozasok aranya, melyeket sok esetben innovativ gondolkodasmdd is
jellemez, azonban a KKV-k tovabbi tamogatdsa az egész térség sikerességének és
versenyképességének egyik kulcsa. Az imént emlitett magas szam azonban ugy tlinik,
leginkabb az egyéni vallalkozasokra vonatkozik, ugyanis a mi(ikoéddé tarsas
vallalkozasok aranya mar mind az orszagos, mind a regiondlis, mind pedig a megyei
atlagtdl elmarad. Bar a térségben mar latszanak a klaszteresedés pozitiv jelei,
ugyanakkor a folyamat még gyermekcip6ben jar. Ez azért is problematikus, mert az
értéklancok és a beszallitéi halézatok ritkdssdga alacsony befektetési

fogaddkészségre is utal.

A KKV-k fejlédésének egyik lehet6sége a helyi kiskereskedelem novekedése,
kiilénosen a helyi termékek piacra juttatasan keresztiil. Ennek azonban részben gatat
szab a helyi vasarléer6 gyengesége, igy sokan a relative olcsobb multinacionalis
aruhazlancok felhozatalat valasztjak. Pozitiv jelzés, lényegében lehetdség ugyanakkor,
hogy az utdbbi években az egész orszag teriiletén megn6tt az érdeklddés és egyuttal a
kereslet az egy-egy vidékre jellemz6 helyi termékek irant. A helyi vallalkozasok
fejlesztése szempontjabdl szintén j6 lehet6ség kinalkozhat, amennyiben a
kozelmultban fejlesztett vagy éppen jelenleg is fejlesztés alatt allé ipari parkokban

munkahelyteremt6 beruhazasoknak sikertl helyt adni.

Turisztikai szempontbol jelenleg egyaltalan nem meghatarozoé a térség, ezt bizonyitja
az orszagos atlagtol jelentésen elmaradd vendégéjszakak szama. Ennek tobb oka is
van. Hianyos termékstruktira és turisztikai menedzsment, nem megfeleld
varosmarketing és kommunikacid, infrastrukturalis hidnyossagok (szallas, étkezés,
kiegészitd szolgaltatasok) is vannak. Ebben az agazatban azonban jelentds potencial

is rejlik. A természeti és taji értékek, tanyavilag bemutatasa, népszerisitése és a mar
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jelenleg is valamilyen szinten Kkihasznalt termal- és gyogyvizekre épitett
termalturizmus is kitorési pont lehet. Ezen turisztikai teriiletek szolgaltatasokkal valé
feltoltése is fontos feladat lenne. Jelentés gyengeség a térség gazdasagaban, hogy a
termalfiird6k ugyan hordoznak vonzer6t regionalis vonatkozasban, ugyanakkor a
jelenlegi tendencidk szerint kihasznaltsaguk és ezaltal nyereségtermel6 képességiik
évrol évre csokken. A térségben turisztikai szempontél gondot okoz az 6sszehangolt

turisztikai menedzsment, valamint a kereskedelmi szallashelyek hidnya.

Hatalyos célok és fejlesztések:

Az innovativ és strukturalisan kiegyensulyozott iparszerkezet, valamint a korszerd,
versenyképes és integral6dé mezdégazdasag megteremtése a térség korabbi fejlesztési
dokumentumaiban is megjelent. A stratégiai dokumentumokban célként jelenik meg a
termOhelyi adottsagokra épiill6 mezogazdasag fejlesztése, a helyi termékek
piacra jutasanak tamogatasa, a tajjellegii termékek feldolgozasaval és
értékesitésével, illetve a kertészeti tevékenység novelése, melyek az ipar és a
mezogazdasag térbeli egyensulytalansagan ugyan nem valtoztatnak, azonban abban
kétségtelentl segithetnek, hogy a mez6gazdasag magasabb jovedelemtermeld
képességet érhessen el. A helyi termékek piacra jutasa térségi kot6dési vallalkozasok
létrejottében is segit. A Jaszapati IVS példaul a helyben feldolgozott mezégazdasagi
termékek szdmanak megkétszerez6dését emliti. A mezdgazdasagi termelésben az
okogazdalkodas iranyaba valé elmozdulas szintén fontos megvaldsitand6 cél a
térségi dokumentumok tanusaga szerint.

2009-t6l napjainkig a begyijtott informaciok alapjan 6sszesen 22 mezdgazdasagi
foprofilu projekt megvaldsitasa zajlott le, vagy van jelenleg is megvaldsitas alatt

0sszesen tobb mint 2,2 millidrd forint értékben.

A gazdasagi szerkezet fejlesztéséhez kapcsoléddan a hatalyos térségi stratégiakban
célként jelenik meg a termeld és szolgaltatéo KKV-k tamogatasa.

Jelenleg tobb onkormanyzati megvaloésitasu projekt is folyamatban van, melyek a
térség KKV-i szamara nyujtanak segitséget. A Jaszsag legtobb projektje a kategériaban

féképpen Jaszberényben valosult meg, vagy van megvaldsulds alatt. Az 6sszesen 9
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milliard 317 milli6 forint értékdi beruhazas féleg eszkdzbeszerzést, gépbeszerzést,
prototipus eldallitast és termelési kapacitasbdvitést foglalnak magukba, de ezen feliil
nagy Osszeg Kkeriilt felhaszndldsra infrastrukturdlis beruhdzasok esetében is.
Példaként Jaszberényben 800 millié forint értékben alakitanak at egy egykori malmot
konferencia és rendezvénykozpontta, melyet a késdbbiekben a helyben talalhatd

vallalkozasok is igénybe vehetnek majd.

A gazdasagi szerkezet pillérhez sorolhat6 az energiagazdalkodas, az
energiahatékonysag és a megujuld energiaforrasok alkalmazasanak kérdéskore
is, ami a hatdlyos fejlesztési dokumentumokban is megjelenik. Itt érdemes kiemelni,
hogy a kapcsolédé energiahatékonysagot segité fejlesztésekre a jelenlegi Eurépai
Unios fejlesztési ciklusban kiemelked6en magas keretdsszeg jut.

A térségben az elmult tervezési idészakban 19 energetikai projekt zajlott, vagy
jelenleg is zajlik. Ezek 6sszkoltsége meghaladja a 2 milliard forintot. A projektek
tobbsége dnkormanyzati, vagy iskolai épiilet energetikai megujitasat foglalja magaba,
azonban példaul Jaszapati esetében 350 milli6 forintos projekt keretében valésitottak

meg egy komplex termalviz hasznositasi projektet.

A térség jelenleg hatdlyban 1évd fejlesztési dokumentumaiban fontos célként
fogalmaz6dik meg a turizmus fejlesztése. A JKHK Helyi Fejlesztési Stratégiaban
példaul a turisztikai szolgaltatasok és kinalat fejlesztésével a latogatdi szam és a
vendégéjszakak szamanak 5%-os novekedésével szamoltak. Jaszberény a 2007-es
IVS-ben 2013-ig a turisztikai szolgaltatasok fejlesztésének eredményeképpen a
vendégéjszakak szamanak emelkedését tervezte. A célhoz rendelt adatként 20000
vendégéjszakaval szamoltak évenként, melybdl a kiilfoldi vendégéjszakak aranya
45%. Az adatok tanusaga szerint a cél elérése sikertelennek bizonyult, mivel az
évenkénti vendégéjszakak szadma 8000- és 9000 kozott valtozott a vizsgalt
id6szakban, és utana sem emelkedetett. A kiilféldi vendégéjszakak aranya is csak egy
évben haladta meg a 45%-ot, a tobbi évben alatta maradt. A Jaszapati IVS-ban 2010-
ben a vendégéjszakak szamanak 50%-os és a turizmusbdl szarmazé bevétel 40%-al
torténd novekedését tlizték ki célul, a telepiilés ITS-ben pedig a varosba turisztikai

céllal érkezék szamanak 30%-os novekedését vartdk, azonban a TEIR
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adatszolgdaltatasa alapjan a 2010-ben még 2425 éjszaka, addig 2014-ben mar csak
1724 éjszaka jutott ezer fore.

Az elmult évek turizmusfejlesztései koziil ki lehet emelni Jaszberény és Jaszddzsa
telepiilések kozos megvaldsitas alatt allé fejlesztést, melynek projektkoltsége 307
millié forint. A térség masik nagymértéki fejlesztését Jaszapati és Jaszivany valodsitja

meg 170 millié forint értékben.

A térség gazdasagi szerkezetéhez kapcsolddéan 2009-t6l napjainkig (beleértve a
folyamatban 1év6 projekteket is) 6sszesen 99 fejlesztési projektet sikertilt a stratégia
készitése soran regisztralni. Ezek 6sszkoltsége meghaladta a 15 millidrd forintot. A
legtobb projekt értelemszerlien a két jaraskozpontban, Jaszberényben (50) és
Jaszapatiban (22) valosult meg. Az 6sszkoltség tekintetében azonban Jaszberényen
(9,5 milliard Ft) kivill Jaszfényszaru (2,6 millidard Ft) kiemelkedd, megel6zve

Jaszapatit (1,8 milliard Ft).

SWOT

Erdsségek

e A regionalis és megyei atlaghoz képest magas a KKV- méreti miikodo
vallalkozasok aranya (ami egyenletesebbé teszi a miikods vallalkozasok
nagysag szerinti megoszlasat)

Gyengesegek

e Gyenge a helyi vasarloerd - a kiskereskedelmi fejlesztésekre ez negativan hat.
A kereskedelmi agazatot multinacionalis nagyvallalatok uraljak, igy a profit
nem a helyi gazdasagban, illetve maganszféraban kertil felhasznalasra

e A gazdasagi strukturavaltds megindulasa ellenére alacsony a mindségi
munkahelyek szama

e Az ipari szektorhoz és az adottsagokhoz képest korszeriitlen, gyenge

versenyképességli mezégazdasag

A lakossag aranyaban kevés a miikodé tarsas vallalkozas

Gyenge klaszteresedés

Kevés értéklanc és beszallitdi halozat

Tékeszegény mikro- és kisvallalkozasok

Kevés a helyi identitassal rendelkez6 termelékeny, innovativ KKV

K+F+I tevékenységgel foglalkozé cégek és szervezetek hidnya

Az orszagos atlagnal sokkal alacsonyabb épitkezési kedv
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e Turisztikai szempontbdl gyenge és hianyos termékstruktira

e Turisztikai desztinaci6 menedzsment szervezet hianya

e Turisztikai infrastruktira nagyfoku hianyossagai (szallas, étkezés, kiegészitd
szolgaltatasok)

e Nem megfelel§ varosmarketing és kommunikacié

o Avendégéjszakak szama jelent6sen elmarad az orszagos atlagtol

e A termalfird6k ugyan regionalis vonatkozasban vonzerdt jelentenek, de
kihasznaltsaguk és igy a nyereségtermeld képességiik az elmult években
csokkent

e Gyenge térségi turizmus

e Elavult energiagazdalkodas

Lehet6ségek

e Munkahelyteremt6 beruhazasok az ipari parkokban

e A LEADER tipusu forrasok alkalmasak a kisebb beavatkozasok kovetkezetes
végrehajtasara, a nagyobb programok alkalmas kiegészit6i lehetnek.

e Ipari parkok széleskorii 1étrehozatala, bévitése a térségben

e Magas élémunka igény, kornyezetbarat és innovativ iparagak megjelenése

e Természeti és taji értékek, tanyavildg miikodésének bemutatasa,
népszeriisitése orszagosan egyre vonzobb turisztikai célpontot jelent

e A védett értékek megujithatok funkcioval torténd megtoltéssel (gazdasagi
szolgaltatas, turisztikai vonzerd) kiilsé forrasbol

e Helyi termékek piacra jutdsa kiaknazatlan lehet6ség, mely révén onfenntarto6
véallalkozasok johetnek létre

e Orszagosan megndtt az érdekl6dés az egyegy vidékre jellemzd helyi termékek
irant, ami a jaszsagi termel6k szamara is lehetdséget jelent

e Novekszik az érdekl6dés a hazai vidéki turisztikai desztinaciok irant,
orszagosan egyre tobb sikeres vallalkozas épiil erre az adottsagra

Veszélyek

e Azon telepiilések és térségek versenyképessége alakul kedvezden, amelyekben
jelentés aranyt érnek el a magasabb hozzaadott értéket termeld, hal6zatban
miikodo helyi /térségi KKV-k terén
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3.4.3.2. Innovdcids kultura és kapacitds

Jelenlegi helyzet:

A terlilet gyengeségei kozé tartozik, hogy a helyi identitassal rendelkez6 termelékeny
innovativ KKV-k szama alacsony, K+F+I tevékenységgel pedig a meglévdk is csak igen
alacsony intenzitassal foglalkoznak. A Jaszsagban jelenleg minddssze egy kutatas-
fejlesztés féprofili cég van, a jelenlévd nagyvallalatok itt helyben nem végeznek
kiemelked6 K+F+I tevékenységet. Ez nem tdl biztat6, figyelembe véve, hogy
rendszerint azon telepiilések és térségek versenyképessége alakul kedvezden,
amelyekben jelent6s aranyt érnek el a magasabb hozzaadott értéket termeld,
halézatban m{ikod6 helyi vagy térségi KKV-k terén. Lehetéségként vetddhet fel
ugyanakkor az ilyen tevékenységet, mint példaul prototipusgyartast végzék pénzbeli
tdmogatasanak lehet6sége, amire mar jelenleg is vannak példak unioés finanszirozasu

projektek keretében.

A Jaszsagban jelenleg még fejletlen innovacids kultira oka lehet az is, hogy a térség
kozép- és fels6foku oktatdsi intézményeinek képzési profilja egyel6re nincs a realis

gazdasagi igényekhez igazitva.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia a
Jaszberényi jarast a Fels6-jaszsagi ipari agglomeracioként emliti, ahol az elektronikai,
a feldolgoz6 és a gépipar is jelentés. A dokumentum szerint ez a teriilet, amely

meglatasunk szerint ipari klaszterként is értelmezhetd, gyorsan fejlédik.

A térség jelenleg hatdlyos fejlesztési dokumentumai szerint az innovaciés kultdra
fejlesztése és a kapacitasbdvitésének céljabol fontos lenne a mar meglévé klaszterek
erdsitése, illetve Ujak 1étrehozasa. Kordbban voltak prébalkozasok miikodé klaszterek
kialakitasara. Az egyik ilyen a Laszl6 Karoly Haztartasi Gépeket Gyarto, Fejlesztd,
Forgalmazé és Beszallitoi Szervezetek Egyiittmiikodési Klasztere, mely az Electrolux
gesztoralasval jott létre, illetve egy kisebb is alakult, melynek célja az elektromos

alkatrészgyartas osszefogasa volt, jelenleg azonban mindkettd inaktiv.

83



Az innovacidés kultira és kapacitasokat érintéen a vizsgalt id6szakban 6sszesen 9
fejlesztési projektet sikeriilt a kistérségben azonositani, ebbdl 5 Jaszberényben
valosult meg. A projektek Osszkoltsége 895 millié Ft, és annak ellenére, hogy a
legtobb intézkedés a témaban Jaszberényhez kotddott a legmagasabb koltséggel
mégis Jaszfényszaru varos képviselteti magat. Jaszfényszaru 2 projektje kozel 400
millié Ft értékben valosul meg, és az 6sszeg tilnyomo része egy a jaszfényszarui ipari

parkban épiild inkubatorhaz megvaldsulasat segiti el6.

Az innovaci6 egyik feltétele a helyben képzett magasan kvalifikalt munkaerd. Az
innovacids kapacitas novelése a KKV-kon keresztiil is megvalosithaté. Jaszfényszaru
és Jaszkisér varosok esetében inkubatorhazak kialakitasa van folyamatban szamukra.
Az innovacié egyik legkozvetlenebb tamogatdsa, amikor egy vallalkozas
prototipusfejlesztésében nyujtanak anyagi tdmogatast. Ilyen projektekre is vannak
példak a Jaszsagbdl, példaul a jaszarokszallasi Stone-Cave Kft. vagy a jaszberényi

Optimetriq Kft. esetében.

SWOT

Erdsségek

‘ ¢ Innovativ gondolkodasmdd a KKV szektorban

Gyengesegek

e Kevés a helyi identitassal rendelkez6 termelékeny, innovativ KKV
e Alacsony innovacios aktivitas

Lehet6ségek

e Prototipusgyartast végzdék pénziigyi tdmogatasa
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3.4.3.3. Regiondlis elérés

Jelenlegi helyzet:

Az M3-as autdpalya vonzasteriiletének hataran fekvd Jaszsag teriiletén két orszagos
féutvonal halad keresztiil, a 31-es, illetve a 32-es, melyek koziil a 31-es ut feldjitasa
2014-2015 kozott megvaldsult, a 32-es ut feltjitasa pedig 2020-ig esedékes. A térség
kozlekedése szempontb6l hatranyként jelentkezik, hogy az M3-as autdpalya
térséghez kozel halad el ugyan, de kozvetleniil nem érinti. Vastton a villamositott
Hatvan-Szolnok vonalon érhetd el, a helyi és tavolsagi autébusz kozlekedést pedig

foképpen a KMKK Kozépkelet-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont latja el.

A Jaszsag kozlekedésfoldrajzi szempontbol a févaros kiilsé vonzaskorzetének hataran
helyezkedik el. Tobb varos esetében ez azt jelenti, hogy k6ziton Budapestet majdnem
ugyanannyi id6 alatt lehet elérni, mint a megye kozpontjat, Szolnokot. Jaszfényszaru
esetén példaul Budapest atlagosan 46,4 perc, Szolnok pedig 45,2 perc alatt érhetd el.

A Budapesttdl tavolabb es6 Jaszapati esetén azért a kiilonbség mar 28 percre nd.

9. tablazat - A regionalis elérés adatai a térség varosaira vonatkozéan (2013)

Jaszberény |Jaszfényszaru |Jaszarokszallas | Jaszapati Jaszkisér

. L,egg.yorsab.b uta Jaraskozpont 11,3 23,2 Jaraskozpont 10,6
jaraskozpontig (perc)

Leggyorsabb ut a

megyeszékhelyig 31,7 45,2 52 40 37,5

(perc)
Leggyorsabb ut 54,1 46,4 59,8 67,7 79
Budapestig (perc)

Az elmult évek kozuti kozlekedésfejlesztéseinek koszonhetden a térség kozuti
elérhetdsége a lehetGségekhez mérten javult. Ugyanakkor veszélynek tekintheto,
hogy a térségen nem halad keresztiil autopalya. Ez a veszély abbdl a szempontbol
jelentkezik, hogy az ilyen teriileteken az atlagosnal nagyobb hangsulyt sziikséges
fektetni az autopalyak elérésének fejlesztésére és szinten tartasara, ennek

elmaradasa pedig révidtavon is gazdasagi hatranyt hozhat.
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A Jaszsag elérhet6sége nagymértékben javulhat a tervezett M4-es, illetve M8-as
autopalyak megépitésével. Ennek koszonhetéen a térség varhatéan jobban
bekapcsolédhat majd a Budapesti agglomeracié vérkeringésébe, és igy a févaros
gazdasagi életébe, illetve az orszag tobbi pontjardl és elérhetébbé valik a térség. Az
ipari lUzemek tovabbi megtelepedéseinek szempontjabol a tavolabbi teriiletek
elérését biztositd autopalyak és f6 kozlekedési utvonalak donté jelentdségliek. Tehat
a mar meglévd, az utdébbi években részben feltjitott 31-es és 32-es féutak allapotanak

folyamatos fenntartasa, illetve javitasa kiemelt jelent6séggel bir.

2016-ban a Jaszsagban 302 személygépjarmi jutott 1000 lakosra, ami az orszagos
atlaghoz képest nagyjabél 30 gépjarmiivel kevesebb, azonban még igy is nagyjabdl

30-cal magasabb érték, mint a megyei, illetve a regionalis atlag.

Tobb varos szamara jelenleg komoly problémat okoz, hogy a térségen
keresztiilhalad6 fébb tutvonalak a varoskézpontokon is atmennek. Emiatt a
varosoknak, és a varoslakdknak el kell viselni a tobbletforgalom altal okozott zaj- és
leveg6szennyezést. A tobbletforgalom miatt az utak és épiiletek allapota is
gyorsabban romlik, illetve a varos szovetén keresztiilhaladé gépkocsik, melyek a

telepiilésen csak athaladnak, a varosi kozlekedést lassitjak.

A térség lakossagara nagymértékben jellemzé az ingazas, mely féképpen a
kisteleptilésekrdl iranyul a nagyobb varosok ipari parkjaiba. Ennek okan sziikséges a
modern kozosségi kozlekedés feltételeinek megteremtése ezen telepiilések kozott,
valamint a kerékparut halézat fejlesztése. Utobbi a szakmai munkacsoport
rendezvény résztvevdinek meglatdsai alapjadn nem elsésorban nagyszamu tovabbi
kerékparut szakasz kiépitését kell, hogy jelentse, sokkal inkdbb a meglévd,
hivatasforgalmi szempontbdl jelentds szakaszok befejezését, a fontosabb szakaszok
0sszekotését. Az elmult évek soran szamos kerékparut-haldzati fejlesztés tortént a
térség telepiilésein, ezek kozt kiemelend6k a hivatasforgalmi fejlesztések.
Ugyanakkor ahhoz, hogy a hivatasforgalmi kerékparozas megfelel6 mértékben

elterjedhessen, ez a teriilet is tovabbi infrastrukturalis és hal6zati fejlesztésre szorul.

A féutak allapotfelmérésének és karbantartasanak fontossagat veti fel az Jaszago
telepiilés esete, ahol az elmult években a telepiilést minden iranybol megkdzelit utak

gyakorlatilag jarhatatlan allapota miatt megsziint a helyk6zi autébusz kozlekedés,
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nagyban besziikitve ezzel a helyiek kozlekedési lehetéségeit, nem utolsdsorban pedig

sok tekintetben kikapcsolva a telepiilést a térség vérkeringésébdl.

A viszonylag jo kozuti elérésen tul tehat problémaként jelentkezik, hogy Jaszsag
tomegkozlekedési elérhet6sége gyenge, fejlesztésre szorul, a hozza kapcsol6do
infrastruktuira is sok esetben elavult. Eljutni a févarosba jelenleg, mind autébusszal,
mind pedig vasuton hosszabb id6t vesz igénybe a tényleges foldrajzi tavolsagot

figyelembe véve.

Hatalyos célok és fejlesztések:

Emiatt mar tobb dokumentumban is megfogalmazédott célként az
atmend/kényszerforgalomtol mentes varosszerkezet kialakitasa, elkertlé utak
megépitése, illetve a meglévo uthalozat felujitasa. Ez utébbi mar megjelent példaul
a 2010-es Jaszapati IVS-ben, vagy a 2015-06s Jaszberényi TFK-ban, amikben kiemelték
a 31-es és 32-es fout felyjitdsanak fontossagat, illetve a telepiilések kozti kisebb
utvonalak allapotanak javitasat. Hosszabb tavon pedig egy ,tapidsagi fout”
kialakitasat tlizték ki célul. Emellett a TFK-ban az is megjelenik, hogy a 32-es ut altal
gerjesztett forgalom ne Jaszberényen Kkeresztiil menjen, hanem egy elkerilé ut
megépitésével a varos szovetén kiviil haladjon. A varosi, vagy esetenként varosok
kozotti ingazas, mely a Jaszsag tertiletén jelent6s mértékd, segitésére a kerékparos
kozlekedés feltételein is sziikséges javitani. Ebbe beletartozik a kerékparutak
megépitésén tul a teljes kozlekedési halozat olyan atalakitasa, hogy az segitse a
kerékparos kozlekedést. A kerékparos uthaldzat hosszanak novekedése tobb térségi
dokumentumban is megjelent, Jaszberény példaul belépett a BAM! programba
(Bringazz a munkaba!), melynek eredményeképpen bdviilt a kerékparos uthalozat
hossza, illetve az azt hasznalni ingazo6 foglalkoztatottak szama. A Jaszfényszaru altal
kidolgozott ITS is 1 kilométernyi bicikliut kiépitését tilizte ki célul, mely teljesiilt is,
Jaszapati pedig a 2010-es IVS-ben megfogalmazottak szerint a kerékparut-halozat
hosszanak megkétszerezését érte el. A Jaszkiséri ITS-ben is megjelenik a
hivatasforgalmu kerékparutak hosszanak bdvitése. Azokon a teriileteken, ahol mar
kiépiilt a kell6 hosszusagu kerékparut halézat, fontossa valik ezek dsszekapcsolasa

egymassal, mely a kihasznaltsagukon javithat. Az is fontos szempont, hogy a
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kerékparutak az autos savtol fliggetleniil legyenek kialakitva az embervédelmet szem
el6tt tartva. Szintén az ingazas, illetve altalanossagban a kozlekedés fejlesztésének
céljabol a  kozosségi kozlekedés, illetve a kozosségi kozlekedés
tavolsagi jaratok, példaul Budapestre, telitetten miikdédnek, a térség déli részének
megkozelitése azonban nehézkes. Lakossagi problémaként jelentkezik, hogy a jaratok
nem minden esetben érintik az adott telepiilés kézpontjat, illetve némely telepiilésre
az utak allapota miatt a jarat nem tud behajtani, igy a kozlekedési vallalat 1ényegében
kivonult az adott telepiilésrol.

A regionalis elérést, kozérthet6bben a térség kozlekedésének fejlesztését célzéan az
elmult 10 évben Osszesen 18 projektet sikeriilt a térségben azonositani. Ezek szama
ugyan alacsonynak tlinik, 4m jelentdségiiket az is mutatja, hogy ezen beruhazasok
bekertilési koltsége kozel 7 milliard Ft volt. A 18 projektbdl 15-6t a térségkozpont,
Jaszberény jegyez (2,8 milliard Ft. értékben), am a koltségek tekintetében inkabb
Jaszarokszallas (3,44 milliard Ft) emelkedik ki, amely eredmény azonban torzit,
tekintve, hogy ez a fejlesztés egy 3,44 millidrdos megyei komplex
kozlekedésfejlesztési projekt, amely tehat nem kizdrélagosan a Jaszsag tertiletén
valdsult meg. Jelenleg is vannak futé projektek, melyek specifikusan a kerékparos
kozlekedés feltételeinek javitasaval foglalkoznak a fenntarthatébb mindennapi

munkaba jaras elérése céljabol.

SWOT

Erdsségek

‘ e Javulo kozuti elérhet6ség

Gyengeségek

o A térség tomegkozlekedési elérhetésége és kapcsolédd infrastruktdraja
tovabbi fejlesztésre szorul
o A térség kerékparut-haldzata tovabbi fejlesztésre szorul
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3.4.3.4. A munkaer?é felkésziiltsége

Jelenlegi helyzet:

10. tablazat - A munkaerd felkésziiltsége pillérhez kapcsolodo legfontosabb adatok kiilonb6z6 teriileti szinteken

. Jaszberényi , e X Eszak-alfoldi
Jaszsag jérds Jaszapati jaras | Magyarorszag régié JNSZ megye
A legalabb kozépiskolai érettségivel rendelkezd,
helyben dolgozé lakénépesség 1000 lakosra jutd 120,08 146,73 78,83
szama (2011, f6/1000 lakos)

A vezetd, értelmiségi foglalkozasu

foglalkoztatottak ardnya az 6sszes 14,62 16,50 11,09 21,00 17,16 15,63

foglalkoztatotton beluil (2011, %)

A 25 évnél idGsebb féiskolai, egyetemi diplomaval
rendelkezd népesség aranya a megfelel6 kordak 9,29 11,46 5,96 14,49 10,77 9,98
%-aban (2011, %)

11. tablazat - A munkaeré felkésziiltsége pillérhez kapcsol6dé legfontosabb adatok a Jaszsag varosaiban

Jaszberény Jaszfényszaru | Jaszarokszallas Jaszapati Jaszkisér

A legaldbb kozépiskolai érettségivel rendelkez6,
helyben dolgozé lakénépesség 1000 lakosra jutd
szama (2011, f6/1000 lakos)

200,37 100,82 121,13 103,47 81,53

A vezetd, értelmiségi foglalkozasu
foglalkoztatottak aranya az 0sszes
foglalkoztatotton beliil (2011, %)

21,19 11,45 12,90 13,53 10,48

A 25 évnél idGsebb féiskolai, egyetemi diplomaval
rendelkezd népesség aranya a megfelel6 kordak
%-aban (2011, %)

15,40 6,57 8,48 7,52 5,23

A 2011-es népszamlalas iskolazottsagi adatai alapjan, a Jaszsagban a lakossag
22,33%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzett. A kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya 45,74%-ot tett ki. 2011-ben 120 legalabb kozépiskolai
érettségivel rendelkez6 helyben dolgozé személy jutott 1000 lakosra, azonban a
térségen beliil jelentds kiillonbségek voltak, mar jarasi szinten is. A legtobb teriileten
jobb adatokat mutatd Jaszberényi jaras jelen esetben is magasabb értéket mutat, mint

a Jaszapati jaras. A telepiilések koziil Jaszberény emelkedett ki 200 f6s adataval.

Szintén a népesség felkésziiltségér6l mutat informacidt a féiskolai, illetve egyetemi
végzettséggel rendelkezék aranya. Ebben az esetben az orszagos atlag 14,49% volt
2011-ben, a regionalis érték 10,77%, a megyei pedig 9,98%. A Jaszsag Osszesitett
értéke 9,29% volt, tehat enyhe mértékben elmaradt a megyei atlagtél, azonban ezen
mutatd esetén is lathat6 a térség dualitasa a fejlettebb Jaszberényi jaras magasabb, és

a kevésbé fejlett Jaszapati jaras alacsonyabb értékével. A telepiilések koziil megint
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csak a térség kozpontja, Jaszberény mutat kiemelkedd, az orszagos atlagot meghaladé
értéket. Osszességében tehat megéllapithat, hogy a térség munkaerejének
felkésziiltsége elmarad az orszagos értékektd], illetve kisebb mértékben a megyei és

regiondlis értéktdl is.

22. abra - A 25 évnél idGsebb fGiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezé népesség aranya a megfelel6 kortak %-aban
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2011-ben a vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak ardnya az 6sszes foglalkoztatottbdl
14,62%-ot tett ki a térségben, ami jelent6sen elmaradt az orszagos értéktd], illetve a
regiondlis és Jasz-Nagykun-Szolnok megyei értéket sem érte el. Itt is megfigyelhetd a
Jaszsagon beliili kett6sség a Jaszberényi jaras magasabb, és a Jaszapati jaras
alacsonyabb értékével. A térségbdl egyediil Jaszberény értéke haladta meg az

orszagos atlagot.

A munkaerd felkésziiltségének altaldnos mutatdit tekintve tehat a Jaszsag elmarad az
orszagos értékektdl. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya lényegesen
alacsonyabb, mint az orszagos atlag, ezzel dsszefiiggésben a szellemi foglalkozasuak
aranya is alacsonyabb. Azonban nemcsak a legmagasabban képzett potencialis

foglalkoztatottakbél van hiany, a helyi vallalkozasok megfelel6 szamban és
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mindségben kell6éen motivalt szakmunkasokat is nehezen talalnak. Erre megoldast
nydjthatnak a gyakornoki programok, melynek keretében az alkalmazottak a
vallalkozas Kkeretein beliil tanulhatnak bele jobban a szakmadjukba. Illetve a
vallalkozasokkal kozosen érdemes kialakitani helyi képzéseket, igy a képzésben is a

helyi igényeknek megfelel$ tudast kapjak.

A térség talan legfontosabb problémaja a munkaerd felkésziiltsége szempontjabdl,
hogy sem a munkaerdpiaci kinalat, sem pedig a helyi kozép- és fels6foku képzési
struktira nem képes jelenleg lefedni a Jaszsdg gazdasagi szerkezetének human

erdforras igényeit. Ennek orvoslasa a kozeljovo fontos feladata lesz.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A Jaszsag jelenleg hatalyos fejlesztési dokumentumaiban visszatérd elem a munkaer6
felkésziiltségének kérdése, mivel alland6é problémat okoz a szakképzett munkaerd
hidnya és a diplomas munkaer6 elvandorlasa. Ide kapcsoldédoan célkitlizésként
szerepel a megfelel6 mennyiségii és mindségii munkaerd biztositasa, és a
munkavallalok és allaskeres6k hozzasegitése a Kkeresett végzettség
megszerzéséhez. Ezt oly mddon érdemes elérni, hogy olyan képzések Kkeriiljenek
tamogatasra, melyeket a helyben 1év6 és miikodo gazdasagi szektorok igényelnek.
A dokumentumok szerint ehhez sziikségessé valik a helyi fels6foka oktatas és
szakképzés atalakitasa a helyi vallalkozdsok igényeinek figyelembevételével. A
hatalyos stratégiak célul tlizték ki tovabba a kisgyermeket nevel6k munkavallalasi

feltételeinek javitasat, az allaskeres6 hatranyos helyzetiiek és inaktivak
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szektorok igényeinek figyelembevételével. A 2007 és 2013 kozott érvényes Jaszsagi
Fejlesztési Koncepcido keretében pedig a min6ségi piacképes szaktudasu
munkavallal6k szamanak novelésének céljabol 10 képzést bonyolitottak le.

A munkaerd felkésziiltségének javitasara a térségben az elmult 10 évben 27 projekt
iranyult, kozel 3 milliard Ft értékben. A projektgazdak koziil a két jaraskozpont,
Jaszberény (22 projekt) és Jaszapati (4 projekt) emelkedik ki. Ezek a fejlesztések
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legnagyobb részben a kozoktatds, az egészségligy és a kis- és kozépvallalkozasok
helyzetének javitasara iranyultak, tobbek kozt gyakornoki programokon, valamint
human kapacitdsok és szolgaltatasok fejlesztésén, tovabba nagyértéki
eszkozbeszerzéseken keresztiil.

A human kapacitasok fejlesztésére az elmult id6szakban 1 milliard 444 millié forint
értékben valositottak meg projekteket. A f6 célok kozt szerepelt példaul a korai
iskolaelhagyok szamanak csokkentése, mindségi oktatashoz val6 hozzaférés
biztositasa, életen at tartd tanulas népszer(sitése, a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés
megkonnyitése, a vallalkozoi szellem 6sztonzése. A miikod6 gyakornoki programok a
munkaerd megfeleld felkésziiltségében segithetik. Ebben a fejlesztési id6szakban, a
Jaszsagban 6 ilyen unioés finanszirozasu projekt futott 6sszesen 31 milli6 forintos
Osszkoltséggel. Ebbdl 5 Jaszberényben, 1 pedig Jaszapatiban. A Samsung az egyik
iskolaval torténd egylittmiikodés keretében szakmai gyakorlatot kindl az ott tanuld

technikusoknak, melynek soran céliranyos oktatast is biztositanak.

SWOT

Erdsségek

e Az alacsony végzettségiiek jelentds aranya potencialis munkaerdforrast jelent
a folyamatban 1év6 beruhazasok munkaerdigényének kielégitésére

Gyengeségek

e Alacsony a fels6foku végzettségliek aranya - novekedésiik liteme elmarad a
megyei és orszagos értékektdl. Gyengiil a kozéposztaly, amely a tarsadalmi
felemelkedés generaldja lehetne.

e A helyi vallalkozasok nem talalnak megfelel6 szamban és mindségben, kell6en
motivalt szakmunkasokat és technikusokat - a kinalt bérek gyakorta nem
versenyképesek a térség multinaciondlis vallalatainal jellemzé bérszinttel

e A szellemi foglalkozasuak aranya lényegesen alacsonyabb az orszagos atlagnal

Lehetéségek

o A helyi kozép- és fels6foku oktatasi intézmények profiljanak térségi
igényekhez torténd igazitasa-

92



3.4.3.5. A tarsadalmi szerkezet

Jelenlegi helyzet:

12. tablazat - A tarsadalmi szerkezet pillérhez kapcsol6dé legfontosabb adatok kiilonb6z6 teriileti szinteken

. Jaszberényi T .| Eszak-alfdldi
Jaszsag jéras Jaszapati jaras | Magyarorszag régio JNSZ megye
Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesulék
1000 lakosra juté szama (2016, f6/1000 lakos) 280,05 282,02 276,95 268,86 254,28 283,10
2006 334,28 333,84 334,94
A 60 éves és |dlosebb’ne8esseg aranya az éllando 26,23 26,67 24,38 25,43 23,30 2596
népességhdl (2016, %)
2006 22,75 23,27 21,97
A 0-18 éves népesség ardnya az allando
népességbél (2016, %) 18,18 17,22 19,65 17,27 18,48 17,57
2006 19,36 17,97 21,43
Az élve szuletések/haldlozasok szama 0,68 0,63 0,73 0,73 0,84 0,67
2006 0,66 0,63 0,71
Vitalitasi index (2016, %) 51,34 49,92 53,52 50,49 52,15 51,40
2006 53,35 52,79 54,20
13. tablazat - A tarsadalmi szerkezet pillérhez kapcsolodoé legfontosabb adatok a Jaszsag varosaiban
Jaszberény Jaszfényszaru | Jaszarokszallas Jaszapati Jaszkisér
Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesulék
1000 lakosra juté szama (2016, f6/1000 lakos) 291,09 265,12 280,71 276,00 238,48
2006 323,50 351,43 356,20 311,82 307,75
A 60 éves és idGsebb népesség aranya az allandé
népességbdl (2016, %) 28,36 24,19 25,82 24,22 21,91
2006 23,37 23,11 25,05 20,66 18,78
A 0-18 éves népesség aranya az dllandd
népességbl (2016, %) 16,36 17,72 17,92 20,20 20,87
2006 17,06 19,81 17,67 22,66 23,28
Az élve sziiletések/halalozasok szama 0,60 0,64 0,60 0,83 1,05
2006 0,62 0,44 0,68 0,81 0,93
Vitalitasi index (2016, %) 48,82 50,80 49,99 54,12 54,63
2006 52,48 53,29 52,85 54,78 53,81

A térség korszerkezetérol ad altalanos informaciokat a 60 évesnél idésebbek, illetve

a 17 éves vagy fiatalabbak aranya a népességbdl. 2016-ban az orszag lakossaganak

kicsit tobb mint negyede volt 60 évnél idésebb, illetve 17,27%-a volt 18 évnél
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fiatalabb. Ennél fiatalosabb képet mutatott az Eszak-alfoldi régio, azonban azon beliil
Jasz-Nagykun-Szolnok megye esetében mar nem egyértelmi a kép, mivel nem csak a
fiatalok, de az id6sek aranya is magasabb az orszagos atlagnal. A Jaszsagban a 60
évesnél idGsebbek, illetve a fiatalok aranya is kis mértékben magasabb volt az
orszagos értéknél. Ha ezt dsszevetjiik a 10 évvel korabbi adattal, akkor egyértelmiien
lathat6 az eldregedés folyamata. 2006-ban a 60 évnél iddsebbek aranya még csak
22,75% volt, mig a 18 év alattiak ardnya pedig 19,36% volt. A térségen beliil
egyértelmiien a Jaszapati jaras mutatja a fiatalosabb képet, mivel itt az idsek aranya
alacsonyabb, a 0-17 éves korosztalyba tartozok aranya pedig magasabb, mint a
Jaszberényi jarasban. A vitalitasi indexet (a 18-39 évesek szamat viszonyitva a 18-
59 évesek szamdhoz) vizsgalva is hasonlé eredményre jutunk, a Jaszapati jaras

magasabb értékét kapva, a Jaszberényi jaras adataval szemben.

23. abra - A vitalitasi index alakulasa (2016)
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A Jaszsagban 1000 fére 280 nyugdijas jutott 2016-ban, ez mind az orszagos, mind a
regionalis értéknél magasabb, azonban nagyjabol megegyezik a megyére vonatkozd
adattal. 2006-ban viszont még 334 nyugdijban, vagy nyugdijszeri ellatasban részt

vevl személy jutott 1000 lakosra. A jarasok kozott nincs igazan szembed6tlo
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kilonbség, mivel a két jaras értéke minddsszesen 5 fovel tér el, azonban telepiilési
szinten mar jelentds kiilonbségek vannak. Jaszberényben a lakossag nagyjabol 29%-a
nyugdijas, addig Jaszkisérben ez az érték csak 24%, tehat 1000 lakosonként 50-nel

tobb nyugdijas személy van Jaszberényben, mint Jaszkiséren.

A Jaszsagban él6 romak szamat és aranyat illetéen jelenleg meglehet6sen nehéz
megbizhaté adatokhoz jutni. A legutébbi népszamlalas adatai ezen a téren mar
elavultnak szamitanak, raadasul a cigdnysag a hasonl6 felmérések alkalmaval gyakran
nem meri vallalni szarmazasat, identitasat. A Debreceni egyetem felmérése szerint a
Jaszberényi jaras népességén belill a romak aranya 10 és 15% kozé, mig a Jaszapati

jarasban pedig 20 és 25% kozé teheto.

24. dbra — A roma lakossag aranya hazank jarasaiban (2013)
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A vizsgalat szerint a romak aranya mindkét jarasban dinamikus névekedést mutat. Ez

a gyors novekedés nyomatékosan felhivja a figyelmet a hatranyos helyzetii csoportok
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25. abra — A roma lakossag aranyanak valtozasa hazank jarasaiban (1987-2013)
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf

Az orszag egészéhez hasonléan a Jaszsagot is sudjtja a népességcsokkenés és az
eloregedés. Mig 2000-ben a tertilet lakénépessége 89519 {6 volt, addigra 2016-ra ez
tobb mint 9000 fével csokkenve érte el a 81490 f6s értéket. Az id6skord népesség
abszolut értékben nem nétt annyira. 2000-ben 20570 60 éven feliilt regisztraltak a
térségben, 2016-ban pedig 21489-et, tehat nagyjabol 1000 fével nétt a szadmuk,
azonban a teljes népességhez mért relativ értékben jéval nagyobb a ndvekedés
értéke, mivel a 2000. évi 90372 alland6 lakossagszam 2016-ra 7000 fével 83410 fére
csokkent. Ez azt jelenti, hogy amig 2000-ben az alland6 lakossag 22,76%-at adtak a
60 éven feliilliek, addig 2016-ban mar a 25,76%-at. A Jaszsag lakossaganak
eloregedése varhatoan tovabbi terhet fog roni a szocialis infrastruktirara. A térség
orvosainak leterheltsége novekszik, illetve altalanossagban az iddsek ellatasa is
nehezebbé valik a megnovekvd idéskoru népesség okan. Mar jelenleg is az orszagos
atlag alatti az ezer iddskorura jutdé nappali féréhelyek szama, mivel a Jaszsagban
2016-ban csak 9,31 ilyen férdhely jutott ezer 60 évnél iddsebb lakosra, mig orszagos

szinten ez a szam 15,5 fér6hely volt. Azt is ki kell emelni, hogy 10 évvel korabban,
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tehat 2006-ban még a Jaszsagban is 13,88 fér6hely jutott ezer idéskorura. Ezek okan
érthetd, hogy a bovités egyre fontosabba valik. A névekvd igények miatt azonban nem

csak a mennyiségi, hanem a mindségi fejlesztést is szem el6tt kell tartani.
A népességcsokkenés oka két tényezében keresendo:

1) Az els6 a sziiletéseknél magasabb haldlozasok szadma, tehat a természetes
fogyas. A tartésan alacsonyabb sziiletési szdmok kovetkeztében és az
eloregedés okan tovabb fog gyorsulni a népességcsokkenés liteme, mivel a
jelenleg kozépkoru személyek egyre nagyobb aranyban lépnek iddskorba. A

természetes fogyas mindkét Jaszsaghoz tartozé jarast egyforman érinti.

2) A masik ok abban keresendd, hogy a térséget az elvandorlas is sujtja, azonban
ki kell emelni, hogy nem egyenlé mértékben. A Jaszsagot alkoto két jaras koziil
a Jaszapati jaras van rosszabb helyzetben ebbdl a szempontb6l. 2005 és 2015
kozott egyetlen év sem volt, amikor az odavadndorlas mértéke meghaladta
volna az elvandorlasét. A Jaszberényi jarasban ezzel szemben tobb évben is
el6fordult, hogy az odavandorlds mértéke meghaladta az elvandorlasét,
azonban Osszesitve ezen a teriileten is inkdbb stagnal az érték, minthogy

pozitiv képet mutatna.

Tovabbi probléma, hogy az elvandorlok kozott tobbségben vannak a (fels6foku
végzettséggel rendelkezd) fiatalok, azonban a bekolt6zdk esetén a kozépkoruak

aranya magasabb.

A térségen beliili teriileti killonbségek, melyek nem csak a telepiilések, de a két jaras
kozott is megtalalhatéak, a tarsadalmi kohéziét is gyengitik. A Jaszsag, mint egy k6zos

(gazdasagi) egység elfogadottsagat is segitené a tertleti kiillonbségek csokkenése.

Osszességében problémaként jelentkezik a népesség eloregedése, melyet felerdsit a
fiatal képzett lakossag elvandorlasa, és csak részben, ideiglenesen tudja kompenzalni
a bekoltozd kozépkoru lakossag. Az eloregedés er6sodésével egyre tobb figyelmet kell
szentelni az iddsek tarsadalomban tartasara, hogy a nyugdijas idészak is hasznosan
teljen szamukra. Ha ez nincs szem el6tt tartva, akkor az iddskoruak egy része a

tarsadalom szélére kertilhet.
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Az élve sziiletések és halalozasok aranya alapjan is a Jaszapati jaras van jobb
helyzetben a Jaszsagon beliil. A Jaszsag értéke 2016-ban 0,68 volt, ezzel nagyjabdl
megfelelt a megyei értéknek, ami 0,67 volt, mely azonban mind az orszagos (0,73),
mind a regionalis (0,84) értéktdl elmarad. Tehat megallapithato, hogy a Jaszsagot az
orszagos szinthez képest kis mértékben erdsebben sujtja a természetes fogyas
jelensége. 10 évvel korabban, 2006-ban a sziiletések és a haladlozasok aranya 0,66
volt, tehat kis mértékben ugyan javult az arany, azonban mindkét idészakban bdven

elmaradt a sziletések szdma a halalozastol.

A fiatal, képzett lakossag elvandorlasat a bevandorl6 kézépkoru népesség nem tudja
ellensulyozni, igy 6sszességében a teriilet lakossaganak atlagéletkora né. Megoldast a
sziiletésszamok novekedése is jelenthetne, azonban a jelenlegi tendencidk szerint a
halalozas mértéke mind orszagos, mind térségi szinten meghaladja a sziiletésekét. A
fiatal, képzett népesség elvandorlasa egy tovabbi problémat is felvet, ami tobbek kozt
az elvandorlas kovetkeztében megjelend szakképzett munkaerd hidnya, ami a térségi

vallalkozasok novekedésének egyik gatja is egyben.

Az alacsony foglalkoztatottsag els6sorban a Jaszapati jarasban okoz problémakat.
Ehhez kapcsolhaté az is, hogy a hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasa és
munkaerdpiaci integracioja jelenleg szintén nehézkes. A hatranyos helyzetlieken til a
térségben a kisgyermeket nevel6k munkavallalasi feltételei és lehetdségei is javitasra

szorulnak.

A tarsadalmi szerkezet elemzése soran a helyi civil aktivitas kérdése is fontos
tényezd. A Jaszsag szinte 0sszes telepiilése rendelkezik hagyomanydrz6 kozosséggel.
A statisztikak szerint a Jaszberényi kistérség nonprofit szervezeteinek szdma mind az
orszagos, mind a regiondlis, mind pedig a megyei atlagértéktél elmarad, egyediil
Jaszberény, és nyilvan nagy statisztikai suilydnak kdszonhetéen a Jaszberényi jaras
képvisel csak kedvezébb értéket. Kiilonosen a szakmai munkacsoport rendezvény
tanulsagai alapjan érdemes azonban kiemelni, hogy a meglévdé nonprofit, civil
szervezetek aktivitdsa kiemelkedd, illetve a telepiilések életében aktivan jelen
vannak. Gyengeségként keriil az elemzésben a helyi fiatalok motivalatlansaga,
elérhetetlensége, valamint nehéz bevonhatésaga. Ez, és a helyi ciganysag gyenge

kozosségszervezo ereje a lakossag onszervezddésének csokkenésének, az inaktivitas,

98



Osszességében pedig tarsadalmi fesziiltségek fokozddasanak veszélyét hordozza

magaban.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A térség hatalyos fejlesztési dokumentumaiban a tarsadalmi kohézié egyik
feltételeként célul tlizték ki a leszakado és hatranyos helyzeti (példaul idések)
csoportok tamogatasat, felzarkoztatasat. Tanusaguk szerint ebben Kiemelt
szerepet Kell adni a civil szervezeteknek, egyhazaknak, illetve altalanossagban
a szocialis ellatasban bdviteni kell a szerepiiket, mivel sok esetben ,kozelebb
vannak” és érzékenyebben tudnak reagdlni a hatrdnyos helyzetli csoportok
problémaira, mint a k6zintézmények.

A tarsadalom szerkezetét érintéen 2009-t6l napjainkig a térségben 19, f6ként Eurépai
Uniés finanszirozasu, vagy tarsfinanszirozasu fejlesztési projektet sikertilt
azonositani, mintegy 3,7 milliard Ft értékben. Ezek a projektek kivétel nélkiil
koznevelési és szocidlis intézmények épitését, fejlesztését, valamint hasonl6 fokuszua
programok megvalositasat céloztak. Vannak koztiikk 6voda és bolcséde épitések,
fejlesztések, tanoda programok hatrdnyos kornyezetben él6k szamara,
esélyegyenl6ségi programok, olyan projektek, melyek els6dleges célja szocialis
szolgaltatast végz6 intézmények bdvitése, korszerisitése, esélyegyenléségi program
kidolgozasa, komplex programok szegregatum felszamolasara, valamint nem
utolsésorban projekt a jaszapati fiatalok helyben maradasanak tamogatasara. A
fejlesztések megvalositasaban mind a projektek szamat, mind pedig az

0sszkoltségeket illetden kiemelkedik Jaszberény varosa (11 projekt, 2,4 milliard Ft).

SWOT

Gyengeségek

o A telepiilések népessége eloregeds, a megujulé képesség romlik. A helyben
maradé fiatalok anyagi és mentdlis okok miatt ,bezdrkéznak” - csokkend
kozosségi, tarsadalmi aktivitas.

o Népességcsokkenés

e Szakképzett munkaerd hidnya és a fiatalok elvandorlasa

e A fiatalok motivalatlansaga, elérhetetlensége, nehéz bevonhatésaga
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Az ezer 60 évnél id6sebbre jut6 idések férbhelyeinek szdma lényegesen
alacsonyabb az orszagos atlagnal

A hatranyos helyzet(i csoportok felzarkoztatasa és munkaerdpiaci integracioja
és jelentds nehézségekbe titkozik

Alacsony foglalkoztatottsag (elsésorban a Jaszapati jarasban)

Kisgyermeket nevel6k munkavallalasi feltételeinek gyengesége

Lehetdségek

A magas részvételi hajlanddsagra alapozva az okos megoldasok (IT) révén uj
kozosségfejlesztési lehetdségek

Veszélyek

Lakossagi oOnszervez6dés csokkenése, hidnya; érdektelenség, inaktivitas
fokozdédasa

Eurépai, illetve orszagos tendencia: népességcsokkenés és eloregedés

A csokkend orszagos népességen beliil a magasabb mobilitasu és kedvez6bb
tarsadalmi helyzet(i csoportok altalaban kielégitd életlehetéségeket keresnek
A médiumokban sugarzott kép alapjan a helyi lehetéségek ellenére gyakran
valasztjak a fiatalok az elvandorlast (gyakran kiilféldre) és nem térnek vissza
kot6dés hijan.

Az anyagi boldogulas feltétele sokak szamara, hogy nem vallalnak gyermeket -
ami torzitja a demografiai struktarat (eloregedés)

Tarsadalmi fesziiltségek

3.4.3.6. Déntési kozpontok

Jelenlegi helyzet:

Harom jelentdsebb dontési kozpontot azonositottunk:

1.
2.

3.

Helyi nagyvallalkozasok és vallalkozoi szervezetek
Két jaras onkormanyzatai és teriiletfejlesztési szervezddéseik (kiemelten
Jaszberény és Jaszapati onkormanyzata, ill. a HACS-0k)

Kozigazgatasi, allamigazgatasi szervezetek helyi intézményei.

A magyarorszagi 250 és tobb f6t foglalkoztatd, miikodd jogi személyiségii

vallalkozasok 1,34%-a volt megtaldlhaté a Jaszsagban 2015-ben, ami 12 vallalkozast

jelentett. Az 50-249 f6t foglalkoztatd regisztralt tarsas vallalkozasok esetében ez az

arany 0,82% volt, ami darabszamat tekintve pedig 40 céget foglalt magaba. Ezek
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kozll mindenképpen kiemelend6 a Jaszfényszarun miikodé Samsung Zrt., illetve a

Jaszberényben taldlhaté Electrolux-Lehel és a Jasz-Plasztik Kft.

A helyi 6nkormanyzatok és a teriiletfejlesztésben érintett szervezetek jellemzdit a 2.3

fejezet tartalmazza, mely a szabalyozasi és intézményi kornyezetet mutatja be.

Szintén a gazdasagi szerkezettel is dsszefliggésben emlithetd, hogy a térségben nincs
energiagazdalkodasra specializdlt szervezet annak ellenére sem, hogy az
energiahatékonysag és a meguijul6 energiaforrasok kihasznalasanak célja mar hosszu

ideje szerepel a térség relevans fejlesztési dokumentumaiban.

Tény, hogy az egy f6ére juté nonprofit szervezetek aranya jelentdsen alacsonyabb az
orszagos atlagértéknél, azonban a meglévdk aktivitasa, egylittmiikodési hajlandésaga
és intenzitasa kiemelkedd. Erre lehet épiteni, mivel napjainkban Eurdpa szerte
felértékel6dnek az alulrdl épitkezd helyi kezdeményezések, az dnkormanyzatok pedig
nagyban tamaszkodnak a helyi kozosségek aktiv szerepvallalasara. A kozosségi
tervezés mddszere a tervezésen tul mar a gyakorlatban is egyre elfogadottabba valik.
Ezek a lehet6ségek egy erdsebb civil szerepvallalas mellett hatékonyabban

kiaknazhatok.
Hatalyos célok és fejlesztések:

A térségi fejlesztési dokumentumokban megfogalmazédik célként, hogy a Jaszsag
szamara sziikséges egy stratégiai szemléletii, integralt megkozelitésii helyi és
térségi fejlesztési politika kidolgozasa és megvaldsitasa. Ez segitene foglalkozasi
egyiittmiikodések Kkialakitasaban, illetve a munkaerd-kereslet és Kkinalat
o0sszehangolasaban is. Fontos lenne, hogy a kézintézményi szolgaltatasok
egyenletesen magas mindséget biztositsanak mindenhol a térségben. A jelenleg
hatalyban 1év6 térségi stratégidk céljai kozott szerepel az onkormanyzatok
szervezetfejlesztése is.

A civil szervezetek kozti egylittmiikodés fenntartasa érdekében tobbféle hasonld
tematikara épiil6 program is fut a Jaszsagban, példaul ,Civil piknikek”, ,Vendégségben
a szomszédndl” programsorozat. Ezekben kozos, hogy a céljuk, hogy a térség
lakokozossége megismerje a telepiilésiikon, illetve a kdrnyezé telepiiléseken miikodd

szervezeteket, tarsasadgokat, tarsulatokat.
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2017-t6l kezd6dben a Jaszsag 6sszes varosi jogallasu telepiilésén megvaldsult az ASP
kozponthoz valé csatlakozas. Mindkét jaszsagi jarasban folyamatban van 2017-es
kezdéssel és 2020-as varhato befejezéssel egy-egy foglalkoztatasi egyiittmiikodéseket
tamogatd projekt kézel 713 milli6 forintos 6sszkoltségvetéssel.

A dontési kozpontok pillérhez kapcsolhatéan a vizsgalt id6szakban minddssze 9
projektet sikeriilt regisztralni, mintegy 900 milli6 Ft értékben. Ezek kozil 5
Jaszberényben valdsult meg, Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszfényszaru és Jaszkisér
tovabbi 1-1 projektet jegyez. Ezek nagyrészt az ASP kozponthoz vald csatlakozas
projektjei, valamint szervezetfejlesztési, és 6nkormanyzati infrastruktura fejlesztési
projektek voltak. A koltség tekintetében legjelent6sebb beavatkozas egy helyi
foglalkoztatasi egylttmiikodés, paktum megvaldsitdsa volt a Jaszberényi jaras

teriiletén.

SWOT

Gyengesegek

e Nincs energiagazdalkodasra specializalt szervezet
e Civil szervezetek és egyhazak korlatozott szerepe a helyi tervezésben

Lehetdségek

e Az alulrdl épitkezd helyi kezdeményezések Europa szerte felértékelddnek, az
onkormanyzatok nagyban tamaszkodnak a helyi kozdsségek aktiv
szerepvallalasara

e A tervezésen kivil a gyakorlatban is egyre elfogadottabb a kozosségi
tervezésmegvaldsitas logikaja a kiilonféle fejlesztések esetében

3.4.3.7. A kérnyezet minésége
Jelenlegi helyzet:
A kérnyezet mindségének témajat is magaba foglald reprezentativ lakossagi felmérés

soran tiz témakor kertlt meghatarozasra az infrastruktaratdl természeti kdrnyezeten

at személyes szféra jellemzdiig, melyeket a megkérdezetteknek 0-10 kozotti skalan
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kellett értékelniltik. A 0 szadmjegy jelentése, hogy egyaltalan nem elégedett adott

jellemzdvel a kérdezett és a 10 szamjegy jelentése a teljes elégedettség.

Az eredmények alapjan az elégedettségi rangsort a személyes és maganszféra nyitja
meg és az infrastrukturalis ellatottsag zarja. Az elégedettség Osszefiiggéseit vizsgalva
a rangsorban eltérést tapasztalhaté kérdezett neme, kora, lakhelye, végzettsége és
munkaerdpiaci statusza, identitasa alapjan is.
26. abra - Altalanos elégedettség (N=500)
személyes

kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

! sajat életével
lehetdsegekkel @ J
@
. . @ i
utak allapotaval munkajaval
0]
@
0]
egészségligyi ellatassal kézmellatottsaggal
® )
@

természeti kérnyezet

tomegkozlekedéssel e
mindségével

oktatdssal

@ atlagos elégedettség

27. abra - Az altalanos elégedettség kiilonbségei nemenként (N=500)
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személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

) sajat életével
lehetdségekkel g I
utak allapotaval Q munkajaval
@0
0}
o
egészséglgyi ellatassal kézmiellatottsaggal

természeti kdrnyezet

témegkozlekedéssel e
mindségével

oktatassal

@ férfi

ondé

A kérdezettek atlagosan leginkabb személyes kapcsolataikkal elégedettek (8,3). Ezt
koveti nagy altalanossagban sajat életiik (7,7) és ehhez nagyon kozel a foglalkoztatott
jaszsagiak elégedettsége sajat munkajukkal (7,6). A kozmiellatottsag az elsé magasra
értékelt infrastrukturalis jellemz6 (7,5) — amit a természeti kornyezet allapota kévet
(7). Az oktatas (6,6) a tomegkozlekedés (6,3) és az egészségligy (6,2) mar 0-10
kozotti skalan 7-es érték alatt taldlhaté. Az utak allapota (5,4) és a szorakozasi,

kulturalis lehet6ségek (5,2) zarjak a sort.

Nemenként bontva az elégedettségi rangsort statisztikailag igazolhatd eltérést
lathatunk a személyes kapcsolatok, a sajat élet, a munka, a természeti kornyezet és a
tomegkozlekedés megitélésében. A sorolt jellemzékkel a nék minden esetben
elégedettebbek a férfiaknal. Az eltérés azonban nem jelentds, egyediiliként a
munkaval kapcsolatos atlagos elégedettség tér el nagyobb mértékben (férfiak: 7,14 és

nék: 8,13).
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28. abra - Az altalanos elégedettség kiillonbségei korcsoportonként (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

. sajat életével
lehetdségekkel o !
(0]
utak allapotaval ‘ munkajaval
@
@
egészségligyi elldtassal kozmellatottsaggal

& %

természeti kérnyezet

tomegkozlekedéssel e
min&ségével

oktatassal

019-40
@ 41-60
@61+

29. abra - Az altalanos elégedettség kiilonbségei jarasonként (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

lehetéségekkel C sajat életével
@]
.O
utak allapotaval munkajaval
@0 ©
O
egészségligyi elldtassal kozmiellatottsaggal
©
o @
by természeti kérnyezet
tomegkozlekedéssel e v
min&ségével
oktatassal

@ Jaszberényi

O Jaszapati

Korcsoportonkeént vizsgalva az adatsort igazolhato eltérést két esetben talalunk, ezek

a tomegkozlekedés és a lakéhely természeti kornyezetének mindségének megitélése.
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A tomegkozlekedést legkedvezébben a legfiatalabbak itélik meg, 41 év folott ez

romlik. A természeti kdrnyezet esetében is ugyanez tapasztalhato.

Jarasonként vizsgalva a véleményekben megmutatkozo kiilonbséget négy lényeges
eltérés lathat6. A lakéhely természeti kornyezetének mindségével, az oktatassal, az
utak allapotaval és a szdrakozasi, kulturalis lehet6ségekkel is a Jaszberényi jaras

lakossaga egyértelmiien elégedettebb.

30. abra - Az altalanos elégedettség kiillonbségei végzettség szerint (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

! sajat életével
lehetdségekkel g y
. ) ®
utak allapotaval munkajaval
(]
egészségligyi ellatassal kézmiiellatottsaggal

. . , természeti kdrnyezet
tomegkozlekedéssel v

mindségével
oktatassal
O alapfoku © kozépfoku, érettségi nélkul
@ kozépfoku, érettségivel ® felséfoka
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31. abra - Az altalanos elégedettség kiilonbségei telepiiléstipus szerint (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szérakozasi, kulturalis

jat életével
lehetdségekkel © salat eleteve

o]

@
utak allapotaval @] munkajaval
®o
@
egészségligyi elldtassal kézmiellatottsaggal
S o %
Q@

természeti kdrnyezet

tomegkozlekedéssel e
min&ségével

oktatassal

@ varos Okozség

Végzettség szerint harom kiilonbséget fedhetiink fel az elégedettségben, melyek a
tomegkozlekedés, a sajat élet megitélése és a munkdhoz valé viszony kortl
osszpontosulnak. Sajat életiikkel nagy altaldnossagban a magasabb végzettségliek
elégedettebbek. A dolgozd jaszsagiak végzettségének emelkedése jar egyiitt a
munkajuk egyre kedvezdbb megitélésével. A tomegkozlekedés mindségét ugyanakkor

éppen a végzettség emelkedésével itélik meg kedvezébtlentil a kérdezettek.

Teleptiléstipus  szerinti  bontasban  szignifikans eltérések talalhatok a
kozmiellatottsag, a természeti koérnyezet mindsége, az oktatas, az egészségiigyi
ellatas, az utak allapota, valamint a szérakozasi és kulturalis lehet6ségek megitélése
kapcsan. Minden, sorolt eltérés esetén Kkijelenthet6, hogy a kozségekben laké

valaszadok elégedetlenebbek a sorolt jellemzdkkel.
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32. abra - Az altalanos elégedettség kiillonbségei munkaerdpiaci helyzet szerint (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

.. sajat életével
lehetdségekkel 0 J

[

utak allapotaval munkajaval
0]
@
@ @
egészségligyi ellatassal kozmiiellatottsaggal

o ®
e

természeti kdrnyezet

tomegkozlekedéssel e
mindségével

oktatassal

O foglalkoztatott
@ nyugdijas
@ egyéb

33. abra - Az altalanos elégedettség kiilonbségei az identitas erGssége szerint (N=500)

személyes
kapcsolatokkal

szorakozasi, kulturalis

. sajat életével
lehetdségekkel 8 J
(o
. . o .
utak allapotaval munkajaval

© @

© Oe
egészségligyi ellatassal kozmiiellatottsaggal

&
g )

természeti kérnyezet

tomegkozlekedéssel s
mindségével

oktatassal

@ jasznak tartja magat

O nem tartja magat jasznak

Az 6nmagukat jasznak vallok és nem vallék véleménye kozott ot esetben is eltérést

talalhatunk, ezek a személyes kapcsolatokra, a munkara, a természeti kdérnyezet
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mindségére, valamint az oktatds megitélésére vonatkoznak. Az el6bbi felsorolas
mindegyik elemére igaz az, hogy a magukat jasznak vall6 kérdezettek elégedettebbek

ezekkel a tényezdkkel.

Az iménti valtozékban foglalt informacié mintegy 56%-a két, egymastol fiiggetlen
fokomponensbe tomoritheté 0Ossze. Az els6 fékomponenst legerdteljesebben az
oktatadsrodl, az egészségligyrdl, a kozmiellatottsagrol és a természeti kornyezetrol,
valamint az utak allapotar6l és az egyéb infrastruktirakrdl vallott vélemény
informaciéit raktarozza el. A masodik f6komponens a munkaval, a sajat élettel és a
személyes kapcsolatokkal valé elégedettséget rendeli egy valtozéba. Igy a valaszadok
értékelése mogott egy személytelen kozszférara és egy maganszférara, a személyes

vilagra vonatkoz6 indexet tudtunk létrehozni.

34. abra - Létrejott lakossagi klaszterek (N=447)

Tipologizalas klaszterképzéssel

elégedettségvizsgalati tipoldgia -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M infrastrukturaval és maganélettel elégedetlen
M@ infrastrukturaval elégedetlen, maganélettel elégedett

Oinfrastrukturaval és maganélettel elégedett

Az indexekbdl tipizalni lehet a valaszaddkat, melyet klaszterképzésel hajtottuk végre.
Az eljaras soran a két, egymastdl fiiggetleniil 1étrehozott f6komponenst hasznaltuk fel
és végil a megkérdezetteket harom eltérd klaszterbe soroltuk. A jaszsagiak kozott az
els6 csoportban olyan valaszaddékat taldlni, akik bar a kozszféra allapotaval
elégedetlenek, maganéletiikben sok problémat nem élnek meg. Ok a legsziikebb
csoport, mindossze a kérdezettek 17%-a tartozik ide. A masodik csoportot azok
alkotjak, akik a helyi k6zdsségi infrastruktiraval és a maganéletiik egyensulyaval is
elégedettek. Ez a csoport a legjelentsebb aranyu, a valaszaddk fele tartozik ide. Végiil
a harmadik csoport tomoriti azokat, akik egyik szemponttal sem elégedettek, 6k

teszik ki a besorolt jaszsagiak harmadat. A lakossagnak az elégedettsége mentén
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kérvonalazhaté harmas csoportbontdst a tovabbi elemzésben hattérvaltozéként

hasznaltuk.

35. abra - A leképzett klaszterek kapcsolata a demografiai valtozokkal (N=447)

A leképzett klaszterek demografiai hattere
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Oinfr.-val és maganélettel elégedett

A klaszterek megoszlasa nemenként eltér, a férfiak k6zott nagyobb aranyban talalunk
infrastrukturalis  és/vagy = maganéletre = vonatkozo  elégedetlenséget is.
Korcsoportonként a legtobb elégedetlen klaszterbe tartozé valaszadé a 41-60 éves
korcsoportban talalhat6. Jarasonként és végzettségenként nem kiilonithetéek el a
csoportok. Telepiiléstipusonként azonban van eltérés, a kozségekben €16k kozott tobb
elégedetlent talalhatunk. A magukat jasznak vallok érzékelhetden elégedettebbek az

infrastrukturalis és maganéleti helyzetiikkel egyarant.

A dolgoz6 jaszsagiak kozott a szellemi munkakorben tevékenykeddk elégedettebbek
az inkabb fizikai dolgozdékndl. A heti munkavégzés tekintetében az 50 dranal tobbet

dolgozé kérdezettek elégedetlenebbek azoknal, akik ennél kevesebbet dolgoznak.

Az eredményekbdl kirajzolodik egy egyértelmili rangsor, ugyanakkor az is
érzékelhetd, hogy az adott tényezdk megitélése a legtobb esetben inkabb pozitiv

(minden 5,5 feletti érték), mint negativ, tehat a Jaszsag lakossagara e tekintetben sem
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jellemz6é a ,tomeges” elégedetlenség. A lekérdezés ezen modulja alapjan a két
legfontosabb fejlesztendd teriilet az utak allapota és a helyi szérakozasi és kulturalis

lehetdségek.

A jelen stratégia készitése soran végzett reprezentativ lakossagi felmérés
eredményeibdl kideriil, hogy a Jaszsagban él6k 0Osszességében elégedettek
lakokornyezetiik természeti kornyezetének mindségével. A megkérdezettek 7,8%-a
szerint a sajat lakokornyezetére egyaltalan nem jellemz6 a fiist, por, korom, biiz vagy
vizszennyezés, 27,2%-uk szerint nem jellemzd, tobbségiik, 36,3%-uk szerint jellemz6
is meg nem is (tehat nem tudna hatarozottan allast foglalni egyik iranyban sem),
20,2%-uk szerint jellemz6, 7,5%-uk szerint pedig hatdrozottan jellemz6. A szélsé
értékekbdl latszik, hogy a mérleg nyelve inkdbb pozitiv irdnyba billen, tehat a tobbség
nem tartja szennyezettnek sajat lakokornyezetét, ugyanakkor a jellemzd és
hatarozottan jellemzd valaszok Osszesen 27,7%-os aranya felhivja ra a figyelmet,
hogy ezen a téren is tovabbi vizsgaldédasra, fejlesztésekre, beavatkozasokra van

sziikség.

36. abra - Mennyire jellemzé az On kozvetlen lakékdrnyezetében a kdvetkez6 szennyezések valamelyikének
jelenléte? (N=500)
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A Kkérdezett neme és kora nem mutat statisztikailag alatimaszthaté 0sszefiiggést az
érzékelt szennyezés mértékével. Fontos megallapitds azonban, hogy a Jaszapati jaras
kérdezettjei a jaszberényieknél joval szennyezettebbnek érzékelik
lakokornyezetiiket. A jasz identitasnak ebben a kérdésben nincs felismerhetd szerepe,
a klaszterezéssel képzett tipoldégianak azonban van. Az infrastrukturaval altalaban is
elégedetlen valaszadok nagyobb aranyban érzékelnek szennyezést
lakékornyezetiikben azoknal, akik a kézosségi hasznalatu infrastruktdra allapotaval

nagy altalanossagban elégedettek.

A Jaszsag lakossdganak harmada éves gyakorisagnal ritkdbban jut el szinhazba,
moziba, vagy valamilyen kulturalis rendezvényre. Otddiik azonban negyedévente

vesz részt ilyen tipusu programon.

37. abra - Milyen gyakran jut el szinhazba, moziba, vagy kulturalis rendezvényre? (N=500)
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A nék és a férfiak részvételében nincs jelentés kiilonbség. Az elsé erételjes
Osszefliggést a kulturalis programokon val6 részvétellel a kor mutatja, minél fiatalabb
ugyanis a kérdezett, annal gyakrabban tud részt venni a fent sorolt programok
valamelyikén. A Jaszberényi jaras lakoi esetén is gyakoribb a kulturalis programok

latogatasa. A kulturafogyasztas azonban kimutathatdéan legerételjesebben az
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iskolazottsagtol fligg, annak emelkedése jelentésen noveli a programokon vald
részvétel gyakorisagat. Munkaerdpiaci statusz tekintetében a nyugdijasok esetében
érzékelhet6 némi kulturdlis passzivitas. A dolgozok esetében a fizikai dolgozoktol
szellemi dolgozék felé novekszik a kulturdlis programokon valdé részvétel

gyakorisaga.

Telepiilési infrastruktira

A térség telepiilésein a belteriileti utak is rendre fejlesztésre szorulnak. Erre minden
onkormdanyzat lehet6ségeihez mérten évrél évre komoly Osszegeket fordit. Ennek
ellenére tovabbra is sok a feldjitandé tutszakasz. A Kkistérség kozpontjaban,
Jaszberényben a mintegy 143 km-nyi ut 96%-a rendelkezik aszfaltburkolattal, a
szilard burkolat nélkiili utak aranya minddssze 0,4%. Ebbdl kitlinik, hogy az utakat
illetéen jelenleg mar nem a szilard burkolds, hanem a folyamatos karbantartas az

els6dleges feladat.

A Jaszsag tertliletén az 1000 lakosra jut6 csatornazott lakasok szdma orszagos szinten
2016-ban 364,32 volt, ettdl a regionalis atlag 50-nel, a megyei atlag kicsit kevesebb,
mint 20-szal maradt el. A térség értéke ebbdl a szempontbdl nagyjabdl a megyei
atlagnak felel meg 342,39-es értékkel, igy a regionalis szintnél jobb, de az orszagos
értéknél rosszabb képet mutat. A Jaszsagon beliil ebben az esetben is szamottevd
killonbség tapasztalhatd a Jaszberényi jaras magasabb és a Jaszapati jaras

alacsonyabb értékével.
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38. abra - A kézcsatorna halézatba bekapcsolt lakasok 1000 lakosra juté szamanak alakulasa (2016)
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Kozbiztonsag

2015-0s adatok szerint Jaszfényszaru kivételével az dsszes vizsgalt teleptilés, ha nem
is nagymértékben, de rosszabb képet mutatott a blin6zés tekintetében - jelen esetben
az ismertté valt kozvadas blincselekmények 1000 lakosra jutd szamaban, mint az
orszagos (28,46), vagy régios atlag (26,97). Jaszfényszaru esetében azonban
kiemelked6en alacsony szamu biinesetet regisztraltak, mindossze 18,62 eset jutott
1000 lakosra.

A JKHK Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak keretében 9 telepiilésen valdsitottak meg
kozbiztonsag javitasat szolgalé fejlesztéseket. A gazdasagi blincselekményekrdl 2012-
es adat all rendelkezésre, eszerint Jaszapati és Jaszberény, a két jaraskozpont szerepel
gyengébben. Tervben van egy jaszapati renddrkapitanysag kialakitasa, mely
varhatéan a kozbiztonsagra is pozitiv hatast fog gyakorolni, igy elérhetdveé valhat a
Jaszapati ITS-ben megjelend cél, miszerint a blincselekmények szama minimum 25%-

kal csokkenjen. Az el6z08 évek féként kozvilagitasi és térfigyeld kameras fejlesztései

ellenére a kozbiztonsaganak terén jelenleg is vannak hianyossagok.
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Zoldteruletek, k6zosségi terek

A kornyezet mindségét tekintve a térség képe heterogén jelleget mutat. Jelent6s
szamu rekreacios célbol hasznosithaté koézpark és zold teriilet all rendelkezésre,
azonban ezek koziil sok, jelenleg csak részben alkalmas kozosségi funkcio betoltésére.
Komoly gyengeség, hogy sok a jelenleg alul, vagy egyaltalan nem hasznositott
lakéépiilet, korabban intézményi, de jelenleg tUresen 4&ll6 épililet, major,
mezOgazdasagi lizemi tertilet, valamint tanya a térségben. Ezen teriiletek jobb

kihasznalasa a térség lakosai szamara gazdasagi és tarsadalmi hasznokkal is jarna.
Flrdék

A jelent6s termadlvizkincsre mar jelenleg is relative nagy szamu (bel- és kiilfoldi)
vendégforgalmat bonyolit6 gyégy-, és termalfiirdé épiilt, azonban mivel a kérnyezé
teriilet is szintén gazdagon el van latva termalvizzel, igy a konkurencia jelentds. A
konkurencia hatasat abban is 1atni, hogy az elmult években csokkent a termalfiird6k
kihasznaltsaga, és igy nyereségtermel6 képessége. Fontos azonban leszégezni, hogy a

gyogy-, és termalviz kihasznalasban tovabbi potencial rejlik.

Fenntarthatdsag

A térség telepiilésein elmaradasok mutatkoznak a fenntarthatosag terén is. Ugyan
vannak mar a térségben jo példak a napenergia napelemes hasznositasara, a
Jaszsagban jelenleg még korant sincs kihasznalva a tajegységben rejld megujulo
energia potencial. Kiils6 tényezéként megjelenik, hogy a megujul6é energiaforrasok
pozicidja Europa és vilagszerte is er6sodik. Az Eurdpai Unid jelenlegi tervezési
id6szakaban kiemelked6en magas Kkeretosszeg jut az energiahatékonysagot, és
megujulé energiaforrasokat tdmogaté projektekre. Ez a Jaszsdgnak is lehetdséget
teremt az egyéni (lakossagi és céges) és a kozosségi (kozépiiletek, koztertiletek)
energiagazdalkodds olyan atalakitasara, mely jobban tdmaszkodik a meguajuléd

er6forrasokra, illetve energiahatékonyabban miikodik.

Arviz, belvizhelyzet

A kornyezet mindsége szempontjabol komoly veszélyt rejt az éghajlatvaltozas, amely

atlagh6mérséklet emelkedéssel, elnydlé csapadékos- és aszalyos iddszakokkal,
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id6jarasi széls6ségekkel jar. Azonban a klimatudatos varos- és telepiilésfejlesztési
célok elényben részesitése csokkentheti a klimavaltozas altal okozott veszélyeket.
Mivel a térség kitett az arviz és belvizveszélynek is, igy a késziilé tervezési

dokumentumokban ennek is szempontként kell szerepelnie.

Egészségiigyi alapszolgaltatasok

Lakossagi szempontbdl szintén a kornyezet minéségéhez kapcsolddik az a gyengeség,
hogy a Jaszsagban dolgoz6 haziorvosoknak orszagos atlag feletti leterheltséggel kell
szamolniuk. Ez kiilondsen a Jaszapati jaras kisebb telepiiléseire igaz. Ehhez részben
kapcsolédéan meg lehet emliteni, hogy a nagyobb varosokban 1évd
bevasarlokozpontok vonzaskorzetében a kis telepiiléseken a gydgyszertarak
nyitvatartasa rovidiil, esetenként teljesen be is zarnak, mivel a bevasarl6 kézpontban
jelenlévd gyogyszertar konkurenciaként ,elszivja” a kisvarosok gyodgyszertarjainak

vasarloit.

Hatalyos célok és fejlesztések:

A Jaszsag teriiletén jelenleg is vannak rekreaciés célra hasznosithaté kézparkok, zold
teriiletek, tavak, azonban ezek csak részben hasznosithatok kozosségi funkcio
betoltésére.

A térség jelenleg hatalyos fejlesztési dokumentumaiban célként szerepel a
forgalomcsillapitott és gyalogos kozteriiletek, sétaloutcak, meglévo (koz)terek,
zoldfelilletek revitalizacioja, rekreacidos funkciok fejlesztése, szabadidés és
sporttevékenységek, szolgaltatasok fejlesztése. Szintén a telepiilési kornyezet
javitasahoz kapcsolhaté cél a kozintézmények akadalymentesitése. A Jaszapati
ITS-ben megfogalmazottak szerint el akarjak érni a 65%-os elégedettségi szintet a
telepiilési  koérnyezet mindségével kapcsolatban. A kozdsségi, szabadidds,
kozszolgaltatast nyujté terekkel és létesitményekkel vald lakossagi elégedettség
esetében pedig a cél 70%. A stratégiak szerint meg Kkell tovabba valdsitani a
vizfolyasok és felszin alatti vizek védelmét, tobbek kozott a szennyvizhalozat
hianyossagainak felszamolasaval. A hulladékkezelés esetében el6nyben kell
részesiteni a megeldzést, majd a keletkezett hulladék hasznositasat, illetve, ha mas

megoldas nincs, az artalmatlanitdst. A mezdégazdasagi termelésben fontos cél a
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vegyszermentes ovezetek létrehozasa. A térség fokozottan Kkitett a belviz és
arvizveszélynek, igy az ezek ellen torténd védekezés megoldasa is fontos. Példaul a
szolgalo fejlesztés valdsult meg. Ezeken tdl a kézmii infrastruktara fejlesztése és
rekonstrukciéja, illetve az energiagazdalkodas fejlesztése is fontos
célkitiizések. Az utébbinak nehezité tényezdje az, hogy jelenleg nincs a térségben
energiagazdalkodassal foglalkoz6 specializalt szervezet. A JKHK Helyi Vidékfejlesztési
Helyi Fejlesztési Stratégiaban pedig altalanossagban az energiafelhasznalas
koltségének 10%-kal torténdé csokkentését tlizték ki célul. A jaszberényi ITS 2
potencidlis helyszint emlit, melyen napelemparkot lehetne 1étrehozni, illetve siirgeti a
termalviz energetikai céli hasznositasat. A varos kornyezetvédelmi programjanak

eredményeképpen pedig a mindgsitett zold intézmények szama novekedett.

Az elmult id6szakban tobb mint 90 projekt zajlott, melyek hatasukat tekintve a
kérnyezet mindségének fejlesztésére iranyultak. Kiemelendé a 6,3 milliard forint
koltségvetésli Kozép- és Kelet-Magyarorszagi szennyvizelvezetési és -kezelési
fejlesztés nevii projekt, mely azonban nem csak a Jaszsag teriiletén zajlik. Emellett
2016-ban zarult egy szennyvizkezelési projekt kozel 2 milliard forintos
koltségvetéssel, melynek keretében Jaszberény és Jaszjakéhalma ko6zos
szennyvizelvezetését oldottak meg. A természetes kornyezet megovasanak
érdekében kidolgoztak a Tapié mente komplex él6helyvédelmi fejlesztését 150 millio
forintos 0sszkoltséggel, melynek megvaldsitasa jelenleg is folyamatban van.
Sportfejlesztések, zold tertletek fejlesztése, hulladékgazdalkodas esetében is tobb
projekt zajlott, vagy zajlik jelenleg is, némely esetben akar 100 millié forintos
projektosszkoltséggel.

Az eddigi fejlesztési beavatkozasok vizsgalata soran a legtobb és legnagyobb értéki
fejlesztési projektet a Kérnyezet mindsége pillérhez kapcsolédodan sikeriilt rogziteni.
2009-t6l kezd6dbéen a begyijtott informaciék alapjan 132 projekt valdsult meg
mintegy 22,5 millidrd Ft értékben. A projektek helyszinei koziil kiemelkedd volt
Jaszberény (82 projekt 14 milliard Ft) és Jaszfényszaru (5 projekt 6,6 milliard Ft). A
megvaldsult fejlesztési beavatkozasok szamos témateriiletet érintenek, tobbek kozt a

koézmiivek, a turizmus, a koézbiztonsag, az energetika, a lakhatds, a kerékparos
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kozlekedés és a sport témakoreit. Az anyagi szempontbdl leginkdbb fajsulyos

projektek a kérnyezet minésége témakorben egyértelmiien a szennyvizelvezetés és

kezelés kiépitésére és fejlesztésére iranyulé projektek, melyek 0sszkoltsége

meghaladta a 9,3 milliard Ft-ot.

SWOT

Erdsségek

Rekreacids (féleg horgaszati) célra hasznosithat6 tavak a telepiiléseken
Kozparkok, z6ld tertiletek rendelkezésre allasa

Jelent6s termalvizkincs

Miikodo jo példak a napenergia napelemes hasznositasara a térségben

Tobb rendezvény vonz jelentds szamu latogatot

Nagyszamu kilfoldi vendégforgalmat bonyolité gyogy-, illetve termalfiirdé
talalhaté a kistérségben

Gyengeségek

Ontéz8csatornak hidnya (szarazsag)

Szamos tlresen all6 lakdépiilet van a telepiiléseken, tovdbba kordbban
intézményi hasznaltban 1év6, ma liresen allé kozépiiletek szama is jelentds
Kiiltertileten sok az elhagyatott vagy alulhasznositott major és mezdgazdasagi
lizemi tertilet, tanya

Arviz és belvizveszélynek kitett térség

Zoldtertileti, zoldfellileti szempontbdl kihasznalatlanok a lakoétertletek koézé
ékel6dott banyagodrokben kialakult tavak

Haziorvosok atlag feletti leterheltsége (kiilondsen a Jaszapati jarasban)
Egyenl6tlen munkaerdpiaci, kozlekedési (akadalymentesités) stb. esélyek
Elmaradasok a fenntarthatésag terén

Megujul6 energiaforrasok alacsony kihasznaltsaga

Hianyos kozbiztonsag

Lehetéségek

A megujul6 energiahordozodk pozicidja Eurdpa és vilagszerte is erésodik - az
Unidban jelentds prioritas és igy kiemelked6en magas keretdsszeg jut (ERFA)
a kapcsolodo energiahatékonysagot segit6 fejlesztésekre
Altalanos térségtervezési irdnymutatds a kompakt, tobb kézpontd
klimatudatos varosfejlesztési célok el6nyben részesitése

Veszélyek
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e A globalis felmelegedés karos hatasai (atlagh6meérséklet emelkedése, elnytlo
csapadékos- és szaraz idészakok valtakozasa, szikesedd talajok, novény- és
allatfajok eltlinése) tetten érhetd a térségben

e A megye gazdag termal- és gyogyvizekben (20 termalvizes strandfiirdd, ebbdl
14 mindsitett gyogyviz), igy a konkurencia rendkiviil erés

3.4.3.8. Regiondlis kultura, térségi identitds

Jelenlegi helyzet:
A jasz identitas

A Jaszsag az orszag egy sajatos kultdrfoldrajzi egysége, mely a jasz népcsoport
szallasteriilete mintegy 800 éve. A népcsoport erds, 6nallé identitdstudattal bir. A

77

reprezentativ lakossagi kérddivezés a jasz identitas kérdéseivel is foglalkozott.

Az eredmények alapjan a Jaszsag lakossaganak koézel haromnegyede tartja magat
jasznak (71%) és minddssze 11%-uk mondja magardl azt, hogy nem tartja magat

jasznak. Tovabbi 16%-uk szamdara nem fontos ez a kérdés.

39. abra - On jasznak tartja magat?
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A felmérés tanulsaga szerint az id6sebbek nagyobb része tartja magat jasznak Az
iskolai végzettség sem mutat egyértelm egylitt jarast az identitastudattal, ahogyan a
lakhely telepiiléstipusa sem. A munkaerdpiaci statuszt vizsgalva a nyugdijasok
korében legmagasabb a magukat jasznak vallok aranya, mig legalacsonyabb az egyéb
statuszuak korében (igy tanuldk, hallgaték, GYES-e és GYED-en 1év6k). Ez azonban

latszoélagos Osszefliggés, valojaban a kor hatasat képezi le.

A magukat jasznak vallok szdmara feltettiink egy kovetkezd kérdést is, melyben arra
kerestiik a valaszt, hogy mennyire fontos szdmukra jadsznak lenni. A kérdésre o6t
kategdriaval valaszolhattak, melyek egyaltalan nem fontos valasztdl a hatarozottan
fontosig terjedtek. E valaszokat szamtani atlaga 1-5 kozott 4,03 - tehat fontosnak

tartjak hovatartozasukat.

40. abra - Mennyire fontos Onnek jasznak lenni?
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® Mennyire fontos Onnek jasznak lenni?

A két nem koziil a n6k tartjdk magukat valamivel inkdbb jasznak a férfiaknal. Az
Osszefliggés kimutathaté ugyan, de nem Kkifejezetten jelentés. A kor emelkedése is
egyltt jar a hovatartozas érzésének erdsodésével. A két jaras kozott kimeérhetd
eltérés nincs, ahogyan a végzettség és a telepiilés tipusa szerint sem latunk eltérést. A

munkaerdpiaci statusz ebben az esetben is a kor hatasat tiikrozi vissza szamunkra.

120



A magukat jasznak tarték 80%-a fogalmazta meg sajat szavaival azt, hogy mi az a
harom dolog, ami el6szor eszébe jut a ,jasz” sz6 hallatan. E harom emlités nem kertilt
rangsorolasra, igy azok elemzése egy halmazban tortént. Az eredményekbdl az alabbi
szofelhd kertilt generdlasra. A betlik mérete az emlitési el6fordulds gyakorisagat

mutatja.

41. dbra - Asszociaciok a ,jasz” sz6 hallatan
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redemptio

A jasz identitas kozponti eleme Lehel kiirtjének jelképe, ezt a jAszok dsszetartasa és a
csalad egysége koveti. Fontos még magdnak a Jaszsagnak a természet- és
kulturfoldrajzi elhelyezkedése, a kulturalis hagyomanyok apolasa, valamint az §sok és
a szilofold tisztelete, tovabba a jasz biiszkeség. A népcsoport legfontosabb térténelmi
tényét, a kivaltast (redemptio-t) is emlitették tobben, valamint annak maig haté
kovetkezményeit: igy a jaszkapitany valasztasat és a Jasz Vilagtalalkozot is. A jasz

kultira és a jasz ember fontosabb ismérvei is olvashatok a széfelh6t attekintve.

Elvandorlas és elégedettség

A reprezentativ lakossagi lekérdezés elégedettségvizsgalati részében felmérésre
keriilt a kérdezett koltozési szandéka, valamint Onkéntes munkaja (tarsadalmi
szervezetek munkajanak oOnkéntes segitése, internet hozzaférés, kulturalis

rendezvények latogatasa) is.
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A lakékornyezettel, a Jaszsaggal valo elégedettség egyik mércéje az, hogy a
kérdezettek 88%-a nem kivan belathat6 idén beliil mas telepiilésre koltozni. Koltozés

csak mintegy 10%-uk esetén lehet realis.

42. 4bra - Tervez-e On belathaté id6n beliil mas telepiilésre koltozni?
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B mas telepllésre kéltozne

Férfiak és n6k koltozési szandéka kozott mérhet6 kiillonbség nincs. A kort vizsgalva
egyértelmliien megallapithato, hogy minél fiatalabb a jaszsag adott lakosa, annal
nagyobb eséllyel koltozne el mas telepiilésre: 19-40 év kozott ez az arany 18%. Ez

komoly figyelmeztetés a térség vonzo és megtartoképességével kapcsolatban.

Tertileti bontasban a gazdasagilag és tarsadalmilag is kedvez6bb helyzetli Jaszberényi
jaras teriiletén kevesebben gondolkodnak koltézésen, mint a Jaszapati jarasban. A
koltozési szandékkal a végzettség egyértelmli Osszefiiggést nem mutat, a
munkaerdpiaci statusz viszont igen: nyugdijas jaszsagiak koltoznének el legkevésbé
(3%), foglalkoztatottak a teljes sokasaghoz hasonlé mértékben (11%), egyéb
statuszuak a leginkabb valtananak teleptlést (19%). Az egyéb statuszon beliil
indikativ jelzés, hogy a tanuldk, hallgatok koltozési szandéka emelkedik ki igazan. Ez
vélhet6en az oktatasi intézmények elhelyezkedése, tavolsaga altal generalt igényként

jon létre. A masodik leginkabb koltozni vagydé csoport a munkanélkiilieké, akik
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elérhetd tavolsagon bellll nem taldlnak allast maguknak. Az 6nmagukat jaszként
megemliték koltozési szandéka is kimutathatéan alacsonyabb (8%) azokéndl, akik
nem valljak magukat jasznak (14%). A koltozési szandék raadasként alacsonyabb
helyi identitastudat mellett is jellemzdbb, tehat az identitas is a koltozési szandékot

csokkenti a lakossagban.

A Kkoltozni szadndékozok nem emlitenek egységesen céltelepiilést, jellemzden a
févarosba vagy egyéb nagyvarosba koltoznének, legritkabb esetben a Jaszsagon beliil

valtananak telepiilést.

A helyi kot6désrdl ad informaciot az oda- illetve elvandorlas statisztikaja. 2016-ban
50,79 elvandorolt és 51,14 odavandorolt személy jutott 1000 jaszsagi lakosra, tehat a
vandorlasi egyenleg kis mértékben pozitivnak, de inkabb nulldnak tekinthet6 erre az
évre. Ki kell emelni azonban, hogy a Jaszapati jaras esetében az elvandorlas majd 4
fével magasabb értéket mutat, mint az odavandorlas. Tiz évvel korabban 2006-ban a
Jaszsag egészére nézve nagyjabél 10-10 fével volt alacsonyabb mind az elvandorlas,
mind az odavandorlas. A telepiilések koziil Jaszfényszarut érdemes kiemelni, ahol az
odavandorlas értéke 52,38, mig az elvandorlas csak 44,54 volt 1000 lakosra vetitve,

tehat jelentés mértékben magasabb a Jaszfényszarura irdnyulé vandorlas.

Rendezvények, kulturdlis programok

A térségi Osszetartas alapjat az erds jasz identitastudat és a hagyomdanyok adjak.
Ennek tovabbi mélyitését a Jaszsagon beliili kapcsolatok bdvitésével, a
hagyomanyO6rzés elbsegitésével, kozosségépités fokozasaval, helyi kozosségek
ongondoskodasanak tamogatasaval lehetséges elérni. A térségben mar jelenleg is
relative nagyszamu regionalis kultirahoz kothetd rendezvény valdsul meg minden
évben (Jasz Vilagtalalkozo, Tarlofesztival, stb.), illetve tobb telepiilésen évente vannak
falunapok, és egyéb kulturalis rendezvények. Ezek szervezésében nagy szerepet
jatszanak a térség civil szervezetei, sok esetben akar a nyugdijas szervezetek, melyek
meghatarozzak a kozosség életét. azonban tovabbra is fontos, hogy ezek rendszeren
megrendezésre és fejlesztésre keriiljenek. A Jaszsag masik kiemelend6 erdssége, hogy

tobb sportag is jelentés hagyomanyokkal rendelkezik.
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Hatalyos célok és fejlesztések:

A térség hatdlyos fejlesztési dokumentumai célként tiizik ki az egyébként erds
labakon 4ll6 jasz identitastudat fenntartasat és tovabbi mélyitését, illetve a bels6
és Kkiils6 imazs fejlesztését. Ezt a kapcsolatok boévitésével, hagyomanyorzés
elésegitésével, kozosségépités fokozasaval, helyi kozosségek
ongondoskodasanak tamogatasaval szandékozzak elérni. A stratégiak fontos célja
a jelenleg alulhasznositott teriiletekben rejlé f6ként gazdasagi lehetdségek
kihasznalasa is. Mindezzel 0sszefliggésben a térségi fejlesztési dokumentumok az
elvandorlas csokkenését is el akarjak érni. Jaszapati IVS-ban az elvandorlasok
szamanak 30%-os csOkkenését tlizték ki célul. A Jaszberényi Telepiilésfejlesztési
koncepcidéban a fiatalok varosban maradasat tamogatjak oly moédon, hogy az elsé
lak&shoz jutdsban 6nkormanyzati segitséget nyudjtanak.

A Regiondlis kultdra, térségi identitds témateriilethez kapcsoléddéan a vizsgalt
id6szakra érvényesen 58 fejlesztési projekt keriilt rogzitésre, tobb mint 2,1 milliard
Ft értékben. A projektek megvaldsitasaban kiemelkedik a térségkoézpont, Jaszberény
varosa, 17, dsszesen 1,6 millidrd Ft érték{i megvaldsitott, vagy folyamatban 1évé
projekttel. A statisztikdk alapjan fontos szereppel bir tovabba Jaszapati (12 projekt,
280 millié Ft) és Jaszkisér (4 projekt, 310 millié Ft) varosa. Ahogy a pillér neve is
mutatja, ezek a fejlesztések leginkabb a kultdra és a turizmus tertiletén fejtik ki

hatasukat.

SWOT

Erdsségek

e Erdsjasz identitastudat és hagyomanyok
e Jelentds hagyomanyokkal rendelkezd sportagak (jégkorong, kosarlabda, keleti
kiizddsportok)
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3.4.4. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszevetése a térség
TOP-5.3.1-16-0s projektjeinek keretében késziilt kozosségi
interjuk eredményeivel

A TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00003 azonositészamu ,Helyi kozosségek fejlesztése
Jaszapati jaras 9 telepiilésének Osszefogasaval” cimii, 2018 februarjaban indult
projekt kapcsan a Jaszapati jaras teriiletének minden telepiilésén mintegy 30-30
kozosségi interju késziilt el. Ugyanezen palyazati konstrukciéban késziiltek interjuk a
Jaszberényi jaras telepiilésein is. Az interjuk harom kérdéssel jartak korbe a

telepiilések életét. A feltett kérdések az alabbiak voltak:
1. Mit jelent szamara itt élni? (Mi a j6 az itteni életben? Mi a rossz?)
2. Min valtoztatna és hogyan?
3. Mivel jarulna hozza a valtozasokhoz?

A telepiiléseken elkésziilt kozosségi interjuk eredményei erésen 6sszecsengenek a
kérdbives vizsgalat eredményeivel. Ezek tanulsaga szerint a fiatalok és a
képzettebbek elvandorolnak a térségbdl, a kor pedig dontd tényezd: az interjuk
alapjan kozelebb kell hozni a generaciokat egymashoz, ami az élesen eltérd
véleményekben is tiikkrozédik a kérddivek esetén. A szérakozasi lehetdségek szama és
mindsége kérddives felmérésiinkben is az egyik leginkabb alulértékelt jellemzdje a
térségnek, a két kapcsoldédd alprojekt szintén erre jutott. Az épitett kornyezet
allapotanak, a tisztasag és az infrastrukturalis hianyossagok (pl. utak, oktatas,
jatszoterek allapota) egy ujabb k6zos metszetet képez az anyagokban. A kdzbiztonsag

hianyossagai mindkét jaras esetében felmertiltek a k6zosségi interjuk soran.

Az el6nyok terén is megvan a kozos halmaz, a személyes kapcsolatok és kotddések
fontossagat és a természeti, taji kornyezetet nagyfoku értékelését mindharom anyag
kimutatta. Eppen igy a potencidlisan erésithetd civil és jelenleg is aktiv tarsadalmi
szervezetek is lényeges tényezdkként azonosithatok. Ehhez kapcsoldddan a kozosségi
interjuk soran megkérdezett telepiilési szerepldk sajat meglatasuk szerint leginkabb

onkéntes, tarsadalmi munkaban val6 aktiv részvételiikkel, szervezdképességiik, vagy
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éppen szellemi tékéjiik, szakmai tudasuk kamatoztatdsaval képesek hozzajarulni

kozosségiik fejlesztéséhez.

A két jaras telepiilésein késziilt interjuk jelen anyaghoz hasonléan kulcstényez6t

latnak a helyi identitas erdsitésében.

3.4.5. Kovetkeztetések

A Jaszsag bar identitasat tekintve egységes, azonban gazdasagi szempontbdl jelentds
mértékben ma is megosztott teriilet. Ez els6sorban a térséget alkot6 két jaras, a
Jaszberényi és a Jaszapati jaras esetében figyelhet6 meg. Szinte minden gazdasagi

mutato azt jelzi, hogy a Jaszberényi jaras helyzete kedvezdbb.

A térségben a foglalkoztatottak aranya nagyjabdl megegyezik az orszagos altaggal,
azonban ebben az esetben is jelentds eltérések vannak a két jaras kozott, a
Jaszberényi jaras kedvezobb értékével. A foglalkoztatas esetében még kiemelendé az
ingdz6 munkaer6 nagy aranya. Az ingazas f6képpen a kisebb teleptilésekrdl a
nagyobb varosok ipari parkjaiba jellemzé. A munkanélkiiliség képét vizsgalva is
hasonlé képet lathatunk, mint foglalkoztatottsag esetében a Jaszapati jaras
kedvezdtlenebb és a Jaszberényi jaras kedvezdbb helyzetével. A jovedelmek és a
termelékenység, a munkaerd és altalaban a lakossag képzettsége esetén a Jaszberényi

jaras elénye mutathaté ki.

Az orszagos szinthez mérten a Jaszsag lakossaganak képzettségi szintje Kkis
mértékben elmarad, ami a foglalkoztatottsdg szempontjab6l hatranyos. Ennél
azonban sokkal nagyobb probléma a komoly mértékd strukturalis munkanélkiiliség.
Masik probléma, hogy a jovedelmek jelenleg elmaradnak az orszagos atlagtdl, ami
erfsiti az elvandorlas mértékét. Kiilonosen az innovacids aktivitas alacsony
meértékében mutatkozik meg az is, hogy a térségbe jelenleg kevés a szellemi
foglalkoztatott és kiilondsen a fels6foku végzettséggel rendelkezd, helyben dolgozé

lakos.
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A vallalkozasok esetében is a Jaszberényi jaras teljesit jobban. A magasabb
vallalkozasstiirliség mellett az is fontos tényezd, hogy a jaras telepiiléseinek ipari
parkjaiban kiilfoldi, termelékeny vallalkozdsok telepedtek meg. Gyengesége
ugyanakkor a térségnek, hogy jelenleg még kevés az értéklanc, a beszallitéi halozat. A
térség klaszteresedése kezdeti stadiumban van. A jaszsagban jelenlévd kkv-k szama

és aranya orszagos atlag alatti, tobbségiikre jellemz6 a t6keszegénység.

A jelenlévd kiilfoldi cégek és a magas termelékenység ellenére a térségre kevéssé
jellemzd a K+F+I tevékenység, azonban a teriilet kétségteleniil rendelkezik innovacios
potencidllal. Ilyen bazisok féképpen a térség ipari parkjaiban alakithatok ki. Az
innovaciés lehetéségek legfontosabb gazdai kozé olyan nagy cégek tartoznak, mint az
Electrolux, Samsung, ThyssenKrupp Presta Hungary, vagy a Jasz-Plasztik Kft. Emellett
minél nagyobb hangstlyt lenne sziikséges helyezni a helyi kis- és kozépvallalkozasok
0sztonzésére, hogy foglalkozzanak kutatas-fejlesztéssel. Ennek céljabél mar 1éteznek

tdmogatasok, azonban ennek bdvitése is fontos lehet.

Bar a Jaszsag kivalé mezdgazdasagi adottsagokkal rendelkezik, a térség
mezogazdasaga jelenleg kevéssé versenyképes. A fejlédés akadalyai kozé sorolhaté az
ontozdcsatorndk hidnya, a térségben még mindig tobb helylitt jelenlévd arviz- és
belvizveszély. Kitorési lehetdség lehetne a helyi termékek eldallitasa és értékesitése,
azonban jelenleg még kevés a tipikusan jaszsagi termék a térség és egyuttal az orszag

piacain.

A térség néhany telepiilésén kiemelked6en magas a kiilfoldi beruhazasok aranya.
Ennek pozitiv és negativ hozadékai egyarant vannak. A térség legnagyobb
foglalkoztatéi is a kiilféldi tulajdont cégek koziil kertilnek ki, példaul a Samsung és az
Electrolux. Ezek a vallalatok tobbnyire joval termelékenyebbek, mint a kisebb,
magyar tulajdonu cégek. Osszességében elmondhatd, hogy a Jaszsagban alacsony
szamban vannak jelen a helyi identitassal rendelkezd termelékeny, innovativ KKV-k.
A kulfoldi cégek foglalkoztatasban betdltott dominanciaja, és a helyi kotédesi
termelékeny cégek hianya komoly kitettséget jelent, mivel egy nemzetkozi cég az
adott piaci helyzetet szem el6tt tartva relative konnyebben dont a termelés

athelyezésérdl, hogy gazdasagilag elényosebb helyzetbe kertiljon.
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A Jaszsagot jelenleg turisztikai szempontb6l gyenge és hidnyos termékstruktira
jellemzi. A térségben megtaldlhaté termalfiird6k megjelennek ugyan regionalis
vonzétényezoként, de se kihasznaltsaguk, se nyereségtermeld képességiik nem
kielégitd. A megvaldsult beruhazasok is inkabb a meglévé fiird6k infrastrukturajanak
javitasat, fejlesztését foglaltdk magukba, azonban a kihasznaltsag novelése
érdekében, mindenképp fontos volna a térség latnivaldira és komplex turisztikai
szolgaltatasaira épitett ,brand” kialakitasa. A vendégéjszakak statisztikai alapjan
kijelenthet6, hogy a Jaszsag nem tartozik a fontosabb turisztikai célpontok kozé se
hazai, se kulfoldi tekintetben. A turizmus a Jaszapati jarasban to6lt be fontosabb
pozicidt, azonban jelentdsége ezen a teriileten is az orszagos atlag alatt marad. A
turisztikai potencial (természeti, kulturalis kornyezet, termal- és gydgyviz) jobb
kihasznalashoz mindenképpen sziikségesek tovabbi beruhazasok, valamint komoly
hidnyossagnak tekinthetd, hogy nincs egy az egész térséget atfogé miikodo turisztikai

desztiniciés menedzsment rendszer.

A térség gyengesége kozlekedési szempontbdl, hogy nem halad keresztiil rajta
autopalya. Az M3-as elhalad a Jaszsag teriilete mellett, azonban M8-as és M4-es
autopalyak megépitésével varhatéan még jobban elérhetévé valik a Jaszsag. A
kistérség kozutjai folyamatos karbantartasra szorulnak. A térség tomegkozlekedési
elérhetésége a févarostol vald foldrajzi tavolsaghoz képest lasstinak tekinthetd, a
kapcsolodo infrastruktura feldjitasra szorul. Az elmult id6szakban a térségben
szamos, a kerékparos infrastrukturat érint6 fejlesztés tortént, a visszajelzések alapjan

azonban a halé6zat jelen allapotaban nem illeszkedik a térségi igényekhez.

A térséget, ahogyan az orszag egészét, erfsen sujtja az eloregedés és a
népességcsokkenés problémaja. Ennek egyik oka a sziiletések alacsony szadma. A
masik ok, hogy ez erds térségi identitds ellenére is nagy aranyban torténik a fiatal,
képzett lakossag elaramlasa, amit csak részben tud ellenstlyozni bekoltozés. Tovabbi
probléma, hogy a bekoltozék foképpen a kozépkort népességbdl keriilnek ki, ami
kozép-hosszutavon szintén az eloregedést erdsiti. Az eloregedés idével egyre
komolyabb nyomast fog gyakorolni a szocialis ellaté halézatra, mind orszagos, mind
térségi vonatkozasban. A gyermekvallalasi kedvet csokkenti, hogy a térségben

jelenleg még kevés lehetdség kinalkozik a kisgyermekesek rugalmas munkaba
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allasara. A vizsgdalat tanusaga szerint a helyi fiatalok motivalatlansaga, koziigyekbe
val6 nehézkes bevonhat6saga, valamint a kézbiztonsag (kiilondsen kozlekedési téren)
novelheti a tarsadalmi fesziiltségeket a térségben. A fiatalok motivalasa és térségben

tartasa az elkovetkezendd évek egyik legfontosabb feladata lesz.

A Jaszsagra, kiilonosen a Jaszapati jarasra jellemz6 az egészségiigyi és szocialis

infrastruktura talterheltsége. Ezen beliil kiilondsen a haziorvosok terheltsége magas.

A Jaszsag egyik legkomolyabb tarsadalmi, és kozvetett médon gazdasagi problémaja
jelenleg a hatranyos helyzetii csoportok nehézkes felzarkéztatasa. Bar vannak pozitiv
kezdeményezések, a roma népesség kozosségformald ereje jelenleg igen gyenge. A
korabban emlitett tarsadalmi fesziiltségek csokkentésére is j0 eszkoz lenne a helyi

civil szervezetek és egyhazak fokozott bevonasa a térségi tervezési folyamatokba.

A térség természeti kornyezete és annak megitélése alapvetéen kedvezd, a
kornyezetszennyezés azonban tobb helyiitt folyamatosan jelen van, ezzel negativan
befolydsolva a helyi lakossag életmindségét. A tovabbiakban nagy hangsulyt
sziikséges  fektetni ~a  kornyezetvédelmi  tevékenységre, valamint a
hulladékgazdalkodas és az energetika, azon belill is a megudjulé energiaforrasok

felhasznalasa terén torténd fejlesztésekre.

A civil aktivitds esetében megallapithatd, hogy a térségben az orszagos atlagnal
alacsonyabb szdmban vannak jelen nonprofit szervezetek, azonban a miikédd
szervezetek kétségteleniil aktivak, és erds helyi identitassal rendelkeznek. A
térségben minden évben jelent6s szamu kulturalis esemény keriill megrendezésre,

melybdl tobb is kifejezetten a jasz identitashoz kapcsolodik.

A vizsgalat soran feltart kulcstényezdk egyike éppen az erds jasz identitastudat, ami
jelentésen kihat a koltozési szandékra, az ingazé munkavallalds meglétére, a
személyes kapcsolatokkal, munkaval, kozmiiellatottsaggal, természeti kornyezet
mindségével kapcsolatos elégedettségre. Helyi civil szervezetekben is inkdbb olyan
személyek vallalnak onkéntes munkat, akik jasznak valljAk magukat. Igy a jasz

Onazonossagtudat erds kulcstényezd a helyi kozosség fejlesztése terén.
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Az elmult idészakban (2009-t6]1 kezd6édéen) 6sszesen 369 féképpen Eurdpai Unids
finanszirozasud, vagy tarsfinanszirozasu projekt kertilt azonositasra, mely részben,
vagy egészben a Jaszsag teriiletén valdsult meg, 6sszesen tobb mint 55 milliard forint
0sszkoltségben. A legtobb projekt, szam szerint 204 darab, a térség kozpontjaban,
Jaszberényben valosult meg kozel 33 milliard forint értékben. Emellett kiemelkedik
még a térség masik 4 varosa. Jaszapatiban 52 projekt valdsult meg 5 milliard forint
értékben, mig Jaszfényszaruban ugyan 22, de atlagosan joval nagyobb 6sszegben. Ezt
jelzi az is, hogyha az egy lakosra vetitett projektdsszkoltséget vizsgaljuk, akkor
Jaszfényszaru értéke masfélszer akkora (tobb mint 1,8 milli6 forint), mint Jaszberény
értéke. A térségben atlagosan egy lakosra 676000, egy projektre pedig koézel 150

millié forint jutott.

14. tablazat - A térség ismert fejlesztési projektjei (2009-)

Ismert Projektek Pr?JEktEk Projektek ismert
Telepulés projektek [ismert Lakdnépesség lszama ezer projektosszkoltsége
szama Osszkoltsége ak?sra egy lakosra vetitve
vetitve

Alattyan 3 0 1941 1,55 0
Janoshida 9 0 2378 3,78 0
Jaszago 5 0 695 7,19 0
Jaszalsoszentgyorgy 4 0 3256 1,23 0
Jaszapati 52 5057005978 8406 6,19 601 595
Jaszarokszallas 16 5384720912 7 662 2,09 702 783
Jaszberény 204| 32745910477 26 360 7,74 1242 258
Jaszboldoghaza 9 0 1685 5,34 0
Jaszdozsa 4 0 2122 1,89 0
JaszfelsGszentgyorgy 2 0 1902 1,05 0
Jaszfényszaru 22| 10491065 495 5619 3,92 1867070
Jaszivany 5 0 356 14,04 0
Jaszjakohalma 2 0 2792 0,72 0
Jaszkisér 17 1437 566 624 5285 3,22 272 009
Jaszladany 1 0 5485 0,18 0
Jaszszentandras 7 0 2383 2,94 0
Jasztelek 2 0 1645 1,22 0
Pusztamonostor 5 0 1518 3,29 0
Osszesen 369 55116269486 81490 4,53 676 356

Az intézkedések tobbsége, 6sszesen 131 darab a Kérnyezet mindsége pillérbe kertilt
besorolasra. Nem csak darabszamdaban, de a projektek 0sszkoltségében is ennek a
kategoérianak az értéke a legmagasabb, mivel ezek a projektek 22,3 milliard forint

koltségben zajlottak le. Osszkoltségben és darabszamban is a masodik helyen a

130



Gazdasagi szerkezet pillér all, ami 6sszesen 99 azonositott projektet és 15,4 milliard
forintot jelent. A legkevesebb projekt az Innovaciés kultura és kapacitas, illetve a
Dontési kozpontok pillérekhez kapcsolddik. Ez mindkét esetben 9 intézkedést jelent,
és érdekes modon a koltségek is majdnem megegyeznek, hiszen mig az Innovacios
pillér esetében 895,5 milli6 forint kdltségben valosultak meg ezek a projektek, addig a
Dontési kozpontok kategdria esetében 894,6 milliéo forint értékben. Az alacsony
szamu és értékdl Innovaciés projekt komoly problémat jelent, mivel, ahogy az a
helyzetelemzésbdl Kkidertilt, a térségben hidnyossagok vannak az innovacids

tevékenységekkel kapcsolatban.
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15. tablazat - A térség ismert fejlesztési projektjei (2009-) a Piramis modell hosszu tavon hato tényezgi alapjan

Tényezé’k Alattyan Janoshida Jaszagd Jaszals6szentgydrgy Jaszapati Jaszarokszallds Jaszberény ldoghaza Jaszdozsa fels&szentgyorgy Jaszfényszaru Jaszivany Jaszjdkohalma Jaszkisér Jaszladdny Jaszszentandrés Jasztelek Pusztamonostor |Projektek szamg Osszkoltség/pillér
© 111/1. Gazdasagi szerkezet 2 1 1 1 22 3 50 0 0 0 5 2 0 5 0 5 1 1] 99|-
~§ 111/2. Innovacids kultdra és kapacitas 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 9|-
o~ /3. Regionalis elérés [ 0 0 0 0 1 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 18|-
% 111/4. Amunkaerd felkésziiltsége 0 1 0 0 4 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27|-
§ 111/5. Tarsadalmi szerkezet 0 0 0 0 5 1 10 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0| 18]-
4? 111/6. Dontési kézpontok 0 0 0 0 2 1 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 9|-
GEJ 111/7. Akdrnyezet min8sége 0 5 0 3 7 7 81 9 1 1 5 1 2 5 0 1 0 3 131}-
2 111/8. Regionalis kultura, térségi identit. 1 2 4 0 12 2 17 0 3 1 6 2 0 4 1 1 1 1 58|-
11I/1. Gazdasagi szerkezet 0 0 0 0 1784394711 1032531298 9465453 152 0 0 0 2603309380 0 0 536911744 0 0 0 o|- 15 422 600 285
e 11/2. Innovaciés kultara és kapacitas ] 0 0 0 0 155494512 167 286 514 0 0 0 379 984 920 [ 0 192747 900 0 0 0 o|- 895 513 846
g Em 11I/3. Regionalis elérés 0 0 0 [ 0 3443000000 2868263192 0 0 0 550 538 870 0 0 0 0 0 0 o|- 6 861 802 062
é % 11I/4. Amunkaeré felkésziltsége 0 0 0 0 1089548 651 0 1863673686 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o|- 2953 222 337,
£ % |/5. Tarsadalmi szerkezet 0 0 0 0 911308088 66252382 2211040115 0 0 0 349 494 530 [ 0 29 630 855 0 0 0 o|- 3567 725 970
'qé :g 111/6. Dontési kézpontok 0 0 0 0 286630000 7 000 000 586 937 199 0 0 0 7 000 000 0 0 7 000 000 0 0 0 o|- 894 567 199
o 111/7. Akérnyezet minGsége 0 0 0 0 702957178 680442720 14 001 102 237 0 0 0 6600737795 0 0 360665816 0 0 0 o|- 22 345 905 746
111/8. Regionalis kultdra, térségi identit 0 0 0 0 282167350 0 1582154 382 0 0 0 0 0 0 310610309 0 0 0 0f- 2174932 041
Projektek szama telepilésenként 3 9 5 4 52 16 204 9 4 2 22 5 2 17 1 7 2 5 369 -
Projektek ismert 6sszkoltsége telepiilé: 0 0 0 0 5057005978 5384720912 32745910 477 0 0 0 10491 065 495 0 0 1437566 624 0 0 0 [y - 55 116 269 486
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Specifikus problé mak

Operativ problémak

Projekt szinti
problémak

A lehetGségekhez mérten gyenge gazdasagi versenyképesség

A térség vonzo- és megtartoképessége

gyenge
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3.5. Relevadns stratégiai tervdokumentumok szerepe

Az elmult évek soran tobb szinten is kapcsoldédé valtozatos stratégiai dokumentumok
jelentek meg és léptek hatalyba, jellemzden a 2014-2020-as Eurdpai unids pénziigyi
id6szakkal fedésben, hasonlé id6tavra, mig egyes telepiilési koncepcidk a 2015-2030-
as id6szakra. A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja a helyi tarsadalom és részben
a gazdasag fejlesztésén keresztill kivanja megragadni a Jaszsagban él6k
életminéségének, szubjektiv jollétének javitasat. Ezek vonatkozasaban szamos
dokumentum 4ll rendelkezésre, igy attekintésiik a projekttel valé6 harmonizaciéhoz

szilikséges.

A vizsgalt dokumentumok harom szintre csoportositva keriilnek bemutatasra, igy
kiilon fejezetben Kkeriilnek taglaldsra a megyei, a kistérségi és jarasi, majd egyes
telepiilési szintli dokumentumok. Ez az attekintés arra hivatott valaszt adni, hogy
milyen tipusq, tartalmi dokumentumok vannak jelenleg hatalyban, mik a lényegi

elemeik, mi a hivatasuk, szerepiik, tovabba mit szabalyoznak vagy irnak le.

16. tablazat - A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja szempontjabdl leginkabb relevans dokumentumok listaja

Megyei szintii dokumentumok:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertletfejlesztési Program 2014-2020
(Stratégiai és Operativ Program)

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertletfejlesztési Koncepcié 2014-2020

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 2014-2020

Kistérségi és jarasi szintii dokumentumok:

o Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyesiilete Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

o Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete LEADER Akciécsoport Helyi
Fejlesztési Stratégia

e Jaszberényi jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2020

e Jaszapati Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2020

e Megalapoz6 dokumentum TOP-5.3.1-16 "Helyi identitas és kohézi6 erdsitése a
Jaszberényi kistérségben"

e Megalapozé dokumentum Helyi Kozosségek Fejlesztése Jaszapati jaras 9
telepiilésének 6sszefogasaval

Telepiilési szintii dokumentumok:

e Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
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e Jaszberényi Ifjusagi Stratégia

e Jaszberény Telepiilésfejlesztési Koncepcio

e Jaszberény Varos Kérnyezetvédelmi Programja

e Jaszberényi Helyi K6z0sség Helyi K6zOsségfejlesztési Stratégia (HACS)

e Helyi Esélyegyenléségi Program - Jaszberény Varosi Onkormanyzat (2017. évi
fellilvizsgalat)

e Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

e Jaszarokszallas Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata

e Jaszarokszalldas Varos Onkorméanyzata Képvisel4-testiiletének Gazdasagi
Programja 2015-2019. évekre

e Jaszarokszallas Varos Kornyezetvédelmi Programja

e Jaszfényszaru Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcié 2015-2035

e Jaszfényszaru Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015-2035

e Jaszkisér Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2015-2030.

e Jaszkisér Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2020.

3.5.1. Megyei szintl dokumentumok

A megyei szintli dokumentumok rendszerint a magasabb szintli (orszagos vagy EU-s)
fejlesztési célokat segitenek lefelé transzformdlni és a régié jellemzdinek
figyelembevételével adaptdlni, ugyanakkor sziikségszerlien sok 4altalanos

megallapitassal is élnek.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020 (Stratégiai
és Operativ Program)

A megyei szintl fejlesztési dokumentumok kozil a legatfogébb tervdokumentum. A
tervezési folyamat el6zményeit, elvarasait, targykorét és koriilményeit,
koordinaciojat pontosan lehatarolja. Bemutatja a fejlesztés célrendszerét, részletesen
kitérve az egyes teriileti célokra és kijel6lésiik indokoltsagara, kiilonos tekintettel

annak belsd és kiils6 koherenciajara.

Azonositja a fejlesztés prioritasait, amelyeket O0sszekapcsol a célokkal, majd az

ezekhez kapcsolddo tervezéskisérd eljarasokat irja le részletesen.
Ot kiemelt 4ltalanos célja:

1. Gazdasagfejlesztés

2. Kozlekedésfejlesztés
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3. Agrarium fejlesztése

4. Kornyezeti er6forrasok megérzése

5. Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom
Az operativ programokhoz kiilén kapcsol6dd részdokumentumokat kapcsol, az
ezekhez valo illeszkedésrdl. Ezek kozill konkrétan vizsgalt programok: GINOP,

KEHOP, IKOP, EFOP, VP, MAHOP.

A dokumentum meghatarozza a megvaldsithato fejlesztések korét, és feltarja a

vonatkoz6 idészak forrasigényeit.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 2014-2020

A dokumentum elsédleges célja a helyzetfeltaras, ennek keretein beliil meghatarozza
a nagytérségi pozicidhoz, eréforrasokhoz és infrastrukturdlis, valamint kérnyezeti
allapothoz tartoz6 altalanos 0Osszefiiggéseket és felismeréseket. Vizsgalja és
kovetkeztetéseket von le a gazdasagi, tarsadalmi helyzetet illet6en, illetve
specifikusan az el6bbiekhez kapcsolddé6 humaninfrastruktaraval 6sszefliggésben.

Ezeken feliil feltarja a tajszerkezet, tdjhasznalat specialis jellemzgit.

A fejlesztésekhez kozvetleniil kapcsoléddan elemzi a tervezési-fejlesztési kornyezetet,
a vonatkoz6 EU-s és orszagos stratégiakat, a szomszédos megyék f6bb programjait,
valamint a nagyobb telepiilésekét is. El6bbiekhez kapcsoléodéan bemutatja a

teriiletfejlesztés eszkoz és intézményrendszerét, annak forrasait és hatékonysagat.

A regiondlis kitekintést kovetéen Osszegzi a helyzetfeltaras eredményét és azokat
szintetizdlva meghatarozza a lehetséges fejlesztési iranyokat és cselekvési

tertleteket.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 2014-2020

A TOP programokon keresztiili fejlesztés alapdokumentuma, az EU-s kohézids
politikaval 6sszhangban. Ezen keresztiil a dokumentumban foglalt intézkedések és
megfogalmazott Kkitlizések els6dleges célja a térségi gazdasagfejlesztés és a
foglalkoztatds érdemi novelése. Kiildetése, hogy valamennyi megye és térség

esetében erGsitse azokat az adottsagokat és fejlodési elemeket, amelyek
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kibontakoztatasaval az eddigi fejl6dési palya stabilizalodik, illetve megkezd6édhet a

felzarkozas.
5 f6 célkitlizése:
1. Munkahelyteremtés és a munkaba allas segitése
2. Térségi turizmusfejlesztés
3. Elhetd, vonzé telepiilési kornyezet
4. Energiatudatos 6nkormanyzatok
5. Egészséges, egylittmiikodd helyi tArsadalom

Tartalmazza a sziikséges érték és konfliktustérképet, illetve a vonatkoz6 fejlesztési
piramist, megfogalmazza a szilikséges atfogd célokat, ezeket pedig prioritassal latja el,
valamint meghatarozza az egyitt fejlesztendé térségeket, térségi felosztast.
Részletesen rendelkezik a forrasallokaciordl, a tett indikatorvallalasokrél és az

ezekhez tartozé Uitemezésrol.

3.5.2. Kistérségi és jarasi szintli dokumentumok

A Kkistérségi és jarasi szintii dokumentumok mar tobb specifikumot tartalmaznak,
azonban jellemz6en még kevésbé célzottak, a forrasbevonas miatt a szélesebb

tematikai lefedettségre torekszenek.
Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

Céljai a ,Ko6zosen a Jasz vidékért" program beépitése a hétkdznapi életbe, amely 9 {6

fejlesztési prioritast megfogalmazva kivanja ezeket elérni.
Részletesen:

1. helyi adottsagokra épitve tevékenységek fejlesztése, mindségi termék
eldallitasanak osztonzése

2. vallalkozasfejlesztés
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a térség népességmegtartd erejének novelése a helyi munkalehetdségek
boévitésével, a megfelel6 gazdasagi intézkedések bevezetésével

4. a romadk, és a nyugdij el6tt allok és a fiatal anyak problémajanak enyhitése a
civileknek és a kisvallalkozasoknak tervezett programokkal

képzések, szakmai ismeret bdvitése, human er6forras fejlesztése

kornyezeti, természeti er6forrasok védelme

a térségre jellemz6 turizmus fejlesztése

energetikai fejlesztések

© © N o

belviz elleni védekezések tamogatasa

Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete LEADER Akciocsoport Helyi

Fejlesztési Stratégia

Célja a ,Szolidaris jasz kozosség alakitasa az esélyegyenléség biztositasaval”. Ezt
jaszsagi nonprofit szervezetek tamogatasan keresztiil kivanja megvalositani a koz-,

civil-, és vallalkozo6i szféra egylittmiikodésének keretében.
Els6dleges teriiletek, amelyeken valtozast kivan elérni:

e Oktatas

o Egészségmeglrzés

e Kulturalis tevékenység

e Sport, szabadidds tevékenység
e Mivészeti tevékenység

e HagyomanyOrzés

Jaszberényi jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2020 és Jaszapati Jaras

Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2020

A foglalkoztatasi stratégiak a teriileti adottsagok és demografiai jellemz6k mentén
épiilnek fel jellemzden, a Jaszberény és Jaszapati jarasok esetén készilt
dokumentumok sem kivételek ez aldl, a teriileti meghatarozottsagra és a demografiai
valtozasokat érintd veszélyekre reagalva, illetve azokat megel6zve, preventiv jelleggel

kezelend6 képzik a stratégia legf6bb elemeit.
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Megalapozé dokumentum TOP-5.3.1-16 "Helyi identitas és kohézio erositése a

Jaszberényi kistérségben"

2018 majusaban indult, célja, hogy a Jaszsag telepiilései, az identitdsuk megerdsitése
mellett olyan kozosségekkel gyarapodjanak, melyek aktivan tesznek dnmagukért és
lakokornyezetiikért, valamint kozottiik jol miikod6é partnerségek alakulnak ki a
tovabbi egylittmiikodés jegyében. A projekt illeszkedik az EFOP ,Cselekv6 kozosségek

- aktiv k6zosségi szerepvallalas” programhoz is.

Megalapozé dokumentum Helyi Ko6zosségek Fejlesztése Jaszapati jaras 9

telepiilésének 6sszefogasaval

TOP projekt keretében megvalosulé fejlesztés, amely 9 telepiilés (Alattyan kozség,
Janoshida kozség, Jaszalsészentgyorgy kozség, Jaszapati varos, Jaszddzsa kozség,
Jaszivany kozség, Jaszkisér varos, Jaszladany nagykozség, Jaszszentandras kozség)
Osszefogasaval jon létre, ezen telepiiléseken kivan kozosségépitést megvaldsitani az
infrastrukturdlis terek Ujraalkotasaval, a cselekv6képesség és kozosségi
szerepvallalas fejlesztésén keresztiil. Attételes célja a feltart kozosségi problémak
visszaszoritdsa; képzettek és fiatalok elvandorlasa, gazdasagi és tarsadalmi
depresszid visszaszoritasa. Ezen tul meg kivanja teremteni a helyi nyilvanossag

forumait, valamint fejleszteni a meglévoieket.

3.5.3. Telepdilési szintd dokumentumok

A telepiilési szintli dokumentumok kozil az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
(tovabbiakban: ITS) és a Telepiilésfejlesztési Koncepci6é (tovabbiakban: TFK) egyes
kotelezd tartalmi elemei miatt hasonlé felépitésiiek, egymas tarsdokumentumai, az
akciotertiletek és a konkrét projektek leirdsa azonban specifikus. Az alabbi bekezdés

igy az ebben a fejezetben felsorolt dokumentumokra altalanosan vonatkozik.

Leginkabb relevans teleptlések: Jaszberény, Jaszapati, Jaszarokszallas, Jaszfényszaru,

Jaszkisér.
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Az Eurépai Unids forrasok lehivasanak kulcsdokumentumai. Ahogy a legtébb
varosnal, a két dokumentum erds koherenciat mutat, el6bbi az utébbi pragmatikus
atdolgozasa és lenyomata. Varosi és varosrészi szintli helyzetfelmérésre és az ezzel
kapcsolddéo SWOT analizis eredményeképp megismert helyzetre épiti a kozéptavu
céljait. Az EU tematikus célokkal kiemelten foglalkozik, amelyeket a korabbi
tava célrendszerrel 0Osszhangban alakit ki. A megvaldsitashoz kijeloli az
akciotertleteket, elkiiloniti a Kulcsprojekteket, Halézatos projekteket és Egyéb
projekteket. El6irasoknak megfelel6en rendelkezik antiszegregaciés programmal és
ehhez kapcsol6dd intézkedési tervvel. Meghatarozza a megvalosulas nyomon

kovetését és az ehhez hasznalt indikatorokat.
Relevans ITS-ek és TFK-k:

e Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia és Jaszberény
Telepiilésfejlesztési Koncepciod

e Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

e Jaszfényszaru Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcié 2015-2035 és
Jaszfényszaru Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2015-2035

e Jaszkisér Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2015-2030. és Jaszkisér Varos

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2020.

Az ITS-en és TFK-n Kkiviil relevans varosi dokumentumok
Jaszberényi Ifjusdgi Stratégia

TOP projekt alapu ,Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztés és helyi
kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva” cimii palyazati

felhivasbo6l valosult meg a dokumentumban foglalt program.

A helyzetelemzés elvégzése soran a demografiai vonatkozasok mellett az iskolan
kiviili oktatas, sport és tehetséggondozas teriileteit veszi figyelembe, a jovObeni
foglalkozatds vizsgalataval egyetemben. A kozosségi részvétel és esélyegyenldség

témakorébe helyezi a fokuszt, amelynek eszkozéil a Jaszberényi Ifjusagi
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Onkormanyzatot valasztja. Ehhez koéthetéen feldllitia az aktudlis cselekvési

tervvazlatot és a szakpolitikakhoz val6 kapcsolédast.
Jaszberényi Helyi Kézésség Helyi Kézosségfejlesztési Stratégia (HACS)

Az alabbi hét f6 szempont segitségével meghatarozza az akciéteriileteket, amelyeket a
jovoképbe illesztett stratégia mentén kivdn megvaldsitani a cselekvési tervben

meghatarozott célhierarchia és egytlittmiikodések segitségével.
F6bb témakorok:

e Foldrajzi helyzet és elérhetdség

e Avaros bels6 szerkezeti jellemzéi
e Kornyezeti adottsagok

e Kulturalis eréforrasok

e Human kozszolgaltatasok

e Atarsadalom allapota

e A gazdasag helyzete

Helyi Esélyegyenléségi Program - Jdszberény Vdrosi Onkormdnyzat és

Jaszdrokszadllds Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgdlata

A helyzetfelmérés és elemzés mellett felvazolja a program intézkedési tervét, a
megvalositas el6készitését és folyamatait, valamint meghatarozza az érintettek korét.
A megvaldsitashoz rendel monitoringot és jovOképet az intézkedési teriiletek

részletes kifejtésén kiviil.

Jdszdrokszdllds Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Gazdasdgi

Programja 2015-2019. évekre

A két telepiilés alapos helyzetelemzés és feltaras utan részletes dokumentumban

veszi at a telepiilési adottsagokhoz és sajatsagokhoz tartozo

e alégszennyezettség-csokkentési intézkedési programmal, valamint a
légszennyezéssel,
e azajésrezgés elleni védelemmel,

e azoldfeliilet-gazdalkodassal,
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e atelepiilési kornyezet és a koztertletek tisztasagaval,

e azivovizellatassal,

e atelepiilési csapadékviz-gazdalkodassal,

e a kommunalis szennyvizkezeléssel,

e atelepitilésihulladék-gazdalkodassal,

e az energiagazdalkodassal,

e akozlekedés-és szallitasszervezéssel,

e afeltételezhetd rendkiviili kornyezetveszélyeztetés elharitasaval és a

kérnyezetkarosodas csokkentésével

kapcsolatos feladatokat és eldirdsokat. A helyzetértékelés mellett a szabalyozasi
intézményrendszert, a kornyezeti elemek allapotat tekinti at, majd SWOT analizis
segitségével a meghatarozott jovoképbe illeszthetd célokat és célkitlizéséket hataroz

meg. Hirom nagy célja:

- Az életmindség és az emberi egészség kornyezeti feltételeinek javitasa
- Természeti értékek és er6forrasok védelme, fenntarthaté hasznalata

- Az eré6forras-takarékossag és a -hatékonysag javitasa, a gazdasag zolditése.

3.5.4. Térség jelenlegi fejlesztési célrendszere

A térség relevans fejlesztési dokumentumainak feldolgozasa soran megyei szinttdl
varosi (lokalis) szintig kigy(jtésre keriiltek a legfontosabb stratégiai, teriileti,
tematikus és horizontalis célkitlizések. A Kkiilonb6zd teriileti szinteken
megfogalmazott célok koherenciajanak vizsgalata mellett megsziiletett a Jaszsagra
vonatkoztathaté jovoképek és célrendszerek szintézise. Figyelembe véve, hogy a
horizontalis célok a kiilonb6zd tertleti szinteken eltérd mértékben és kontextusban
jelennek meg a fejlesztési dokumentumokban, a szintetizalt célrendszerbe
megkilonboztetés nélkiil kertiltek beépitésre. A mellékelt tablazatban és az abrakon a
célrendszer elemei harom tertleti szinten - megyei, kistérségi és telepiilési - keriiltek

megjelenitésre.
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43, abra - A térség szintetizalt célrendszere az aktualisan hatalyban Iévé megyei, kistérségi-jarasi és telepiilési célok
alapjan
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44, abra - A globalis folyamatokhoz alkalmazkodni képes vidék tarsadalmi, intézményi, tajszerkezeti feltételeinek
megteremtése

A globalis folyama-
tokhoz alkalmazkodni
keépes videk tarsadalmi,
intéezmenyi, tajszerkezeti
felteteleinek megteremtese

Turisztikai potencial fejlesztése,
szolgaltatasok szinvonalanak
emelese

A videk megtarto erejének Kozbiztonsag
fokozasa fejlesztése

Stratégiai szemléletd, in-
(gyogy-, oko-, falusi/tanya- Arculatépités, Rekreacios funkcio torilotok egralt megkozelitésii helyi Kozbiztonsag
si-, sport- és business- fejlesztes fejlesztése 8 PRk és tersegi fejlesztes- erositése
¢ kihasznalasa S P Y
turizmus) politika vegrehajtasa

Turizmus fejlesztese Alulhasznositott

45. abra - A munkaerGpiacra jutasban korlatozott csoportok bekapcsolddasahoz sziikséges feltételek megteremtése

A munkaeropiacra
jutasban korlatozott
csoportok bekapcsolo-
dasahoz sziikséges
feltetelek megteremtése

Foglalkoztatasi
egyuttmikodesek,
munkaeropiaci
kereslet és kinalat
osszehangolasa

Kisgyermeket nevelok
munkavallalasi feltételeinek
javitasa

Foglalkoztatas bovitése,
uj munkahelyek létrehozasa

Hatranyos helyzetu
csoportok felzarkoztatasa

Foglalkoztatasi
lehetosegek bovitése,
a biztos megelhetés
megteremtése

Gyermeket nevelok Munkalehetoség
munkavallalasi megteremiése
felteteleinek javitasa fogyatekkal elok szamara

Munkahelyek szamanak,
valasztekanak novelése
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46. abra - Az ipari agglomeracio varosiassaganak erdsitése, a gazdasag diverzifikacidja a Jaszsagban

Az ipari
agglomeracio
varosiassaganak
erositése, a gazdasag
diverzifikacioja a
Jaszsagban

Helyi vallalkozasok fejlesztese, A gazdasagi struktura

Termelékenyseég mikrovallalkozasok atalakitasa, innovativ
fokozasa versenykepessegenek tevekenysegekkel
fokozasa torténo dinamizalasa

Termelo, ill.
termelést es szolgaltatast Befektetesi Mezogazdasag és ipar
nyjto mikro- kis- s fogadokeszseg egyenstlyanak
kozepes vallalkozasok fenntartasa megteremtese
osztonzese

A gazdasagi struktira
atalakitasa, innovativ
tevekenysegekkel torteno
dinamizalasa

Klaszterek letrehozasa,
meglévok erositese

47. abra - A lakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa

A lakossag
kepzettsegi
szintjéenek és egeszsegi
allapotanak javitasa

Megfelelo mennyiségii és
minoseégl munkaero Human eroforras es
biztositasa, helyi szektorok helyi életminoség fejlesztese
kepzese

Munkaeropiaci kinalat bovitése

A megfelelo
Munkavallalok és osszeteételi
allaskeresok €s minosegtl
hozzasegitese a megfelelo munkaero biztositasa -
vegzetiseég Varos és a helyi vallal-
megszerzesehez kozasok erdekeinek
osszehangolasa

A lakossag folyamatos Egészsegvedo,
Helyi felsofoku oktatas, tovabbkepzeése, prevencios programok,
szakkepzes atalakitasa piackepessegenek egeszsegtudatossag
emeléese erositése
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48. abra - Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntarto- és foglalkoztatasi potencialjanak névelése

Az agrarvertikum
verseny-
kepessegenek,
tajfenntarto- eés
foglalkoztatasi
potencialjanak novelése

Helyi termekek Kerteszeti tevekenyseg

piacra jutasanak tamogatasa novelése

Tajjellegl termekek Termohelyi adottsagokra
feldolgozasa es epito mezogazdasag
ertekesitse erositese

Okogazdalkodas iranyaba Vegyszermentes
valo elmozdulas ovezetek letrehozasa

49, abra - Leszakadé tarsadalmi csoportok életminGségének és esélyegyenlGségének javitasa

Leszakado
tarsadalmi
csoportok
eletminosegenek
es esélyegyenloségeének
javitasa

Allaskeresd hatranyos
helyzetiiek és inaktivak Hatranyos helyzetii
munkaero-piaci integraciojanak csoportok
és foglalkoztatasanak felzarkoztatasa
elosegitese

Esélyegyenloség,
tarsadalmi befogadas erositese

Telepiilesreszek
Leszakado nepesseg, Kozintézmeények kozotti aranyos
idosek integralasa akadalymentesitéese alapfoku intézmenyi
ellatas

Oktatasi, egeszsegiigyi
eés szocialis
eselyegyenloséeg

Lakhatasi lehetosegek Diszkriminaciomentesséeg,
javitasa Szegregaciomentesseg
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50. abra - Infrastrukturalis hianyossagok felszamolasa

Infrastrukturalis
hianyossagok
felszamolasa

Szabadidos és
sporttevekenysegek,

A szennyvizhalozat
hianyossagainak

2 2 szolgaltatasok fejlesztéese
felszamolasa

(elsosorban kiiltéri)

Atmendlkényszer-
forgalomtol mentes Kozossegi kozlekedés, A kozintézmenyi
szolgaltatasok magas
atalakitasa szinvonalu biztositasa

A kozmii infrastrukti
fejlesztese,
illetve rekonstrukcioja

Ovoda-és
bolcsodefejlesztesek

Kerékparos kozlekedés
feltételeinek javitasa

51. dbra - Hal6zat-tarsadalom kiéplilése: Az 6nszervezGdés és egylittmiikodés erdsitése, a tarsadalmi téke novelése

Halozat-tarsadalom
kieplilese
Az onszervezodes és
egyuttmiikodes
erositése,
a tarsadalmi toke novelese

Civil szervezetek
és egyhazak Helyi kozossegek
szerepének bovitése ongondoskodasanak
a szocialis ellatasban és erositése
az oktatasban

A jasz identitas

megerositese, Népessegvonzo Informacioaramlas
a belso es kiilso kepesseg fejlesztese biztositasa
imazs fejlesztese

Civil aktivitas
osztonzese
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52. dbra - Megujuld energiak hasznositasa, energiahatékonysag

Megujulo
energiak
hasznositasa,
energiahatekonysag

Energiagazdalkodas fejlesztese,
Helyi megujulo-energia fejlesztes,

energiatakarekos rendszerek

Megujulo
energiaforrasok
alkalmazasa

Energiahatékonysag
novelese

53. abra - Komplex tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti fenntarthatosag, szervezeti-intézményi feltételek javitasa

Komplex
tarsadalmi,
gazdasagi,
komyezeti
fenntarthatosag,
szervezeti-intezmenyi
feltetelek javitasa

Termeszeti, épitett-

@és kulturalis Helyi eletminoseg fejlesztese,

Belviz elleni védekezés

orokség megorzese

A huladékkeletkezes
megelozese,
a keletkezett hulladek
hasznositasa,
artalmatlanitasa

Kapcsolatok,
identitastudat,
hagyomanyorzés
erositese,
kozosségeépites
fokozasa

Forgalom-
csillapitott és
gyalogos kozteriiletek,
setaloutcak,
terek bovitese,
zoldfeliilet bovites,
revitalizacio

Kornyezetileg
fenntarthato,
vonzo lakokomyezet —
magas minoségil,
egeszseges éepitett
és természetes
kornyezet

Vizfolyasok és
felszin alatti vizek
vedelme

Demografiai
viszonyok
stabilizalasa
a termeszetes fogyas
és a migracios
nepessegvesztes
megallitasa
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3.5.5. Meglévd szovetségek és tarsuldsok

1. Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetsége
A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégidja szempontjabdél talan legfontosabb
onkormanyzat-kozi szervezédés a Jaszsagi énkormanyzatok szovetsége (JOSZ), egy
1991-ben alapitott, jaszberényi székhelyii szervezet. Onallé jogi személyiséggel, sajat
alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodassal bir. Rendes tagjai az
onkormanyzatok, szervei a Szovetségi Uilés, amely évente legalabb egy alkalommal
kerilil megszervezésre. Az 5 évre valasztott EInokéget az elnok és két alelnok alkotja.

A ]JOSZ aktudlis elnéke Farkas Ferenc, Jaszapati polgdrmestere.

A szovetség tagjai a miikodéshez lakossagszam és ipariizési addbevétel alapjan
szamitott tagdijat fizetnek. Ezen felill tdmogatasok és palyazatokbdl szarmazé
bevételekkel egésziti ki koltségvetését. Feladataival 0Osszefiiggésben gazdasagi

tevékenységet is folytathat, vallalkozasokat szervez, tAmogatasi forrasokat kutat fel.

Az egyesiilet miikodését valasztott 3 tagu felligyel6bizottsaga ellendrzi (Jaszagé,

Jaszjakohalma, Jasztelek telepiilésekrdl).

A szervezet miikodésében és mikodtetésében kozponti szerepe révén Jaszberény
varosa kiemelkedd szerepld, ugyanakkor a JOSZ egyes pozicidi kiilonbozd jaszsagi

telepiilések vezetdi kozott kertilnek kiosztasra.

2. Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete (Leader Akcidcsoport)
A Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség Egyestilete 2008. majus 19-én alakult, 49 taggal.
Egyluttmiikodik a Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd6 Hatésagaval, valamint a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.
Tagsagaban megtalalhat6 a LEADER térség 18 dnkormanyzata, tovabba a kistérség 26

vallalkozé és 18 civil szerepl6je. Hairom tagozatot hozott 1étre:

- kozszféra tagozat,
- civil szféra tagozat

- ésuzleti szféra
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Az egyesiilet f6 célja a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia helyi szinti végrehajtasa,
felilvizsgdlata valamint a HVS-n tdlmutaté kozosség- és halézatépitd
egylttmiikodések kialakitdsa. Ez magaban foglalja a kistérségen beliili és azokon
kiviili kommunikacié és tapasztalatcsere lehet6ségét, kozos projektek generalasat,
partnerségek kialakitasat. A kozgytlés 49 tagszervezete kozil 17 koz- 20 civil- 12

pedig vallalkozo6i szféra szerepldje.

A Helyi Fejlesztési Stratégiat operativan a munkaszervezet és a szakmai munkatarsak
készitik el6 az elnokség szamdara. Az elnokség az altala megtargyalt és elfogadott
stratégiat a kozgy(lés elé terjeszti. A HFS draft és végsé verzidjat egyarant a

kozgytlés hagyja jova.

3. Régio-Kom térségi kommunalis szolgaltaté tarsulas
Jaszsagi és Heves megyei telepiilések vannak a tarsuldsban, dsszesen 32. A Tarsulas
elnoki tisztét Jaszberény polgarmestere tolti be. Célja regiondlis hulladéklerakd

fejlesztése.

4. Jaszsagi Szocialis Szolgaltatoé Tarsulas (2013)

Csaladsegitési, gyermekjoéléti ellatasi céllal jott 1étre (Tobbcélu Kistérségi Tarsulasbol
alakult at) a Jaszberényi illet6ségli szervezet. TAmogatd szolgaltatast és kozosségi
pszichiatriai ellatast nyujt, mely feladatait térségi szinten Jaszberény altal

miikodtetett intézményként latja el.

3.5.6. Jelen stratégia intézmény- és menedzsment rendszere

s sz

16-JN1 ,Helyi identitas és kohézio erdsitése a Jaszberényi kistérségben” projekt
konzorciumanak vezetlje Jaszberény varos onkormanyzata. Az egész kistérségre

vonatkoz6 Kozosségfejlesztési Stratégia azonban a konzorcium tagtelepiilésein és
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szervezetein’ tdl mind a Jaszberényi, mind pedig a Jaszapati jaras minden telepiilését
érinti. Ennek megfeleléen, bar koézponti szerepébdl is addéddéan a projekt
menedzselésében kiemelkedd szerep jut Jaszberénynek, a Stratégia menedzsment

feladatai leginkabb a Jaszsagi Onkormanyzatok Szévetségéhez tartoznak.

A szervezet célja és kijelolt tevékenysége egy-egy konkrét fejlesztés 6sszehangolasa
és a Jaszsagot érintd fejlesztési tervek megvaldsitasanak segitése, koordinalasa.
Kiemelt tevékenységi tertiletei ezen beliil:

- egészségligyi ellatas, kérhazak, rendeldintézetek
- kozlekedési

- oktatds és kozmiivel6dés

- infrastruktira

- kornyezetvédelem

- sport, szabadid6s rendezvények, programok

- hagyomanyérzés

- idegenforgalom

- drogprevencio

- Onkormanyzati érdekképviselet

A JOSZ tovabbi kiildetéseként jeloli meg a Jaszsag, mint tijegység helyének,
szerepének bemutatasat a tomegkommunikacié eszkozeivel. Ennek érdekében
kiadvanyok megjelentetése, vagy azok megjelenésének tamogatasa is a tevékenységi

korébe tartozik.

Tekintettel a Szovetség kildetésére, arra, hogy a minden jaszsagi telepiilés tagja,
valamint, hogy kiemelt tevékenységi kore a Stratégiaban foglalt fejlesztési teriileteket
megfelel6en lefedi, alkalmassa valik a kiillonb6z6 szaktertileteken eszkozolt, a Jaszsag
egésze  szempontjabol relevans  fejlesztési  intézkedések  Osszefogasara,

koordinalasara, értékelésére.

A fejlesztési projektekkel kapcsolatos legfontosabb dontések meghozasara a
Szovetség legfontosabb dontéshozo szerve, a szovetségi lilés keretében kertilhet sor.
A JOSZ alapszabalya szerint szovetségi iilésre évente legalabb egy alkalommal kertiil
sor. A Kozosségfejlesztési Stratégia megvaldsitdsa érdekében azonban ennél

bizonyosan s(irlibb {iilésezésre van sziikség. Adott esetben a Stratégia

7 Jaszberény, Jaszago, JaszfelsGszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor, Jasz Muzeum
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megvalositasaval jaré feladatok beépitéséhez sziikség lehet a Szovetség

alapszabalyanak - akar csak ideiglenes - moédositasara is.

A szervezet dont6képességét tAmasztja ala, hogy 2017-ben a JOSZ harom fébél allé
felligyeldbizottsagot hozott létre, amely koteles a dontéshozd szerv elé Kkeriild
el6terjesztéseket megvizsgalni és allaspontjat a dontéshozéd testiilet {(ilésén
ismertetni.

Azokban az esetekben, amikor egy adott fejlesztés valamely telepiilés hataskérében
valdsul meg, tehat nem igényli tobb telepiilés 6sszehangolt munkajat és 6sszefogasat,

a JOSZ feladatai els6sorban a projektek folyamatos feliigyeletére korlatozédnak.

A fent leirtak értelmében jelen Stratégia jovoképének és célrendszerének elfogadasa a
Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetségének hataskorébe tartozik.

A térség osszehangolt fejlesztése érdekében, és egyben jelen Stratégia végrehajtasa
kapcsan is javasolt tovabba egy kistérségi szintii fejlesztési tandacs iilés lebonyolitasa.
Ez praktikusan a Jaszsagi Onkormanyzatok Szoévetsége keretein beliil valésulhat meg.
Az éves tandacs Uléseken a térséget érinté legfontosabb aktudlisan megoldandé
problémak, illetve fejlesztési elképzelések keriilnének megvitatasra és
megtervezésre, indokolt esetben akar a résztvevék kiilon munkacsoportokba

rendezésével.

Kozosségfejlesztési stratégiajardl 1évén szé, a JOSZ tevékenysége mellett a Stratégia
végrehajtasaban és értékelésében kiilonos figyelmet sziikséges szentelni a kozosségi
tervezésnek, tehat az onkormanyzatokon tul a térség legfontosabb tarsadalmi és
gazdasagi szereplOinek, szakmai szervezeteinek, valamint a lakossagi szint
bevonasanak is. Mindez tobbek kozt azért is indokolt, mert a szakmai szervezetek és
civilek bevonasat a kdzosségi tervezés keretében jelen dokumentum is javaslatként

fogalmazza meg.

Az éves fejlesztési tanacs iilésekre tehat az el6bb emlitett szerepldket is célszeri
integralni, hiszen jelent6s és igen hasznos szerepiik lehet a problémak, sziikséges
fejlesztések megfogalmazasaban, az oOnkormanyzatok altal hozott Ootletek
véleményezésében. Az opcionalis, munkacsoportos eljaras keretében az egyszeriiség
kedvéért az ITS-ek tervezése és megvalodsitasa soran alkalmazott munkacsoport

felosztas is jol alkalmazhat6:
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Gazdasagfejlesztési, infrastrukturafejlesztési munkacsoport: tagjai a varosok
gazdasagi életének meghatarozé profitorientdlt és intézményi szerepldi
(gazdasagfejlesztési  szervezetek, jelent6sebb  vallalkozasok), kozlekedési,
kozmiifejlesztési, kornyezetvédelmi szervezetek képvisel6i (civil és intézményi

szerepldk)

Human fejlesztési munkacsoport: a telepiiléseken mi{ikédd oktatasi-nevelési,
egészségligyi, kulturalis intézmények Kképviseldi, humanszolgaltatast végzé
szervezetek képviseldi, egyhazak, civil szervezetek, nemzetiségek képviseldi.

Az iiléseken sziiletd fejlesztési javaslatok és tervek elfogaddsa végs6 soron a Jaszsagi

Onkormanyzatok Szévetségének hataskérébe tartozik.
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4. Stratégiai keret

4.1. Megkébzelités

A stratégiai keret meghatdrozasa soran a térség problémaink munkacsoportos
feldolgozasat kovetéen megtortént a beavatkozasi teriiletek és azokon belil a
szlikséges beavatkozasok kijelolése és azok fontossaganak meghatarozasa. Utobbi a
helyzetelemz6-értékeld kutatds desk research informaciéi és a szakmai
munkacsoport rendezvény eredményei alapjan tortént. A beavatkozasok
priorizalasanak els6sorban a pénziligyi keretek meghatarozasa soran lehet

jelentésége.

Fontos megemliteni, hogy a Stratégia készitése soran feltart 369 fejlesztési projektbdl
105 megvaldsitasa jelenleg is folyamatban van. Ez részletesebben azt jelenti, hogy
2021 jaliusaig bezarolag még legaldbb 105 projekt valosul majd meg tobb mint 30
milliard Ft értékben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a dokumentum altal elemzett és
értékelt helyzet az elkovetkezendd években valtozhat. Ennek tiikrében a 3-5 éven

beliil javasolt a jelen stratégia feliilvizsgalata.

4.2. Potencidlis beavatkozdasi tertiletek

Ahogy az el6z6 fejezetben részletesebben olvashatd, a potencidlis beavatkozasi
teriiletek lehatarolasahoz a 2018. augusztus 23-an tartott szakmai munkacsoport
rendezvény résztvevdinek koézremiikodésével megtortént a térség problémainak
validalasa és sulyozasa. A potencialis beavatkozasi teriiletek lehatarolasa soran a
munkacsoport rendezvényen sulyozott problémak a térségi versenyképesség

piramis-modelljének hosszu tavon hato tényezdi szerint keriiltek csoportositasra.

Ennek megfeleléen a potencialis beavatkozasi teriiletek f6 csoportjait a piramis-

modell hosszu tavon hat6 tényezdi adjak:
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Gazdasagi szerkezet
Innovaciés kultdra és kapacitas
Regionadlis elérés

A munkaerd6 felkésziiltsége
Tarsadalmi szerkezet

Dontési kozpontok

N o s W

A kérnyezet mindsége

8. Regionalis kultura, térségi identitas
A kovetkezd fejezetben a beavatkozas indokoltsaga, valamint az adott probléma
er@ssége az alabbiak szerint keril csoportositasra a munkacsoport rendezvényen

résztvevok értékelése alapjan:

leiras szin

Megfelel6en miikodé teriilet kisebb problémakkal (szinten tartasa,
fejlesztése ajanlott)

Kevéssé problematikus teriilet (tovabbi fejlesztése ajanlott)

Problematikus teriilet (fejlesztése fontos)

Rendkiviil problematikus teriilet (fejlesztése kulcsfontossagu) !
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4.2.1. 1. beavatkozasi teriilet: Gazdasagi szerkezet

Teriilet megnevezése

indokoltsag

Gazdasagi szerkezet

A teriilethez kapcsol6do problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése

erdsség

Gyenge klaszteresedés

Nincs térségi/helyi TDM

Gyenge varosmarketing és kommunikacio

Gyenge, t6keszegény helyi kkv-k

G| W Ny e

Gyenge és hidnyos turisztikai termékstruktura és

rekreacids funkciok

Helyi termalfiird6k csokkend versenyképessége

Elavult energiagazdalkodas

Kevés a mindségi munkahely

O o N o

Kevés értéklanc és beszallitoi haldzat

Megujul6 energiaforrasok alacsony kihasznaltsaga

4.2.2. 2. beavatkozasi terilet: Innovacios kultira és kapacitas

Tertilet megnevezése

indokoltsag

Innovacids kultura és kapacitas

A teriilethez kapcsol6d6 problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése

erdsség

1. Kevés a K+F+I fotevékenységl vallalat/szervezet
2. Lakossagaranyosan kevés helyi innovativ tarsas

vallalkozas, KKV
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4.2.3. 3. beavatkozasi teriilet: Regionalis elérés

Tertiilet megnevezése indokoltsag
3. Regionalis elérés
A teriilethez kapcsol6d6 problémak és azok sulyossaga:
Probléma megnevezése erdsség
1. A térségi igényekhez nem illeszkedd kerékparos
infrastruktara
2. Gyenge tomegkozlekedési elérhetdség, elavult kapcsolédd
infrastruktara
4.2.4. 4. beavatkozasi terilet: A munkaerd felkésziiltsége
Terlilet megnevezése indokoltsag
4. A munkaerd felkésziiltsége
A teriilethez kapcsol6do problémak és azok sulyossaga:
Probléma megnevezése erdsség

1. Megfelel6en szakképzett munkaerd hidnya
2. Kevés a szellemi foglalkozasu és a fels6foku végzettségii
lakos
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4.2.5. 5. beavatkozasi terilet: Tarsadalmi szerkezet

Teriilet megnevezése indokoltsag

5. Tarsadalmi szerkezet

A teriilethez kapcsol6d6 problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése erdsség
1. A hatranyos helyzet(iek, és az inaktivak nehézkes

munkaerdpiaci integracioja

2. Fiatalok motivalatlansaga, nehéz bevonhatdsaga

3. Kisgyermeket nevel6k munkavallalasi feltételeinek
gyengesége

4. Alacsony foglalkoztatottsag (elsésorban a Jaszapati
jarasban)

5. Egyenl6tlen munkaerdpiaci, kozlekedési
(akadalymentesitési) stb. esélyek

6. Nem megfelelGen tervezett idésellatasi kapacitasok

4.2.6. 6. beavatkozasi terilet: Dontési kbzpontok

Teriilet megnevezése indokoltsag

6. Dontési kézpontok

A teriilethez kapcsol6d6 problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése erésség
1. Térségi szintl teriiletfejlesztési mechanizmus és

koordinacio6 hianya

2. Nincs energiagazdalkodasra specializalt szervezet
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7. beavatkozasi terilet: A kbrnyezet minésége

Teriilet megnevezése indokoltsag
7. A kornyezet mindsége
A teriilethez kapcsol6do problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése erdsség

Haziorvosok tuilterheltsége

Nem megfelel6 uithalozat a telepiiléseken

Ontéz8csatornak hidnya, kihasznalatlansaga

Arviz- és belvizveszély

Hianyos kozbiztonsag

o G B W N e

Kihasznalatlan, tiresen all6 épiiletek, majorok, banyagodrok

4.2.7. 8. beavatkozasi terilet: Regionalis kultura, térségi identitas

Terlilet megnevezése indokoltsag
8. Regionalis kultura, térségi identitas
A teriilethez kapcsol6do problémak és azok sulyossaga:

Probléma megnevezése erdsség

1. Civil szervezetek és egyhazak korlatozott szerepe a helyi
tervezésben
2. A cigany népesség kozosségformalo ereje gyenge
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4.3. Stratégia meghatdrozdsa

A Jaszsag Kozosségfejlesztési Stratégiajanak logikai keretét a térségi versenyképesség
Piramis modelljének rendszere szolgaltatja. Egy fejlesztési stratégia készitése
szempontjabol a modell hosszi tavon haté tényezdi birnak a legnagyobb
jelentéséggel, ugyanis ezek azok a teriiletek, ahol leginkdbb lehetséges olyan
fejlesztéseket végrehajtani, amelyek eredményei javitani képesek a piramis fels6bb
szintjeinek indikatorain, végs6é soron a térség jol-1étén és gazdasagi
versenyképességén. A Stratégia helyzetelemzésében tehat a térség fejlettségének
legfontosabb elemei ennek tiikrében kertiltek megvizsgalasra annak érdekében, hogy
megmutatkozzanak azok a teriiletek, ahol a leginkabb sziikséges beavatkozasokat

eszkozolni.

A helyzetelemzés és a munkacsoport rendezvény eredményei alapjan beavatkozasi
szempontbdl a kovetkez6 sorrend alakult ki a hosszu tavon hat6 tényezok fejlesztési

sziikségletei kapcsan. A szinskala feloldasa:

leiras szin

Megfelel6en miikodo teriilet kisebb problémakkal (szinten tartasa,
fejlesztése ajanlott)

Kevéssé problematikus teriilet (tovabbi fejlesztése ajanlott)

Problematikus tertilet (fejlesztése fontos)

Rendkiviil problematikus tertilet (fejlesztése kulcsfontossagu) _

1. A munkaerd felkésziiltsége

2. A kérnyezet minGsége

3. Tarsadalmi szerkezet

4. Gazdasagi szerkezet

5. Dontési kozpontok
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6. Innovacios kultara és kapacitas

7. Regionalis elérés

8. Regionalis kulttra, térségi identitas

Mint lathato, az eredmények alapjan beavatkozasi szempontb6l problematikus és
kevésbé problematikus teriiletek keriiltek meghatarozasra. Fontos azonban
megjegyezni, hogy ezek egyrészt tobb tényezd 6sszevont atlagértékei, melyeken beliil
lényegesen nagyobb szoéras tapasztalhaté (lasd. el6z6 fejezet: 1,86 - 4,25), masrészt
pedig az aranyaiban kevésbé problematikus teriileteken is hatarozottan ajanlott a

fejlesztések végrehajtasa.

Ez a tipusu rangsorolas tehat val6jdban egy ajanlott prioritasi sorrendet hataroz meg
a kiulonboz6 beavatkozasi teriletek kozott, amire elsGsorban a rendelkezésre allo
forrasok elosztasdnal van sziikség. Fontos megjegyezni azt is, hogy ebben a
megkozelitésben a priorizalas két kiilonb6z6 szinten torténik, hiszen, mint az el6z6
fejezetben is lathato, egy-egy konkrét probléma stulyossaga szintén meghatarozza a ra

forditandé figyelem és anyagi eszk6zok intenzitasat.
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Operativ célok

Projekt szint(i célok

Versenyképes jaszsagi gazdasag

A betelepliil6k szamara vonzo, lakossagat
megtartani képes Jaszsag

Er6s6dé helyi Novekvé Korszerd, Er6sodG térségi Novekvé Atérségi Javulé Kielégitd Tarsadalmi Hatranyos ElGrelépések a
vasarléerd termelékenység | versenyképes és turizmus innovécids igényeket gyermekvallalasi | egészségiigyi és fesziiltségek helyzetdi fenntarthatésag
integralodo aktivitas kielégité kedv szocialis mérséklGdése, |csoportok sikeres terén
mez6gazdasag kozlekedési infrastruktura megsziinése integralédasa
Javulé Er6s6d6 Ontozécsatornak B&viil6 és K+F+l aktivitas Javulé Kisgyermeket Haziorvosok Motivalt, aktiv Egyenlé Korszerdi, tiszta
foglalkoztatottsag klaszteresedés hatékony mingségileg novekedése a [tomegkozlekedés nevel6k terheltségének | térségifiatalsag | munkaerdpiaci, térségi
(elsésorban a mezégazdasagi | javuld turisztikai térségben i elérhetdség, j6 | munkavallalasi cs6kkenése kézlekedési energiagazdalko-
Jaszapati jarasban) hasznositasa termékstruktura minGségli kapcs. | feltételeinek (els6sorban az (akadalymentesit das
és rekredcios infrastruktura ergsodése Alsé-Jaszsag és) stb. esélyek
funkcidk telepiilésein)
Mindségi Ertéklancok és Arviz és Térségi/helyi Szellemi Atérségi A térség valos Erds térségi A cigany Megujulé
munkahelyek beszallitéi belvizveszély turisztikai foglalkozasu és a igényeket igényeit kielégité | kozbiztonsag népesség energiaforrasok
szamanak béviilése halézatok altal sujtott desztinacids fels6foku kielégité idGsellatasi k6zosségformal6 | felhasznalasi
szamanak és azok teriiletek menedzsment végzettségl kerékparos kapacitasok erejének javulasa aranyanak
elemeinek csokkenése, szervezet lakosok infrastruktura névekedése
béviilése felszamol6dasa szamanak,
aranyanak
Er6s6d6 helyi KKV-k Atérségi Helyi termékek Javulé Helyi innovativ Kielégité Civil szervezetek Miikodé,
igényekhez fokozott piacra hatékonysagu |tarsas vallalkozas, mindségl és egyhdzak |energiagazdalkod
alkalmazkodé keriilése varosmarketing | KKV-k szamanak uthalézat a er6sodé szerepe | ds-ra specializalt
szakképzési és kommunikacié | és aranyanak telepiiléseken a helyi szervezeta
struktira béviilése tervezésben térségben
Helyi Uresen allé
termalfiirdék épuletek,
versenyképesség majorok,
ének javulasa banyagodrok
kihaszndlasa a
tarsadalmi
felzarkoztatas
érdekében
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5.2. Célhierarchia

A célfa altal abrazolt célhierarchia rendszer cstcsan a térségi jovokép legfontosabb

elemeit magaba foglalé f6 cél a kovetkez6:

A {6 cél alatt elhelyezked6 két specifikus azon elemeket foglalja magaba, melyek

annak eléréséhez létfontossaguak:

1. Versenyképes jaszsagi gazdasag

2. A betelepiil6k szamara vonzd, lakossadgat megtartani képes Jaszsag

A célfa kovetkez6 szintjén azok az operativ célok foglalnak helyet, melyek szintjén a

fels6bb szintli célok eléréséhez beavatkozasra van sziikség:

Versenyképes jaszsagi gazdasag:

1. Er6s6d0 helyi vasarloerd

2. Novekvo termelékenység

3. Korszert, versenyképes és integral6d6 mez6gazdasag
4. Er6s6do térségi turizmus

5. Novekvé innovacids aktivitas

6. A térségi igényeket kielégit6 kozlekedési infrastruktira
7.Javulé gyermekvallalasi kedv

8. Kielégit6 egészségligyi és szocialis infrastruktidra

A betelepiil6k szamara vonzd, lakossagat megtartani képes Jaszsag:

9. Tarsadalmi fesziiltségek mérsékl6dése, megsziinése
10. Hatranyos helyzetii csoportok sikeres integralédasa

11. El6relépések a fenntarthat6sag terén
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A célfa legalsé szintjének projekt szintii céljai és azok beosztasa a kovetkezd, ,Javasolt

eszk0zok, intézkedések” fejezetben olvashatok.
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6. Javasolt eszkozok, intézkedések

6.1. Cél-(pillér)-eszkéz matrix

A kovetkez6kben a térség fejlesztésének projekt szintii céljai és eszkozei a térségi
versenyképesség Piramis modelljének pillérei szerinti beosztasban keriilnek
ismertetésre. Fontos megemliteni, hogy egy adott cél eléréséhez tobb, kiilonb6z6
eszkoz is tartozhat, illetve egy azonos eszkoz tobb, akar eltérd pillérekhez kapcsol6do

cél elérését is szolgalhatja.

Az 6sszesitett cél-(pillér)-eszkoz matrix a 2. mellékletben lathaté.
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6.1.1. 1. pillér: Gazdasagi szerkezet
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6.2. Eszk6zok jellemzése, csoportositdsa

A térségre meghatarozott fejlesztési eszkozok csoportositidsa a térségi
versenyképesség Piramis modelljének 5 mozgatéerd kategoéridja alapjan tortént.
Fontos megjegyezni, hogy a csoportositds ellenére egy adott eszkoz mas
eszkodzcsoportokban is megjelenhet, figyelembe véve, hogy egy adott cél eléréséhez
tobb, kiillonb6z6é eszkoz is tartozhat, illetve egy azonos eszkdz tobb, akar eltérd
pillérekhez kapcsolédé cél elérését is szolgalhatja. Ennek megfeleléen a 6.2.7

alfejezetben az eszk6zok ismertetése nem az alabbi csoportositas alapjan torténik.

6.2.1. 1. eszkdzcsoport: K+F+| kapacitds

Kijelolt fejlesztési eszkozok:

1. Kisvallalkoz6i igények, novekedést gatlé tényezdk térségi szintii vizsgalata

2. A helyi fels6foku oktatas és szakképzés 6sszehangolasa a térség piaci igényeivel

3. Prototipus fejlesztés tamogatasa

6.2.2. 2. eszkdzcsoport: KKV szektor fejlédése

Kijelolt fejlesztési eszkozok:

1. Képzési igények modellezése a térségben

2. Munkdsszallasok szamanak és kapacitasanak novelése

3. Magas szinvonalu kereskedelmi szallashelyek 1étrehozasa

4. Vasuti szallitmanyozasi csomopont kialakitasa

5. Termalfiird6k szolgaltatasainak bovitése

6. Ipari parkok infrastruktura fejlesztése

7. Helyi termeldi piacok létrehozasa, a helyi termékek el6allitdsanak és
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értékesitésének tamogatasa

8. Kisvallalkozo6i igények, novekedést gatlo tényezdk térségi szintd vizsgalata

9. Foglalkoztatasi egyiittm{ikodések tamogatasa a térségben

10. Beszallitéi és innovativ klaszter programok tamogatasa

11. Térségi turisztikai desztinacié menedzsment 6sszehangolasa, térségi brand
kialakitasa

12. Ontozéses gazdalkodas tAmogatasa

6.2.3. 3. eszkdzcsoport: Kilféldi mikodétéke

Kijel6lt fejlesztési eszkozok:

1. Képzési igények modellezése a térségben

2. Munkasszallasok szamanak és kapacitasanak novelése

3. Vasuti szallitmanyozasi csomopont kialakitasa

4. Ipari parkok infrastruktura fejlesztése

5. Kisvallalkozéi igények, novekedést gatld tényezok térségi szintili vizsgalata

6. Beszallitoi és innovativ klaszter programok tAmogatasa

6.2.4. 4. eszkdzcsoport: Human téke és infrastruktira

Kijelolt fejlesztési eszkozok:

1. Magas szinvonalu kereskedelmi szallashelyek 1étrehozasa

2. Epiiletek energetikai korszerf{isitése

3. Térségi kozutak karbantartdasa, feltjitasa

4. Csapadékviz elvezet6 rendszerek kiépitése, korszertisitése

5. Kisvallalkozéi igények, novekedést gatld tényezok térségi szintii vizsgalata
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6. Foglalkoztatasi egylittmiikodések tamogatasa a térségben

7. Térségi turisztikai desztinacié menedzsment 6sszehangolasa, térségi brand
kialakitasa

8. Dedikaltan energiagazdalkodasra specializalt szervezet 1étrehozasa a térségben

9. Kisgyermeket nevel6k rugalmas foglalkoztatasanak elterjesztése, tAimogatasa

10. Intermodalis csomoOpontok létrehozasa a Jaszsag varosaiban

11. Hivatasforgalmi szempontbdl fontos kerékparut szakaszok 6sszekotése,
befejezése

12. Praxiskozosségek 1étrehozasa, haziorvosok terhelésének optimalizalasa

13. Uresen 4ll6 énkormanyzati épiiletek, teriiletek felhasznalasa kozosségépitési
céllal (kozosségi hazak stb.)

6.2.5. 5. eszkdzcsoport: Intézmények és tarsadalmi téke

Kijel6lt fejlesztési eszkozok:

1. Vallalatok és szakképz6 intézmények egylittmiikodése dualis képzések
megvalositasara

2. Képzési igények modellezése a térségben

3. A térségi gazdasag munkaerd igényére szabott tanulmanyi versenyek szervezé-se
(alap- és kozépfokon)

4. Gondozasi infrastruktura feldjitasa és bovitése (Jaszarokszallas)

5. Kisvallalkozéi igények, novekedést gatld tényezok térségi szintili vizsgalata

6. Foglalkoztatasi egylittmiikodések tamogatasa a térségben

7. A helyi fels6foku oktatas 6sszehangolasa a térség piaci igényeivel

8. Térségi turisztikai desztinacié menedzsment 6sszehangolasa, térségi brand
kialakitasa

9. Dedikaltan energiagazdalkodasra specializalt szervezet 1étrehozasa a térségben

10. Hatranyos helyzet(iek és inaktivak munkaba allasanak tamogatasa
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11. Komplex felzarkéztatasi program romak szamara (a korabbi jégyakorlatok
beépitésével)

12. Helyi civil szervezetek fokozott bevonasa a kdzosségi tervezésbe (kiillondsen
fiatalok, id6sek)

13. Prevencios programok és fokozott kozlekedésbiztonsagi ellendrzés a Jaszsag
Utjain

14. Rendérkapitanysag kialakitasa Jaszapatiban

15. Térségi vagy varosi szinten 6nkormanyzati "civil" felel6s kinevezése
y y

16. Uresen 4ll6 6nkormanyzati épiiletek, teriiletek felhasznalasa kozosségépitési
céllal (kozosségi hazak stb.)

6.2.6. Horizontalis eszkdz: Térségi informacids és monitoring rendszer felallitasa és lizemeltetése

Kijelolt fejlesztési eszkozok:

1. Térségi informdcids és monitoring rendszer felallitasa és lizemeltetése

A Stratégia készitése soran a dokumentum készitéiben fogalmazodott meg egy a
Jaszsag egészét lefedd térségi informdacids és monitoring rendszer felallitdsanak
gondolata. A munka sordn a késziték szamos fejlesztési dokumentummal,
hattértanulmannyal, adat- és informacié bazissal taldlkoztak. Ugyanakkor az oriasi
informacidomennyiség ellenére a Jaszsag, mint valos teriiletegység szintjén jelenleg
gyakran igen nehéz megfelel6 mindségl és részletességii adatokhoz jutni, hiszen azok
hozzaférhet6sége az illetékes teleptlilések hataskorén tul, kiilonb6z6 projektek
tervezéséhez, megvaldsitasahoz és informacidébazisahoz kotddik, mely projektek

gyakran egyszerre tobb telepiilést, vagy akar csak 1-1 teleptilésrészt érintenek.

A Jaszsag gazdasagi szerepl6i komolyan motivaltak a térség fejlesztése és
versenyképességének, élhetdségének elémozditasa terén. Az e téren torténd
tervezéshez a tovdbbiakban nagymértékben hozzajarulhatna egy olyan informacios
és monitoring rendszer, amely egy helyen, minden illetékes szamara elérhetéen

kezeli és rendszerezi a térség fejlesztési dokumentumait, a térségrél késziild
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tanulmanyokat, tudomanyos publikacidkat, tovidbba minden megyei szintnél kisebb
teriileti szinten begydjti, rendszerezi és feldolgozza a tarsadalom, a gazdasag és a

kornyezet legfontosabb elérhetd és rendelkezésre all6 kvantitativ mutatoit.

A térség osszehangolt fejlesztése érdekében, és egyben jelen Stratégia végrehajtasa
kapcsan is javasolt tovabba egy kistérségi szintii fejlesztési tanacs iilés lebonyolitasa.
Ez praktikusan a Jaszsagi Onkormanyzatok Szoévetsége keretein beliil valésulhat meg.
Az éves tandacs Uléseken a térséget érinté legfontosabb aktudlisan megoldandé
problémak illetve fejlesztési elképzelések keriilnének megvitatasra illetve tervezésre,

indokolt esetben akar a résztvevdk kiilon munkacsoportokba rendezésével.

A Dbegylijtésre javasolt dokumentum kategéridkat és adatkoroket lasd az 1.

mellékletben.

6.2.7. A kijelolt fejlesztési eszkdzok ismertetése

1. Képzésiigények modellezése a térségben

Mivel a szakképzés kérdése jelenleg kritikus a térségben, rendkiviili fontossaggal bir
egy modellezd kutatas a jelenlegi helyzetrdl, valamint el6rejelzés arrol, hogy a
kozeljovoben a jelenlegi tendenciak® alapjan mi varhatd, ennek megfelel6en hol

sziikséges beavatkozni a rendszer miikodésébe.

Célindikator: 1 db, a Jaszsag egészeét lefed6 szakértdi vizsgalat elkészitése

2. Vallalatok és szakképz6 intézmények egyiittmiikodése dualis képzések

megvaldsitasara

A térség strukturalis munkaer6hianyanak enyhitésére alkalmas eszkozként
szolgalhatnak azok a vallalatok és szakképzd intézmények kozti egytittmiikodések,
amelyek dualis képzések keretében jonnek létre. Ezek kozé tartozhat a Samsung

Electronics Magyar Zrt. altal a jelen stratégia tervezése soran felvazolt hosszu tavua

8 sziiletésszam, beiskolazasi, és végzési statisztikak, térségi gazdasagi szektorok munkaerd igénye
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egylttmiikodés, melynek célja a technikus didkok szamadara kotelezé gyakorlati
képzéseknek a vallalat berkein beliil val6 lebonyolitasa. A beavatkozassal a Samsung

célja a révidtavon iires poziciok helyi technikusokkal valé feltoltése.

Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy a dudlis képzések bdviilésével a térség
kollégiumainak is tartania kell a 1épést, hogy a féréhelyszam ne képezzen sziik

keresztmetszetet.

Célindikator: Legalabb 100 didkot érinté egylittmiikodés létrejotte a térség

szakképzd intézményei és vallalatai kozott.
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3. A térségi gazdasag munkaeré igényére szabott tanulmanyi versenyek

szervezése (alap- és kozépfokon)

Altalanos és kozépiskolai miiszaki tanulmanyi versenyek szervezése a tehetséges
helyi fiatalok megfelel6 motivalasara, melyeken a késébbiekben lehetséges
munkaad¢6 vallalatok is képviseltetik magukat, igy a fiatalok egyuttal a térségben

meglévé elhelyezkedési lehetségekrdl is képet kaphatnak.

Célindikator: 2027-ig legalabb évente egy miiszaki szakteriilet{i tanulmanyi verseny

megvaldsitasa a térségben.

4. A helyi fels6foku oktatas 6sszehangolasa a térség piaci igényeivel

A megfelel6en képzett munkaerd hidnya jelenleg a térség egyik legkomolyabb
problémaja. A Jaszsag gazdasaganak munkaerd-igénye és a helyi oktatds Aaltal
kibocsatott szakemberek képzettsége sok esetben nem taladlkozik egymadssal. Ez
egyik oldalrol a képzettséget szerzd fiatalok elvandorldsdhoz, masfeldl pedig ahhoz
vezet, hogy a térség vallalatainak egyre messzebbrdl, gyakran kiilfoldrél kell a
munkaerdt bevonzania. A kozépfoku szakképzés berkein beliill mar latszanak pozitiv
gyakorlatok a kinalat és az igények 6sszehangoldsara, a felsGoktatasban azonban

még mindig kritikus a helyzet.

Célindikator: Minimum 1, Gj miiszaki fels6oktatasi szakképzési teriilet elinditasa az

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campusan

5. Foglalkoztatasi egyiittmiikodések tamogatasa a térségben

A térségben a jelent6s mértéki strukturalis munkanélkiiliség és munkaerdéhiany
miatt fontos szerepe alakulhat ki a kiilonb6zd szervezetek és vallalatok kozti

foglalkoztatasi egylittmiikodéseknek.

Célindikator: Legalabb 500 f6 allashoz jutasa a térségben foglalkoztatasi
egylittmiikodés keretében 2027-ig
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6. Munkasszallasok szamanak és kapacitasanak novelése

A strukturalis munkaerdhiany miatt a Jaszsag nagyobb iparvallalatai jelenleg sok
esetben tavolabbi térségekbdl, sokszor kulfoldr6l, pl. Ukrajnabol kénytelenek
munkaerdt ,importalni”. Ehhez jelenleg nincs elég munkasszallas és férdhely a
kistérségben. Az ilyen tipusu, jo6 mindségi szallashelyek bdviilése azonban egyuttal
vonzo tényezd is lehet a kornyezd, kisebb szamu munkalehetdséggel rendelkezd
térségekbdl érkezd szakmunkisoknak a Jaszsag teriiletén valé hosszabb tavu

letelepedésre is.

Célindikator: A munkasszallas féréhelyek boviilése® Jaszberényben és Jaszfényszarun

7. Térségi kozutak karbantartasa, felajitasa

Az autépalyaval nem rendelkezd, am jelentds iparral rendelkezd térség kozutjai a
jelentés teherforgalom miatt is kiilondsen nagy terhelésnek vannak Kkitéve, igy
kiemelt figyelmet sziikséges szentelni a térségi kozutak feltjitasara és karbantartasa.
A feldjitas és karbantartds fontossagan tdl ki kell emelni, hogy Jaszagé telepiilés
esetén a helyzet akutta valt, a megyei tomegkozlekedési vallalat a jarhatatlan utakra

hivatkozva ,kivonult” a telepiilésrol.

Célindikator: 2027-ig a Jaszagét megkozelitd, tomegkozlekedési elérést

ellehetetlenitd utszakaszok teljes feltjitasa.

8. Ontoézéses gazdalkodas tAmogatasa

Tematikus rendezvények, gazdaférumok a térségi gazdak szamara a késziil6 Jaszsagi
fécsatorna nyujtotta lehetéségek optimalis kihasznalasarol, valamint a nem agazati

kezelésben 1év6 allami tulajdont csatornak rekonstrukcids lehetdségeir6l.

Célindikator: 3 db rendezvény lebonyolitasa a témaban

°A pontos érték megadasahoz egyeztetni szilkséges a térség vendégmunkasokat vonzo nagyvallalataival.
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9. Csapadékviz elvezetd rendszerek kiépitése, korszeriisitése

Az ut6bbi évek szamos fejlesztése ellenére a Jaszsagban tovabbra is sziikség van
csapadékviz elvezet6 rendszerek épitésére és korszertisitésére, nemcsak a teleptilési

infrastruktira szempontjabol, hanem a belvizes teriiletek visszaszoritdsa miatt is.

Célindikator: 2027-ig legaldbb 10 csapadékviz elvezetést, arviz- vagy

belvizmentesitést szolgalo projekt végrehajtasa a térségben.

10. Praxiskodzosségek létrehozasa, haziorvosok terhelésének

optimalizalasa

A térségben kiilonosen a Jaszapati jaras teriiletén jellemzd a haziorvosok extrém
tulterheltsége. Ennek megsziintetésére mar az eddigiek soran is hoztak létre
praxiskozosséget, azonban a térségi szintii probléma orvoslasdhoz tovabbi

fejlesztésekre, terhelés optimalizaciora lesz sziikség.

Célindikator: Az egy haziorvosra jutd ellatason megjelent és meglatogatott esetek

szama 2027-re a Jaszapati jarasban 14 000 ala csokken.

11. Prevencidos programok és fokozott kiézlekedésbiztonsagi ellen6rzés a

Jaszsag utjain

Az elmult évek térségi kozutfeltjitdsi munkalatainak negativ hozadékaként a
Jaszsagban megnétt a gyorshajtas és ittas vezetés okozta balesetek szama. Ennek
megel6zésére a helyi renddrség kozremiikodésével célszerli a kozlekedéskultira
fejlesztésére iranyuld prevencioés programokat szervezni, ahol kiilonds figyelmet

szentelnek a fiatal kozleked6k és gépjarmiivezetdk szemléletformalasara.

Célindikator: Prevencids programok minimum 300 f6 részvételével

12. Renddrkapitanysag kialakitasa Jaszapatiban

A Jaszapati jarasban évek 6ta napirenden van egy rendérkapitanysag létrehozasa
azzal a céllal, hogy javuljanak a jaras kozbiztonsagi viszonyai, valamint a térségi

renddérallomany elosztasa és terhelése is egyenletesebb lehessen.
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Célindikator: Renddrkapitanysag létrehozasa Jaszapatiban 2027-ig
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13. Uresen 4ll6 oénkormanyzati épiiletek, teriiletek felhasznalasa

kozosségépitési céllal (kozosségi hazak stb.)

Az elmult évek pozitiv tendenciai ellenére a Jaszsagbhan ma is nagyszamu
kihasznalatlan vagy akar teljesen tliresen all6 6nkormanyzati épiilet talalhato. Ezek
viszonylag egyszerd atalakitasaval kozosségi hazak, helységek hozhatok létre,
melyek helyet adhatnak az 6nkormanyzatok és helyi civil szerveztek kozosségépitd

tevékenységeinek, programjainak.

Célindikator: 2027-ig a jelenleg miikod6kon kiviil tovabbi 5 kozosségi haz 1étesitése

a térségben.

14. Kisgyermeket nevel6k rugalmas foglalkoztatasanak elterjesztése,

tamogatasa

Célindikator: 2027-ig legaldbb 30, kisgyermekes sziil6vel kotott rugalmas

foglalkoztatasi szerz6dés megkotése a helyi szervezetnél, vallalatoknal.

15. Hatranyos helyzetiiek és inaktivak munkaba allasanak tamogatasa

Célindikator: Térségi adatok alapjan a hatrdnyos helyzetlek munkaerdpiaci
helyzetének és lehetdségeinek feltérképezése. A konkrét adatok és felmért igények
alapjan vallalati egyiittmiikodések Osztonzése, 0sszekotve ezzel a célcsoportot a

potencialis munkaadékkal.

16. Cigany népesség bevonasa a helyi identitas épitésébe (a cigany identitas

csokkentése nélkiil)

A térségi roma szervezetek bevonasa a kozosségi tervezésbe elGsegitheti a romak
tarsadalmi integralasat, jaszsagi identitasanak megteremtését, hagyomanyos

youtsider” attit{idjének csokkentését.

Célindikator: Térségi cigany szervezet Kképvisel6jének bevondsa az évi

rendszerességgel lebonyolitando térségi fejlesztési tanacs tiléseken.
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17. Komplex felzarkéztatasi program romak szamara (a Kkorabbi jo

gyakorlatok beépitésével)

Célindikator 1: A roma felzarkoztatds jo gyakorlatainak feltérképezése,

alkalmazhatésadganak megvizsgalasa.

Célindikator 2: Komplex felzarkoéztatasi program legaldbb 50 roma lakos

részvételével.

18. Gondozasi infrastruktura felujitasa és bovitése (Jaszarokszallas)

Bar a statisztikdk szerint a Jaszsag teriiletén az atlagosndl alacsonyabb az egy lakosra
juté féréhelyek szama az idések nappali ellatdsanak intézményeiben, a szakmai
munkacsoport rendezvény tanulsiga alapjan ez nem okoz komoly problémat
tekintettel arra, hogy a legtobb vidéki térséghez hasonldéan a Jaszsagban is inkabb a
haznal torténd ellatdsra mutatkozik igény. Figyelembe véve a térség jelenleg id6s6dé
korszerkezetét, a kapacitasok és az igények felmérésére nagy sziikség van ezen a

terileten is.

Célindikator: A térségi kapacitasok, igények és sziikségletek felmérése az

id6sellatasban (pl. hazi ellatds munkaerd kapacitasai)

19. Térségi vagy varosi szinten 6nkormanyzati "civil” felelds kinevezése

Célindikator: Minden 5000 f6énél nagyobb telepiilés Onkormanyzatadnal olyan
szakértd személy kijelolése (lehetséges az 6nkormanyzati képvisel6k korébdl is), aki
— akar 6nallé6 munkakorként, akar odsszevont feladatként — foglalkozik a helyi
nonprofit szektor, civil szféra szerepl6ivel, relevans és megbizhat6 ismeretekkel bir

réluk, kapcsolatot tart veltik.
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20. Helyi civil szervezetek fokozott bevonasa a KkozoOsségi tervezésbe

(kiilonosen fiatalok, id6sek)

A koOzOsségi tervezés vilag- és Eurdpa szerte egyre nagyobb teret héodit. Minél
szélesebb korben torténé megvaldsitasa alkalmas eszkoz lehet a térségi életmindség

és szubjektiv jol-1ét, tovabba az identitastudat erdsitésére is.

Célindikator: Minimum 1-1 nyugdijas és ifjusagi szervezet bevonasa az évente

lebonyolitasra kertiild kistérségi fejlesztési tanacs iiléseken.

21. Ipari parkok infrastruktura fejlesztése

A térségben jelenleg is folyamatban van ipari park fejlesztés. Annak érdekében, hogy
a Jaszsag befektetésvonzd képessége tovabb javulhasson, javasolt a jelenlegi ipari
parkok és hasonlé funkciét betolté teriiletek (pl. Jaszberényben) Kkozlekedési,

szallitmanyozasi, hiitési stb. infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése.

Az ipari tertletek fejlesztésével kapcsolatosan a kovetkezd évek fontos feladata lehet
a Jasz-Plasztik Kft. telephelyén keresztiill futd, magasfesziiltségli tavvezeték

athelyezése vagy kivaltasa. A projekt megvaldsitasara sziikséges id6 1,5-2 év.

22. Vasuti szallitmanyozasi csomopont kialakitasa

A térségi kozlekedési és szallitmanyozasi infrastruktira szempontjabol a kozuti
szallitds kornyezetterhelése miatt is kozép vagy hosszd tavon célszerd lehet egy

vasuti szallitmanyozasi csomopont létrehozasa Jaszberényben.

Célindikator: Vasuti szallitmanyozasi csomopont kialakitasi lehetdségének

feltérképezése Jaszberényben.
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23. Beszallitoi és innovativ klaszter programok tamogatasa

A JOSZ, illetve a jaszsagi énkormanyzatok jaruljanak hozza a kévetkezd idészakban
megyei szinten is elinduldé vallalkozasfejlesztési programok helyi vallalkozok
korében torténd népszeriisitéséhez, segitve ezzel minél tobb térségi vallalkozas

becsatornizodasat és kiilonosen beszallitéva valasi torekvéseit.

Adott esetben a térség nagyvallalataival kardltve hozzanak létre sajat, jaszsagi

klaszter programokat.

24. Prototipus fejlesztés tamogatasa

A térségi K+F+I kapacitasok novelése érdekében hatékony eszkozként szolgalhat a
kilonb6z6 termék prototipusok eldallitdsdnak tadmogatdsa. Ezek onkormanyzati
tdmogatasa a termék sikeres piacra jutdsa esetén a tAmogatd szamara is elényokkel

jar (kockazati tékebefektetésként miikddhet).

Célindikator: Evente legalabb egy 1j jaszsagban késziilt prototipus fejlesztésének

megvaldsulasa

25. Kisvallalkozoi igények, novekedést gatlo tényezok térségi szintii

vizsgalata

Nemcsak a kutatas-fejlesztési és innovacids kapacitasok kapcsan, hanem egyuttal a
gazdasagi egyensuly megteremtése érdekében is nagy sziikség van a Kkis- és
kozépvallalkozasok fejlesztésére és tamogatasara. A Jaszsag kisvallalkozasainak
miikodésérdl, eredményességérol, igényeirél és novekedést gatlé problémairdl
jelenleg kevés informaci6 all a dontéshozok rendelkezésére. Annak érdekében, hogy
a kkv-k tamogatasa az valds igények és sziikségletek alapjan torténhessen,

nélkiilozhetetlen ezen tényezdk térségi szintll szakértoi felmérése.

Célindikator: 1 db, a Jaszsag egészét lefed6 szakértdi vizsgalat elkészitése
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26. Helyi termeléi piacok létrehozasa, a helyi termékek eldallitasanak és

értékesitésének tamogatasa

Jelenleg a Jaszsag mez6gazdasagaban és élelmiszeriparaban komoly kihasznalatlan
potencial rejlik. A helyi piacok bévitésével és a mindségi helyi termékek el6allitasa,
illetve egy helyi élelmiszeripari brand létrehozasa komoly mértékben lendithet a

térség kereskedelmén és nem utolsésorban turizmusan is.

Célindikator 1: Onall6 arculattal rendelkezé helyi élelmiszeripari termék brand

létrehozasa

Célindikator 2: Az eladasi adatok nyilvantartasa, nyomon kovetése

27. Termalfiird6k szolgaltatasainak bovitése

A Jaszsag jelenleg nem elégséges mértékben kihasznalt termalfiirdé kapacitasainak
kiaknazasahoz a komplex térségi turizmusfejlesztésen és menedzsmenten tul az

egyes termalfiird6k szolgaltatadsainak kinalatan és szinvonalan is javitani sziikséges.

Célindikator: A térségi termalfiird6k forgalmanak 30%-os béviilése 2027-ig

28. Magas szinvonalu kereskedelmi szallashelyek létrehozasa

Célindikator 1: Legaldbb 1 ****-0s mindsitésli kereskedelmi szallashely (hotel)

létrehozasa a térségben, amely képes kielégiteni a térségben folyamatosan boviilg

lizleti és konferencia turizmus igényeit.

Célindikator 2: A kulfoldi vendégéjszakak szamanak 20%-os. a belfoldi

vendégéjszakak 30%-os novekedése a térségben 2027-ig.

29. Térségi turisztikai desztinaci6 menedzsment 6sszehangolasa, térségi

brand kialakitasa

Minél tobb turisztikai szolgaltaté és szolgaltatas becsatornazasa a Jaszok Foldjén
Turisztikai Egyestilet zaszlaja ala hozzajarulva ezzel a térségi turisztikai termékek és

szolgaltatasok dsszehangolasahoz, 6nallé brandként valé megjelenéséhez.

A Jaszok Foldjén Turisztikai Egyestilet fejlesztése, térségi szintli tamogatdsa. Az
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egyesiilet f6 célja a Jaszsag 18 telepiilésének és a Jaszsag, mint statisztikai kistérség
turisztikai fejlesztése. Feladatai kozott szerepel a tematikus utakkal kapcsolatos,
feladatok, - mint marketing tevékenység, szervezés, kiajanlas, kiadvanyszerkesztés -

bonyolitasa.

30. Epiiletek energetikai korszeriisitése

Célindikator: Az dnkormanyzati épiiletek energiafelhasznalasi koltségeinek 10%-os

csokkentése 2027-re.

31. Dedikaltan energiagazdalkodasra specializalt szervezet létrehozasa a

térségben

A térségi szintli komplex, fenntarthaté energetikai fejlesztések megvaldsitdsdhoz
nélkiilozhetetlen egy a Jaszsag egészét lefedd specializalt energetikai szervezet
létrehozasa, melynek szervezeti keretei akar a JOSZ miikédéséhez is

kapcsolodhatnak.

Célindikator: Térségi szinten miikodd energiagazdalkodasra specializalt szervezet

létrehozasa 2027-ig.

32. Elektromos autotolto-allomas létesitése

A térségi nagyvallalatok beruhazasai nyoman a Jaszsagban is utjara indulhat az
elektromos gépjarmli kozlekedés. Az ehhez sziikséges alapvetd feltételek

megteremtése a kozeljovo feladatai kozé tartozik.

Célindikator: 1-1 db elektromos autotolté allomas létesitése Jaszberényben és

Jaszapatiban
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33. Intermodalis csomdépontok létrehozasa és fejlesztése a Jaszsag érintett

telepiilésein

Azon jaszsagi telepiiléseken, ahol helykozi autobusz és vasuti kozlekedés is jelen van
Jaszberény és Jaszboldoghaza esetéhez hasonléan intermodalis csomépont
létrehozasa célszeri a helyi tomegkozlekedési lehet6ségek optimalizalasa

érdekében.

Célindikator: Intermodalis (vagy funkci6jaban annak megfelel6) csomoépont

létrehozasa Pusztamonostoron

34. Hivatasforgalmi  szempontbdl fontos Kkerékparut szakaszok

o0sszekotése, befejezése

Az elmult évek kerékparos infrastruktira fejlesztései ellenére a munkacsoport
rendezvényen Kkapott informaciok alapjan a térség kerékparos kozlekedési
infrastruktiraja felmérésre, racionalizalasra és az indokolt szakaszokon tovabbi

bévitésre szorul.

A hivatasforgalom mellett tobb térségi kerékparut is jelent6s kerékparos
turistaforgalmat bonyolit. E tekintetben a jov6ében fontos fejlesztés lenne a Jasz
Muzeum és a Hatvani Vadaszati Mizeum (Grassalkovich-kastély) kerékparuttal valo

0sszekotése is.

Célindikator 1: A térségi kerékparut halézat kihasznaltsagi vizsgalatanak elvégzése,

kiilonos tekintettel a hivatasforgalmi szempontbdl 1ényeges, hianyzé szakaszokra.

Célindikator 2: A hianyz6é szakaszok kiépitése 2027-re

35. Térségi informacios és monitoring rendszer felallitasa és iizemeltetése
Részletesebben lasd: 6.2.6 fejezet

Célindikator: 2027-ig egy miikodoképes, gazdasagilag fenntarthatdé térségi

informacios és monitoring rendszer kiépitése és lizemeltetése.
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Mellékletek

1. melléklet: A térségi informdacids és monitoring rendszer
feldllitasahoz javasolt begydjtendé adatkérék és dokumentumok

Adatkorok:

Jovedelmek, termelés

jovedelmek (lakossagi, vallalkozasi)

vallalkozasok szdma, mérete

addalap, SZJA

hozzaadott érték

export

munkadrak

tékeallomany

onkormanyzati gazdalkodas (bevételek, elad6sodottsag, stb.)

Gazdasag

szektoralis foglalkoztatottsag

vallalkozasok adatai (szama, mérete stb.)

a KKV-k adatai (méret, foglalkoztatas, t6ke, arbevétel, beruhazas, tulélési rata
stb.)

szellemi foglalkoztatas

energiagazdalkodas

turisztikai statisztikak (latogatottsag, vendégéjszakak, bevételek; flirdok,
muzeumok, kapacitasok)

helyi termékek (kiilondsen a sajat, helyi brandhez tartozdk) eladasai
K+F raforditasok, beruhazasok (+ hazai, kiilfoldi, allami, vallalati stb.
megoszlas)

szabadalmak

K+F helyek, azok foglalkoztatasa

inkubatorhazak, ipari parkok, klaszterek adatai, kapacitasai stb.

térségi kockazati téke

foglalkoztatottsag

munkanélkiiliség

adofizetok

hazai/kiilfoldi cégek altal foglalkoztatottak

betoltetlen allashelyek

Tarsadalom, munkaerd

a lakossag korszerkezete

élve szuletések, haladlozasok

atlagos csaladméret, egysziil6s csaladok
aktivak/inaktivak
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elvandorlas, betelepiilés

a lakossag képzettsége

vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak

helyben dolgozé értelmiségiek

e nyugdij, egyéb ellatas

e egyéb, szocidlis ellatas

e szocialis infrastruktdra kapacitasi jellemz6i

e kormanyzati/6nkormanyzati munkavallalok

kulturalis infrastruktira, intézmények kapacitasi stb. jellemz6i
térségi, varosi tervezés kapacitasai

blinozés, kozlekedési balesetek

nonprofit szervezetek

tudomanyos/mérnoki végzettségli lakossag

konyvtarak, azok latogatottsaga

fels6oktatasi intézmények adatai (hallgatok szama stb.)

az oktatasi infrastruktura kapacitas jellemzdi (féréhelyek, tanuldk, végzettek
stb.)

e PISA eredmények

Kozlekedés

Elérési id6k (kistérség, megye, régio kozpontjaba, févarosba stb.)
gépjarmiallomany

ingazas

telepiilési utak

Kornyezet, kultira
e csatornazottsag

o rekreacios lehetdségek, teriiletek jellemz6i

e kornyezettisztasag

e egészségbiztositas

e azegészségligyi infrastruktura jellemzdi (fér6helyek, kihasznaltsag,
betegszam, haziorvosok szama, terhelése stb.)

e lakaskoriilmények (alaptertilet, komfortfokozat, kor, szocialis bérlakasok
adatai)

o lakasépitések

e turisztikai marketing

e szinhazi el6adasok, kulturalis rendezvények latogatottsaga

e hagyomany0rzd, kulturalis szervezetek

+ Adatok gviijtése minden a térségben megvaldsulé fejlesztési projektrél

Begyiijtendé és nyilvantartand6 anyagok (Tertileti szintek: kistérségi, jarasi,
telepiilési, telepiilésrészi):
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e Teriilet és telepiilésfejlesztési dokumentumok (koncepcio, stratégia, program,
terv) és kapcsolodo elézetes tanulmanyok, hatastanulmanyok, értékelé
anyagok

e Agazati fejlesztési dokumentumok

e Szakmai és tudomanyos publikaciok a térség gazdasagardl, tarsadalmaral,
koérnyezeti allapotarol stb.

1. melléklet: egyesitett cél-(pillér)-eszk6z matrix
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Civil szervezetek és egyhazak er6s6d6 szerepe a helyi

tervezésben
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