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I. Helyzetértékelés
Hitvallásunk: „Kérem, legyen mindennap ünnep, hol könnyet nem a fájdalmak szülnek. Legyen hit, megértés, szeretet, béke, hisz az életnek van valódi értéke. Így büszke lehetek arra, hogy ember vagyok! Ez – mit az élettől akarok!”
Jászberény Város Idősek Otthona végleges elhelyezést biztosító Idősek Otthona, Jász- Nagykun - Szolnok megye településein élő lakosság számára. Elsősorban a nyugdíjkorhatárt betöltött személyek részére nyújt ápolást – gondozást, rehabilitációs lehetőséget, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel, önmaguk ellátásáról gondoskodni nem tudnak, vagy ellátásukhoz segítségre van szükség, hozzátartozóik nincsenek illetve nem képesek ezt a segítséget biztosítani.   Ellátottaink többsége időskorú, főként az Alsó- Jászság területéről költözik Otthonunkba, de a megye más településeiről is nagy az érdeklődés. 2008. Január 01.-től Idősotthoni ellátás napi 4 órát meghaladó, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükségletet igazoló szakvélemény alapján nyújtható.

Otthonunk teljes körű fizikai ellátást, egészségi állapotnak megfelelő egészségügyi és pszichés gondozást nyújt, valamint a szabadidő hasznos és kellemes eltöltésére foglalkozásokat és programokat szervez. Az elhelyezés iránti kérelem önkéntes, melyet az idős ember saját elhatározásából, illetve cselekvő képessége hiányában a képviselője nyújt be az intézményvezető felé. Intézményünk külső és belső környezete hangulatos, parkosított, virágos kép fogadja az itt lakókat, illetve az ide érkezőket.
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 Intézményünk tárgyi felszereltségünk kényelmes, otthonosan barátságos. Mind a külső, mind a belső környezet kialakításakor, rendezésekor törekedtünk a harmóniára, színek összhatására, mely nem csak a kényelmet szolgálja, hanem befolyásolja a kedélyállapotot. 
Folyamatosan megújulunk, fejlesztjük, karban tartjuk, és évről évre megszépítjük külső és belső környezetünket. Mindig egy- egy területet szépítünk, ahogyan időnkből, erőnkből és saját magunk által elő teremtett forrásunkból lehetőségünk adódik.
Külső környezetünk az udvar és a pihenőkert időseink pihenését, levegőzését biztosítja. Harmonikus, barátságos, virágos. Szabadidős és kulturális rendezvényeink színtere.

A lakószobák és az ellátotti terület festését, komfortossá tételét követően igen kívánatos volt az irodák karbantartása. 2014 évben az irodahelyiségek felújítását végeztük el. Intézményünkbe érkező látogatók - kérelmezők, hozzátartozók, szakmai partnerek – első benyomását itt szerzik. Munkatársaink munkakörnyezetének szebbé tételét fontosnak tartjuk, hiszen munkahelyünkön töltjük a nap nagy részét. A megújult irodák kedves hangulatúak, praktikusak és ízlésesek lettek. A felújításban valamennyien részt vettünk, tapétázással, függönyvarrással, takarítással. Igazi csapat munka volt, mely a csoportkohéziót erősítette.
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A Főnővéri szoba az intézményvezető ápoló munka területe elsősorban. Mozgalmas színtere ez a helység ellátásnak. Ellátottak, hozzátartozók, orvosok, betegszállítók, mentősök fogadását is biztosítja. Mind emellett az ápolás – gondozás szakmai bázisa.   
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Az igazgatói szoba központi funkciót tölt be. Az intézménybe érkező valamennyi látogató ide érkezik. Lakókkal, hozzátartozókkal, kérelmezőkkel történő egyéni beszélgetéseknek épp úgy helyt ad, mint team üléseknek, problémamegoldó beszélgetéseknek és esetkezelésnek, valamint vezetői üléseknek. 
[image: image5.jpg]



A mentálhigiénés csoportszoba a mentálhigiénés munkatársak munkaterülete és egyben relaxációs funkciót is betölt. A lila szín és a levendula motívumok nyugtató hatása érvényesül a probléma megoldó beszélgetések során. Egyéni és csoportos beszélgetések, esetkezelések színtere is egyben. Itt tartja üléseit az Érdekképviseleti Fórum.
Az épület felújításra szoruló része a főzőkonyha előtti átjáró épületrész fontos funkciót tölt be. A helyreállítása haladéktalanul szükségessé vált, mivel közegészségügyi szempontból is aggályossá vált a műszaki állapota. 2014. évben helyreállításra került. 

A felújítást követően Tornaszobát alakítottunk ki, mely lakóink és dolgozóink mozgását, egészségmegőrzését szolgálja. 
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II. Intézményünk bemutatása 

Célunk: A folyamatosan növekvő igények figyelemmel kisérése, teljes körű ellátás, és ehhez igazodó szolgáltatások biztosítása. Az időskori szellemi hanyatlásban szenvedők ellátása során törekszünk a folyamat szinten tartására, az életminőség javítására.

Alapfeladatként: a szociális törvényben rögzített feladatok ellátása, az ellátásra jogosultak számára szükségleteikhez igazított segítségnyújtás biztosítása.

Minden olyan tevékenység végzése (rendezvények szervezése, kulturális, szabadidős programok szervezése és részvétele, társadalmi eseményekbe való bekapcsolódás) mely a kitűzött cél elérését szolgálja, emeli az ellátás színvonalát, magasabb szintű szakmai munkát eredményez és növeli az ellátást igénybevevők elégedettségét.

A működés feltételeit: A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény,

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet,

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet,

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet

· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 
· A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet,

· A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII.22.) SZMM rendelet,

· Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 10/2010. (IV. 1.) önkormányzati rendelete, 

· Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet 
Értékek, melyeket Intézményünk magáénak vall: Az egyén tisztelete, személyre szabott bánásmód, önállóság meghagyása, testi - szellemi jólét biztosítása, erkölcsi biztonság, következetesség, empátia, felelősségtudat, hit és hivatás iránti elkötelezettség.

Küldetésünk középpontjában: Az ember szeretete, tisztelete, segítése, megbecsülése áll! Ápolás - gondozás standardja: Az egész személy, egyén tisztelete. Igyekszünk tisztába lenni minden egyén képességeivel, aggodalmaival, várakozásival, valamint az egészségével, kapcsolatos nehézségeivel. Elismerni lelki szükségleteit és törekvéseit, valamint azt a jogát, hogy mindezt megvalósíthassa. 
Alapelveink: Empatikus támogatás, pozitív tapasztalatszerzés, az egyediségre és a speciális szükségletekre alapozva.

Módszereink: - Játék, mint szellemi torna. A játszani tudás örömének kialakítása felszabadítja a feszültségeket és az érzelmeket, kapcsolat kialakító hatású.

· Szórakoztatás. Minden évben hagyományt teremtve kerülnek megrendezésre ünnepségeink. Farsang havában nálunk egy hétig áll a bál.
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· Mozgás, mely nemcsak a tornát jelenti, hanem a kirándulásokat is. 
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Szüreteltünk Demjénben. A Korona Borház jóvoltából bepillantást nyertünk a szőlőtermesztés tudományába. Ízlelhettük az egri borvidék lankáinak gyümölcsét. 
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· Kultúra, a rejtett képesség kibontakoztatása. Az irodalom és a zene jótékony hatása érvényesül. Október 3. napján Jászberényben az Aranysas Rendezvényházban Intézményünk szervezte meg a II. Határokon átívelő Idősek Kulturális Fesztiváljának Megyei elődöntőjét.   
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A Megyei elődöntőn Egyéni és csoportos ének, színi előadás, vers, egyéni és csoportos tánc, valamint alkotóművészet kategóriában vetélkedtek Jász-Nagykun-Szolnok Megye aktív idősei. Dr. Kállai Mária Kormánymegbízott Asszony, Pócs János Országgyűlési Képviselő Úr köszöntötte a résztvevőket. A házigazda nevében Szatmári Antalné kívánt eredményes szereplést.
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- Eset megbeszélő csoport, az együtt élés során adódó konfliktus helyzetek kezelésére hoztunk létre, a probléma természetétől függően bevonjuk az osztályvezető ápolókat is. 
- Érdekképviseleti Fórum által aktívan működik az ellátottak érdekvédelme.  

- Vallásgyakorlás lehetősége biztosított a Társalgó helyiségében kialakított imasarok a felújított oltárral, és az alig 200 méterre lévő Római katolikus templom is segíti. 
Havi rendszerességgel tart az intézményben misét a Kovács Tamás Atya, és évfordulós ünnepek alkalmával az Újszászi református lelkész is ellátogat lakóinkhoz.

III. A szakmai munka bemutatása
Célunk: 
· Szakmai tevékenységünk színvonalának emelése, a lakók élet minőségének fejlesztése.

· Javítani a betegápolás színvonalát - ápolási eszközök biztosításával.

· A szakemberek elméleti és gyakorlati tudásának fejlesztése, speciális ismeretek elsajátítása.

· Jogszabályok folyamatos figyelése, a változások követése.

Feladatunk: A rendszeres orvosi felügyelet biztosítása mellett a szakmai team részéről a gondos ápolás, lehetőség szerinti rehabilitáció, pszichés gondozás, gyógyszerellátás, valamint az állapotjavuláshoz szükséges gyógyászati segédeszközök biztosítása. 

Munkánk során, különös figyelmet kell fordítani az alábbiakra:

· Tiszteletben tartjuk az idős ember autonómiáját és függetlenségét. Fontos, hogy az idős ember önellátási képesség csökkenése mellett is meg tudja őrizni méltóságát.

· Kiemelkedő figyelmet fordítunk arra, hogy hangnemünkkel, magatartásunkkal, munkavégzésünkkel mindenkor az idős emberek iránti maximális tiszteletet és egyben az adott helyzetnek, állapotnak megfelelő bánásmódot tanúsítsunk.

· Ügyelünk arra, hogy a lakók jogai ne sérüljenek. 

· Munkavégzésünk során törekszünk arra, hogy az intézményi légkör nyugodt, családias, szeretetteljes, harmonikus legyen.

Gyógyító megelőző tevékenység alapvető feladat: a kórós folyamat megelőzése, késleltetése.

Cél: időben felismerhetővé váljanak azok a kóros állapotok, melyek veszélyeztetik az egyén és a közösség egészségét.

Szűrővizsgálatok: 
· Vérnyomásmérés, - pulzus, - vércukorszint ellenőrzés (naponta, hetente, havonta) orvos utasításának megfelelően történt, melyet az erre a célra készített megfigyelőlapokon rögzítettünk. 

· Testsúlymérés 3 havonta, ill. szükség szerint történik, így következtetni lehet a beteg állapot változásáról. 

· Vérvétel orvos utasításának megfelelően, de legalább évente egyszer megtörtént. Ezt nyomon tudjuk követni, hiszen füzetben tartjuk nyílván a vérvételek gyakoriságát. Több esetben kerültek be lakóink kivizsgálásra a vérvételi eredmények után.

Egészségügyi ellátás keretén belül: - ortopédiai, - bőrgyógyász szakorvosi ellátás, - szemészeti vizsgálat, - urológiai, pszichiátriai ellátás biztosított.  Nagy előnyt jelent, hogy a szakorvosok helyben vizsgálják meg a betegeinket, időt és töredelmet spórolva ezzel, illetve a személyes találkozások a terápia hatékonyságát növelik.
Szűrővizsgálatok fontosságát szem előtt tartva, rendszeresen részt veszünk tüdőszűrőn, szemészeti ellenőrzéseken, hallásvizsgálaton, nőgyógyászati rákszűrésen, mammográfián, bőrgyógyászati rákszűrésen, vastagbél vizsgálatokon. 
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Gyógyászati segédeszköz ellátásunk a Hartmann Rico és a Gyógycipő Kft jóvoltából folyamatos és minden tekintetben kielégítő. Gyógycipőt íratott   9 fő

· Kerekesszéket          1 fő

· Kapaszkodót            3 fő

· Antidecubitus matracot 3 fő.

Influenza védőoltás: térítésmentesen Fluvál AB oltóanyagot 100 fő kapott.
A fertőző megbetegedések ellen C-vitaminnal és az étkezések során bevitt zöldség, gyümölcs és folyadék bevitellel védekezünk.
Ápolás - gondozás dokumentációi munkánk során nagy hangsúllyal bíró feladat a dokumentációk naprakész vezetése.

· Gondozási terv: gondozási terv egyénre szabottan határozza meg az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási feladatokat és azok megvalósításának módszereit. A gondozási tervet, az ellátást igénybevételét követően egy hónapon belül kell elkészíteni. Az értékelésre évente kerül sor, de jelentős állapotromlás esetén szükség szerint felül kell vizsgálni.

· Ápolási terv: Ha az ellátásban részesülő személy állapota miatt ápolásra is szorul, az egyéni gondozási terv részeként ápolási tervet kell készíteni. Az ápolási terv az ápolásra szoruló személy állapotának javítására vonatkozó feladatokat tartalmazza.

Prevenciós célú egészségmegőrző programokat szervezünk. 2014. február 21. napján első alkalommal került megrendezésre Otthonunkban az Egészségnap, melynek megvalósítására a Szent Erzsébet Kórház, az Új Magyarország TÁMOP programján belül nyert forrást és ennek keretén belül került megrendezésre. Egészségre nevelő és szemléletformáló életmódprogram projekt keretein belül idős lakóinknak és dolgozóinknak lehetősége nyílt, hogy különféle szűrő és állapotfelmérő vizsgálatokon, tanácsadáson részt vegyenek, és tájékoztató előadásokat hallgathassanak, ahol az egészséges életmódra és a megelőzésre hívták föl a figyelmet. 
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Az előadók az egészségtudatos életmód kialakítására és az egészségfejlesztés fontosságára helyezték a hangsúlyt, mely minden életkorban elengedhetetlen a testi – lelki jól-létünk elősegítése érdekében.
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Ellátottaink rehabilitációját szakképzett mozgásterapeuta végzi, az orvos utasítása alapján. Főként reumatológus javaslata alapján készíti el a pakolásokat, a mobilizálást, a masszírozást, de rendszeresen egyéni és csoportos tornát szervez. Irányítja a mentálhigiénés munkatársakkal együtt az Orlich- féle Mozgásterápiát, amelynek lényege, hogy az egyes kifejező mozgások és mozdulatok, testhelyzetek mozgása együttesen történjen. 
A Tánc- és Játék- Terápiában is aktívan részt vesz, a szabadidős programok szervezésének kulcsa. Az elmúlt időszak eredményeit alapul véve örömmel állapítható meg, hogy munkája jótékony hatású, időseink állapotára.  
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IV. Ellátáshoz kapcsolódó adatok:
	2014. évben az ellátotti létszám alakulása:

	2014.01.01.-én a nyitólétszám:
	Tárgyévben ellátásból kikerült:
	Tárgyévben felvételt nyertek:
	2014.12.31.-én a zárólétszám:

	
	Gondozás indokoltsága megszűnt:
	Más otthonba került:
	Meghalt:
	Összesen:
	Új felvétellel:
	Más szociális intézményből:
	Összesen:
	

	119 fő
	3 fő
	0
	21 fő
	24 fő
	21 fő
	0
	21 fő
	116 fő


	
	2014. évben

	Betöltött férőhelyek száma:
	42.337

	Élelmezési napok száma:
	41.694

	Férőhely kihasználtság átlagosan:
	115,99 fő/nap



	Férőhely kihasználtság %-ban:
	99,99%


2. Ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2014. december 31.-én:

	
	18 -39
	40 - 50
	50 - 60
	60 - 64
	65 - 69
	70 - 74
	75 - 79
	80 - 89
	90 - x
	Összesen:

	Férfi:


	1
	0
	5
	9
	5
	6
	3
	7
	3
	39

	Nő:


	0
	0
	1
	2
	3
	10
	21
	32
	8
	77


3. Ellátottak lakóhely szerinti megoszlási aránya 2014. évben:

	Jászladány Nagyközségből

	36 fő 

	Jászberény Városból


	15 fő

	Jászság egyéb településeiről 

	19 fő

	Megye más településeiről


	46 fő


4. Térítési díjra vonatkozó adatok: Térítési díjra vonatkozó adatok:
A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért személyi térítési díjat kell fizetni, melyet az ellátott a saját nyugdíjából fizet meg havonta az intézmény felé. A térítési díj mértékét Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének rendeletben foglaltak alapján alkotott meg, az 1. sz. melléklet, a 10/ 2014. (III. 14.) Önkormányzati Rendelethez. 
	Intézményi térítési díj összege 2014. évben: 

2014.01.01. – 2014.03.31.-éig:

85.050.-Ft/hó időskorúak ápoló-gondozó otthoni ellátása esetén 
82.050.-Ft/hó demens betegek intézményi ellátása esetén

2014.04.01. – 2014.12.31.-éig:

89.550.-Ft/hó időskorúak ápoló-gondozó otthoni ellátása esetén
80.850.-Ft/hó demens betegek intézményi ellátása esetén

	2014.12.31.-én gondozási térítési díjat fizet: 116 fő, költőpénzt senki részére nem kellett biztosítani

	Teljes összegű térítési díjat fizet:
	68 fő
	Részösszegű térítési díjat fizet:
	48 fő

	Ebből:
	 
	Ebből:
	 

	Saját nyugdíjból:
	24 fő
	Saját nyugdíjból:
	44 fő

	Saját nyugdíj + hozzátartozó kiegészíti
	41 fő
	Gondnok + ellátott:
	 0 fő

	Önkéntes fizető:
	3 fő
	Gondnok + cs.tám.:
	1 fő

	Gondnok útján:
	0 fő
	Gondnok útján:
	3 fő


5. Térítési díj befizetés:

	
	2014. évben

	Ellátottak által fizetett gondozási díj összege:
	94 919 160.- Ft

	Hozzátartozók által fizetett gondozási díj összege:
	  10 342 790.-Ft

	Összesen:
	105 261 950.-Ft


6. Élelmezés: 2014. évben 515 Ft nyersanyag normából gazdálkodtunk.

A dologi kiadásunkból a legjelentősebb az élelmezésre fordított rész. A Közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, amely a korábbi szabályozáshoz képest jelentős változásokat (szigorításokat tartalmaz). Lakóink számára a rendeletben foglaltakat betartva napi 5x étkeztetést biztosítunk, melyből napi 3x a főétkezés valamint 2x a kisétkezés. Figyelemmel a napi fél liter tej, vagy ennek megfelelő kalcium tartalmú tejtermék, 4 adag zöldség, gyümölcs, 3 adag gabona tartalmú élelmiszer. 
Folyadék bevitelre való fokozott figyelemmel a napi 2,5 liter mennyiségre, a zöldség-gyümölcs levek minimum 50%-os mértékű gyümölcs tartalmára.  A napi ötszöri étkeztetés – reggeli (hetente 2-3 alkalommal meleg reggeli)

                                         - tízórai (folyadék)  
                                        - ebéd, 
                                         - uzsonna (gyümölcs, vagy tejtermék)

                                         - vacsora (hetente 2-3 alkalommal meleg vacsora meleg vacsora)

Ételeink természetes alapanyagokból készülnek, mesterséges leves porokat, ízfokozókat nem használunk. Nyersanyag beszerzésünk során a Jászságban előállított, valamint kifejezetten Magyar termékeket használunk. Természetesen az egészséges étrend biztosítása mellett figyelemmel vagyunk arra, hogy az idősek azt szívesen fogyasszák. A hagyományos íz világ megtartását ízfokozók mellőzésével, fűszernövények hozzáadásával érjük el.  A normál étrend mellett 17 féle diétát tudunk biztosítani az orvos utasításai alapján. - Cukorbeteg diétát: - 23 fő,  - Zsírszegény diétát: 19 fő, - Cukros-zsírszegény diétát: 4 fő, - Fűszerszegény diétát: 1 fő részére.

Novemberben, 2 fő szakácsunk megkezdte OKJ-s diétás szakács szakképesítés megszerzésére irányuló képzést, ez év májusában sikeres vizsgát tettek. Ennek eredményeképpen a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt előírásoknak maradéktalanul megfelelünk.
V. Gazdálkodásunkról:

1. Személyi feltételek: A 316/2011. (XII. 14.) határozat értelmében a közalkalmazotti létszám 53 fő
	Szakdolgozóink száma: 34fő
	Technikai dolgozók száma: 19 fő

	A közalkalmazotti létszám megoszlása

	1 fő igazgató
	1 fő felelős pénzügyi- gazdasági kapcsolattartó

	1 fő intézményvezető főnővér
	1 fő pénzügyi ügyintéző

	1 fő intézményvezető főnővér helyettes
	1 fő élelmezésvezető

	1 fő szociálismunkás
	6 fő konyhai dolgozó

	2 fő mentálhigiénés munkatárs
	2 fő mosónő

	1 fő foglalkoztatás szervező
	5 fő takarító

	26 fő szakképzett ápoló-gondozó
	1 fő gépkocsivezető

	1 fő mozgásterapeuta
	2 fő karbantartó

	Szakképzettségi arány 100%


2. Az Intézményműködésre vonatkozó Fenntartói határozat: Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 315/2011. (XII. 14.) Kt. határozatában döntött Jászberény Város Idősek Otthona gazdasági önállóságának 2012. január 1. napjától történő megszüntetéséről.  A 341/2011. (XII. 21.) Kt. határozatával a 2012. január 1. napján hatályba lépő Munkamegosztási megállapodás, mely részletezi a Fenntartó és az Intézmény jogosultságait – felelősségét.
3. Költségvetési adatok: 

	Saját bevétel:
	2014. év (e Ft)

	Eredeti előirányzat
	100 800

	Módosított előirányzat
	107 640

	Működ. bevétel teljesítés
	107 640

	               Térítési díj bevétel
	105 262

	               Egyéb bevétel
	72 

	Dolgozók étkezési térítése
	2 306

	Költségvetési támogatás 
	2014. év (e Ft)

	Eredeti előirányzat:                                      
	101 168

	Módosított előirányzat:                                
	115 091

	Teljesítés:                                                     
	114 863

	Felhalmozási támogatást:                             
	4 147


A 272/2014. (VIII. 15.) Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság határozata alapján 4 146 809 Ft-t biztosított a főzőkonyha előtti átjáró teherhordó falának megerősítésére, mely 2014. december 19.-én átadásra került.
4. Működést biztosító szolgáltatások kiadásai: A kiadások a villamos energia, földgáz, víz, szemét és veszélyes hulladékszállítási díj, karbantartási és üzemeltetési költség, amelyek Általános Forgalmi Adója is rendkívül nagy terhet jelent. További jelentős kiadásunk az idősek egészségi állapotának megőrzését, állapot rosszabbodás megelőzését segítő gyógyszer - kötszer költség, pelenka valamint a gondozott textília költsége. Költségvetési kiadásainkat évről évre nehezíti, hogy ellátottaink jövedelméből egyre kevesebbet tudnak ruházatuk, ágyneműjük, egyéb szükséges textília, pl. matracvédő huzat megvételére fordítani. A hozzátartozók is egyre kevesebb kiegészítést tudnak/akarnak családtagjaiknak nyújtani. A közgyógy ellátási igazolványra felírható gyógyászati segédeszközök köre minimálisra csökkent. A térítési díj megfizetését követően a költőpénz nem fedezi a szükségleteket. A jogszabály által kötelezően biztosítandó eszközöket, textíliát, tisztálkodási szereket az ellátás során biztosítanunk. 
5. Közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódó adatok: 

	2014. évben

	ebédet igénybevevők száma: 
	24 fő

	beosztástól függő étkezők száma (R-E-V)
	13 fő

	Munkába járás közlekedési költségtérítésére
	15 fő

	Személyi juttatások (e Ft)

	Eredeti előirányzat:
	96 288

	Módosított előirányzat:
	105 969

	Teljesítés:
	103 062

	Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó (e Ft)

	Eredeti előirányzat:
	28 505

	Módosított előirányzat:
	30 744

	Teljesítés:
	30 695


VI.  Lelki egészség megőrzését szolgáló szabadidős és kulturális programjaink 
A mentálhigiéné fontosságát nem hangzatosan, hanem non-direktív módszerekkel igyekszünk gyakorolni, oly módon, hogy a segítő szakemberek hétköznapi természetességgel gyakorolják, és észrevétlenül tudják alkalmazni. A mentálhigiéné igazi titka, hogy nem látványos tevékenység, viszont mindenkinek feltűnik, ha elhanyagolják. A test a lélek működése elválaszthatatlan kölcsönhatásban állnak egymással, hiszen a lélek működése számtalan szervi baj forrása. Az idősgondozásban a belső lelki harmónia megteremtése, megőrzése roppant nehéz és sokrétű feladat. A mentálhigiéné keretén belül igyekszünk minél több szabadidős és szórakoztató programot beiktatni, a tétlenséggel járó káros hatások elkerülésére, a jó hangulat, a jó érzés fokozására, és a sok-sok siker élmény elérésére. 
A Filmklub nagyon népszerű és közkedvelt, amelynek keretében régi magyar filmeket néznek, majd csoportos beszélgetés alkalmával felidézik a látottakat. Az élmények, mély érzések előhívására is képesek, átélésük során a lélek önmagát gyógyítani képes. 
A Zene és Mese – terápia alkalmazásával még a fekvő és súlyos betegeken is érezhető pozitív változás, képességeik, kifejező készségük fejlődése. 
A Biblia ismereti foglalkozásokon részt vevők száma egyre nő, nem csak a hívő lakók igénylik. 
A Simi – terápia 2013. évtől új elemként színesíti napjainkat. 
Az Életjel Mentőcsoport mentő kutyás bemutatót tartott számunkra. [image: image17.jpg]



 „Az emberek nem elszigetelten dolgoznak, munkájukra is hatással vannak a csoportokban kialakult viszonyok és nem csak anyagi szükségleteik kielégítésére törekszenek a szervezetben, hanem más társadalmi szükségleteiket is igyekeznek a munkahelyükön kielégíteni.  Maga a csoporthoz tartozás elégedettséget kelthet bennük, így ez a tényező komoly motiváló erőt jelenthet, akár meg is előzheti a gazdasági tényezőt”
A foglalkoztatás hangsúlyozására törekszünk! Az idős ember, akinek egész életében megvolt a maga sajátságos ritmusa és az intézményi létbe kényszerül, hirtelen a teljes tétlenség állapotába kerülhet. Igyekszünk lakóink számára a mindennapi életüket tartalommal megtölteni. A szellemi és testi aktivitás fenntartásával növelni a hasznosságtudatot, és elkerülni a kórós öregség tudat gondolatát. A hétköznapok eseményekkel való megtöltése, hasznos időtöltés érdeklődési körnek megfelelően, testi és szellemi kondicionálás, készségek és képességek fejlesztése célirányos tevékenységek alkalmazásával, mely biztosítja a megfelelő motivációt és stimulációt. Az ösztönzés, a biztatás és az egyéniség áll a középpontban. 

A foglalkoztatás során kiemelt figyelmet szentelünk a Jász – hagyományok felelevenítésére, őrzésére, melyet kulturális programjainkba beleszőjük. Tavaszköszöntő Ünnepségünk keretén belül íjászbemutatót láthattunk és ki is próbálhattuk ősi fegyverünket.
[image: image18.jpg]



  Hagyományőrző disznóvágás a Jászságban címmel előadott saját forgatókönyv alapján készült színdarabbal tovább jutottunk a II. Határokon átívelő Idősek Kulturális Fesztiváljára, Pécsre, melyet ez év április 7-8. napján került megrendezésre. 
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Tavaszköszöntő Ünnepségünket március 26.-án tartottuk. Nagy örömmel avattuk fel várva várt Otthon –Rádiónkat. A hangtechnika segítségével ágyban fekvő lakóink számára is lehetővé vált, hogy kulturális programjaink részesévé váljanak. 
[image: image20.jpg]


  
A média május hónapban is fontos eseményként volt jelen életünkben. A Jász Trió Tv Kívánság Batyu című műsorát Otthonunkban forgatta. Régi slágerek, örökzöld dallamok hangzottak el.
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Kirándultunk. Augusztus hónapban két napos Balatoni kiránduláson vettünk részt. Balatonfüreden szálltunk meg az Annabella Hotelben. Óriási élmény volt a szálloda. Kinek régi emlékeket idézett, kinek régi vágy teljesült.

[image: image22.jpg]



Tihanyban látogatást tettünk az Apátságba, megcsodáltuk festői szépségét, majd komppal folytattuk utunkat a déli part felé.
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A Magyar Tenger déli partján, Siófokon is elidőztünk a napsütéses verőfényben.
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Október 1. Idősek Világ Napja kiemelt jelentőségű ünnep számunkra. Csomor Csilla Jászfényszaru születésű színművésznő Déryné c. monológját hozta el. Lélegzet elállítóan hallgatták időseink.
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Az irodalom után meglepetésként Három Anikó és hastáncosainak Keleti varázs című tánca következett. Valósággal ámultunk és magával ragadó táncuk bűvöletében.
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Szociális Munka Napja November 12. - A szociális szakemberek megbecsülésének ünnepe. Fenntartó Önkormányzatunk nevében Szatmári Antalné alpolgármester asszony, Nagy András a Humán Erőforrás Bizottság elnöke és Bohárné Bathó Rozália képviselő asszony köszöntötte e szeret szolgálatra elhívott szakembereket.
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Tíz éves hagyomány már Otthonunkban, hogy ezen a napon lakóink kényeztetnek bennünket. Meglepetés műsorral, ajándékkal készülnek számunkra. Ez évben is örömkönnyeket csaltak a szemünket.
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December 6. a Mikulás várás jegyében telt. Generációk Találkozása ez a nap, számunkra. 
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Évek óta apraja nagyja együtt várja a Télapót. Nagyik, dédik, ifjabb és idősebb gyermekek, unokák dédunokák készülnek lelkesen és együtt várjuk csillogó szemmel a Télapót.
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Karácsony az Idősek Napja mellett kiemelkedően fontos számunkra. 
[image: image31.jpg]



Intézményünk dolgozói aktív résztvevő a kulturális és szabadidős műsorok szervezésének. Karácsonyköszöntő Ünnepségünkön a szeretet összetartó erejét kifejező színdarabot adtunk elő, a Boldogság kék madara címmel.
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Tamás Atya jóvoltából a Jászladányi Kolping Katolikus Általános Iskola tanulói megható ünnepi műsorral kedveskedtek lakóinknak.

VII. Zárógondolat
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Tisztelt Polgármester Úr!

Tisztelt Képviselő-testület!
Jászberény Város 2015. Évi Munkatervében foglalt kötelezettségeimnek eleget téve elkészítettem Jászberény Város Idősek Otthona – Jászladány - 2014. évi tevékenységét bemutató beszámolót.

Kérem, hogy értékeljék beszámolómat, segítő észrevételeikkel támogatni szíveskedjenek munkánkat!

Jászladány, 2015. május 28.
                                                                                                                 Együd Eszter

                                                                                                                      Igazgató
1

