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Jaszberény Virosi Onkorm
Humin és Eréforris Bizo
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JEGYZOKONYV

Késgiilt: Jaszberény Virosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human Eréforras
Bizottsdga rendes, nyilt iilésén 2015, szeptember 3-dn.

Helye: Polgarmesteri Hivatal 1. ¢épiilet Nagyterem

Bizottsdg részérdl:

Jelen vannak:

Nagy Andras a Bizottsag elndke

Juhisz Daniel a Bizottsig tagja (2. napirendi ponttol)

Keresztesi Janos a Bizottsag tagja

Székely Mihaly a Bizottsag tagja

Sipos Zoltan a Bizottsag tagja

Meghivottként:

Dr. Szabé Tam4s polgirmester

Szatméri Antainé alpolgirmester

Dr. Gottdiener Lajos jegvzh

Bobak Zsolt dnkorméanyzati képviseld

Ferencvari Csaba énkorméanyzati képviseld

Balogh Béla onkorményzati képviseld

Budai Lorant onkorményzati képviseld

Kovics Karolyné aJVV NZrt. munkatérsa

Alvéri Csaba foépitész

Géspéar Csaba kriziskezel$ )

Patké Anett a PH Humin és Onkormanyzati Igazgatési Iroda
munkatérsa

Beszteri Eva Jaszberény Varos Ovodai Intézménye vezetGje

Antics Istvan Lehel Vezér Gimnazium igazgatdja

Téth Ménika Jaszberény Viros Onkorma'myzati Bolcsode és Védénsi
Szolgdlat vezetje

Egyiid Eszter Jaszberény Varos Idések Otthona Jaszladény igazgatéja

Polgéamé Bagyi Miria Jaszberény Viaros Idések Otthona Jaszladany munkatérsa

Patakiné Kocza Anita a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. munkatarsa

Berényi Kata a JSE részérol

Klein Ferenc Taekwon-Do részérsl

Sods Laszio

Monda-Hegedds Violetta

Bozdkd Janosné
Téth J6zsef

Kovics-Sziicsné Méczé Ménika

Dr. Pap Magdolna

Taekwon-Do részérs]

a PH Virosfejlesztési Iroda mb. vezetbje

Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetsje

a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. iigyvezetsje

a PH Humén és Onkorményzati Igazgatdsi Ioda
munkatérsa

2 PH Humén és Onkorményzati Igazgatisi Iroda

vezetdje
Kiss Jézsef a PH K6zgazdasagi Troda vezetdje
Dr. Birinyi Alexandra kabinettitkar
Balogh Renata a PH Jogi és Onkorményzati Iroda munkatirsa,

Jegyz8konyvvezet



Nem jelent meg:

Hajnal-Nagy Gébor tarsadalmi megbizatasi alpolgarmester
Dr. Batonyi Attila aljegvzo

Tamés Zoltan snkormanyzati képviseld

Szatmari Anikd dnkormanyzati képviseld

Bohérné Batho Rozalia onkormanyzati képviseld

Baranyi Ferenc snkorméanyzati képviseld

Balog Donat snkormanyzati képviseld

Dr. Gedei Jozsef onkorményzati képviseld

Récz Tamas RNO eincke

Haldsz Lajos a Jaszkiirs Ujsdg foszerkeszibje
Bodisné Goérbe Krisztina a PH Adodigazgatasi Iroda vezet§je
Lényi Laszlo a PH Véarosiizemeltetési Iroda vezetdje
Faragd Zoltan a PH Szamviteli lroda vezetdje

Nagy Andris (a Bizottsdg elndke): Tisztelettel koszontok mindenkit a Bizottsag mai rendes,
nyilt ilésén. Megéllapitom, hogy a Bizottsig 5 fovel hatarozatképes, a bizottsagi lilést
megnyitom.

Jegvzokonyv-hitelesitének javaslom Keresztesi Janos urat. Kérdezem, hogy elvillalja-e?
Keresgtesi Janos (a Bizottsdg tagja): Igen, valialom.

Ki az, aki egyetért azzal, hogy a jegyzé’ki)'nyv-hitelest’té'Keresztesi Janos ur legyen?

A Bizottsdg — 5 igen szavazatial, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

305/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

Jaszberény Vairosi Onkormdnyzat Képviseld-testitletének Humdn Erdforrds Bizottsdga
2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt iilése jegyzbkinyve jegyzokonyv-hitelesitdjének
megvdlasztdsdrol

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Humén Er6forras Bizottséga (a
tovébbiakban: Bizotisig) a Bizottsag 2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt iilése jegyzOkdnyve
jegvzOkonyv-hitelesitdjének Keresztesi Janos bizottsagi tagot valasztja.

Hataridé:  2015. szeptember 18.
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elndke
Keresztesi Janos, a Bizoitsag tagja

Errol értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Korménvhivatal — Szolnok
A Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviseld-testillet valamennyi tagja

Irattar

N



Nagy Andrds (a Bizottsig elnike): A napirend az eldkészitések soran tobbszor modosuit.
Harom napirend van, amely a bizottsagi iilés kezdete el6tt 48 éran beliil érkezett a Bizottsag
tagjathoz, ezért ezeket kiilon fel kell venni napirendre.

Ki az, aki egyetért azzal, hogy az , Eléterjesztés az dnkormdnyzathoz beérkezett igények
tdimogatdsdra® 5. napirendi pontként felvételre keriiljon?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangilag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

306/2015, (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

Az t'inkorma’nyzatho; beérkezett igények timogatdsdra irdnyuls eloterjesztésnek a
Jdszberény Virosi Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének Humdin Erdforrds Bizottsdga
2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt iilése napirendjére tirténd felvételérél

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humdan FEréforrés Bizottsaga (a
tovébbiakban: Bizottsig) egyetért azzal, hogy az énkorméanyzathoz beérkezett igények
tamogatdséra iranyuld eldterjesztés megtargyaldsa a Bizottsag 2015. szeptember 3-ai rendes,
nyilt iilésének napirendjére felvételre keriiljén.

Hatdridé:  azonnal
Felelgs: Nagy Andrés, a Bizottsag elntke

Errél értesiil:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
2. A Humén Er6forrds Bizottsdg valamennyi tagja

3. A Képviselo-testilet valamennyi tagja

4. Irattar

Nagy Andrds (a Bizottsag elnike): Ki az aki egyetért azzal, hogy az , Eljterjesztés a
wldszok dicsérete” munkacimii szinpadi elGadds témogatdsdrol szolé 208/2015. (IV. 15,)
hatdrozat mddositdsdra” 6. napirendi pontként felvételre keriiljon?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

307/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatirozat

A ,,Jdszok dicsérete” munkacimii szinpadi eléadds témogatdsdirdl sz616 208/2015. av. 1s.)
hatdrozat mddositisira irdnyuld elbterjesztésnek a Jdszberény Virosi Onkorminyzat
Képviselo-testitletének Humdn Erdforrds Bizotisiga 2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt
dlése napirendjére torténd felvételérél

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humén Eréforras Bizottsiga (a
tovdbbiakban: Bizottsig) egyetért azzal, hogy a ,Jaszok dicsérete” munkacimi szinpadi
cléadas tamogatdsarol szol6 208/2015. (IV. 15.) hatdrozat modositasara irdnyulé elbterjesztés
megtargyalasa a Bizottsig 2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt iilésének napirendjére
felvételre keriiljon.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsig elndke



Errdl értesiil:

1. Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyvei Korményhivatal — Szolnok
2. A Humén Eréforras Bizotsag valamennyi tagja

3. A Képviselo-testiilet valamennyi tagja

4. Irattar

Nagy Andrds (a Bizottsig elndke). Ki az aki egyetért azzal, hogy az ,Eldterjesztés a Lehel
Vezér Gimndzium dital 27. alkalommal megrendezendd Szdntai Jozsef Emlékversenyher
pénziigyi fedezet biztositdsdra” 13. napirendi ponthént felvételre keriiljén?

A Bizottsdg — 3 igen szavazattal, egyhanguilag — a koverkezd hatdrozatot hozza:

308/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Lehel Vezér Gimndzium dltal 27, alkalommal megrendezendd Szdntai Jozsef
Emliékversenyhez pénziigyi fedezet biztositisdra irdnyulo eliterjesytésnek a Jdszberény
Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének Humdn Erdforrds Bizettsiga 2015.

r__rr

szeptember 3-ai rendes, nyilt iilése napirendjére torténd felvételérél

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Humén Eréforras Bizottsdga (a
tovibbiakban: Bizottsdg) egvetért azzal, hogy a Lehel Vezér Gimnazium altal 27. alkalommal
megrendezendé Szantai Jozsef Emlékversenyhez pénziigyi fedezet biztositasdra iranyuld
elterjesztés megtirgyvalasa a Bizottség 2015. szeptember 3-ai rendes, nyilt {lésének
napirendjére felvételre kertiljon.

Hatiridé:  azonnal
Felelos: Nagy Andras, a Bizottsag elndke

Errol értesiil:

i. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
2. A Humén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja
3. A Képvisel-testiilet valamennyi tagja
4. Irattar
JAVASOLT NAPIREND:

1. Eléterjesztés a Jaszberény Virosi Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési eldirdnyzatainak
megallapitasarol szold 3/2015. (I1. 13.) énkorményzati rendelet moédositasara
Elbadd: Dr. Szabé Tamds polgdrmester

2. Tajékoztatd a Jaszberény Varosi Onkorményzat 2015. évi gazdalkodasénak I félévi
helvzetérol
Eldadé: Dr. Szabo Tamas polgdrmester

3. Eléterjesztés Jaszberény Viaros Integralt Telepiilésfejlesziési Stratégijanak elfogadasara
Eldadd: Dr. Szabo Tamds polgdrmester

4. FEldterjesztés Jaszberény Viaros Esélyegyenloségi Programjanak elfogaddsara
Eldadé. Dr. Szabo Tamas polgarmester



5. Eloterjesztés az Snkorméanyzathoz beérkezett igények tdmogatasara
Eldadé: Dr. Szabé Tamds polgdrmester

6. ElSterjesztés a ,Jészok dicsérete” munkacimii szinpadi eléadds tdmogatasardl sz6ld
208/2015. (IV. 15.) hatdrozat médositsdra
Eldadd. Hajnal-Nagy Gabor alpolgdrmester

7. Elbterjesztés a Jaszberény Virosi Onkormanyzati Bblesdde és Védansi Szolgdlat
intézményvezeté (magasabb vezets) beosztds elltasdra vonatkozé palyazat kiirdséra
Eléadé: Dr. Pap Magdolna, PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetéje

8. Eldterjesztés a Jaszberény Varos Idések Otthona (magasabb vezetd) igazgaté beosztas
ellatdsara vonatkozé palyazat kiirasra
Eldads: Dr. Pap Magdolna, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

9. Tajékoztaté Jaszberény varos demografiai helyzetének az ezredfordulét kévetd
alakuldsdrél és a helyi intézkedési lehetdségek szambavételérs]
Elbadé: Dr. Pap Magdolna, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

10. Eléterjesztés az 6nkormanyzathoz benytjtott kérelmek timogatdsara
Elbadé: Nagy Andrds, a Humdn Erdforrds Bizottsdg elnike

11. El8terjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatési Onkorményzati Osztondijrendszer 2016. évi
forduldjéhoz térténd csatlakozisra
Elbado: Nagy Andrds, a Humdn Erdforrds Bizottsdg elnoke

12. Eléterjesztés a Jaszberény Viros Ovodai Intézményének 2015/2016. évi munkatervének
elfogadédsara _
Eléads: Dr. Pap Magdoina, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

13. Eléterjesztés a Lehel Vezér Gimndzium altal 27, alkalommal megrendezend$ Szantai
Jozsef Emiékversenyhez, peénziigyi fedezet biztositdsara
Eléado: Dr. Pap Magdolna, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Froda vezetdje

14. Eléterjesztés az Eurdpai Autémentes Nap tdmogatdsara
Eléado: Dr. Pap Magdolna, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

15. Eléterjesztés a Palotasy Janos Vegyeskar Egyesiilet timogatisara
Eidads: Dr. Pap Magdoina, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

16. ElSterjesztés sportrendezvény-szervezési palyazat elbiralasara
ElGadé: Dr. Pap Magdolna, a PH Humdn és Onkormdnyzati Igazgatdsi Iroda vezetdje

17. Egyebek:
» Tamogatési kérelem Rakoczi Szdvetség
> Koszonblevél

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tagja): 2015. jilius 15-ei Képviseld-testiileti iilésen
Budai Lérant Képvisel$ urnak volt egy olyan felvetése, ahol a demografiai adatok negativ



valtozasaval kapcsolatban tett fel kérdéseket, észrevételeket, amellvel kapcsolatban
Polgarmester ur azt a vélaszt adta, hogy €z a kérdéssor mar korabban felmertilt Bizottsagunk
{ilésén és Pocs Janos Képviseld dr a szeptemberi {iléstinkén meg fog jelenni és demografiai
kérdésekkel kapcsolatban segitségiinkre lesz, vélaszokat fog adni a felmeriilé kérdésekre. A
mai egyik napirendi pontunk lett volna a demogréfiai osszefoglalonak a targyalasa. Mivel
Pécs Képvisel tr akadalyoziatva van és nem tudott eljonni, ezért javasolndm, hogy ezt a
pontot vegyilk le a napirendrdl €s targvaljuk egy olyan alkalommal, amikor Képviseld ur itt
tud lenni.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnbke): A felvetését napirendi kérdésnek is tekintem, ezert
mondom el az én 4lldspontomat és utana vita nélkiil szavazunk a napirendrdl.

A kérdéses anyag a demografiai helyzet és dllaspont a mai iilésre testiileti munkaterv alapjan
Keriilt be. On keresi Pécs Janos urat, én is kerestem, a mai napon felhivtam és elmondta, hogy
délutan parlamenti iilés van €s konkrétan arra a kérdésre visszatérve, amit elészor On et fel,
Budai Loérant ur is feltetie, elkiildtilk az anyagot Pécs arnak. Erre az O kérésére és a mi
szandékunkra is egv késdbbi bizottsagi tilésen fogunk visszatérni, amikor személyesen itt tud
lenni. Ha kell, akkor egy kiilon bizotisagi {ilést hivunk &ssze.

Ki az, aki a médositott napirendi pontokat elfogadja?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kdvetkez8 hatdrozatot hozza:

309/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
Jiszberény Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Humdn Erdforrds Bizottsdga
20135. szeptember 3-ai rendes, nyilt iilése napirendjének elfogaddsdrol

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviselo-testilletének Humén Eréforras Bizottsaga (a
tovabbiakban: Bizotisag) a Bizottsag 2015. szeptember 3-ai rendes, nvilt iilésének napirend;jét
az alabbiak szerint fogadja el:

NAPIREND:

1. Elbterjesztés a Jaszberény Vérosi Onkormdnyzat 2015. évi koltségvetési
eldiranyzatainak megéllapitasarol szoloé 3/2015. (IL 13.) 6nkorményzati rendelet
modositasara
Eldadd: Dr. Szabé Tamés polgarmester

2. Tajékoztaté a Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2015. évi gazdalkodasanak I. télévi

helyvzetérdl
Fl6ado: Dr. Szabd Tamas polgarmester

3. FEldterjesziés Jaszberény Véros Integralt Telepiilésfejlesztési  Stratégidjanak
elfogadasara

Eléado: Dr. Szabd Tamds polgarmester

4. FEléterjesztés Jaszberény Véros Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasara
Fléadé: Dr. Szabd Tamas polgarmester

5. FEléterjesztés az dnkormanyzathoz beérkezett igények tamogatasara
Elbadé: Dr. Szabd Tamas polgarmester
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ElSterjesziés a ,Jaszok dicsérete” munkacimi szinpadi eléadds tamogatasardl szol6
208/2015. (IV. 15.) hatdrozat médositiséra
Eléad6: Hajnal-Nagy Gébor alpolgarmester

Eléterjesztés a Jaszberény Virosi Onkorményzati Bélcséde és Védéndi Szolgalat
intézményvezet$ (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara vonatkoz6 palyazat kifraséra
Eléadé: Dr. Pap Magdolna, PH Humén és Onkorményzati Igazgatssi Iroda vezetje

Eléterjesztés a Jaszberény Varos Id6sek Otthona (magasabb vezetd) igazgatd
beosztas ellatiséra vonatkozo palyazat kiirasara
Eléadé: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda vezetbje

Té4jekoztaté Jaszberény varos demografiai helyzetének az ezredfordulét kovetd
alakulasérdl €s a helyi intézkedési lehetbségek szambavételérol
Eléad6: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Troda vezetdje

Elétetjesztés az Snkorményzathoz benytjtott kérelmek tdmogataséra
Eléad6: Nagy Andrds, a Humén Eréforras Bizottsag elnSke

ElSterjesztés a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszer
2016. évi forduldjdhoz tériénd csatlakozasra

Eléadé6: Nagy Andras, a Humén Eréforras Bizottsag elndke

Eloterjesztés a Jaszberény Viaros Ovodai Intézményének 2015/2016. évi
munkatervénck elfogadasara

El6ad6: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkorményzati Igazgatési Iroda vezetdje

Eldterjesztés a Lehel Vezér Gimnédzium 4ltal 27. alkalommal megrendezend® Szantai
Jozsef Emlékversenyhez pénziigyi fedezet biztositasara
El6adé: Dr. Pap Magdolna, a PH Human és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda vezetoje

Eléterjesztés az Eurdpai Autdmentes Nap tamogatdséra
El6adé: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda vezetbje

Eléterjesztés a Palotdsy Janos Vegyeskar Egycsiilet timogataséra
Eléadé: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkorményzati Igazgatisi Iroda vezetbje

Elterjesztés sportrendezvény-szervezési palyazat elbiralasara
Eléado: Dr. Pap Magdolna, a PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda vezetdje

Egyebek:
» Tamogatasi kérelem Rékdczi Szovetség
> Kdszonolevél

Hatiridé: azonnal
Felelds: Nagy Andriés, a Bizottsag elndke

Errol értesiil:

1

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
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2. A Human Erdforras Bizottsig valamennyi tagja
3. A Képviselo-testiilet valamennyi tagja
4. Irattar.

1, napirendi pont:
Eldterjesztés a Jdszberény Vidrosi Onkormdnyzat 2015. évi koltségvetési eldirdnyzatainak
megdllapitisarél szolé 3/2015. (I 13.) dnkormdnyzati rendelet modositdsdra

Nagy Andrdés (a Bizottsdg elndke). Megadom a sz6t az eléterjesztd Polgarmester Grnak.

Dr. Szabo Tamds (polgdrmester). Szeretném kérni, hogy Kiss Jozsef irodavezetd Ur adjon
rovid Gsszefoglalot.

Kiss Jozsef (@ PH Kézgazdasdgi Iroda vezetdje): Jelen elbterjesziés a koltségvetési
eldiranvzat 1. félévi valtozasait mutatja be. A koltségverés elfogadasat kdvetden a 6 honap
sordn bekdvetkezett valiozasokat vezettik keresztiil, kizérdlag az eldiranyzatokat érintd
moédositasokrél van szé. Az ehhez kapcsolodd teljesitések majd a kovetkezd napirendnél
fognak megjelenni. Ebben az eldiranyzat-véltozdsban elsdsorban a kozponti koltségvetésbol
és allami koltségvetésbol érkezb valtozasokat, a sajat hataskori eldirdnyzat valtozdsokat, az
intézménvi szinti valtozdsokat vezettilk keresztill. Az 4llami kohségvetésbdl érkezé
tamogatasok, mikddési, felhalmozasi tamogatasok sszessége t6bb mint 50 millié Ft. A sajat
hataskorben, illetve finanszirozasi sajat hatdskGrben a beszamoléhoz kapcsolodéan a
pénzmaradvany modositisa megkdzelitéleg 90 millié Fr. Ez jelentdsen kiteszi az egész évi
vallozasi, ichat a 150 millios valtozdsnak a legnagyobb részét.

A kiadasi oldalon ehhez kapcsoloddan beépiiliek azok a feladatok, amelyeket egyéebkent
ellatunk, de év clején még nem tervezzilk, hanem ahogy ezek a bevételek megérkeznek, az
ehhez kapcsolddo kiaddsokat a koltségvetés teljesitésével egyvidejlileg emeljiik be. Ennek egy
jelentds része a személyi juutatasok, amely altalaban a kozfoglalkoztatashoz, a szocialis €s
egyéb bérkompenzacidhoz, bérkiegészitésekhez kapesolodik, ezeknek az dsszes jaruleka. Egy
jelentds csomag ebben a félévben az Onkorményzat dltal sajit maga meghozott bizottsagi
szintil, illetve onkormanvzati szinti doniések, céltartalék és egyéb altalanos tartalék
felhasznaldsa, ami dontési szinten Osszességében egy doniés, annak a megjelenése a
koltségvetésben azért tébb helyre osztddik. Ennek az eldiranyzat valtozdsnak az atvezeiése
alapozza meg azt, hogy a 2015. évi L. félévrdl ennek tiikrében teljesftésrél is szamot fogunk
adni, ami a kovetkezé napirend lesz. Kérem, hogy ezt a fajta véltoztatast fogadjdk el.
Egvébként a kovetkezd negyedévrdl majd a hdromnegyvedéves beszdmolonal fogunk egy
ugvanilven médositist bemutatni, illetve a végsét és ahhoz kapesolodd tényleges teljesitést
pedig zarszdmadassal egvidejiileg majd aprilisban fogjuk bemutatni.

Kérdés. vélemény, javasiat az eldterjesztéshez nincs, szavazds kovetkezik.
Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Ki az, aki az elbterjesztést elfogadja?
A Bizottsag — 3 igen szavazatial, egyhangulag — a kiévetkezd hatdrozatot hozza:

310/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jdszberény Virosi Onkormdnyzat 2015, évi kiltségvetési elGirdnyzatainak
megdllapitasdrol 57616 3/2015. (IL 13.) dnkormdnyzati rendelet médositisarol
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A Jaszberény Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Humén Eréforrss Bizottsdga a
Jaszberény Varosi Onkorményzat 2015. évi koltségvetési eldirdnyzatainak megéllapitasarol
sz616 3/2015. (II. 13.) dnkorményzati rendelet modositasardl szold eloterjesztést és rendelet-
tervezetet — 5 igen szavazattal, egyhangilag — tdmogatja, és a Képvisels-testiiletnek
elfogadésra javasolja.

Hatéridé:  azonnal
Felelfs: Nagy Andras, a Bizottsag elndke

Errél értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Humén Er6forrés Bizottsig valamennyi tagja

A Képvisel6-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

e i

2. napirendi pont: .
Téjékoztaté a Jdszberény Virosi Onkormdnyzat 2015. évi gazddalkoddsdnak I. Jélevi
helyzetéril

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Megadom a szét Polgdrmester Girnak.

Dr. Szabé Tamds (polgdrmester): Egy opcionalis anyagrél beszéliink, lehetéség van arra,
hogy egy ilyen 6sszedllitast elvégezziink az év kozepén, féléves iddszakban, de Jjogszabaly
nem kotelez r4, Ett6l fliggetleniil a hagyoményoknak és a célszertiségnek megfeleléen
érdemes czzel foglalkozni, még akkor is, hogy ha ez a féléves idGpont egyébként a
teljestilések szempontjibol aszimmetrikus. A naptéri fél évben akér a bevételi, akar a kiadési
oldalon 36-37-38-40 %-ig mend teljestiléseket latunk, néhany dolog idéaranyos. Mindenképp
célszerli szémba venni azokat a folyamatokat, amelyek pénziigyileg zajlanak a vérosban,
mogodtte mindig valamilyen konkrét tartalom van, hogy ezek a folyamatok miik&dnek.
Egyébkeént az eldz0 éves gyakorlatnak megfelelden kb. abban a harmad 4llapotban 4llnak
legtdbb esetben, mint amit megszoktunk, de minden esélyiink megvan arra kiegyensilyozott,
stabil koltségvetés és gazdilkod4s okan, hogy év végére ezek kizel ugy teljesiilnek, ahogyan
a terveinkben szerepeltek, ahogy egyébként az el6z6 években is tudtuk ezt produkalni.

Kiss Jozsef (a PH Kizgazdasdgi Iroda vezetje): Az 1. félév tiikrében készitettik a
tajekoztat6t, az adatok junius 30-ai allapotot tiikroznek. Az azéta eltelt idében sem volt az
onkorményzatnak sem likviditasi, sem egyéb olyan problémaja, amit kezelni kellett volna.
Most mar ismerve az addbevételi lehetségeinket azt tudjuk mondani, hogy vérhatéan a
tervezett adébevételeink meghaladjék azt, amit az adott kéltségvetésben elfogadtunk, ez
mindenképpen pozitivum. A miikodést és a felhalmozést 4ltaléban mindig kettévalasztjuk. A
miikddes egyenletesebben szokott megvalésulni, hiszen iitemezettebb, mint a fejlesztések. A
fejlesztések €s az azokhoz kapcsolodo kiaddsok éltaldban elindulnak vagy meg is valosulnak
egy ilyen idGszak alatt, de a pénziigyi teljesités altalaban 4thiizédik az év masodik felére. Ez
most is igy van, ebben semmi 1j nincs. Bevételi és kiaddsi oldalon is tartalmazza a
koltségvetési tervezet a Dalkia perbél ad6dé fizetési kotelezettségiinket és annak a bevételi
oldalét. Ez a helyzet megvéltozott ahhoz képest, ahogy a koltségvetést terveztik, jelenleg ez
az eliranyzat mind a bevételi, mind a kiad4si oldalon még ennck a kltségvetésnek a része. A
héromnegyedéves beszdmolora ezt az eldiranyzatot korriglni fogjuk, mind a bevételt, mind a
kiadasi el8irdnyzatot ezzel az sszeggel, amit terveztiink. Ugy l4tom, hogy az a helyzet,
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amiben most vagyunk, azzal a koliségvetés feladatai az év végéig 1arthatéak és teljesithetéek
lesznek. Sajat véleményem szerint semmi negativ dolgot nem latok, ami jelentOsen
befolyasolnd az év végéig ennek a koltségvetésnek a végrehajtasat vagy valamilyen szinten is
veszélyezietné.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnbke). Az adobevételeknél szép teljesités varhato. Mas
bevételek, pl. ingatlaneladasbél szdrmazé bevételek bizonytalanok még. Irodavezetd dr is
emlitette, hogy a koliségvetés anyagban lathato allapota junius 30-ai. Ez érvényes a Human
Erdforras Bizotisag kereteire is. v elején a koltségvetés vitdjaban jeleztem, hogy a sportra
szént koltségek kevesek és ha egy bizonyos dolgon szerencsésen tiil iesziink, akkor jo lenne
még hozzéatenni, tettiink is hozz4, lett egy 1j keret. Szeptember van és a Bizottsag keretei igen
megcsappantak, majdnem az §sszes pénzt elkdhbttiik. Tevékenység van, program van, munka
van, igy a testiilet, ha gy gondolja, emel rajta, ha nem, akkor pedig nem.

Kérdés, vélemény hozzaszdlas nem hangzott el, szavazas kovetkezik.
Ki az, aki a tdjékoztatot tudomdsul veszi?
A Bizottsdg — 5 igen szavazaital, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

311/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizotisdgi hatdrozat
A Jdszberény Virosi Onkormdnyzat 2015, évi gazddlkoddsdnak L. félévi helyzetéril

A Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének Human Erdforras Bizottsaga a
Jaszberény Varosi Onkorményzat 2013. évi gazdilkodasénak I. félévi helyvzetérél szolo
eléterjesztést — 5 igen szavazattal, egvhangulag — tAdmogatja, és a Képviselo-testiilemek
elfogadasra javasolja.

Hataridé:  azonnal
Felelgs: Nagy Andrés, a Bizottsag elndke

Errol értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képvisel6-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

=

3. napirendi pont:
Eldterjesztés Jaszberény Vdros Integradlt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak elfogaddsadra

Nagy Andrds (a Bizottsig elnoke): ElSremutaté anyag, stratégiai kérdés benne van.
Megadom a sz0t az el6terjesztonek.

Dr. Szabé Tamds (polgdrmester). Ebben az anyagban, ha akarjuk, akkor azt mondhatjuk,
hogy ebben mindennck benne kellene lenni, amit a véarosrél gondolunk a kovetkezé
id6szakban. Ez szAmtalan vitara, kritikdra, ellenvetésre vagy akar megerdsitd megjegyzésre is
okot adhat. A madsik, hogy elengedhetetleniil sziikséges dokumentumra — még azt is
megkockéztatom, szinte a tartalmatol fiiggetleniil — van sziikségiink, mert szamtalan palyazati
elbiras alapfeltétel ezt tartalmazza, labdédba nem rughatndnk szdmtalan esetben, hogy ha nincs
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ilyen dokumentumunk. Arra nem emlékszem, hogy lett volna olyan, hogy bizonyos
palyazatnal ezt a dokumentumot be is kérték volna és megnezick volna, hogy a palyazat célja,
tartalma és a dokumentumban lefektetettek egyeznek-e. De egyébként azt gondolom, hogy
igen, mert a paly4zataink déntden az ilyen gondolkodésnak az eredményei, tehat megalljak a
helyiiket a gyakorlatban is. Kértem az anyag elkészit6it, hogy vazoljak, hogy egyaltaldn mi
€z, pontosan milyen céli és milyen indittatasti. Ebbél az eldterjesztés eldkészitdé anyagbol
czek kideriilnek. Vildgosan ltszik, hogy mindennemi szdndékunk, elgondolasunk, akaratunk
mellett is igen sok kiilsd tényez6, t6liink teljesen fliggetlen kiilsd tényezd is miiksdik ebben a
rendszerben, amely ha kedvezéen alakul és realizalodik, akkor ez az a pélya, amit
elgondoltunk és kijelSltiink, ha pedig kedvezétleniil alakulnak a dolgok, akkor az
eredménytelenség éldozatai vagyunk. Egyébként ennek az anyagnak van egy elbélete, az
el6z6 ot évrdl is késziilt ilyen, amelynek az attekintésével azért azt lehet mondani, hogy igen
Jo hatasfokkal keriilt 4t a gyakorlatba az oft lefektetett szdmtalan gondolat. Remélem, hogy
ennek is ez lesz a sorsa a kivetkezd &t évre nézve. De a masik oldalrdl azt is l4tni lehet, hogy
nem minden alakult tgy, ahogy az elképzelésiink volt. Biztos lesz ebben az anyagban is
szamtalan ilyen az iddtartam végén, amikor ertékeljik. A megvaldsitds az évenkénti
koltségvetési tervezések, koltségvetési dontéseink kapcsan fog teljesiilni, tehdt ez lesz az
eszkoze ennek a stratégidnak gyakorlati megvalésitdsanak.

Nagy Andrds (a Bizottsig elnike): Hozzéteszem, hogy a stratégia elkészitése hénapokig
tartott, tdbb alkalommal volt lakossagi forum, képviseldknek informilis {ilés, aki akart
eljchetett, feltehette a kérdéseit. Ezen stratégia €s a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
anyagaban nagyon sok §sszefiiggés van. A stratégia mindent tartalmaz, szocislis kérdéseket,
oktatést, varosfejlesztést, a masik anyagban pedig erre visszautalé részek vannak, ami teljesen
természetes €s igy a jO, hogy a ketté egyiitt parhuzamosan fut. K6szonjiik a készitbknek,
szakértbknek a munk4jat, akik ezt a stratégiat elkészitették.

Keérdés, hozzaszolas nincs, szavazas kovetkezik,
Ki az, aki az elbterjesztést elfogadja?
A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

312/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdei hatdrozat
Jiszberény Viros Integrdlt T elepiilésfejlesztési Stratégidjinak elfogaddsarel

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Human Eréforras Bizottsaga a
Jaszberény Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési  Stratégiajanak elfogadasardl  szold
eldterjesztést — 5 igen szavazattal, egyhangulag — tamogatja, és a Képviseld-testiiletnek

elfogaddsra javasolja.

Hatiridé: azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elnoke

Errél értesiil;

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Humin Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselb-testiilet valamennyi tagja

Irattér.

RN
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4. napirendi pont:
Eléterjesztés Jaszberény Viros Esélyegyenloségi Programjdnak elfogaddsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Megadom a sz6t Polgarmester urnak.

Dr. Szabé Tamds (polgdrmester): Szeretném megerdsiteni, ahogy Elndk ur mondta, hogy
nem véletlen az iddzités. Nagyjabol ez ugyanaz a gondolatkor, csak egy specialis
megkozelitéssel. Azokat az elvi, elméleti megfontolasokat, amelvet elévezettem az el6z0
napirendnél, itt is ugyanigy érzem. Rengeteg olvan eleme van, amely az éves koltségvetés
konkrét megtervezésénél kell, hogy felmeriiljon, elétiink legyen, masfelél pedig szdmtalan
olyan része van, amelyet valosziniileg abban a formaban, ahogy megfogalmaztuk akkor egy
kedvezé konstellacid esetén, a killsé feltétek kedvezd alakuldsa esetén realizalhaté és
Kivitelezhetd. Mas esetben pedig fogunk olyannal talélkozni. amikor olyanokba iitkdziink,
amelveket nem tudunk, akkor ezekre reagalni kell és meg kell probalni akar egy ilyen jellegii
elgondolast is 4talakitani, mas ivanyba tereini. Ez mindig az aktudlis id6szaknak lesz a
feladata.

Kérdés nem hangzott el.
Eszrevétel, vélemény:

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tagja). Szetetném megjegyezni. hogy szerintem ennek a
beszélgetésnek nagyon jot tett volna, hogy ha Racz Tamdas kisebbségi Onkormdanyzati
képviseld 1r is itt lett volna, j6 lett volna hallani az & véleményét is, hiszen ennek az igen
terjedelmes anyagnak jelentds része tulajdonképpen a kisebbséggel foglalkozik. Egyben
javasolnam, hogy ha esetleg ide nem jett meghivva, akkor a testiileti Gilésre mindenkeppen
legven meghivva.

Az 1. oldalon van egy nagyon szép mondat, hogy az esélyegyenloség érvényesiilése egy olyan
szemléletmédot jelent, mely mentén a tarsadalom gazdagabba, konfliktus-mentesebbé valhat.
Néhany rovid élethelvzetet szeretnék elmesélni. Az egvik az, hogy a jelenlegi
munkahelvemen rengeteg ciginyemberrel dolgozok egyiitt, van kdztik kifejezetten hasznos,
tarsadalmat ¢épit6 ember is és megjelenik a mésik véglet is. Az egvik, aki ténvleg hasznos ¢s
dolgos. csaladot Snerébol eltartd emberrel beszélgetve, aki a Faiskola utcdban lakik kiilon
megkért rd, hogy ha legkozelebb taldlkozok Polgarmester urral, akkor mindenképpen
mondjam el neki, hogy ez az oktatasi kdzpont, amit sikeriilt 180 millié Ft-b6l megépiteni, az
ott €16 ciganyemberekkel beszé1ték, hogy ennyi pénzt ekkora hiilyeségre elkdlieni, mar régen
lattak. Ebbé! kialakult egyv beszélgetés, aminek kapcsan mér elkezdtiink szinte egyetérteni
bizonyos dolgokban, de végiil is csak kibujt a szog a zsakbol, mert a gondolatmenete nem
feltétlentil az épités iranvdba ment, mert amikor eljutottunk odaig. hogy mégis mire kellett
volna ezt a pénzt elkdlteni, akkor azt mondta, hogy segélvként kellett volna szétosztani. Tehat
az a lényeg, hogy a Faiskola utcéban €6 emberek ezen az emberen keresztll azt tizeniék,
hogv nem igazan értik, hogy mi t6rténik ott veliikk. O azt vallja, meg azt latja, hogy ezek az
emberek beleszoktak ebbe az életbe, jol érzik magukat és 6k mar ott nem nagyvon fognak
megvaltozni. Valosziniileg talan egy generdciovaltassal igen, de 6k mar nem.

A kovetkezo, élethelvzetembdl adédéan lakascsere el6tt allunk, jarom az ingatlanokat €s
czekbdl beszélgetések alakulnak ki és sajndlattal kellett tapasztalnom, hogy vannak olyan
hdzrészek, utcarészek, ahol olyan ciganycsaladok keriilnek be egy-egy jol miik6d0 magyar
kdzdsségbe, akiknek semmi mas céljuk nincs csak a rendbontas, a pusztitds. Ez eljutott
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egészen olyan szintig, hogy a Szarka utcaban 1év6 csaldd arra panaszkodott, hogy olyan szintii
mocsokban, biizben, szennyben, orditdsban élnek — ahol napi szintii lopasok vannak —, hogy a
renddrség tehetetlenségét megunva Récz trhoz fordultak, hogy mintegy vajdaként hatha tudna
segitséget nytjtani nekik. Mondtik, hogy soha tébbet nem fordulnak hozza sem, mert
semmiféle foganatja nem lett ennek a dolognak.

Az anyag része a kisgyermekeket nevel ¢desanyaknak a munkahelyre val6 visszajutésanak
segitése. Megint csak sajit példa, 1,5 éves kisfiam van, most fog visszamenni bélcsddébe,
Oriilt temp6ban keressiikk a munkahelyet a feleségemnek, mivel a munkahelye megsziint a
sziilés uténi idészakban. Nagyon rossz tapasztalat az, hogy az elmdlt 10 alkalommal
benytjtott onéletrajz és palyazat kapcsén a 10-b6! 8-ra még nemleges vélasz sem érkezik.
Amikor az anyag azzal foglalkozik, hogy majd mindenféle koltségvetési pénzekbdl majd
szépen elmagyarazzuk a munkaadéknak, ho gy hogy kell visszaintegralni czeket az anyukakat,
akik amellett, hogy a gyermekiiket nevelik még dolgozni is szeretnének. Most jelenleg itt tart
a dolog, hogy a legalapvetébb emberi normakat is csak a legkevesebben tartjak be.

Az anyag 1. oldalan az értékeink, kiildtetésiink rovatban taldltam azt a mondatot, hogy
valljuk, hogy minden embert ugyanazok a Jjogok és lehetdségek illetik meg, fiiggetleniil
nemtSl, valldstol, nemzetiségtdl — és ami nagyon fontos — politikai hovatartozdstél,
gondolatoktél fliggetleniil. A 65. oldalon ahol az eszkdzOkhéz €s a nyilvanossag
programjshoz ériink, hogy milyen médok vonhaték be, ott a legutolsé a média. A média és a
politikai hovatartozas és gondolatmenet mentén Jutott eszembe, hogy jelenleg J aszberény
médidja véleményem és Jobbikos tagtarsaim kozos véleménye szerint nem mondhatd
kiegyensulyozottnak. Félelmetes és talan sokan emlékeznek 14, hogy a Jaszkiirt Ujsdgban nem
is olyan régen fordult el, ahol a lakossagi forumunk egy véletlen nyomdahiba kapcsan a
gyaszjclentések kozott jelent meg. Nagyon sok esetben tartott lakossagi féorumunk,
egyeztetésiink, beszélgetésiink, sok esetben megemlékezésiink kimarad mindenféle médiabdl.
Illetve van egy televizionk és ennek a tv-nek van politikai rovata a Déntés utén, ahol
kifejezetten egy pélusti vélemény hallhaté meg amellett, hogy jelenleg van egy part, aki
tilnyomé tSbbségben van az onkorméanyzatban, de att6l fiiggetleniil még létezik
ellenvélemény és ez nem halthatd, mélyen elhallgatott. Hogy ha esélyegyenléségrol beszéliink
€s olyan célokrél, hogy mindenkit ugyanazok a jogok illetik meg, akkor ilyenekre is oda kelil
figyelni.

A mondanivalém és a példdimnak a lényege csupan az, hogy ilyen esélyegyenlGségi
programokra el lehet kolteni szdzezreket, millickat addig, amig az embereknek a hozzaalldsa,
mentalitisa nem valtozik meg, addig csupan pénzzel és csupan 102 oldalas programokkal
megoldani semmit nem fogunk. Ide egy nagyon komoly szemléletvaltasra lesz szilkség.
Alapvetben magaban a program tamogathat6, hiszen nincs az a szegény ember, aki igérni nem
tudna — itt most igériink béven. Nagyon fontosnak tartottam elmondani, hogy csupén a pénz
€s a rengeteg papir kinyomtatdsaval programoknak a Iétrehozisa borzaszt6 kevés lesz addig,
amig a cigdnyemberek nem tamulnak meg minimdlis szinten egyiitt élni a tobbségi
tarsadalommal és addig, amig egy munkaéltaté a bankszimlajan szdmolgatja a pénzt és nem
foglalkozik egy édesanyénak a beilleszkedésével, vagy egészen addig amig demokriciat
Jjatszunk mikézben elhallgatjuk az ellenvéleményt.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzatéban szabalyozott a hozziszdlasok ideje. Bizottsigi iiléseken nem szabélyozott,
altaldban garancialis jelleggel a testiileti szabdlyokat szoktuk alkalmazni bizottsagi iilésen is,
de itt hogy valakibe a szé6t belefojtsuk, ne hallgassuk meg, ez még nem tortént meg, ezutin
sem fog megtdrténni. Amit mondott az fajsulyos vélemény volt.
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Keresztesi Jdnos (a Bizottsdg tagja). Az egyik szemem sir, a masik nevet, mert hiszen az
esélyegyenléségben az elsd példa az, hogy pont egy prominens part képviseldje beszélget egy
évtizedek Ota leszakadd réteg képviseldjével, ennél nagyobb eredményt én nem tudok els6
pillanatban elérni. Ott van hitul a szakemberink, aki ezeknek a programoknak a mentora. En
magam gy gondolom, atél, hogy épiil egy épiilet, bizonyosan nem fog megoldodni egy ev
alatt a tobbgeneraciés elmaradds. Viszont hogy ha nem tesszilk meg az alaplépéseket,
amelveket médr nagyon-nagyon régen meg kellett volna i¢pni, akkor ez a leszakadds csak
hosszabb lesz, komolyabb ellentéteket fog generalni és majdnem. hogy a megoldhatatlan
kategoria felé fog menni. Tehdt az, hogy szazmilliokat kidobunk, ez nézépont kérdése, mert
ha ezen az etven megyviink, akkor nem kell szelektiv hulladékgyijtés sem, mert tudjuk, hogy
néhany jaszberényi lakos éppen nem hajlandé szelektiven hulladékot sem gyvtijteni, de ha nem
mutajuk meg nekik, hogy milyen példak alapjan lehet a koérnvezettudatos vagy egyéb
életiinket &lni, akkor lehet, hogy 6k sosem fognak erre felfigvelni.

Megkérném Gaspar Csaba szakérté urat, hogy legven szives err6] a Faiskola utcai hdzrol és a
projektrsl Székely Mihaly urnak egy picit bdvebben sz6lni.

Nagy Andrds (a Bizottség eindke): Hatalmas anyag, dicséretet és koszonetet érdemel az
elékészitésben résztvevok mindegyike, kiilon Gaspar Csaba kriziskezeld és Patko Anett, akik
ebben a munkaban részt vettek. Olvastam az anvagot, és amit észrevetiem az, hogy bejon a
dologidé. A Stratégianal az Imézkedési Tervnél a Human Eréforras Bizottsagnak felsorolnak
tizenegynéhany feladatot, amelyek stiyvosak, idéponthoz, feleléshoz kotdttek, de nem vagyok
ideges, mert a Human Iroda is kapta ugyanezt a feladatot. Tudjuk. hogy Irodavezeto asszony
és a dolgozoi pontosan, szépen dolgoznak, tehat valahogy egyiitt ezeket meg fogjuk tudni
oldani. Kiilén kiemelném azt, hogy majd Konzulticios Tandcsot kell 1étrehozni az Ot
célteriletre.

Székely urral vitatkoznék annyiban, hogy stratégia kell. Nemcsak azért kell ilyen stratégia,
mert eléiras és csak akkor palyézhatunk unios meg egyéb forrasokra, hogy ha ilyeniink van,
hanem azért is, mert valamiféle szélesebb utat hosszabb tévra jeldliink ki annak érdekében,
hogy merre akarunk menni. Azon beliil lehet kisebb cclokat ethatarozni, megvalositani, de
egy alapvetd irdnyt mégiscsak a stratégia szabja meg. A szamok is magukért beszélnek. Hogy
a népesség szdma Jaszberényben mennyi volt akkor, mennyi most, ezek nagyon komoly
folyamatok, czeket stratégiaval kell valahogyan kezelni.

Az anyaggal kapcsolatban még annyit, hogy nemcsak HEP (Helvi Esélvegvenldségi Program)
lesz, hanem JEP (J4szsigi Esélvegyenléségi Program) is. Erre is nyertiink egy jelentds
sszeget a Jaszsagban, amely kapcsan JEP kidolgozasa folvik. Ezekre a konzulticiokra a
Képviselé-testiilet tagjai szoktak kapni meghivot. En tegnap elmentem, nagyon tartalmas
foglalkozas volt. A foglalkozéasok kiilonbéz0 1émakorkre koncentralédnak. Tegnap €ppen a
romak és mélyszegénységben €10k helyzetét taglalta ez a bizonyos grémium, ahovad meghivast
kaptak vallalkozék, munkaadok is — koziilik egy holgy volt ott, a Manodsziget vezetdje,
akinek néhany dolgozéja van. Nagy foglalkoztatok, t6bb munkast foglalkoztatok nem voltak.
Képviseldk a kornyékbeli testilletekbdl sem voliak, ezért most atadom az itt 1évoknek a keérést,
hogy lehetdleg menjiink el, mert ezt a JEP-et is meg kell targyalni, el kell fogadni, masrészt
pedig a palyazatokhoz szintén fog majd kelleni.

Ezen a tegnapi forumon részt vett Racz Tamds ur a helyl kisebbségi onkormanyzat elndke,

orszagos alelndk — hivtuk a mai Glésre is, nem jott el, én személyesen fogom hivni a testiileti
iilésre is. Ott volit még Kokény Zsolt ur is, aki a helyi kisebbségi dnkormanyzat tagja, aki
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hamarosan megyei elndk lesz majd. Melléalltak a JEP készitSinek, a stratégisjuknak és Récz
Tamés tir konkrétan ezt a mondatét kétszer is elismételte, hogy ,.nem adjuk fel”. Vele volt egy
kis vitdnk, de nem adjuk fel, egyiitt kell dolgozni, egyiitt kell haladni elére.

Szatmdri Antalné (alpolgdrmester): Az anyagot atolvastam, s6t megkaptam véleményezésre.
Kiilon szeretném megkdszonni Patké Anettnek, hogy ezt lehetévé tette. Amikor a
véleményemet kialakitottam akkor egyiitt leiiltiink és 4tbeszéltiik. Nagyon 0riilok, hogy ez az
anyag clkésziilt, hisz eddig is nagyon sok mindent tudtunk, lttunk, de most egységes
szetkezetbe van foglalva. Ez az anyag nincs kébe vésve, barmikor lehet rajta moédositani, s6t a
tandcsadé testilletnek a munk4jat tovébbra is igénybe fogjuk venni, illetve az is nagyon jé
dolog, hogy van mihez nyilnunk. Mivel egységes szerkezetbe van foglalva, tobb palyazat,
ami kordbban volt, az mar ebben az anyagban szerepel és vannak olyan dolgok, amiket most
is €s a jovbben is fel tudunk hasznélni. Ennek a programnak ez kiilén dicséretes médja, hogy
ez igy elkésziilt,

A ciganyokkal, illetve a Nesziirrel kapcsolatos dolgokrél nagyon sokszor elmondtam miér,
hogy tessék mar megmondani, hogy mit is csiniljunk, merthogy kiiszkddiink, csinaljuk,
csindlnénk, vannak is szép eredmények, de a segitséget 4llanddan varjuk. Tessék mondani
javaslatokat és a j6 dolgokat biztos, hogy be is fogjuk épfteni. Ez egy kiinduldsi pont, nagyon
j0 és részletes anyag, kiilon koészondm, hogy idejében én is megkaphattam,
véleményezhettem, illetve hogy ennyire részletes és van mihez nyilnunk.

Székely Mihdly Tamads (a Bizottsdg tagja): Annyit tennék hozz4, hogy azt soha nem vitattam
¢s nem is vitatom, hogy stratégiara szitkség van. Amikor tagtarsainkkal leiiltiink és beszéltiink
etr6] a dologrél, akkor nekiink is volt és van is réla elképzelésiink. Biztos, hogy terv nélkiil
nem lehet el6re haladni. Amire szerettem volna rimutatni az az, hogy hiaba készitiink 100-
200 oldalas stratégiat addig, amig a masik oldalrél nem talalunk érté fillekre és készségre,
hogy a mi stratégidnkkal vagy béarkinek a stratégigjéval egyutt dolgozzanak, egyiitt
gondolkodjanak, addig teljesen mindegy.

A masik része pedig az, hogy most a ciginysdg kérdésér8l beszéliink, vitatkozunk, és hogy
varjak az épit kritikat, javaslatokat. Nagyon sok olyan ember van, akik ezzel a problémaval
napi szinten kiizdenek azért, mert képtelen mér elkoltozni, illetve semmiféle védelmiik nincs
az ilyen rendbonté elemekkel szemben. Ezek az emberek azt tizenik, hogy ha az Ondk
szomszédsagaban élnének ezek az emberek és ott verekednének és lelopnak a termést és hidba
kémének segitséget, semmiféle vélaszreakcidt nem kapnak, nekik egy ilyen stratégia nem sok
mindent jelent. Az hogy mi most elfogadunk egy stratégiat, attél még a Szarka utcéban €15k
€lete nem fog javulni, vagy ahol én is élek, mert én alattam laké csalad is verekszik hajnali 1
orakor is, teljesen mindegy. Boldog vagyok, hogy elkésziilt ez a stratégia, de attdl az én
szomszédjaim még verekednek és nem fog valtozni semmi gy, mint ahogy az elmualt 10
¢vben sem viltozott semmi. Valtozas csak akkor fog térténni, hogy ha ezek az emberek meg
akarnak viltozni. Megvaltoztatni Sket sem szép széval, sem erdszakkal nem lehet, ezt mér
bebizonyitotta az id6 és a térténelem.

Nagy Andrds (a Bizottsig einéke): A tegnapi rendezvényen mély benyomdst tett ram,
fellépett egy didkcsapat, roma gyerekek adtak el egy kis darabot az ott 1évé mentorok
el6készitésével. Sz6 volt rola, hogy ezt mar a Faiskola utcai telepen tanultsk, ahol szintén
palyazati pénzb6l nyert dsszegb6l folyik a fejlesztés. Megkérem Gaspér Csaba urat és Birinyi
Alexandrét is, hogy amikor ezekre a rendezvényekre tovabbi meghivékat kapunk — tehéat a
JEP készitésre, a telepprogramra, akkor a Bizottsag kiilsés tagjainak is kiildjiink meghivét, ne
csak a keépviscloknek, hiszen a Humdan Eréforras Bizottsig ezekkel a kérdésekkel is
foglalkozik.
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Gdspdr Csaba (kriziskezeld): A Faiskola Uti programmal kapcsolatban annyit szeretnék
mondani, hogy nem 180 milliér6l, hanem 148 milliéro! van sz6 és nem 148 millié Ft-ert lett
felojitva az épiilet, tehat ez nem ko, nem beton, nem tégla, nem olyan elemek, amelyek
lathatoak, amit be lehet mutatni tv-ben, amivel ki lehet alini Ujsdg elé, ezeknek a
programoknak a kdltségelemei nagyrészt fejekbe invesztalt Gsszegek. Ezek nem mutathatoak
ki, nem lathatéak azonnal, évek hosszi soranak kell ahhoz eltelni, hogy ennck a pénznek a
gviimélcsét learathassuk. Nagyon sok mindenrd! nem esett sz6 a programmal kapcsolatban.
Ez nem egy cigdnyprogram, amit letettiink az asztalra, ez egy esélyteremtd program €s nem a
ciganvok a célcsoportjai ennek a programnak, hanem itt vannak az idések, a fogyatékkal ¢16k.
Oriilok, hogy Székely Mihaly tirnak a felesége is valamilyen szempontbél érdekelt ebben a
torténetben. Azokat a javasiatokat és épitd jellegil észrevételeket tovabbra is varjuk, ami
nemcsak kifejezetten a romdkhoz flizGdnek, mert hasonlé fajsilyi és nagyon komoly
problémdk egvéb tarsadalmi rétegekben is fel fognak Iépni az elkdvetkezendd években.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Tovabbi hozzész6lés nincs, szavazis kdvetkezik.
Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?
A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kiéverkezd hatdrozatot hozza:

313/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizotisdgi hatdrozat
Jdszberény Vidros Esélyegyenliségi Programjinak elfogaddsdrol

A Jaszberény Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének Humén Eréforrds Bizottsiga a
Jaszberény Viaros Esélyegvenldségi Programjdnak elfogadésardl szolo eldterjesziést — 5 igen
szavazattal, egvhangilag — timogatja, és a Képvisel§-testiiletnek elfogaddsra javasolja.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Andras, a Bizottsdg elndke

Errol értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyvei Kormanyhivatal — Szolnok
A Humén Er6forras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselo-testillet valamennyi tagja

Irattér.

= k-

5. napirendi pont:
Elbterjesztés az onkormdnyzathoz beérkezett igények tdmogatdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Polgarmester Ur nem kivan kiegészitést tenni.
Kérdés, vélemény, javaslat az eldterjesztéssel kapesolatban nincs, szavazas kovetkezik.
Ki az. aki az eldterjesztést elfogadja?

A Bizotisag - 5 igen szavazattal, egyhangilag — a kovetkezd haidrozatot hozza:

314/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat
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Az dnkormdnyzathoz beérkezett igények tim ogatdsdarol

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human Eréforras Bizottsaga az
onkorményzathoz beérkezett igények tamogatasirdl sz6l6 eldterjesztést — 5 igen szavazattal,
egyhangulag — timogatja, és a Képviselé-testiiletnek elfogadésra javasolja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsag elnoke

Errél értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselo-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

BN

6. napirendi pont:
Eléterjesztés a ,Jdszok dicsérete” munkacimii szinpadi eléudds timogatdsirsl szélo
208/2015. (IV. 15.) hatdrozat médositisdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Alpolgérmester urat Polgarmester (ir képviseli.

Dr. Szabé Tamds (polgdrmester): Alpolgirmester vr J aszberényen kiviili rendezvényen van.
A téma az elSterjesztésbol vilgosan kivehetd. Volt egy hatdrozatunk, a hatdrozat akkor még
abban a szellemben sziiletett, hogy szerettiink volna egy egysége Jasz telepiilési fellépést
latni, azt egy kicsit serkenteni azzal, hogy minden telepiilés legyen részese ennek a
szerepvallalasnak. Majdnem minden telepiilés részese a szerepvallalasnak, nagysdgrendileg
tobb millié Ft tdmogatdsi osszeg gyilt Gssze. Azt a kitételt, hogy valamennyi telepiilés
részvétele esetén Jaszberény részt vesz 2,7 millié Ft-tal ebben a tamogatasi programban, ezt
modosithatjuk Ggy, hogy a most elért eredményben természetesen Jaszberény szintén részese
akar lenni a tdmogatésnak. Kérem, hogy ezt az omindzus feltételt vegyilik ki az eredeti
hatérozatb6l és jelentsik ki, hogy Jaszberény lakosonként 100.- Ft-tal tamogatja ezt a
produkciot.

Nagy Andrds (a Bizottsig elnike): Kiemelném, ho gy a hatérozatban nincs sz6 arrél, hogy az
altalunk korabban vallalt 6sszegnél tébbet kérnének vagy tobbet adnank.

Kérdés, vélemény, hozzaszdlas nincs, szavazis kovetkezik.
Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?
A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

315/2015. (IX, 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat
A ,Jdszok dicsérete” munkacimii szinpadi eldadds timogatdsdrdl szol6 208/2015. av. 15.)

hatarozat modositisdrel

A Jészberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Human Fréforras Bizottsdga a
»Jaszok dicsérete” munkacimi{i szinpadi el6adas tamogatasdrél szolo 208/2015. (IV. 15.)
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hatarozat médositasarél szold eldterjesziést — 5 igen szavazattal, egyhangulag — tamo gatja, €s
a Képviseld-testiilemek elfogadasra javasolja.

Hatdridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elnSke

Errdl értesiil:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
2. A Humén Erdforras Bizottsag valamennyi tagja

3. A Képviseld-testiilet valamennyi tagja

4. Irattér.

7. napirendi pont:
Eléterjesztés a Jdszberény Vdrosi Onkorminyzati Bolcséde és Védondi Szolgdlat
intézményvezet§ (magasabb vezetd) beosztds elldtdsdra vonatkozo pdlydzat kiirdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Irodavezetd asszony nem kivan kiegészitést tenni.
Kérdés, vélemény, javaslat nincs, szavazas kovetkezik.

Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?

A Bizottsag — 3 igen szavazattal, egyhangilag — a kéverkezd hatarozatot hozza:
316/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jiszberény Virosi Onkormdnyzati Bolcsdde és Védondi Szolgdlat intézményvezetd
(magasabb vezetd) beosztds elldtdsdra vonatkozd pdlydzat kifrdsdrol

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Human Eroéforras Bizottsaga a
Jaszberény Varosi Opkorményzati Bolcsode és V édéndi Szolgalat intézményvezetd
(magasabb vezetd) beosztas elldtdsara vonatkozé péalvazat kifrasarol szolo elbterjesztést — 5
igen szavazattal, egyhangilag — tAmogatja, ¢s a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andris, a Bizottsag elnoke

Errol értesiil:

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Szolnok
A Human Froforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselo-testiilet valamennyi tagja

{rattar.

-hsb)!\)»—-

8. napirendi pont:
Eldterjesztés a Jasgherény Viros Iddsek Otthona (magasabb vezetd) igazgatd beositds

elldtdsira vonatkozé palydzat kifrdsdra

Nagy Andrés (a Bizontsdg elnéke). Irodavezetd asszony nem kivan kiegészitést tenni.
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Kérdés, vélemény, javaslat nincs, szavazas kovetkezik.

Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?
A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

317/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jdszberény Viros Idések Otthona (magasabb vezetd) igazgato beosztds elldtdsdra
vonatkozo palydzat kiirdsdrol

A Jészberény Viérosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Humén Eréforras Bizottsdga a
Jaszberény Viros Id6sek Otthona (magasabb vezetd) igazgaté beosztis ellatisira vonatkozo
palyazat kiirdsérél sz6l6 elSterjesztést — 5 igen szavazattal, egyhangilag — tamogatja, és a
Keépviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatdridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elndke

Errél értesiil;

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok
A Humaén Eréforrés Bizottsig valamennyi tagja

A Képviseld-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

e

9. napirendi pont:

Tdjékoztaté Jiszberény vdros demogrifiai helyzetének az ezredforduldt kivets alakuldsdrol
és a helyi intézkedési lehetiségek szimbavételérol

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike). Megadom a szét az elBterjesztének.

Dr. Pap Magdolna (a PH Humdn és Onkormanyzati Igazgatisi Iroda vezetdje): Annyiban
szeretném  kiegésziteni a tdjékoztatéban foglaltakat, hogy doéntéen a KSH adataira
tamaszkodtunk. Az ezredfordulét kévetden két népszamlas volt 2001-ben és 2011-ben. Miért
czekre az adatokra? Azért mert a tényleges népességre vonatkozéan itt taldlunk pontos
adatokat tekintettel arra, hogy olyan széleskorii volt az adatfelvétel, ami kiterjedt méar a
héztartisokra és a csaladokra is, ami azt jelentette, hogy egy személyt fuggetleniil attél, hogy
tobb lakohelye 1étezik — van allandé lakohelye és van tartézkodési helye — egy személyt egy
helyen vesznek figyelembe. Az anyag egyfelél az Gnkormanyzati tamogatasi rendszer
attekintése, mésfel6l pedig feladatot is ad az érintett bizottsagoknak a tovabbgondolasra, ami
azt jelenti, hogy a jelenlegi rendeleti szintli szabalyozs ttekintését javasolja.

Kérdeés nincs.
Vélemény, észrevétel:

Dr. Szabo Tamas (polgdrmester): Szeretném a koszonetemet kifejezni az Iroda vezetdjének,
dolgozdinak, és azoknak, akik ennek az anyagnak az dsszeallitasiban kozremikodtek. Az
anyag szinvonala kifejezetten dicséretre méltd, fleg azok az informécidk, amelyeket
Osszegy(jtdtick és egységesen elénk tettek. Volt egy felvetés, hogy egy ilyen jellegli
adathalmazt, valoban a valés, minket jellemz6 tendencidkat j6 lenne latni idonként. Tdénként a
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testiiletnek kell, hogy lasson ilyen jellegli dsszefoglalékat. Jelezni szeretném, hogy a Megyei
Kozgviilés is hasonlé témaban szokott idonként elmélyedni megyei vonatkozésban.

Osszességében én egy dologra koncentraltam, a népesedésre, a véros lakossagszaméra. Taldn
ez volt az, ami néhany alkalommal méar elég élesen megjelent. Egyébként akér a
stratégiankban vagy béarhol mashol is prioritasként szerepel, hogy lakossigcstkkenés
tendenciajanak megallitasa, esetleg ennek a folyamatnak a megforditdsa lenne a célszert.
Mennviségi kérdés elsfdlegesen, de mdgotie ott van a mindségi kérdés is, mert az sem
mindegy. hogy milven 30 ezer emberrel éliink egylitt vagy az a 30 ezer ember milyen
mindséglinek érzi az életét ebben a véarosban, tehét a szamok alapvetden nem elsédlegesek.
Latunk bizonyos tendencidkat, amelveknek a megyei Aéllapotba valdé behelyezését
megfigvelhetjiik. Ebben a helyzetben azt mondhatjuk, hogy Jaszberénynek jobb a helyzete,
mint a megyének, ezt viligosan kijelenthetjilk. Ezt nagyjabol megszoktuk, mert szamtalan
egyéb terilletén az élemek is jobbak vagvunk, mint a megye tendencidi. Lehet, hogy ez
nekiink mar nem is akkora dicsdség és 8rém, de mi szeretnénk esetleg a hozzank hasoni6 jol
teljesitd, jol él6 varosok korében egy atlagot produkdlni, vagy atlag folott lennd, de a legvégén
ak4r még orszagos &sszehasonlitasban is szeretnénk a helytinket valahol j6l pozicionalva latni.

Az lenne a javaslatom, hogy egy kovetkezd lépésben probéljuk megnézni ezeket a
viszonyitasokat. Azt nem mondom, hogy a mi irodanknak kell elvégezni, vannak
szakemberek, akik ezzel a kérdéssel atfogoan, dsszehasonlito médon tudnak foglalkozni. Az
én meglatasom, hogy abban a kérdésben, hogy a mi relativ sikerességiink — Osszességében
azért lefelé tendald altalanos kdzegben mégis egyfajta relativ sikerességiink — fokozhaté-e,
esetleg atfordithaté-e a nullan tili mar nem relativ, hanem valés sikeresség iranvaba es hogy
ha ez igv van, akkor melyvek azok az eszkdzok — itt jon az anvagnak a masodik része ami
szintén azért nagyon j6. mert legalabb Osszefoglalja, hogy kézpontilag és helyi rendeletek
szintjén milyen eszkdzok vannak és allnak rendelkezésiinkre — amelyek az adott gyakorlatot
vagy adott eredményt mashol Osszehasonlitds utin elérik. Ha abban taldlunk olyat, ami
szamunkra alkalmazhatd, elfogadhato, akkor azt természetesen a testiilet majd iktassa be a
rendeletei soraba.

Tehét Ssszességében ebben az anvagban is azt 1atom, hogy Jaszberény a t6le megszokott jo
teljesitménvt hozza megyei viszonylatban, de szerintem ennél nekiink egy kicsivel tobbre kell
tdrekedni, meg kell nézni vannak-e lehetdségeink arra, hogy ezt az édllapotot, helyzetet még
tovabb javitsuk.

Juhdsz Ddniel (a Bizottsdg tagja): Szerencsés lenne késziteni egy reprezentativ felmérését,
hogy a kozépiskolasok hogvan gondolkodnak a jovoérol. Azt gondolom, hogy ez az egyik
legfontosabb dolog a véros népességmegtartdé képessége szempontjabol. Nagyon sok
varoskutatisokat végeztek a 90-es évek végén, 2000-es évek kornyékén nagyon sok megyei
jogt véarosban, Jaszberényben ilyen nem keriilt soha elvégzésre. Ebbdi az jott ki nagyon sok
vérosnal, hogy az a véros megtart6 képesség egyik nagyon fontos kiilonbség egvik meg masik
véros kozdt, hogy a fiatalok mennyire kowddnek a telepiiléshez, a civil kozOsségek —
egyhazaktol a civileken 4t a sportkdzdsségekig — nagyon fontosnak szdmitanak, hogy ezek
4ltalanos és kdzépiskolds korban mennyire kotik oda a fiatalokat. Ez nem old meg mindent,
de ez egy nagvon erds kotberd lehet. Pont Jaszberény kapesan gondolkodtam, hogy amit
Agdcs Tiborék csinalnak, annak talan van valami kéze ahhoz, hogy esetleg azok a fiatalok
taldn jobban kétédnek a varoshoz és jobban megprébélnak visszajonni, az egy masik dolog,
hogy vissza tudnak-e esetleg majd a tanulmanyaik utdn jonni, tehdt van-e¢ lehetbség
visszajonni, mint mondjuk egy olyan fiatal, aki semmilyen kozdsséghez nem kotbdik
altalanos és kozépiskolas koraban. Miért mondom azt, hogy erre egy kicsit jobban térjlink ra
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és csindljunk egy reprezentativ felmérést? Mert ami késziilt — akinek kedve volt kitdltotte —
egyetlen egy dologra j6, hogy megtévessziik onmagunkat. Az énkorményzat egyik oldala azt
tudja beléle kinézni, hogy a fiatalok x %-ban itt szeretnének maradni, a masik része meg ki
tud emelni bel6le egy sort, ami rémiszt6 adat, hogy nagyon nagy része kiilfoldre akar menni,
jelentds része pedig Magyarorszagon méshol szeretne élni és milyen rossz ebben a varosban
élni, nem csoda, hogy csokken a lakossag. Tehat ezeket megelzendd, szerencsésnek
tartanam, ha ilyen nem reprezentativ felméréseket nem tennénk bele egy ilyen anyagba,
ugyanis ezzel nagyon-nagyon félre tudjuk magunkat vezetni. Ez nagyon fontos dolog lenne és
azt gondolom, hogy ezt ne tudjuk le egy nem reprezentativ valamivel, hanem csindljunk egy
reprezentativ felmérést ezen a teriileten, mert ez lehet az egyik kulcspont hogy ha arrdl
beszéliink, hogy hogyan lehetne a varos lakossagat legaldbb szinten tartani, vagy esetleg
nagyon kis szizalékban névelni. Azt gondolom abban nincs vita a politikai szereplok kozott
az  onkormdnyzatban, hogy Jaszberény lakossdgat nem kilfsldr§l importalt j
jaszberényiekkel szeretnénk megoldani, nagyrészt nem esetleg Magyarorszag mas részérsl
idecsdbitott nagyobb tomegekkel szeretnénk megoldani, hanem az egyik legerésebb kotéerd
az lehet, ha a jdszberényi, jaszsagi szdrmazést fiatalokat tudunk itt tartani vagy tudunk
visszacsabitani. Nem mondom, hogy emellett ne Jj6jjenck masok, ez egy befogadé véros, azért
érkeznek ide olyanok, akik itt taldljak meg a szamitasukat, de azért nagyrészt ennek a
térségnek a hagyoményai, a kulturilis kotédése, ez az elég specidlis 6sszetarté erd azért arra
predesztindlja a vérost, hogy a sajétjait probalja minél nagyobb szémban megdrizni vagy
visszacsdbitani. Ehhez nagyon fontos latnunk, hogy a 14-18 éves korosztily hogyan latja a
vilagot. Természetesen, amikor ezek a felkérések elkésziiltek, utina kezdjiink el azon
gondolkodni, hogy melyek azok az eszkbzok, amivel érdemben be tudunk avatkozni, hogy
amivel esetleg eddig probalkoztunk — otthonteremtési program, szakképzési Osztondij
rendszer vagy esetleg ennek kiterjesziése a felsGoktatas iranyaba jé cél-e vagy esetleg mas
tendencidk vannak és mas eszkozoket kell felhasznalnunk.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Hatalmas anyagrdl van szd, a Bizottség kdszoni. Az anyag
szerintem teljes mértékben megfelel a kiszabott feladatnak és a cimnek. Jaszberény viéros
demogréfiai helyzetével foglalkozik, annak alakuldséval és a helyi intézkedési lehetdségek
szambavételével. Az anyag segit benniinket eligazodni, kiilondsen értékesnek tartom, hogy a
jdszberényi adatokat rendre pontosan &sszeveti a megyei, orszagos adatokkal, az
credményeket, megéllapitasokat vastag betiivel szedi, tehdt jol lathaté a lényeg. Az
irodavezet$ €s irod4ja ezt a feladatot kapta, hogy készitsen egy ilyen anyagot. Az vilagos,
hogy ha statisztikusokkal vagy demografus szakértékkel készittotiink anyagot, annak 4ra van,
ami nem is kevés. Tehit ez az anyag alapnak tokéletes, ennek a célnak teljesen megfelel. Ha
bdvebb, részletesebb képet akanumk kapni, akkor csinaltathatunk arra kiképzett szakértdvel,
(politolégussal, statisztikussal, demografussal) de azt nyilvan meg kell majd fizetni. Ha a
testiilet Ggy latja, akkor ezt megtehetjiik, megrendelhetjiik.

Magénvéleményem az, hogy ha reprezentativ felmérést készitiink a didkok korében is, az
plusz, minusz 5 %-nil nagyobb értékekkel nem tér el jelen pillanatban ismerve a didkok
szandékait, clképzeléseit, hogy hol akarnak dolgozni, hova akarnak menni.

Valdban latszanak a tendencidk, milyen szamok csOkkennek, hol csékkennek. Igen érdekes
Jaszberény lakossdg Gsszetétele, a magyar és a nem magyarok szima, az egyes népcsoportok
vagy nemzetiségek szdma és annak az alakuldsa. A tablazatok, grafikonok értelmesek,
tartalmasak, Ggy gondolom, erre 2 célra pontosan megfelel. Amire a készité tamaszkodott,
vildgos, jo alapok a statisztikai adatok. A végén szamba vette az intézkedési lehetdségeket.
Ezek kdzill dnkormanyzatunk mér tobb 1épést megtett (vallalkozékkal {izeml4togatisok soran
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beszéltiink, telekbiztosits, lakastamogatéas). Vilagos, hogy legtdbbet czen a téren a fiatalok
tehetnek, de mi id6sebbek is tehetiink ezért a kérdésért.

Tovabbi vélemény, javaslat nincs, szavazés kdvetkezik.
Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?
A Bizottsdg — 4 igen szavazattal, 1 tariézkodds mellett — a kovetkezd hatdrozator hozza:

318/2015. (IX. 3.) Humin Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
Jiszberény viros demogrdfiai helyzetének az ezredforduldt kivet alakuldsdrdl és a helyi
intézkedési lehetdségek szdmbavételérdl szolo tdjékoztatd tudomdsul vételéril

A Jaszberény Viérosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének Human Er6forras Bizottsaga a
Jaszberénv varos demografiai helyzetének az ezredforduiot kovetd alakuldsarol és a helyi
intézkedési lehetbségek szambavételérdl szolo tajékoztatd tudomasul vételérfl szolo
elbterjesztést — 4 igen szavazat és 1 tartozkodas mellett tdmogatja, és a Képviselo-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatiridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsig elndke

Errol értesiil:

1. Jasz-Nagyvkun-Szolnok Megvei Kormanyhivatal — Szolnok
2. A Humén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

3. A Képviseld-testiilet valamennyi tagja

4. Irattar.

10. napirendi pont:
Eléterjesztés az onkormdnyzathoz benyijtott kérelmek timogatdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke). A Képviselé-testillethez cimezziik az elSterjesztésiinket,
mert alapfivanyok tdmogatdsardl van szo. Ezen tételek k6zott van olvan, ami testiileti
jogkérbe tartozik, van olyan, ami a Bizotisaghoz is tartozik. T4jékoztatom a Bizottsagot, hogy
diak- és szabadidésport kereten van még 1.4 millié Ft (még komoly versenyek lesznek és
bbbl fogjuk finanszirozni a didkolimpikonok jutalmazasat az ev végén).

Amibél gazdilkodhatunk az Egyéb pélyazati célhoz nem rendelt feloszthatd keret.
Létrehoztuk a keretet junius 10-én. Ez az a plusz, amit a testillet hozzatett azon dontés utan,
amird] besz¢ltiink, ennek a keretnek az Ssszege volt akkor 1 millié Ft, most abbol a keretbol
van szamunkra biztositva 400 ezer Ft.

1. ,.Sportfeladatok tamogatésa” eldirdnyzat kereten 3.635.000,- Ft van.

Jaszberényi  Tiizolick  Kozhaszmi  Alapitvdnya  (Vilag renddrségeinek  szervezett
teremlabdartigo vildgbajnoksag Hollandidban, 2015. oktober 12-16. kozott).

Nevezési dij: 55.000,- Ft, utikoltség: 240.000,- Ft, szallas, ellatas: 37.000,- Ft/fo. Osszesen:
332.000.- Ft. Ehhez kéménck valamennyi tdmogatas.

Szeretném kiemelni, hogy a sportkeret kimeriilt. Ahonnan adhatnank az az egvéb keret. Az
elterjesztésnek nagvon fontos része, hogy a Humén Erdforras Bizousag javasolja a
testiiletnek, hogy az alapitvanyt brutté valahany forint tamogatdsban részesitse a 33. évi
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teremfoci vilidgbajnoksagon torténé részvételével kapcsolatosan felmeriild kiadasok fedezése
céljabol,

IL. ,,Oktatasi szakmai tevékenységét tamogaté palyazati keret” 250.000.- Ft, err6] a Bizottsag
mar dontdtt, itt a testiilettt] kérjuk, hogy alapitvanynak engedje atadni.

III. Varosi Kényvtdrért Alapitvany kozremitkodésével Elet Peresen és Felsémuszajon c.
helytorténetei kiadvanyhoz elkészitett terkép nyomdai kéltségeinek tdmogatisa céljabol
kértek. Javaslatom 30 ezer Ft.

Keresztesi Jinos (a Bizottsdg tagja): Maradjunk a tendencidnkndl, a tiizoltd labdarigé
rendezvényt a nevezési kéltséggel timogassuk 55 ezer Ft Osszegben.

Nagy Andris (a Bizottsdg tagja): Ugy gondolom, hogy mivel ez egy vilagbajnoksag, 100
ezer Ft-tal tAmogassuk.

Dr. Gottdiener Lajos (jegyzé): En is azt javaslom, hogy mivel ez egy kiilfoldi utazas, egy
vilagbajnoksdg, ritkan fordul elé, hogy Jészberénybél labdarigék kulf5ldi nagy rendezvényen
tudjék magukat képviseltetni, ez most egy remek alkalom, nagyon komoly miltja van é&s
nagyon eredményesen, jol szerepeltek. Kérem a Bizottsagtél, hogy az Elndk ur altal javasolt
100 ezer Ft-tal timogassa, az utazés kéltségeihez is jaruljanak hozza.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): A 1. pontrol kiilon kell szavaznunk. A 100 ezer Ft-os
tamogatést a sportkeretbél a Bizottsdg javasolja a testiiletnek, hogy atengedjiik.

Ki az, aki ezzel egyetért az L pontban foglaltakkal?
A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangtilag — a kévetkezd hatdrozatot hozza,

319/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Jiszberényi Tlizoltok Kozhaszni Alapitvinya tdmogatdsdrol

A Jaszberény Varosi C)nkorményzat Képviselo-testiiletének Human Eréforras Bizottsdga a
Taszberényi Tlizoltok K&zhaszni Alapitvanya tamogatdsardl szol6 hatdrozati javaslatot — 5
igen szavazattal, egyhangfilag — elfogadésra javasolja a Képviselé-testiiletnek azzal a
kiegészitéssel, hogy a Jdszberényi Tizolték Kozhasznii Alapitvdnyt a Jaszberény Virosi
Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési eléiranyzatainak megallapitasardl szolé 3/2015. (1L
13.) &Snkormanyzati 16. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatérozott ,Sportfeladatok
tamogatésa” cimii eldiranyzat terhére 6sszesen brutté 100.000,- Ft tdmogatdsban részesitse.

Hatiridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsag elndke

Erril értesiil;

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Human Er6forrds Bizottsig valamennyi tagja

A Kepviseld-testiilet valamennyi tagja

Irattér.

..pw[\.).—n
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Nagy Andrds (a Bizottsig elndke): 11. pont a Gyakorl6 Iskolanak kordbban megszavazott 250
ezer Ft atadasat kérjik a testiiletdl.

Ki az, aki ezzel egyetért a IL pontban foglaltakkal?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

320/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A TALENTUM Alapitviny tdmogatdsarol

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének Humén Eréforras Bizottsdga a
TALENTUM Alapitvny  tdmogatdsardl szolo elGterjesztést — 5 igen szavazattal,
egvhangilag — timogatja, és a Képvisels-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsdg elnoke

Errél értesiil:

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megvei Kormanyhivatal — Szolnok
A Human Erdéforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselb-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

e 12 1D =

Nagy Andris (a Bizottsdg elnéke): 111. pontban szerepld térkép kiadasahoz 30.000.- Ft.
Ki az, aki ezzel egyetért a IIL pontban foglaltakkal?

A Bizontsdg — 5 igen szavazattal, egvhangillag — a koverkez6 hatdrozator hozza:

321/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat
A “Vdrosi Konyvtarért" Alapitvany tdmogatdsdrol

A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Humén Eréforras Bizottsaga a
,Virosi Konyviarént” Alapitvany tdmogatdsarél szolé hatarozati javaslatot — 5 igen
szavazattal, egvhangulag — elfogaddsra javasolja a Képviselo-testiletnek azzal a
kiegészitéssel, hogy a ,, Vdrosi Komyvedrért” Alapitvamyr az Snkorményzathoz benyujtott
kérelmek tamogatasardl sz6lé 312/2015. (VL. 10.) hatérozata 5. pontja alapjén a Jaszberény
Varosi Onkormanyzat 2015. évi kolségvetési eléiranyzatainak megallapitasarol sz616 3/2015.
(I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet (a tovibbiakban: kéltségvetési rendeler) 7. § (2) bekezdes a)
pontjaban nevesitett altaldnos tartalék cimf eldirdnyzat terhére atcsoportositasra keriild, a
HEB céliartalékként nevesitendé ,Fgvéb palvazati célhoz nem kapesolodo igények
feloszthatd kerete” cimii el6irdnyzat terhére Osszesen bruttdé 30.000,- Ft tdmogatdsban
részesitse.

Hataridé:  azonnal
Felelgs: Nagy Andrés, a Bizottsag elndke
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Errdl értesiil:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyci Korményhivatal — Szolnok
2. A Humén Erforras Bizottsag valamennyi tagja

3. A Képvisel6-testiilet valamennyi tagja

4. Irattar.

11. napirendi pont: _
Eldterjesztés a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2016. évi

Jorduldjdhoz torténd csatlakozisra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Ez mar tobb éves torténet, az allam és az 6nkormanyzat is
hozzétesz a felséfokon tanulé hatrinyos helyzetii tanuloknak. Ha a csatlakozést megszavazza
a Bizottsag, a koltségvetésnél térjiink vissza arra, hogy ezt a tételt emeljiik.

Kérdés, vélemény, javaslat nincs, szavazas kévetkezik.
Ki az, aki az elbterjesztést elfogadja?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

322/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Bursa Hungarica Felséoktatdisi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2016, évi Sorduldjihoz
tirténd csatlakozdsrol

A Jaszberény Virosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Humdan Eréforras Bizottsiga a
Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer 2016. évi forduléjshoz
10rténd csatlakozdsrol sz6l6 elbterjesztést — 5 igen szavazattal, egyhangtlag — témogatja, és a
Képvisel6-testilletnek elfogadésra javasolja.

Hatdridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsag elnéke

Erril értesiil;

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
2. A Humén Eréforras Bizottsig valamennyi tagja

3. A Képvisel6-testiilet valamennyi tagja

4. Irattar.

12. napirendi pont:

Eljterjesztés a Jaszberény Viros Ovodai Intézményének 2015/2016. évi munkatervének
elfogaddsdira

Nagy Andrds (a Bizottsag elnéke): Az el6terjesziének el kellett mennie, de aki ezt a
munkatervet elkészitette jelen van. Beszteri Eva intézményvezetd nem kivan kiegészitést
tenni.

Keérdes:
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Székely Mihdly (a Bizottsdg tagja): 15-20 {6 plusz van a tablazatban és azt irjak, hogy az év
végére varhaté létszam 109,3 %. Ez a kdzel 10 %o-o0s tilterheltség nem okoz barmiféle gondot
az lizemeltetésben, miikodésben?

Beszteri Eva (Jdszberény Viros Ovodai Intézmény vezetdje): A 1093 % plusz jokora
csdkkenést jelent, mert az elmult években kézel 120 %o-ra voltunk év végén feltbltve. Jelen
pillanatban csokkenés tapasztalhato, tehit ez semmiben nem okoz hétranyt. A
finansziroz4snal egyébként minél magasabb a létszém, minél tobb gyermek van egy
csoportban, annal tobb &llami normativ timogatast kapunk.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Laszik, hogy az Intézményvezetd orszagos szakértd is,
mindenféle program benne van. Az 6vodapedagégusok adminisztrativ elfoglaltsaganal
lathatd, hogy 17 olvan feladat van, amit a nevelés mellett el kell latni. A munkaterv
ssszedllitdsa is hatalmas munka, végrehajtani meg még nehezebb lesz. Orémmel 1atom, hogy
a vérosi rendezvénvekre hividk az Ovodakat, ezek mindig szinvonalasak, a gyerekeknek
&ményt addak, tehat az intézmény jol mikodik.

Hozzaszolas, vélemény nincs, szavazas kovetkezik.
Ki az, aki az eldterjesztést elfogadja?
A Bizotisag — 5 igen szavazaital, egyhangiilag — a kovetkezé hatdrozator hozza:

323/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
Jdszberény Viros Ovodai Intézményének 2015/2016. évi munkatervének elfogaddsarol

A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Humén Eroforrds Bizottsaga a
Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testilletének ~ szervezeti  €s miikodési
szabalyzatarol sz616 7/2013. (IL. 14.) dnkormanyzati rendelet 2. szamd mellékletének 1.6.2.
pontjaban biztositot atrubdzott hataskdreben eljgrva a nevelési-oktatdsi intézmények
miik6désérd] és a kézneveldsi intézmények névhasznalatarol sz616 202012, (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a Jaszberény Varos Ovodai Intézményének 2015/2016.
nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadédsat tamogatja.

Erxrol:
1. Jaszberény Véros Ovodai Intézménye — Jaszberény,
2. PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
3. Jasz-Napvkun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
4. A Human Erdforras Bizottsag tagjai,
5. A Képviselo-testiilet valamennyi tagja.
6. Irattarértesiilmek
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Az intézmény miikédési terllete:

Jaszbereny varos kdzigazgatasi terlilete, kistérségi teriilet

Az intézmény Alapito Okirat szerinti feladatell4tdsa

851020

091110
091120
091130
091140
096015
096025

Az intézmény neve, cime:

Telefon:
Fax:

E-mail ¢im:
Elérhetdség:

Ovodai nevelés

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, elldtasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladati

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kaznevelési intézményben

Jaszberény Véros Ovodai Intézménye

5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

57/504 ~ 260
57/504 - 261
ovintjb@pr.hu

www.jaszberenyiovik.hu

Beszteri Eva

Intézményvezett:

Fogadééraja:

Altalanos helyettes:

Az intézmény férShelye:

805 5, maximélisan felvehetd gyermekek szama 960 f3.

Minden honap elsé hétfdjén, délutan 16 6ratol, elézetes

bejelentkezés Gtjan

Papp Maria

Csoportok szdma: 34
Intézményi adatok
Intézmény- | Beszteti Eva Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. {ovintb@prhu 57 1504-260
vezetd 06 20
4810112
Ovoda | Tag6vodavezets | Tagovoda cime Tag6voda e-mail cime | Telefonszdm
Fiirkész | Benkéné Zsotér Jb. Kossuth Lajos u. | furkesz@jaszberenyiovik.h | 57/505-965
Erika 116. u 06 20
4818099
Gézengliz |Racz Edit Jb. Martirok u. 5. gezenguz@jaszberenyiovik | 57/505-975
hu 06 20
4820925
Hétszinvir | Pataki Edit Portelek, F6 Gt 26. hetszinvirag@jaszberenyio [ 57/414-410
ag vik.hu 06 30
4542215
Kucké Kasza Jozsefné Jb. Bathori u. 37 kucko@jaszberenyiovik.hu | 57/505-990
06 20
4819388
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Siin Viragné Baranyi Jb. Lajosmizse u. 1. | sunsamuel@jaszberenyiovi| 57/504-261
Samuel | Erika k.hu 05 20
4816048
Szivarvan | Goblyosné Kézér [ Jb. Szentlstvan krt. | szivarvany@iaszberenyiovi | 57/505-985
y Andrea 18-20. .y 06 20
4805592
Zengb Mizseiné Bujdosd  |Jb. KissEmé u. 12, | zengo@jaszberenyiovikhu | 57/504-965
Edit 06 20
4801750
Kozponti | Kunné Darok Aniko | Jb. Bajesy- Zs. u. 10. | kozponti@jaszberenyicvik. | 57/504-263
Papp Maria hu 57/504-261
06 20
4800095

A gyermekek nevelése sorén igénybe vehetd szakemberek és elérhetéségeik

» JNSZM Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézménye: 57/ 412-056

» Csalddsegith — és Gyermekjoléti Szolgalat: 57/407-835

> Gyermek- és ifilsagvedelmi felelds: 57/505-975
Racz Edit heti rendszerességgel tartézkodik az dvodakban.

Fogadoaraja: Minden honap elsd csiitortok 16 orate!, elézetes egyeztetés alapjan.

» Gybgypedagogus: 57/504-261, napkdzben (06 30 5359063)

Toth Rita érarend szerint tartézkodik az dvodakban

vV Vv

Gyongyi

Ovodapszichologus: Szantainé Barath Anita 57/504-261, hétf6 du. 13 dratol 17 oréig (06 70 3780039)
Megbizasos gyogypedagdgusok: Dr. Borosné Bus Eva, Goblydsné Kézér Andrea, Laszlo

Az intézmény alapitvanya; , A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
Az intézmény alapitvény szdmla szama: 69500132-10137617

Az intézmény alapitvanyanak eindke: Kovécs Istvanné

2. Delnozdl adatok, munkasiervezes

: : e
Intizmén| Ovoda | Zpnsr | Gyogyped | Pedagégu |  Dalkal Ped. Gvoda 0. dolgoz6 G
y-vezels | podagbgus fagsva ag6gus 3 fakarith [ asseiszton §  fithdr pezicholé

Ovodaneve | + ] s osszesen s gus
i vareid

8 ! 8 5 1 14

Firkész

Gézengliz | 8 i 8 5 1 14

Hétszinvira | 2 i 2 1 - 3

g |

Kucko 4 1 4 3 1 8
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Siin 8 ! 8 4 1 13

Sémuel

Szivarvany 10 ! 10 6 1 17

Zengé 8 ! 8 3 1 12

Kozponti 2 16 A 19 7 5 2 05 | 335
sszesen 2 64 8 1 67 34 11 2 05 | 1145

Megbizasi szerz8déssel alkalmazoft kilsds munkatarsak:
v' 115 tanuldsban akadélyozottak gyogypedagbgusa, 2 16 logopédus, (Az SNi-s gyermekek szakszer(
ellatésa érdekében- torvényi elfiras)
v' 115 munkavédeimi felelGs,
v’ 115 tiizvédelmi felelds.

Jaszberény Véros Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a
tevekenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kitelezd draban (heti
32 6ra) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb néqy oréban a
nevelést elGkészitd, azzal sszefiiggd egyéb pedagbgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban
valo részvétel, gyakornokok segitéss, tovibbé eseti helyettesités rendelhets el az
Ovodapedagdgus szaméra. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A nevelémunkaval dsszefliggs egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil teljesitheto,
a megjeldlt rendszerességgel le nem kététt munkaidGként figyelembe vehetd idékeretben.

Munkaidé beosztis

Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a nyitvatartasi
idében, 8 ~ 16 éraig.

A tagévodakban a tagovoda vezetok és azok helyettesei is felvaltva tartozkodnak az éplletben a
nyitvatartasi idd alatt. Fogadoorat minden héten a kijeldlt napon tartanak.

Az intézmény vezetSje és helyettese, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrél, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetsi feladatokat a megbizott pedagbgus lassa el.

Az 6vodapedagbgusok a munkarend szerinti iddben dolgoznak.

A munkaidd beosztést a tagbvoda vezettk készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép életbe
szeptember 014,

Munkaid6 kedvezmények

Az intézményvezetd és a tagévoda vezetdk drakedvezménye Gsszesen 102 Gra/hét.

intézmén { Intézmén | Flirkész | Gézengd | Hetszin- | Kucké | Kozponti | Sin Szivérvd | Zengé
y-vezots | y-vozets | Ovoda | zOvoda | virig | Ovoda | Ovoda | Samuel ny Ovoda
helyettes Ovoda | - Ovoda | Gvoda
26 12 8 8 6 8 10 8 8 8

A pedagdégusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:
v" A védbruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfeleléen.
v" Ameglévs eszkdzék allagmegdvasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta.
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v A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédeimi és
munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

Kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

v Munkakéri leirasok aktualizalasa az Uj nevelési évre. Hataridé: 2015. 09. 30.

v Akdzalkaimazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozd szabélyozés fellivizsgalata.
Hataridd: 2015. 08. 30.

A munka szervezése

v A feladatokat jelen munkatervben meghatéarozottak figyelembevételéve! kell elvegezni, mely
személyekre lebontva elkészilt.

v A dolgozék munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni, és elszamolni.

v A havi id8keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése a tagbveda vezetOi
feladata, az id6keret teljesitésével kapcsolatos eiszamolas elkészitése az dvodatitkar feladata
az intézményvezeté engedélyével.

v A munkaid beosztasokat az intézményvezetdnél és a tagovoda vezetdknél lehet megtekinteni.

3. Guermekek Witszdmadatal

A kéznevelésrdl sz016 2011, CXC. tv., alapjan az évodéba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan felvehet( fétszam.
Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az vodai csoportba jéré gyemmekek szama ne iépje
til a maximalis létszémot.

A csoporick férhely szamat befolyasolia a 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet 2. sz. meliéklete - A nevelesi-
oktatasi intezmények kotelez6 (minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseirdi, mely szerint az egy gyermekre jutd ma-t
ugy kell szamitani, hogy az. két m? legyen.

Ezt az Alapit okirat tartaimazza.
Ezaltal 805 6 az intézményi fércheiyszam. Varhato statisztikai feltdlidttség 101,2 %.
Ev végére varhato |étszam 880 f6, 109,3 %.

Ovodaneve |Csopo| Beirt Ebbél
rtok gyermek
széma | Férch | létszdm | Bejird HH® ] HHH™ SNI | BTMN
ely

4 95 105 1 12 . 3
Flirkész
Gézengliz 4 100 91 - 35 2 4 | 1
Hétszinvirdg 1 25 17 . 11
Kuckd 3 59 4 - 7 - 1 1
Siin Sdmuel 4 100 109 1 15 - 2 -
Szivarvany 5 118 124 - 15 1 3 '
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Zengo 5 108 106 1 31 2 2
| Kézponti 8 200 220 - 30 2 4 1
Osszesen 34 805 815 3 156 5 19 5

(Sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében fogyatékosséagtol fiiggden ketté (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismers funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartés és sllyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsilyos érelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a

sZ0rz0.)

“hatranyos heiyzet(l
***halmozottan hatranyos helyzeti

Hsajato

s nevelési igényl

4. Rz intézmény mikédésének rendje

Pedagégiai adminisztraciés feladatok az intézmén

A N R A O S S Y

OSAP statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai tdrzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

Pedagdgiai Program aktualiz&lasa

SZMSZ aktualizalasa

Hazirend aktualizilasa

Minbségi miikddéssel kapesolatos adminisztracio

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program {pedagégus)

Beiskolazasi Terv (pedagogus)

Onértékelési terv elkészitése

Felvételi eljegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi napié vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése - szamitdgéppel

Gyermek- és csoportfejlddésének nyomon kévetése, értékelés dokumentaciéja
Jegyz6konyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, 4tvétel)

yben, tagévodékban - csoportokban
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Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédeimi tevékenység dokumentélasa
Gyermekbaiesetek nyilvantartasa, jegyzokényvek
Gyermekbalesetek megeiézésére tett intezkedés dokumentalasa
Szakmai munkakézosség munkajanak adminisztracija, Eves terv
iktatas

Intézményi levelezés

TSENENL N NENEN

A nevelési év rendje
A nevelési év 2015. szeptember 01. — 2016. augusztus 31-ig tart.

Az évoda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a sziilék nagyobb tobbségi igényeinek megfeleléen szervezzik meg, eleget téve a
gyermek napkdzbeni efiatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeielden a feladatok ellatasahoz
igénybe vehetd heti idékeret, a fenntarté altal engedélyezett: 53 ora.

Az intézmény dvodéi hétkdznapokon 6,00 6ratd! 17,00 oraig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartasi id6t iépcsézetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; dvodankent egy - egy csoport
(8 csoport) 11 draban, 26 csoport 9 oréban fegadja a gyermekeket.
Szombaton Gvodai ellatas nincs.

Ovodai sziinetek iddpontja

A nyéri idészak alatt az 6vodai ellatés biztositott minden ovodai ellatast igényld sziilé gyermekének
(felmérés alapjan) ligyeletes ovodakban.
A nyar folyaman tagovodanként 6 - 6 hétig takaritasi sziinetet terveziink, gy, hogy az igénylok szamara
folyamatosan biztositjuk 2-2 nyitva tart tagovodaban a gyermek ellatasat. A zarva tartas idgpontjardl
2016. februar 15-ig értesitjiik a szliltket.

Nevelés nélkiili munkanapok
Az 5t igénybe vehetd nevelés nélkilli munkanapbol hdrom napot 2015. december végére. kettot
2016. jiinius végére terveziink, melyet tovabbképzésre, revelési értekezletekre kivanunk felhasznalni.

~ o Téma: A 2015/2016-0s nevelési év értékelése, csapatépités.
Ezen id6 alatt az igényld szillknek tigyeletes Gvodaban biztositjuk a gyermekek eltatasat. Az Ugyeletes
6voda kijelolésérdl hét nappal eldbb tajékoztatjuk a szulbket.

Nyilt napok

Az intézmény tagovodaiban szervezendd nyilt napokat a beiratkozas eldtti hétre tervezziik (2016. aprilis
vége, vagy 2016. méjus eleje). Erd! az intézmény honlapjén tajékoztatjuk a szlldket.

Az egyéb csoport szintil nyitt napokat a tagovodak munkaterve tartalmazza részletesen.

A foglalkozasok rendje

Az U gyermekek oOvodaba fogadasa, beszoktatésa 2015. szeptember 01-tdl folyamatosan es
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban szeptember
01-t61 2016. majus 31-ig tartjuk.

A nyari honapok alatt szabadid6s tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek
2016. 08. 31-ig.

Az 6vodak napirendje
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Az dvodaban a napirendet (igy alakitjuk ki, hogy a sziildk - a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa néikil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziil5k délutan

folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igenyeik szerint.

Az intézménynek a szillk irasbeli nyilatkozatat be kell sze

rezni minden olyan évodai dontéshez,

amelyben a szilidre fizetési kotelezettség harul: pl. kdz8sen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas

szervezése, stb.

Az intézménynek a sziildk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzajéruinak-e a szakmai munka dokumentiasahoz csatolandé tevékenységeket

megorckitd fényképezéshez fvidet feivételhez, valamint a

honiapjan megjelenhetnek-e?

Fakultativ hit- és valldsoktatis

gyermekiikrdl készilt felvételek az intézmény

Intézményiink tagévodaiban felmérjlik a sziilk igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, mefyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdek6ddk szamar,
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Szl

Szervezet véleményét.

Szakmal bemutatdk szervezése

Helye Téma Bemutatét tartja ldGpontja Meghivottak kore

Fiirkész Néptanc népi jitékok | Turcsényi Gydrgyi 2016. 04. 01. Megye

Ovoda 2015. 04. 15 dvodapedagdgusali,
kbzott tanitoi

Fiirkész Babjaték Sebestyénné Pintér 2016. 04. 01. Megye

Ovoda Gabriella 2015. 04. 15 évodapedagbgusai,
kbzott tanitoi

Szivarvany | Ugyes kezek Krizsén Eva 2016. 04. 01. Megye

Ovoda 2015. 04. 15 dvodapedagogusai,
kdzott tanitéi

2015/2016-0s nevelési év iinnepei, rendezvényel az intézményben

Program Felelds

Zene vilagnapja Mizseiné Bujdos6 Edit

Allatok Vilagnapja Pataki Edit

Varosi csaladi sportnap Papp Maria

.Oszi vésari forgatag”, Mihaly nap, Mo. szeretlek’ Papp Maria

| Egészséghét Papp Maria

Intézményi csaladi sportnap Réacz Edit

Regélék: Karacsonyi mese Barta Judit

Intézményi karacsony Papp Maria

| Jeges kori Kerékgyartoné Csiszar lldiké
Szbvarazs anyanyelvi nap Goblybsné Kézér Andrea

Goboldsné Olah ldiké

Kozlekedésbiztonsagi nap - OVl ZSARU - (KRESZ vizsga)
Pindur - pandur

Gobolisné Olah lidiké

Gyermekmunka kiallitas

Viragné Baranyi Erika

G0 buli”

Kovacs Istvanné

Orszagos gérkorcsolya verseny

Kovécs Istvanné

Viz Vitagnapja - Békamentési akcio

Kasza Jozsefné

Madarak- és Fak Napja

Sebestyénné Pintér Gabriella

Kihivas déleléttie

Virégné Baranyi Erika
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[_Ficanka' vizi versengés Racz Edit

. Kérnyezetvédeimi Viiagnap Fiilép Zoltanné

| Marcius 15. koszorlzés a Petdfi szobomal Tagovoda vezeitk
Pedagdgus nap a nyugdijasokkal Benkéné Zsbtér Erika
Az egyéb linnepeket és rendezvényeket a tagovodak hely! munkaterve tartalmazza.

A 2015/2016-0s nevelési évben Inditott munkakozésségek, szakmai csoportok

'1 - Munkak&zdsség Vezetdje
| Pedagb6giai szakmai modszertani Kunné Darok Anikd
I Ovoda — iskola Ofajosné Rab Gabriela
| Kreativ miihely Krizsan Eva
! ' ' $zakmal csoport " Vezetbje
| Keiepeid bab Kunné Darok Aniko
| Regé!d szinjtszo Baria Judit
Dalida gitar Bagi Andrea
| Harmenia énekkar Husznay Zsuzsanna
{ Tehetségfejleszté csoport Vezetbie
| Gbrkoresciya Kovécs istvanné
| Kismivészek Tothné Kovacs Erika i
_Intézményi szint( értekezletek
Feladat/tevékenység Felelds Hatéridé
| Munkaterv véglegesitése és elfcgadasa intézményvezetd 2015.08. 25.
| Aktudiis kérdések
| Murkatarsi - Tlz- és Munkavédeimi intézményvezed 2015. 09. 03.
Varosi Sziil6i Szervezet Munkaterv véieményezése intézményvezetd 2015.08. 28.
“_\{_érosi Szilisi Szervezet t4jékoziatasa intézményvezetd 2016. 02. 19.
| Eves értékelés a nevelStestiiiettel intézményvezetd 2016. 06. 30.
[ Varosi Sziilai Szervezet Eves beszamclé véleményezese intézményvezetd 2016. 06. 15.
5 Hesszh f - gerah pedagdal 6i4ck, fatadistak
Havalds: awok .  Hevelbst felndaioX
> Pozitiv személyiségjegyek > Az  egeszséges  eletméd  korszerl
alakitasa. erielmezésével a gyermekek testi- felki és
» Az egészséges életmod, rekreacio értelmi  képességeinek  fejlesztése. A
| (életmodkultira) alapozasa. fejlesztéshez esztétikus, rendezett, |
» Mozgasos (sokmozgasos) | balesetmentes és céliranyos  kornyezet
tevékenységek  megismertetése, | kialakitasa, amely a gyermek szamara
megszerettetése impulzusokat ad a tevékenykedésre.
| > A kdmnyezeti- s mivészeti ertékek, > A mentalis és pszichés fejlesztés érdekeben |
szépségek felfedeztetése, apolasa. az érzelmi biztonsag megteremtése.
| > A KilonbdzOségek  toleraiasa, > A gyermekek érdekibdésére-, aktivizaiasara-,
| elfogadtatasa - inkluziv pedagdgiai egyéni sajatossagaira-, fejlédési {itemére
5 szemiélet erdsitése. épiils ismeretnyUjtas, készség-,
{ » A sajdtos nevelési  igenyld képességfejlesztés, atfitidalakitas.
|| gyermekek alkalmazkodo > Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgial,
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képességének, onallésaganak,
egyttmiikodési képességének
fejlesztése, integralt neveléssel.

» Az ovoda-iskola kozotti atmenet
kbnnyitése.

szocialis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszin{ valtozatos, cselekedtets, jatékos
elemeket tartalmazo tevékenységek
felkinalasaval:
biolégiai  éretiség. nagy- és
finommotoros mozgas-,
egyenstlyérzék-, térirany-, vizualis
észlelés fejlesztése, auditiv

informaciok feldolgozésa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizualis
— ftapintdsos, vizudlis - auditiv,

vizudlis - kinesztétikus, auditiv —
taktilis, interperszonalis miikédés,
szem — kez, szem —Iab koordinécio),

szocialis éreftség. érzelmi, akarati
élet forméalasa, magatartas-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felndtiekhez és a
tanuldshoz valé pozitiv  viszony
alakithsa, teljesitményen keresztiil
torténé ,én érvényesités’, nalidsag

fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, onallo
helyzetmegoidasokra vald képesség
kialakitasa,

pszichikus éretiség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet életkornak megfelels fejlesztése.

5.1. Rdvid tavy, éves pedagdgiai célok, feladatok

Az intézmény értékrendje

Pedagbgial értékek

MikSdési értékek

Intézményi azonos értékrend

Egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés
Erzelmi, kdzGsségi nevelés

Szakmai felel8sség

Jatek és tevékenységben torténd tanulasszervezés

Egyiittmikddés, azonos értékrend

A miikddési értékelemek me_gvalésités_a

Mikodési értek slrendszer
elemek Gel
Intézményiink neveltestiilete és alkalmazotti kdre nagy gondot fordit arra, hogy
Azonos értékrend k6zbsen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.
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Egyiittm(ikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamatdban, ftiszteletben tartott a
ltagc’svodék eltérd pedagogiai gyakorata. Cé, hogy a fagovodak egymas
| eredmenyét megismeriék, a tapasztalatakat atadjak. Fontos. hogy a kiildn

Szakmai felelosség

[ egységek érezz€k, hogy egyiitt eredmenyesebbek leheinek.

|"A szakmal felelbsséget felvallalva megsrizzik a tagovodak szakmai autonomiajat.

| Az onérékelés, onelemzés, Onfejlesziés folyamates reflexié gyakorlaséaval

| biztositjuk, hogy az esetleges preblémak megoldodiariak, és a fejlddes £i6 igény
legyen intézményiinkben.

Cél Feladat
Kompetenciafejles » Korszeri ismeretek nyUjtasaval készség-, képességfejlesztés, motivacio,
ztés attitlidalakitas;
'| | > Kommunikacios képesség fejlesztése, a méasokkal vald megfelels viszony
| kialakitasara, fenntartasara;
= » Esztétikai-, mivészeti tudatossag fejlesztése igényes példamutatassal;
| > Egyittm{kodési képességfejlesztése, toleranciéra. a killonbdzéseg tiszteletére
neveies;
> Problémamegoldd képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésére és
megoldasara;
> Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés tapaszialat altali
ismeretszerzéssel,
>

A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybiztositassai,
cselekvésse), gyakorlassal;

Az  egészséges
életmdd alakitésa,
| a gyermekek testi |
| fejlodésének
| elosegitése;

Mozgasmegszerett
| etés;
] Szabadidd
| hasznos
| eltbitésére
| nevelés;

l

v

Rugalmas, &m kévetkezetes szokés-. norma-, szabalyrendszer alakitas,

interakciokon keresztill;

Az egészséges életméd igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés {erd,

alloképesség, gyorsasag, ligyesség, koordinaciés készségek) valtozatos |

eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal;

A szabadidé hasznos eltSltésére nevelés, intézményi és tagdvodai

programszervezéssel — a sziiidk bevonasaval, '

Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatds, jeges- és

gorkorcsolya, labdajétékok, kerékparozas, tancok, stb.);

Egészségkarosodast megeldz6 szlirvizsgalatok szervezése (véddnokke!,

ortopédus szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal egyiittmikodve};

A szomatikus {testi) nevelésen beliil a mentalhigiénés szokasok alakitasanak |

eldtérbe helyezése (szilldknek és gyermekeknek kdzosen szervezett

kirandulasok, egészségnapok, elbadasok, stb.),

> A pszichohigiénés nevelés keretén beilll a kiegyensulyozott gletrend
megteremtése, a magatartaszavarok megel6zése. a stressz-hatasok kivédése,
a délutani pihenés egyéni igénynek megfelel6 kezelése:

> A raszoruloknak gyogytestnevelés foglalkozas biztositasa:;

> A mikodd programok folyamatos tovabb fejlesztése, Uj kozos tevékenységek
szervezése (Egészséghét, Gori buli, Ovi Zsaru, kerékparos vizsga, sth.);

> Egészséges étkeztetés biztositasa, sajat termesztési zéidsegek felhasznalasa

a napi étkezés soran;

v

v Vv vV ¥

Az érzeimi, |
erkdlcsi nevelés,
kozosségfejleszté
s alakitasa

> Szeretetteljes és biztonsagérzetet add. érzelem-gazdag. egészséges. tiszta, |
esztétikus dvodai legkdr és kornyezet biztositasa;

> A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajéték eszkdzeivel a kommunikacios
készség fejlesziése, a killonbbzéség elfogadtatésa, az alapvetd viselkedesi és |
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magatartasi normak begyakoroltatasa;

A jaték elsddlegességének biztositasa;

Differenciélt, egyéni fejlesztéssel a hétranyok csokkentése és a
tehetséggondozas, esélyegyenléség biztositasa;

A vegyes életkori csoportokon belil a gyermek életkori sajatossaganak és
egyeéni énési temének figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses egyeni
fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele;
Alapvetd erkdlesi normak, szabélyok beépitésével
magatartasanak, viselkedés kultarajanak alakitasa, fejlesztése:;
Jatékon keresztiil a kémyezet védelmére-, értékeinek megbrzésre nevelés és a
miiveszeti &rtékek kizvetitése:

Nemzeti értékeink Orzése, a magyar (azon beliil a jaszsagi) kultira és a
néphagyomany polésa, sajét intézményi hagyomanyok épitése, apolasa;
Koz6s éimeények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten egyarant;

a gyemmekek

Anyanyelvi,
érteimi fejlesztés

vV V ¥V v v v

vV V Vv V¥

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy

megvaldsuljon;

Jol artikullo, valasztékosan beszéld kémyezet megteremtése, mely a gyermek

fejlodését pozitivan befolyasolja (modell érték Ovodapedagbgus, pedagbgiai

asszisztens, dajka kommunikécié biztositasa) - belsd képzések biztositasaval:

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni

élményeiket;

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevé tevékenységek

szervezese,

Mikrocsoportos  és egyéni tanulsi-feflesztési helyzetekkel erdsiteni a

gyennekek alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa tétel érdekében;
Imények,  tapasztalatok  gyiijtési  lehetSségének megteremtése

mikrocsoportos,  helyszini  foglalkozasok soran (lehetdség szerint a

kerékparozas dsszekapcsoldsa a tapasztalatgyfijtéssel);

Tanulast tamogatd feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetien, sok érzékszervet
foglalkoztato tapasztalss, feffedezés Ilehetdségének) biztositasaval
felismerések, probalkozasok tamogatasa, az érdeklédés ébrentartasa;

A felfedezés lehetdségeinek biztositasival a kreativitas erfsitése:

Természet- és
kormyezetvédelmi
szemlélet
alapozasa;

A kdrnyezet
tiszteletére
hevelés;

A komyezet fenntarthatosaga érdekében kdmyezettudatos természet- és
kémyezetvédelemre nevelés, modell értékli felnéitiekkel (kérnyezettudatosan
gondolkodd és elkdtelezettséggel rendelkezé pedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak)

Komplex cselekvés (tjan a természet- és a kémyezetvédelem fontossaganak
megismertetése;

A gyermekek munkéhoz vald pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorias altal;

Gyermekvédelmi
feladatok
szakszerii
ellatasa;

A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi évodapedagbgusa
kisérje figyelemmel a csalédok helyzetét a csaladon belil a gyermek ellétasat,
sziikség esetén élienek a jelzérendszer mikodtetésével:

Az eselielzbk és esetmegbeszéléseket kdvetden hatékony intézkedések
megtétele;

Szakmakozi konzultaciok szervezése;

Kiilonleges
banasmédot
igényld gyermekek

Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével;
A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni
sajat szintiének maximumara;
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hatékony ' » Az SNi, BTMN gyermekek szakszerli elidtasanak biztositasa, {szorosabb |
nevelése; kapcsolat kigpitése a gybgypedagogusok és a csoporios ¢vodapedagdgusok |
kdzott):
> Az érinfett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzérkéztato |
_ foglaikozasokat. fokozott differencialassal;
| > A HH, sajatos sziikségleti gyermekek segitése;
> Az adaptacié (klesonds alkaimazkodas) segitése a dramapedagogia
eszkbzeivel,
Tudatos, tervszerii > Tehetségprogram mikodtetése. intézményi szintli bovitése; '
| tehetségfejlesztés; > Az eddig intézményi szinten j6i mitkodd Kismesterek”. gbrkorcsolyazé csoport

tovabbi szervezése, bdvitve bab-, drama-, néptanc-, origami, stb. csoportokkal;

hatékony nyomon !
kovetése; |
|

| > Tagovodanként hézi tehetségkutato jatékok szervezése, majd varosi szint !
Jesztival’ szervezése:
A csoport- és > A csoport- és a gyermekek egyéni fejiddésének nyomon kdvetésére &z
gyermek I intézmény altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres
folyamatos ’ alkalmazasa, tovabbfejlesztése;
fejlesztésének | >

A gyerckek fejiettségi szintiének terv szerinti mérése, értékelése, évente l
kétszer ismertetése a sziitbkkel, |

Kiemelt mindségfejlesztési célok, feladatok
(Valtozésok-, 6nmagam-, masck-, intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa)

cal Feladat
A vezetés min6ség ‘ > A kdzosen eifogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése mellett a jogszer(
iranti mikédés biztositisa a folyamatos fejlesziést, parinerkdzpontisagot
elkdtelezettségének ‘ figyelembe véve; ‘
nvelése; l » A vezeidi munka soran a rugaimas vezetési stilus biztositasa l
| > Ateam munka és a feleldsség-megosztas tamogatasa a szervezeten beliil;
b > Masok véleményének tiszteletben tartasa,
| » Az ijito kezdeményezések orommel fogadasa;
| »  Ademokratikus vezetdi stilust alkalmazasa; I
] >  Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kdicsénds bizalomra épiild |
| kapcsolattartast szorgalmazasa;
| | » A vezetSk munkamegosztasaban az egyenld terheiés biztositasa, meiyhez
] fontos a delegalt hatas- és feladatkorok feilivizsgalata;
> A vezetbtarsakkal egyiitmikédve tovabbi fejlesztés szorgalmazéasa a
tervezési-, dontési-, szervezési- értékelési folyamatokban, valamint a
kétoldald informacioéaramlas naprakész megvaldsitasaban;
Jogszer( miikddés > Naprakész informacid biztositasa az intézmény életét befolyasolo
zavartalan biztositasa; szabalyozasokrél;
» Segiteni a vezetdk és akalmazottak munkajat a jogszabalyok-. torvényi
el8irasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével,
Tervez6 munka > A stratégiai tervek kdzill a Pedagdgiai Program felillvizsgalata, sziikség szerinti
szinvonaldnak : korrekciok végrehajtasa;
emelése; | > Az intézményi dokumentumok allando feliilvizsgaiata a koherencia
l | megteremtése érdekében;
| » Egymésra épiild dokumentumok nyomon kévetése (a vaidsag, a gyakorlat és az
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elképzelt célok dsszevetése);

»> A csoportnaplé felllvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos &tgondolasa,
esetleges modositasa;

» A dokumenturnok naprakész, tirvényi eldirasoknak megfeleld vezetése;

Az intézmény belsé > A mindségfejlesztt team munkak6zosségi formaban tortend miikddtetése, a
miikddési rendjének mindségtervezési-, fejlesztési-, szabélyozasi-, iranyitasi-, javitasi feladatok
Zavartalan biztositisa; Zavartalan ellatasa érdekében;

» Az lij dolgozok megismertetése az intézménymoikodés altal meghatarozott
folyamatok eljarasrendjével;

» Munkakori leirasok feliilvizsgélata;

Az ellendrzés > A bels ellenbrzéssel kapcsolatos hataskorok fellvizsgalata, nyilvanossa

hatékonysaganak tétele;

ndvelése valamennyi > A pedagogusok felkészitése a kiilsd pedagogus ellendrzésre;

teriileten; » Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a  kiilsG
intézményeliendrzésre;

> A belst ellendrzések szempontjanak felilvizsgalata, koherensé tétele a
nyolc pedagdgus kompetencia terfilettel;

»> A hibdk és hidnyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb
munkakdrben  foglalkoztatottak  Gszttnzése  ezek kijavitaséra,
megsziintetésére, a nevelt-fejlesztd munka hatékonysaganak névelése
érdekében;

Felkésziilés a > A pedagdgusok felkészitése a portflio elkészitésére;

pedagégus-életpélya »> Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia terlileteinek- és

modell kritériumainak indikatorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba a

valé megfelelésre; tervezéstdl az dnreflexio elkészitésig;

Szervezeti kultdra » Bels{ palyazat kiirasaval tagovoda vezetdk (jra valasztasa a

magas szinvonall neveldtestiiletek véleményének meghallgatasaval;

mikddtetése; » Az informaciés halé hatékonyabb, ellendrzéttebb miikodése, gyors és
személyre szolo informéacidaramlas feltételeinek megteremtése;

> Szakmai csoportok, munkakdzosségek miikodésének folyamatos

Folyamatos fejlesztése, hatékonyabbs tétele, (komplex fejleszté  csoportok,

szervezetfejlesziés; munkakézsségek aiakitasa — pl. gyermekvédelmi munkakdzésség,
mivészeti nevelés  munkakozosség, fejlesztd  és  integraciés
munkakdzisség);

»> A munkakdzOsség vezetdknek nagyobb hatis- és feladatkr biztositasa az
ellendrzesi és értékelési munka teriiletén;

> Afeladatok egyenls terhelés melletti feladatelosztasa, felelosi megbizatasok
{pedagbgus és nem pedagbgus munkakordkben);

» A kommunikécid mindségének javitasa (kommunikacios tréningek
szervezése a dolgozoknak);

» A dolgozok Gsztbnzési rendszerének tovabbi javitasa (palyazati lehetGségek
kihasznalasa);

> Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;

»> Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményenek figyelembevéielével,
egymas segitése, egymas irénti fisztelet, a masség elfogadasa, a
kompromisszumok keresése;

> Rendszeresebb munkatérsi értekezletek, szakmai konzultaciok szervezeése;

> A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;

> Tudasmenedzsment valasztasa az egyméstdl valo tanulas koordinalasa
érdekében;

> Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa:

> Alkoto, egyiittmiikédé alkalmazotti kozdsség alakitasa;

> Tréningek, csapatépitd, Gnismereti jatékok szervezése kollektivan belil:

> Erkdlcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése alapjan;

> _Mindenki szaméra elfogadhaté problémamegoldés biztositésa;
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| Csapatépités terén { > NevelStestiiiet: kirandulasok szervezése; i
modszereink, I > Kozds rendezvények, nyugdijas bicslztatok szervezese; I
! lehetdségeink i > Névnapré!, szilfetésnaprol valo megemlékezesek; {
bovitése; | > Felndtt karacsony és évzaro szervezése intézményi szinten; |
! > Kulturéiis programok-, szinhéziatogatasok szervezeése, |
Humdnerdforras | > Az egymas iranti kblcsonds figyelem tovabb erésithetése a j6 munkahelyi I
| hatékony fejlesztése; | légkér megteremtése érdekeben;
| | S Vezetdk szakmai hitelessegének, vezetdi felkésziiltségenek, egyenietes, |
I magas szinvonall vezetdi tevékenység biztositasa szakmai megbeszélésekkel, |
| tovabbképzéseken vaio részvéteilel; I
I > Uj kollégak beilleszkedésének segitése, beisé mentorokial; '
Il > Az intézményi struktdra fenntartasa. dolgozoi létszamok betartasa a torvényi I
eléirasok szerint; I
I » Neveld munkat kézvetlen segitdk belsd tovabbképzése: l
' > Szakmai meguiulas lehetdségeinek biztositasa megfeleld tovabbképzési
I lehetségekkel, az Bnképzés thmogataséaval (szakirodalom. internet hozzaférés |
i biztositasaval); }
| I » Nevel8murka mingségének fejlesztése bemutatok szervezésevel, i6
I gyakorlatok kozzétételével;
| i » Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az 6voda sajat
| I ériékrendszere alapjan; |
| > A neveltestiilet &s az egyéb munkakérben foglalkoztatottak munkajanak |
! megerisitése az erfsségek eldtérbe helyezésével, a teljesitményertékeld
rendszer szempontjainak felhasznalasaval:
Partnerkapcsolatok > Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett
eredményes | partnereivel;
miikodtetése; > Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelben:
> Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a szillfknek oiyan szakemberekkel
(orvos, pszichologus, gyégypedagogus, védéng, dietetikus, stb.). akik korszeril
| &s hasznos tanacsokat adnak az ofthoni egészséges életmddra nevelés-, az
erkolcsi nevelés, a viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozosségi élethez
tortend alkalmazkedas segitésének érdekében;
» A szilSknek naprakész tjékoztatdas gyermekik fejlettségeérdl. a fejiesztés
tovabbi lehetéségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrdl;
i » A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadborak
l kihasznéalasa;
| » Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyljtas az
l intézmény napi életébe;
> A sziildk tajekoztatasa a mindségfeflesziés feladatainak megvaldsitasardl, a
vizsgalatok eredmeényeird!, a partneri mérés eredményeirdl;
| »  Varosi SZMK miikddtetese;
>  Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitésa az iskotaldal;
» Tébb olyan program (el6adas, konzultacio, gyakorlati bemutato) szervezése,
] aho! az iskolai neveldk betekintést kapnak az dvodai efet mindennapjaiba ezze
| is segitve, hogy a jové iskolaja valoban az dvodai nevelésre épiithessen, és ne
| ' legyen a két intézmény kbzott szakadék:
% > Leendd elsbosztalyos tanitdk meghivasa az évodai csoportokba (latogatas
| jatekidoben, bekapcsolodéas a gyerekek jatékaba, tevékenységeibe):
I > Iskolalatogatas (jatékos foglalkozés a tanitok vezetésével, izelitd az elsdsdk
I tandraibol);
» Az évodapedagogusok fatogatasa Gsszel az els6 osztalyokba:
\ »  Arégi 6vodasok meghivasa, kdzos jatekra az ovodaba;
e » A leends tanitok tajékoztatéja az iskoidba késziild gyermekek sziileinek az

46



iskolaba lépés el6tt;

> Hatékonyabb és eredményesebb kapcsolattartas a fenntartéval, a bolcsGdével,
a szakszolgalatokkal, veédénokkel, kulturalis intézményekkel

> Innovéacios tirekvések tamogatasa;

Pedagégiai innovacio » Palyazatok feltarasa, készitése,

tovabbfejlesztése; » Uj modszerek, eljarasok kiprébalasa, teret nyitva a jatékos idegen nyelvi
tevékenységek szervezéséhez, képzett dvodapedagbgusokkal, a
gyermekek életkori- s egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett.;

Vérosi Sziildi Szervezet tagjainak névsora

Ovoda | Név
Fiirkész Szappanos Anett
Gézeng(z Finta Judit
Hétszinvirag Kisbalazsné Juhasz Adrien
Kucké Palotainé Szabd Csilla
Sin Sémuel Petd Edina
Szivarvany Poczné Szeman Eszter
Zengd Boricsné Zsidd Marianna
Kézponti Doltl Déra
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Gyermekvédelmi felelds konkrét feladatterve

Honap Tevékenység
Szeptember e Atagdvodakban a gyermekvédelmi adatok felvétele
Okidber o Jelzrendszeri megbeszéiés a Csaladseqité és Gyermekjoléti Szolgaiatnal
o A tagbvodak jelzései alapjan estjelz6 iapok kiallitasa, kiildése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat feié
November o (Csaladlaicgatasok
o A tagdvodax jelzései alapian estielzG tapok kiallitasa, k(ildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé
December o Jelzérendszer megbeszélés a Csaladsegitd s Cyermekjoléti Szolgalatnal
o Atagdvedak jelzésel alapjan estieizé lapok kiallitasa, kitidése a
Csaiadsegitd és Gyermekidiéti Szcigalat feié
Januar » A tagévodak ielzései alapjan estjeizé lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegitd és Gyermekioiéti Szoigalat felé
Februar o Jelzérendszer megbeszélés a Csatadseqitd és Gyermekioléti Szolgatatnal
o (saladlatogatasok
Marcius s Gyermekvédeimi tanacskozason részvétel
» Atagbvodak jelzései alapjan estjelzd lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegit8 és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Aprilis » Atagbvodak jeizései alapian estjelz8 lapok kiallitasa, killdése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Majus » Jelzdrendszeri megbeszéiés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal

A tanév folyaman mindennapos kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalattal.
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8.5 OVODAPSZICHOLOGHA
EVES MUNKATERVE

Az oOvodapszichologia céljat, az dvodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti
kéznevelesrdl, a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
szabalyozza.

Az dvodapszicholdgus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi jogokrol
szil6 torvények szellemében, az dnkéntesség elvének betartisaval, a Pszicholdgusok Szakmai Efikai
Kodexének vonatkozd szabélyaival dsszehangoltan végzi.

Az dvodapszicholdgus harmas kapesolatrendszerben dolgozik:

e gyermek
e sz(l6
e (vodapedagbgus

Az Ovodapszicholdgus feladata a vele kapcsolatban &llok problémafelvetése alapjan a szilkséges
tevékenységszint koriittekinté megvalasztasa, amely lehet:

e ggyéni

e kiscsoportos

e csoportos

A tevékenységek az alabbiak a 2015/2016-0s nevelési év folyaman:

Tevékenyég Célcsoport Eszkdz, Kapcsolatrendszer |  Hatéridd
eljaras
Részképesség-sziirés | 5. életéviiket betdltd | MSSST JNSZ Megyei PSZ | 2015.
a 20/2012. (VIIl. 31.) | 6vodas gyermekek Jaszberényi szeptember
EMMI rendelet 132. § Tagintézménye 31.
(4) a) alapjan
Vizsgalat gyermekek diagnosztika, | dvodapedagbgusok | Folyamatos
beilleszkedési, egyeni eljaras | szulbk
magatartasi
nehézségek feltarasa,
elemzése céljabal
Konzultacié ovodapedagégusok ovodapedagégusok | Folyamatos
- egyéni és
csoportos
Konzultacié szUlék szijildk Folyamatos
Tanacsadas bvodapedagogus Folyamatos
Tanacsadas sziilé Folyamatos
Hospitalas gyemmekek részivevd 6vodapedagdgusok | Folyamatos
megfigyelés
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Ertekezlet neveldtestilet Az dvoda
éves
. _ munkaterve
sziibk - alapian
szillbertekezlet
[smeretterjesztd dvodapedagbgusok | falibjsag. Havonta,
tevekenyseg sz(iiék 6voda honlapja iletve
aktualitas
alapjan
Kapcsoiattartas a Jasz-

i Nagykun-Szoinok
' Megyei  Pedagogiai
Szakszolgalat |
Jaszberényi
Tagintézményével

Kapcsoiattartas a Jasz- |
Nagykun-Szoinok
Megyei  Pedagdgiai
Szakszolgalat
Székhelyintézmenyével

1. Részképesség-szfirés: a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6t6dik életéviket
betdlts gyermekek szlirése a nevelési év kezdetén-Osszahangolt tevékenység a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményével, hiszen a sziirés eredményeét
kovetden az ellatas, a tovabbi szilkséges vizsgélatok & szakszolgalat hataskérébe tartozik. A
sz(irdvizsgalat menete. dokumentacidja:

- A nevelési év elején az Ovodapedagdgusok javaslata, az Ovodapszichologus altal kidolgozott
szempontrendszer alapian a szirésre javasolt gyermekek torvényes képviseljének tajékoziatasa,
irasos beleegyezésének beszerzése, meliyel hozzajarulnak a sz(irés elvegzéséhez

- Utemezés alapjan keriii sor a javasolt gyermekek egyéni sz(irésére az MSSST-vel

- A sz(irést kbvetben kiértékelésre kerilnek a tesztek

- Ateszt alapjan irasos formaban, Ovodapszicholdgiai vélemény kerl killitasra

- Az Ovodapszichologiai véleményben megfogaimazasra keriil az érintett gyermek teljesitménye, a
teljesitmény alapjan a sziikséges tovabbi lépések

- Az Ovodapszichologiai véleményt az intézményvezetd alairja

- Az Ovodapszichologiai vélemény 3 példanyban késziil: sziil6, 6vodai csoport. intézményvezetd.

2. Vizsqélatok: az évodapedagbgusok irasos felterjesztése-amely a szilld alairasaval ellatott- alapjan
beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszichologiai elemzése, a probléma feltarasa, javasiattetei a
lehetséges megoldasra.

3. Konzulticié: 6vodapedagdqusokkal folytatott beszélgetés az egyes gyermekekkel kapcsolatos
aktualis problémahelyzetrél, fejlddésikrd!, a csoportban zajlo dinamikarél.
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4. Konzultaci6: sziildkkel egyéni beszélgetés gyermekilk viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan-
problemafelvetés, javaslattétel a probléma megoldasara.

.Hospitalas: gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kézegben-kapcsolodas, tevékenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6.Eriekezlef, neveldtestileti értekezleteken vald aktiv részvétel, pedagdgiai-pszichologiai témak
feldolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl. gyégypedagdgus,
gyermekorvos, védénd).

7. Ertekezlet: sz(il8i értekezleten valé megjelends, az dvodapedagdgusok altal felvetett témakban forum
tartasa, réteg-szilldértekezleten vald részvétel, a csoport életét érintd kérdésekkel kapcsolatosan.

8.Ismeretterjesztés:  6vodapedagdgusoknak, szillBknek gyermeknevelésrdl, aktualitasokrol-pl.
iskolakezdés-hirek, (jsagcikkek, gyermeknevelésrdl szolo konyvek kozvetitése az Gvoda honlapjan, az
ovodak faliijsagan keresztiil.

Ovodapszicholégiai tevékenységek a nevelési év folyamén
1. Pszichologiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitasa, rendezése, dokumentacié megnyitasa
Hataridd; 2015. szeptember 1.

2. Hospitélasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszicholdgiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfelelden.

Hatarid6: 2015, oktober 1.

3. Szilék tajekoztatasa irott formaban (fafiljsay, honlap) az évodapszichologus intézményi
jelenlétérdl, tevékenységeirdl, elérhetéségérdl, valamint arrdl, hogy az intézménypszichologus a
nevelési év soran felkérésre csoportiatogatasokon vehet részt.

Hatarid6: 2015. oktober 1.

4. Az O4vodapszichologus altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek
tervezesérdl.

Hataridd: 2015, oktdber 1.
5. Ovodapszicholdgiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hataridd: folyamatos
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Javaslatok az elmult év tapasztalatai alapjin a nevelési évre

Eszrevétel | Megoldasi javaslat
e f . havi rendszerességgel
{ikédésemet jobban minden tagbvodaban kihelyezett napot tartanék
kiterjeszteni a tagdvodakra,
sokkal kozeiibb, &l6bb
kapcsolatot kialakitani a
tagovodak
6vodapedagbgusaival
. H e éves szinten legalabb 2
eveés lehetdség volt alkalommal szakmai értekezlet az
esetmegbeszéiésre, szakmai dvodapedagdgusok altal kezdeményezett témaban,
értekezleten vald részvételre elGre egyeztetve az intézmenyvezetdvel pl.
integracig, szu'dkkel vald kommunikacic
. i . tEbb segitségnyujtas
rascs felterjesztések az dvodapedagoégusoknak
.nehézkes’elkésziilése
. a ® a részképesség-sziirés
részképesség-szlrést kezdetén a szillok irasos tajékoztatasa a kimenetelt |
kovetder nem minden illetden (2011. évi tBrvény a nemzeti kdznevelésrél
gyermek jutott el vizsgalatra, 72.§ (4.) lennek folyamatat tartaimazza a munkaterv/
fejlesztd fogialkoztatasra |
o k . tébb szlléértekezieten
evés szilléértekezletre szeretnék megjelenni, aktualisan a csoport életét
jutottam el meghatarozé kérdésekrd! interaktiv formaban
konzultaini a szlilbkkel és dvodapedagogusokkat
{(beszoktatas, ,mas"gyermekek a csoportban, alvas |
kérdése az Gvodaban, étkezési problémak az
dvodaban...)

Adminisztracio és dokumentacié

a.) Munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracio
- Forgalmi napl6 vezetése eiektronikus formaban
- Munkanaplé vezetése
- Altalaros érarend leadasa az elsd és masodik félév elején
- lLezart esetek irattarba valé rendezése (minden év oktdber 31.)
Jelenléti iv
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b.) Gyermekekkelftanulokkal végzett 6voda- és iskolapszicholégusi tevékenységekkel
kapcsolatos adminisztracié
- Nyilvantartasi lap
Konzultacids alkalmak nyilvantartasa
- Beleegyezd nyilatkozat
- Egyéni dosszié (rajzok, feliegyzések)
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I A
4. Tovabinkapres

Szakvizsgas képzésen résztvevok

Kézoktatas vezetdi képzés

Il. évfolyam

v
v

Benkéné Zsotér Erika
Olajosne Rab Gabriella

v’ Szebenyiné Bamna Terenyi Eva

évfolyam

v' Tarjéniné Sarkézi Valéria
v" Téthné Kovacs Erika

A Pedagogiai Program hatékony miikddtetése érdekében belsd tovabbképzés keretében kiilénds
hangslyt helyeziink

»

v YV VVVYVY

YV VWV

v

Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony megvaldsitasara
a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Az 6voda - iskola atmenet kdnnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatekbol kezdeményezett tanulasszervezésre.

A mozgéasfejlesziésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesziésére.

Az esélyegyenibség biztositasara a csoportokban.

A sajatos nevelési igényd gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerii
miikédtetésére, a gydgypedagdgus (belsé gondozo) segitségével, egyiittmikidve a csoportos
ovodapedagogusokkal.

Az inkiuziv pedagdgia - differencialt, egyéni banasmad fejlesztésére.

A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok régzitésére a csoportnapioban a
mérések alapjan 6sszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kdvetkez év feladatait meg lehet
hatarozni.

A kidolgozott ellenérzési, mérési, értékelési rendszer alkaimazasara. Az eredményekrdl a
sz{ilk rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

Az intézményi minfségiranyitasi program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd,
dsszehangolt miikodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, osszekapcsolva a
pedagogus-, az intézményvezetd- és az intézményi dnértékeléssel.

A csoportkdzi tevékenységek szakszer(i szervezésére és vezetésére.

Az intézményi gyermekvéde!mi munka eredményes miikodtetésére.

Tovabbi egyiitm{ikbdési lehetlségek feitardsara a varos altaianos iskolaival, intézmeényi
szinten.

A varosi SZMK érdemi miikdésenek segitésére.

Belso tovabbképzés

cél
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> Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otietek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal a nevel§ munka mindségének fejlesztése.

Feladat

> Hatékonysdag, eredményesség novelés a pedagogiai munkaban

» Korszerll pedagogiai modszerek atadasa

> Benchmarking, egymastél tanulas technikajanak fejlesztése

Belsd képzések tervezett idopontjai

Ovoda ldSpont

Kucké 2015. okt6ber

Gézengliz 2015. november
Hétszlinhvirdg 2015. januér

Flrkész 2016. januar

Zeng6 2016. februar

Siin Samuel 2016. februar
Szivarvany 2016. marcius

Kozponti 2016. mércius
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Pedagogial-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzéshen résztvevok

Benécs Agnes Erzsébet
Beszteri Eva

Fllép Zoltanné
Kerékgyartoné Csiszar lidiko
Kunné Darék Anikd
Matalinné Dudas Edit

Nagy Eva

Olajosné Rab Gabriella

. Pataki Edit

10. Sass Andrasné Tarjani Erika
11, Tothné Kovacs Erika

12. Zomboriné Baranyi Aniké

WooNDO AW

A 2015. mésodik félévi pedagégusmindsitési tervbe bekeriilt pedagdgusok

Név Célfokozat
Benkén Zsotér Erika Pedagdgus |1,
Kasza Jozsefné Pedagogus |.
A 2016. évi pedagdgusmindsitési tervbe bekeriiit pedagégusok
Név Célfokozat

Benécs Agnes Erzsébet Pedagégus ||,
Filép Zoltanné Pedagdgus I.
Goblydsné Kézér Andrea Pedagogus |.
Kerékgyartoné Csiszar lldiké Pedagdgus l.
Kohari Beata Pedagégus |.
Kovacsné Sas Monika Pedagogus |1.
Matalinné Dudas Edit Pedagégus II.
Mészarosné Mizsei Edit Pedagogus |l
Nagy Eva Pedagdgus |I.
Pataki Edit Pedagogus Il.
Sass Andrasné Tarjani Erika Pedagégus Il
Szantainé Barath Anita Pedagdgus |.
Tothné Kovacs Erika Pedagogus I,
Tothné Kosi Agnes Pedagégus Il.
Zomboriné Baranyi Aniké Pedagégus Il.
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EVES KIEMELT ELLENORZES! TERV

Ellenérzés témaja: Szabadjaték, és tevékenységben tértén tanulasszervezés

Idépont:
Csoport:
Torvenyi hivatkozas: Pedagogiai Program
TARTALOM
rész- . nem
. meg-
; Téma feleit | PN felet
megf. | meg

1. A csoport napirendjében a tevékenységek kbzdtti harmonikus
aranyokat szem elétt tartva a szabadjaték tulsulya érvényesal.

2. Az o¢vodapedagogus  Dbiztositia a szabadjatékhoz és
tevékenykedéshez szikséges megfeleld feltételeket (hely, idé.
eszkdz)

3. Az 6vodapedagdgus megteremti a kiegyensulyozott, szeretetre és
bizalomra éplild. onaliésagot és dnmegvaldsitast biztosité pedagdgiai
' |égkort.

4. Az 6vodapedagogus jOi ismeri a gyermekek aktualis fejlettségi
szintjét, sziikségleteit és érdeklodését a tevékenységek tudatos
szervezéséhez.

5. Az 6vodapedagogus széleskérii motivacids bazissal rendelkezik a
| gyerekek érdekiddésének felkeltésére és fenntartasara.

6. Az dvodapedagogus a gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe
| 4gyazott tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.

7. Az oOvodapedagogus kihaszndlja a tevékenysegekben rejld
lehetéségeket a megismerd funkciok és 6nallo felfedezés
gyakorlasara.

8. Az 6vodapedagogus jaték és tevékenység irdnyltasara jellemzé a
tudatos pedagogiai jeleniet.

9. Az ovodapedagogus nem korldtozza a szabad téma- és
eszkbzvalasztast, teret ad a gyerekek egyéni dtleteinek.

10. Az oOvodapedagdgus a jaiék soran adoédé spontan
tapasztalatszerzési helyzeteket kihaszndlja a gyerekek fejlesztése
érdekében.

11. Az dvodapedagogus nyitott az Ujszer(i képességfejlesztési
segédanyagok, eszkozok, digitalis anyagok alkalmazaséara a napi
tevékenységek soran.

12. Az 6vodapedagédgus tudatosan tervezi a tevékenység céljainak
megfelelé mdodszereket, eszkdzdket, szervezési moédokat.

13. Az O6vodapedagégus képes a gyerekek tevékenységének
megfigyelésébdi, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat realisan
elemezni, értékelni.

14. Az 6vodapedagogus az értékelés eredménye alapjan képes a
differencidlt fejlesztésre vonatkozé tervet elkésziteni, rugaimasan
alkalmazni.

15. A gyerekek egyéni fejlettségilknek megfelelé szinten tudnak
egyltt jatszani, alkotni, szabalyokat betartani, képesek a kooperativ
tanulasra.
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ZAROOSSZEGZESI LAP
Ellendrzés témaja: Szabadjaték, és tevékenységben térténé tanulasszervezés

Hely:

............................................................................................. 6vodapedagogus

............................................................................................. o6vodapedagégus

Megfelelt Részben megfelelt Nem felelt meg

JAVITANDO ELEMEK

Alairasok:
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12. Kapcsolattartas intézményen kivil

Ovoda - csalad

Az dvoda és a sz0l6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erdsitése.
A kilonboz6 kapesolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetéségeinek
kihasznélasa:
v Anyilt és bizalomra épiild kommunikaciéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.
v Kozbs rendezvények megszervezése a sziilék aktiv kézremikddésével.

v Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése
marciusban.
Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivassal.
Kézbs tinnepségek, kdzds kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a
csaladokkal.
v’ Elbadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziildknek
pszicholbgus, gyermekorvos, véddnd bevonasaval.
v" Avilaghalon keresztiil a szitk tajékoztatatasa programjainkrol,
eredményeinkrél: www.jaszberenyiovik.hu
v" A SziilGi Szervezet tagjainak megvalasztasa, dsszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intezményvezetd feladata.
A szlldk kezdemenyezésére jott létre, ,A harmadik évezred jaszberényi
gyermekeiért' elnevezésii alapitvany, amelynek képviseiivel naprakész a
kapcsolattartasunk.

ALY

Ovoda - bélcséde

Az dvodaba beiratkozé gyermekek egy része kerill a bolcsddéb6l hozzank. A
bélcsddés gyermekeket meghivjuk o6vodalatogatasra, ahol ismerkednek a
kérnyezettel.

Kapcsolattartasunk masik forméja, hogy latogatjuk egymas nyitott programjait,
valamint a ,bbicsédei’ napon a Kelepelk® babmiisorral kedveskednek a
bolcsédeét latogatd csatadoknak.

Ovoda - iskola

A gyermekek kénnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskolakkal, annak. Kélcsdndsen megismerjilk egymas elvarasait,
lehetbségeit, programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a
gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

Tovabbra is miikédtetjlik az 6voda — iskola munkakézdsséget.

A kapcsolattartas formai:

v' Egymas pedagégiai &s nevelési programjanak megismerése, errdl
beszélgetés kezdeményezése,

v' Kdlesonds idtogatasok: a tanitok részt vesznek az Gvodai nyilt napokon;
az ovodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsé
osztalyosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tandran;

v' Kozos szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel;

v' az dvoda-iskola atmenet megkénnyitése érdekében a nevelési-
fejlesztési feladatokat kozelitjuk, a tanitokkal valé egylittmikédést
kezdeményezziik;

v’ Kozds rendezvények, innepek szervezése;
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| v’ Kapesolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsoiatra toreksziink. Tamogato, segitd
jeliegd, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres
egyeztetésre, kdlcstnds taiékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési
kérdésekben is taiékoztatast adunk.

Jaszsagi
Egységes
Pedagdgiai
Szakszolgélat

| Kapcsolattartasunk személyes, naprakész. a szoros egylttmikédés jellemzi.
Az iskolaéretiség megéllapitasdhoz az intézet gyogypedagdgusai adnak
segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémakkal kiizd6
gyermekek esetében pedig a pszicholdégus munkajara tmaszkodhatunk.

Egyhézak

Mivei vérosunkban mikodik reformatus egyhaz altal vezetett 6voda, igy a

| katofikus egyhazzal tartjuk a kapcsolatot. Tagovodanként fefmeérjik a sz(il6i

igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje szamara a helyet,
és a nevelési iddn taii id6t a hitoktatas szamara.

Szakmai
szervezetek

Szakmai munkank eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk a
jaszberényi Szent Istvan Egyetem Pedagogiai Féiskolai Karaval, a JNSZ Megyei
Pedagdgiai Intézettel, az orszagos Egészségesebb Ovodak  Nemzeti
Halozataval és a KOKOSZ-szal,

Kdzmivel&dési
intézmények

Az intézmény kapcsolatot tat a varoshan a Gyermekkonyvtarral. A
kapcsolaitartas forméi: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken
részvétel. Ebben az évben kézés TAMOP-os palyazaton vesziink részt.

Reszt vesziink a Jaszkerilet Déryné Rendezvényhaz, illetve az oft miikods
Gyermekek Haza altal szervezett elbadasokon, gyermek-és csaladi
rendezvényeiken, ellatogatunk idészakos kidllitasaikra, illetve lehetbséget
kériink, hogy gyermekeink vizualis munkaib6l mi is rendezhessiink kiallitast.
lgénybe vessziik az altaluk mdkodtetett dregerdei gyermektabort. A kdlcsonds
egyittmdkodes alapjan szakmai csoportjaink is rendszeresen részt vesznek
eldadasaikkal az DMK programjaiban. Ebben az évben kbzds TAMOP-os
palyazaton vesziink részt.

Muazeumok

Varosunk két mizeumaba - JASZ MUZEUM és HAMZA MUZEUM - is
rendszeres ellatogatnak gyermekeink. Megtekintik az allandd kiallitisokat, az
idbszakos kidllitsokat pedig alkalomszer(en latogatjak.

Jaszsag Néptanc
Egyuttes

El6 kapcsolaiot tartunk az egyiittes utanpdtlas csoportjaival, melynek soran az
egy(ttes tagjai részt vesznek rendezvényeinken.

Programunkban szerepel a néptanc alapvetd elemeinek megismertetése,
melyhez szakmai segitséget is kérlink az egyiittes tagjaitol.

Allat
Noveénykert

és

Az bvodak éves bérlette! rendelkeznek.

Az aliatkerten kiviil is segitséget kénink, hogy gyermekeink testkdzelboi
ismerjék meg azon allatokat, melyre egyébként nem lenne médjuk. (Pl. Madarak
és Fak Napja, Ejszaka az Allatkertben)

A madarbarat 6vodakban kinelyezésre kerliltek az allatkert altal felajanlott eteték
és oduk, melyek alkaimat adnak a gyermekek szamara a folyamatos
madarmegfigyelésre.

A komyezettudatos magatartas alakitasat szem el6tt tartva biztositiak az
ovodaban az allattariast, allatgondozast.

Egészségiigyi
szolgaltaték

Az egészségiigyi szakszoigalattal a kapcsolattartas folyamatos. Védon6k
» kézdsen bsszedllitott munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik
i feladataikat.

| Foglalkozés egészségiigyi orvos: Dr. Berték Alexandra
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13, AZ INTEZMENY EGESZSEGUGY! PARTNERE!

Gyermekorvos Védond
Fiirkész Dr. Baranyi Zsuzsanna mﬁ;:nEéd::ovécs Méria
Gézeng(iz Dr. Takécs Edit g:c(::lsl :égsnfésszléné
Hétszinvirig Dr. Ragé Edit Muhariné Kovacs Maria
Kucks Dr. Takécs Edit Kocsis Agnes
Siin Simuel g: g;ggyéalic:zsef Almasi Edit
Szivérvany Dr. Szdnyi Jézsef Dr. Gulyas Lészléné
Zengs g:" gza:gyé:gzsef Sarkoziné Nagy Szilvia
Kazponti Dr. Szdnyi Jozsef Bobékné Mongyi Maria

Sarkoziné Nagy Szilvia
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| 16. KARBANTARTAS - FELLVITAS

Ovoda Megnevezés

Neveldi szoba, csoportszobak tisztasagi festése

Y N

Nyilaszarok cseréje

Fiirkész Raktarépiilet mosdéjanak helyrehozatala, feltjitasa

Fltesrendszer korszertisitése — radiatorok cseréje

Festés, mazolas az egész dvodaban

Megsiillyedt bejératok javitasa, esetleg térkével kirakas

Az bvoda épiilet [abazatanak javitasa
Hatsd bejaratnal megsiillyedt beton javitasa
Katica csoport és 0ltozé festése

froda festése

Nyilaszarok cseréje

Az dvod épliletének szigetelése

Gézengliz

Belsé nyilaszarok festése (régi réteg leégetésével)

Hétszinvirag Székek, asztalok, padok festése

Fiitéskorszenlsités

Kucko Csoportszobak festése

NANENENAN AN N NN RN RN RN RN

Flitéskorszeriisités

Ablakok amyékolésa, redényok felszerelése, esetleg klima
Udvari kapu biztonsagi zarrendszerrel valé ellatasa + ajtobehlizo
Fiitéskorszerlsités

Siin Samuel

Vizvezeték telies cseréje

Kiilsé szigetelés

Lambéria fal feltjitasa

Szivarvany Nyilaszarék cseréje

Festés: mosdé

Amyékold felszerelése

Vadrozsa csoport mosddjanak telies kéni feldjitasa

AN ANENANRN AN AN AN NEN

Fitéskorszertisités

Zengd

Firdészoba teljes felljitasa

Nyilaszarék cseréje
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13. napirendi pont:
Eléterjesztés a Lehel Vezér Gimndzium dltal 27. alkalommal megrendezendd Szdntai Jozsef
Emlékversenyhez pénziigyi fedezet biztositdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Irodavezet6 asszony nincs jelen, de itt van a Lehel Vezér
Gimnazium igazgat6ja, aki nem kivén kiegészitést tenni.

Kérdés nem hangzott el.
Vélemeny, javasiat:

Keresztesi Janos (a Bizottsdg tagja): Tobb éve figyelem a Szantai Kupat, ahovd nemcsak
Jaszberénybdl, hanem a Jészsagbol is jonnek kdzépiskolasok ezekre a versenyekre. Nagyon
jol miikodé sportversenynek tartom, a véros kozépiskoldinak a sportéletében hianyp6tld
szerepet tolt be. Javaslom az Gsszeg megadasat,

Nagy Andras (a Bizottsdg elnoke): A névadd Szantai Jozsef tandr tir az idén nyéron lett volna
100 éves, ha megéri, , de amit tett a varosért, az iskolai sportért, azt jelenti, hogy az O nevét
tiszteletben kell tartanunk és ezt a hagyomanyt meg kellene 6rizni. A kérés 50 ezer Ft, amely
a didksport keretb6l menne.

Ki az, aki az elbterjesztést elfogadja?
A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangilag — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

324/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Lehel Vezér Gimndzium dltal 27, alkalommal megrendezends Szintai Jozsef
Emlékversenyhez pénziigyi fedezet biztositasdrol

1. A Jaszberény Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Human Eréforras Bizottsiga a
Jaszberény Varosi Onkorményzat 2015. évi Kkoltségvetdsi  eldirdnyzatainak
megéllapitdsarél sz616 3/2015. (II. 13.) Onkormanyzati rendelet (a tovéabbiakban:
Koltségvetési rendelet) 16. § (4) bekezdésében biztositott truhdzott hatiskdrében eljarva
— ugyanezen jogszabélyhely ¢) pontjdban megjelslt ,Didk- és Szabadidé Sport”
eldirdnyzat terhére, a Lehel Vezér Gimnéazium iltal 27. alkalommal megrendezésre
keriilé Szintai Jozsef Emlékverseny Osszefliggésben felmeriilt koltségekre Osszesen
brutté 50.000-, Ft - azaz Stvenezer forint — pénziigyi fedezetet biztosit.

2. Az 1. pontban nevesitett feladat esetében a Képvisel6-testiilet a K6ltségvetési rendelet 16.
§ (4) bekezdés c) pontjdban megjelolt ,, Didk- és Szabadidé Sport” elSiranyzatot 50.- eFt
Osszeggel csokkenti, ezzel egyidejlileg az oOnkorményzati dologi céli kiaddsok
eléiranyzatot 50.- eFt 6sszeggel megemeli.

3. A Képvisel6-testiilet megbizza a PH Kozgazdasigi Iroda vezet6jét, hogy a fenti véltozést
a koltsegvetési rendelet kdvetkezd modositisa sordn terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hatarido: a koltségvetési rendelet kvetkezd mddositasa
Felelos: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetbje

4. Az Osszeg kifizetésére a Jaszberényi Polgérmesteri Hivatal pénztiraban keriil sor a
Jaszberény Viarosi Onkorményzat nevére kidllitott szimlik bemutatisa ellenében.

Hatdridd" a szamlak bemutatasét kovetd 10 munkanap
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Felelos: Kiss Jozsef, a PH Kézgazdasagi Iroda vezettje

E

1. Lehel Vezér Gimnazium - 5100 Jaszberény, Szentharomsag tér 1.,
2. PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,

3. PH Kézgazdaségi Iroda ~ helyben,

4. Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,

5. A Humén Eréforris Bizousag tagjai,

6. A Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

7. Trattarértesiilnek.

14. napirendi pont:
Elbterjesztés az Eurdpai Autdmentes Nap tdmogatdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnéke): Irodavezeté asszony nincs jelen, de a Jaszkeriilet
Nonprofit Kft-t6l Toth Jozsef tigyvezeto, illetve Kocza Anita a rendezvény szervezdje jelen
van.

Toth Jozsef (Jiaszkeriilet Kulturdlis és Miivészeti Kozhasznit Nonprofit Kft, ligyvezetd igazgatija):
A testillet dontése alapjan a Jaszkerilet Kft. lett kijelolve ennek a rendezvénynek a
megrendezésére. Ezért is fordultunk a bizottsagokhoz, valamint a minisztériumhoz, hogy
forrast biztositunk ennek a megrendezéséhez. Készitettiink koltségvetéseket. Azt szeretném
kémi a bizottsagtdl, hogy egyrészt bolcsességet gyvakoroljon, masrészt megprobaltunk elég
részletes koliségvetést adni. A masodik verzidt nézziik, mert az els6é verzional akkor még nem
tudtuk, hogy lesz minisztériumi tdmogatas ezért mashogy allitottuk dssze. Ha a rendezvény
biztositasabol a 32. sz. Wt lezdrast kivesszitk a tételek koziil, akkor jelentds Osszeggel
csokkenne a koltségvetés. A szerviz Uton és a Holld6 Andras uton helyi viszonylatban
koltségmentesen tudnank ezt megrendezni. Valamint a takaritast is megoldja a Kft.

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tfagja): Az uiolsé anyvag amit megkaptam, az abban
szerepld koltségvetés nagvon hidnyos, 4-5 sorban van leirva, hogy lesz gitdr, szintetizator,
lufi, 1égvar 400 ezer Ft, meg 100 ezer Ft-ért jon egy olimpikon vagy az edzdje.

Nagy Andrds (a Bizonsig elnbke): A bizottsagidl az alabbiakat kéri Ugyvezetd r:
szinpadépités 120 ezer Ft, biztonsagi szolgilat 36 ezer Ft, dramkiépités 80 ezer Ft,
egészségiigyi ligvelet 30 ezer Ft. A kérelemben szerepld 32. fout lezarasat (350 ezer Ft),
illetve a takaritast (45 ezer Ft) nem kérik. Tehat 270 ezer Ft-ot kérnének.

Az . Egvéb palvazati célhoz nem kapcsolodd igények” 400 ezer Ft-os keretbdl mér elment a
Konyvtar Alapitvanyanak 30 ezer Ft, Virdskeresztnek ebbodl varhatoan el fog menni 50 ezer
Ft, igy mar csak 320 ezer Ft marad.

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tagja): Az évb6l még 4 honap hétra van, a 320 ezer Fr-ot
elosztva a négy honappal 80 ezer Ft.

Nagy Andrds (a Bizottsag elnidke): Az én javaslatom 100 ezer Ft.
Sipos Zoltdn (a Bizottsdg tagja): 100 ezer Fi-ot javaslok.

Keresztesi Janos (a Bizottsdg tagja). 100 ezer Ft-ot javaslok.
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Nagy Andrdas (a Bizottsag elndke): Legyen aram, meg legyen egészségiigyi ligyelet, 80 ezer
+30 ezer =110 ezer Ft. On meg a szinpadot vagy megoldja olcsébban, vagy akkor nem lesz
szinpad. Ebbdl a pénzb6l nem tudok tébbet mondani.

Juhasz Ddniel (a Bizottsdg tagja): Méltatlannak érzem azt, hogy a Bizottsagban laikusként
elkezdiink egy koltségvetést faragni. Azt dontsiik el szerintem, hogy akarunk-e¢ ilyen
rendezvényt vagy nem. Ha ezt a rendezvényt harmadiban vagy negyedében akarjuk
finanszirozni, sokkal tisztességesebb azt mondani a cégnek, hogy hagyja az egész Autémentes
Napot, mert ennyire komolytalannak vessziik. Tehat vagy azt mondjuk, hogy ennek a
Bizottségnak nincs ennyi pénze és nem tud egy tisztességes rendezvényt megfizetni — jovo hét
szerdan lesz testiileti {ilés, van egy napirend — leegyszeriisitve — egyéb osztogatés napirendi
pont, javasolja azt a Humén Eréforras Bizottsag, hogy amit a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. kér,
annak a 90 %-it adja oda a testiilet az altaldnos tartalékb6l, mert a Bizottsag ezt fontosnak
tartja, de nem tudja megoldani. Szerintem nem kell belemenni abba, hogy az Ugyvezet6vel
elkezdiink jatszani, hogy ki szerint nem kell orvosi Gigyelet, vagy ki tud olcsébb szinpadot, én
chhez nem kivanok asszisztilni, teh4t nemhogy nemmel szavazok vagy tartézkodok, nem
fogom felemelni semmire a kezemet. Csak szeretném jelezni, hogy mieldtt elhagyom a
termet csetleg ezen szavazds kapcsdn vagy nem veszek benne részt, egy konstruktiv
javaslattal, mieldtt a Bizottsig komolytalan bohdcot csindl magdbol, fontolja meg esetleg ezt,
hogy legyen vagy ne legyen és ha legyen akkor tisztességes, Jaszberényhez mélté legyen. Ez
legyen egy bizottsdgi mddositéd inditvany.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Tamogatom Juhdsz Gr javaslatit, a testiilettd] kériink
olyan dsszeget, amivel méltén meg lehet rendezni ezt a rendezvényt.

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tagja): Visszavonom a javaslatomat és Juhdsz Daniel
javaslatat tAmogatom,

Nagy Andris (a Bizottsdg elnéke): En is visszavonom a javaslatomat.
Sipos Zoltdn (a Bizottsdg tagja): En is visszavonom a javaslatomat.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Akkor mar csak Juhasz Diniel javaslata van, err6l kell
szavaznunk.

Ki az, aki Juhdsz Daniel javaslatit tdimogatia?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

325/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat

Az Eurdpai Automentes Nap tdmogatdsdrdl

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiileténck Huméan Erdforras Bizottsaga - 5
igen szavazattal, egyhangilag - tadmogatja, hogy a Képviseld-testiilet soron kévetkezd
szeptember 9-¢én tartandé rendes nyilt {ilésén 270.000,- Ft-tal tdmogassa a Jaszkeriilet
Nonprofit Kft.-t az Eurdpai Autémentes Nap megrendezésével kapesolatosan felmeriild
koltségekkel Gsszefliggésben.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andrés, a Bizottsag elntke
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Errél értesiil:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok
2. A Humén Eréforras Bizottsig valamennyi tagja

3. A Képvisel6-testitlet valamennyi tagja

4. Irattar.

13. napirendi pont:
Eloterjesztés a Palotdsy Janos Vegyeskar Egyesiilet timogatdsdra

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke). Irodavezetd asszonyt Kovacs-Sziicsné Mdczé6 Monika
helvettesiti, aki nem kivéan kiegészitést tenni. Az elbterjesztés két részbdl all, atikoltségre és
vacsora koltségre kémek tamogatast.

Téjékoztatom a Bizottsdgot, hogy a vechtai énekkar szallitisa mas intézmény részérél
megtdriént kedvezébb felajanlasként, {gy az utikoltségre nem kell a tamogatas. A kérés masik
része, miszerint a Palotdsy Vegyveskar vendégiil latta a vechtai vegyeskart, de Jaszberényben
fellépés. eldadds nem volt, tehdt kulturalis teljesitményt most nem kaptunk. Ez a kérés téves
helven van. A kérus baratja a vechtai kérusnak és ezeknek a kéréseknek a tdmogatasara a
Testvérvarosi Kozalapitvany hivatott. Javaslom, hogy oda palyazzanak.

Mivel az els6 rész teljesiilt, a masodik részre nem vagvunk illetékesek, javaslom a
Bizottsagnak, hogy a kérelmet ne tdmogassa.

Kérdés, hozzaszdlas nincs, szavazas kovetkezik.
Ki az, aki egyetért azzal, hogy a kérelmet ne timogassa a Bizottsdg?
A Bizottsag — 4 igen szavazattal, | tartozkodds mellett — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

326/2015. (IX. 3.) Humidn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Palotdsy Jinos Vegyeskar Egyesiilet timogatdsdrol

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Human Eréforras Bizottsaga a
Palotasy Janos Vegveskar Egvesiilet dltal a Vechtabol érkezd Madrigil Korus Jaszberénybe
torténd latogatasaval Osszetliggésben felmeriilt koltségek fedezetére beadott tamogatasi
kérelmét — 4 igen szavazat és 1 tartozkodés mellett - nem tdmogatja.

Hatdridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elndke

Errdl értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyvei Korméanyhivatal — Szolnok
A Human Er6forras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselo-testiilet valamennyi tagja

Irattar.

B

16. napirendi pont:
Eldterjesztés sportrendezvény-szervezési palyazat elbirdlasdra
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Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike); Irodavezetd asszony nincs itt, errdl a kérdéskoérrél mult
héten tartottunk egy informdlis bizottsdgi iilést, ahol kialakitottunk egy bizonyos javaslatot,
véleményt, amit a Bizottsdg titkdra tdblazatba foglalt. A tiblazatban az igénylok kéréseit
sorrendbe szedte és a palydzati timogatdsként kapott osszegeket 2011-t81 2015-ig beirta.
Miutin a tablazat az elGterjesztés hatdrozati javaslatiba bekeriilt, ezért mar tébben jelezték,
hogy a feltiintetett &sszeg szdmukra nem kedvezd, ezért a tiblizatot a mai tilésen
véglegesitjiik.

Jelzem, hogy bizonyos sorokban vannak nullis dsszegek:

Bercsényi DSE: a didksportban kérhettek és mdskor is kaptak, ezt nem ide tartozonak véltiik.
Jaszberényi Riplabda Klub: kiemelt timogatisu egyesiilet, az emléktornat abbdl a komoly
Osszegbol meg tudjak oldani.

YAKUZAK SE: sporttudomanyos képzésre pélyéaztak, jelen pillanatban sportrendezvényrdl
van sz0, tehat ha itt rendeznek ilyen eldadast, akkor a résztvevok fizessék.

Tehetség JSE: sporttabor mas teriilethez tartozik.

2.480.000.- Ft kiosztasarol tettiink javaslatot.

Soos Lidszlé (Tackwon-Do Szakosztily vezetdje): Eperjesi Nandor februari haléla 6ta vezetem
a szakosztalyt. Szeretnék felsz6lalni az altalunk rendezett verseny sziméra eldterjesztett
dsszeget illetéen. Ugy véljilk, hogy az Ondk altal felkinalt tAmogatas &sszege hagy némi
kivinnivalét maga utan, ugyanis az é&ltalunk szervezett nemzetkdzi verseny, amely nemcsak
Jaszberényben, de a térségben is egyediilalld, egy igen komoly koltségvetéssel rendelkezik.
Szeretném elmondani, hogy Gsszesen 110 kategériat rendeziink meg és ennek lebonyolitdsat,
dijazasat kell megoldanunk, ami tbb mint 400 érmet és szimos kupét jelent. A két nap sordn
t6bb szaz személy elszallasolasara, étkeztetésére és biztonsdgos versenyzésiikhéz szitkséges
szamos technikai feltételre van szitkség. Az Ondk 4ltal eléterjesztett 5sszeget kb. ezeknek a
technikai feltételeknek biztositdsara tudjuk forditani, Ez alatt a tobb évtized alatt rengeteg
jaszberényi fiatal kapott lehet6séget nemesak csupén sportolni, de olyan kiilf5ldi nemzetkézi
kupdkon, EB-ken részt venni, ahol képviselhették Magyarorszagot és egyben J4szberényt is.
Az ¢16z8 €vek soran rendezett versenyeken mind a 6 alkalommal meglitétték azt a nemzetkdzi
meércét, amit a sportagunk kotelezd elvarasként tart szdmon. Ezt ugyanugy szeretnénk
megvaldsitani, mint ahogy az el6z6 években is tettiik és ehhez kéménk a T. Bizottsig
segitségét. Szeretném megjegyezni, hogy Eperjesi Nandor halélakor a bizottsagtél kaptunk
igéreteket, hogy tovabbra is timogatjak a munkénkat, amit mi a lehetdségeinkhez képest
maximalisan is teljesitiink. Ezért kérem, hogy gondoljak Gjra a szamunkra ajénlott Ssszeget.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke):. A 800 ezer Ft, amit kértek, a rendelkezésiinkre 4116 forras
alapjan kezelhetetlen. A résztvevdk fizetnek részvételi dijat? A szallasukat ki fizeti?

Sods Ldszlé (Taekwon-Do Szakosztily vezetdje): Nevezési dijat fizetnek, a szdllasukat is 6k
fizetik, kivéve a bir6knak, ugyanis a biri dijat és a bir6k szallasit mi fizetjiik.

Budai Lordnt (Gnkormdnyzati képviselé, UKB elnike): Ha j61 tudom, 400 ezer Ft-ot kap az
egyesiilet, tehat az igényelt 6sszeg felét.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Az elbterjesztésben 350 ezer Ft szerepel tamogatasként.

Hozzateszem, hogy 23 igény érkezett a 2.480.000.-Ft-os keretre, tehat az atlag 100 ezer Ft.
Vannak, akiknek nem javaslunk tdmogatast. Olyan szempontot is figyelembe vettiink tGbb
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helyen, hogy egvik-mdsik rendezvénvnél pontosan annyi tdmogatast ja\}asoltunk, mint
amennyvi az 6 vallalasuk, az egyéb vérhat6 bevételiik.

Budai Lérdnt (6nkormdnyzati képvisels, UKB elnokej: Az jutott eszembe, hogy ha egy
gordiilé napot méltonak taldlunk arra, hogy a testiilet tdmogasson 270 ezer Fi-tal, vagy
igazabol barmennyivel, azt gondolom tartozunk ennek az egyesiiletnek és Eperjesi Nandomnak
is annyival, hogy ezt szintén javasoljuk a testiilet szdmdra, hogy a kért Ssszeggel tamogassa a
testiilet ezt a rendezvényt.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnéke): Azt tudja Képviseld tr, hogy ezzel egy rizikét véllalunk
fel. Tehat ha most nem tudjuk tdmogatni semennyivel sem, és a testiilet azt mondja, hogy nem
ad ra 800 ezer Ft-ot, akkor az dsszeg az nulla.

Keresztesi Jinos (a Bizottsig tagja): Erthetd a fiatalember elvérasa, mert egy akkora eld,
mint Eperjesi Nandor utin bizonyitani, egv versenyt megrendezni nem koénnyl dolog,
borzaszid a felelOsség rajta, de azért a figvelemébe ajnlandm az elhangzott Osszeget a 2.4
miilié Ft-ot, a jelentkezék szamat. Ha ugy dontene a Bizottsag, ahogy nem donthet, hogy a
teljes dsszeget megadja, akkor az Osszes tObbi sportdgtol teljesen méltan véarhatnank el azt,
hogy miért kivételeziink a Tackwon-Doval. Ez nem személyre szdl, nem sportagaknak szol,
hanem megprobalunk a szilk lehetdségekhez képest gazdalkodni. Nagvon nehéz ezt beldtni,
de azt kémém Ontdl, hogy probalja meg a mi helyzetiinket is valamilyen szinten megérteni.
Nekiink, mint Bizottsagnak és mint varosnak minden sportdg nagvon fontos, és hogy ha nincs
pénz, amibdl mindenkinek megkézelitbleg annyit lehet adni, mint amennyit sziviink szerint
adnank, akkor valamilven 8sszeget ki kell talalnunk, ami igazdbol nagvon kevés résztvevonek
9, de valamilyen szempontrendszer alapjan el kell osztanunk ezt a pénzt.

Nagy Andras (a Bizottsdg elndke): Ha lattak az elosztasi tdblazatot, van egy 350 ezer Ft-os
javaslatunk, utdna mar csak 100-130-200 ezer Ft-os timogatésok vannak.

Budai Lérint (onkormdnyzati képvisels, UKB elndke): Esetleg egy olvan modositast
megfontolhatna a Bizotisag, hogy a kért tamogatdson feliili Gsszegben kéri a testiilet
tamogatasat. Tehat a 350 ezer Ft-ot biztositja a Bizottsag és ez akkor sem veszik el, hogy ha a
testiilet gy dont hogy nem tdmogatja ezt a rendezvényt. Fillemben csengenek Keresztesi ur
szavai, hogy a Jaszberény testilletének minden sport fontos, leginkabb a foci. Azt gondolom,
hogy ha ezt levetkdzziik magunkr6l, akkor szerintem helyesen dontlink mindenféle
szempontbol.

Nagy Andras (a Bizottsdg elnéke): Megjegyzem, hogy aki ma engem felhivott, Onokhoz
kozel allo személy, azt jelezte, hogy 400 ezer Ft elég lenne. Mit szdlna a Bizottsag ahhoz,
hogyv ha abbol az 1 millié Ft-os keretbdl, amibél felhasznaltunk 100 ezer Ft-ot (tiizolté
focisokhoz) ha a 350 ezer Ft-hoz ebbdl a keretbol hozzitennénk 100 ezer Ft-of, az nem
tekintheté hatdskor tallépésnek, mert sportfeladat az is és 450 ezer Fi-tal mar tudnanak
valamit kezdeni. Akkor tehat a javasolt 350 ezer Ft, illetve sportkeretb6l 100 ezer Ft.
Kérdezem Budai urat, hogy ragaszkodik-e az elképzeléséhez, mert ha igen, akkor a testiilet
elé mehet egy olyan javaslattal, hogy a 450 ezer Ft-on feliill még tegven hozz a testiilet?

Ugy érzem, a mi lelkiismeretiink tiszta lenne a 450 ezer Ft-tal a nagyszamu résztvevire,
Eperjesi Néandira valo tekintettel. ez a Bizottsdg részérdl tisztességes hozzaallas.

Ki az, aki egyetért azzal, hogy a JSE Kondor ITF Taekwon-Do Szakosztily Nemzetkozi
Verseny - VII. Lehel Vezér Kupa és I. Eperjesi Niandor Emlékverseny megrendezésének
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koltségeihez 350 ezer Ft tdmogatdisban, valamint az ,,Egyéb sportkerethol” 100 ezer Fi-tal
tamogatdisban részesiiljo?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

327/20135. (IX. 3.) Humin Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A JSE Kondor ITF Taeckwon-Do Szakosztily timogatdsdrol

1. A Jéaszberény Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humén Eréforrss
Bizottsiga (a tovébbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Viérosi Onkorményzat 2015. évi
koltségvetési elbiranyzatainak megallapitasar6l sz6l6 3/2015. (II. 13.) énkormdanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Or) 16. § (4) bekczdésében biztositott Atruhézott
hataskorében eljarva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjaban megjelslt
»Sportfeladatokra” eldirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-22 szdmti palyzattal
Osszefliggésben Nemzetkozi Verseny - VII. Lehel Vezér Kupa és 1. Eperjesi Néndor
Emlékverseny megrendezésének koltségeihez torténd hozzijarulasra — JSE Kondor
ITF Taekwon-Do Szakosztily részére Osszesen bruttdé 350.000,- Ft - azaz
haromszzdtvenezer forint tAimogatast biztosit az alabbiak szerint;

- létesitményhasznalat dija: 40.000,-Ft

- arendezvényen val6 részvétellel Ssszefliggd szallasdij: 100.000,-Ft
a rendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos koltségek:150.000,-Ft

- marketing koltségek: 15.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitisdhoz kapcsolodd technikai feltételek biztositasanak
koltsége: 25.000,-Ft

- versenyrendezéshez kapcsolodd egyéb koltségek: 20.000,-Ft

2. A Bizottsig az énkorményzathoz benyujtott kérelmek tamogatasirol szolé 312/2015.
(VL 10.) hatérozata 5. pontja alapjan a Jiszberény Virosi Onkorményzat 2015. évi
koltségvetési elbirdnyzatainak megallapitasarél sz6l6 3/2015. (I1. 13.) énkorményzati
rendelet (a tovabbiakban: koltségvetési rendelet) 7. § (2) bekezdés a) pontjdban
nevesitett dltalanos tartalék cimii eldirdnyzat terhére atcsoportositisra keriild, a HEB
c¢ltartalékként nevesitendé ,Egyéb palyizati célhoz nem kapesolédo igények
feloszthaté kerete” cimil elGirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-22 szimn
palyazattal Osszefliggésben Nemzetkozi Verseny - VI Lehel Vezér Kupa és I.
Eperjesi Nandor Emlékverseny megrendezésének koltségeihez torténd hozzajaruldsra
— JSE Kondor ITF Taeckwon-Do Szakosztily részére tovabbi Gsszesen bruttd
100.000,~ Ft - azaz szazezer forint timogatast biztosit.

3. A fenti 6sszeg utaldsdra a timogatési megallapodas alairasét kovetSen kertil sor.
Felelds: Dr. Szabé Tamés polgirmester (a tdmogatisi megallapodds aldirdsa
vonatkozasdban)
Kiss Jozsef, a PH K6zgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdridg: 2015. szeptember 15.

4. A tamogatds 4tutalisa a JSE Taekwon-Do Szakosztily 11745035-20102654-
00000000 szam szdmlajara torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetéje
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Hatdridd: 2015. szeptember 25.

Errél:

JSE Taekwon-Do Szakosztily - 5100 Jaszberény, Sportpdlya u. 9.,
PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,

PH Kézgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,

Humaén Erdforras Bizotisdg valamennyi tagja,

Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

NS RN~

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): A thmogatésokrél egyenként kell szavazni.
Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Bercsényi DSE ne részesiiljon tdmogatdasban?
A Bizottsag — 5 igen szavazatial, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozator hozza:

328/2015. (IX. 3.} Humdn Erdforrds Bizottsdagi hatdrozat
A Bercsényi DSE tamogatdsarol

A Jéaszberény Viarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human Eréforrds Bizottsaga a
Jaszberény Viérosi Onkorméanyzat 2015. évi koltségvetési eliranyzatainak megallapitésarol
sz616 3/2015. (IL 13.) 6nkormanyzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztositott 4truhdzott
hataskorében eljarva, a JB-SPORT-2015-D-1 szamu palyazattal Osszefliggésben a Bercsényi
DSE részére tamogatast nem biztosit.

Errdl:

Bercesényi DSE — Jdszberény, Bercsényi nit 11.,

PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kdzgazdasagi Iroda - helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal —~ Szolnok,
Human Eréforras Bizotisag valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

[rattar értesiil.

Nk wh =

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnéke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy Csodagyerek JSE Terep-
akaddlyfuto verseny megrendezéséhez 100 ezer Ft tdmogatdsban részesiiljon?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

329/2013. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Csodagyerek JSE tamogatisdrol

1. A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Human Eréforras Bizotisaga
(a tovibbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015. évi kdliségvetési
cléiranyzatainak megdallapitasarol szolé 320135, (II. 13.) Onkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott hatdskdrében eljarva —
ugyanezen jogszabalyhely b) pontjaban megjelslt ,.Sportfeladatokra™ eldiranyzat
terhére, a JB-SPORT-2015-D-2 szamu palyazatial Osszefiiggésben a Terep-akadalyfutd
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verseny megrendezésének koltségeihez t6rténd hozzajarulasra — a Csodagyerek JSE
részére Osszesen brutté 100.000,- Ft - azaz egyszazezer forint - timogatést biztosit az
alabbiak szerint:
- létesitmény hasznalat dija: 25.000,-Ft
- rendezvény nyerteseinek dijazésaval kapcs. kdltségek: 50.000,-Ft
- marketing koltségek: 5.000,-Ft
- sportorvosi koltségek: 5.000,-Ft ‘
- rendezvény lebonyolitdsdhoz kapcsolédé technikai feltételek biztositdsanak
koltsége: 5.000,-Ft
versenyrendezéshez kapcsolddd egyéb koltségek:10.000,-Ft

2. A fenti 6sszeg utaldsara a timogat4si megallapodés alairasat kdvetden keriil sor.
Felelgs: Dr. Szabé Tamds polgirmester (a tamogatisi megillapodds alairasa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetbje
Hatdridg: 2015. szeptember 15.
3. A timogatds étutaldsa a Csedagyerek JSE 11745035-20102654-00000000 szdmu
szamlajara torténik.
Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdaségi Iroda vezetje
Hatdridd: 2015. szeptember 25.
Errdl:
1. Csodagyerek JSE - 5100 Jiszberény, Sportpdlya u. 9.,
2. PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
3. PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,
4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
5. Humén Eréforras Bizottsig valamennyi tagja,
6. Képviseld-testiilet valamennyi tagja,
7. Irattar értesiil.

Nagy Andrds (a Bizottsig elnike): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Lehel Melody TSE
tdncverseny megrendezéséhez 100 ezer Ft timogatdisban részesiiljon?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kivetkez8 hatdrozatot hozza:

330/2615. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Lehel Melody TSE timogatdsarol

1. A Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Humin FEréforrés
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Jiszberény Vérosi Onkormanyzat 2015. évi
koéltségvetési e101ranyzata1nak megallapitasarél sz616 3/2015. (IL. 13.) énkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében biztositott Atruhdzott
hatéskorében eljdrva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjdban megjelslt
»Sportfeladatokra” elSirinyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-3 szdml palyazattal
Osszefliggésben tancverseny megrendezésének koltségeihez torténd hozzajarulasra — a
Lehel Melody TSE részére 6sszesen brutté 100.000,- Ft - azaz egyszézezer forint -
tamogatést biztosit az alabbiak szerint:
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létesitményhasznalat dija: 20.000,-Ft

- jatékveze1di, versenybiréi dijak: 30.000.-Ft

- rendezvény nyerteseinek dijazasdval kapcs. kdltségek: 30.000,-Ft

- marketing koltségek: 5.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitdsihoz kapcsolddo technikai feltételek biztositasanak
koltsége: 15.000,.-Ft

2. A fenii 8sszeg utaldsara a tdmogatdsi megallapodas alifrdsat kdvetden kerill sor.

Felelés: Dr. Szabd Tamés polgirmester (a tdmogatisi megéillapodas alairasa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdaségi Iroda vezetdje

Hatdridd: 2015, szeptember 15.

3. A tAmogatas atutalisa a Lehel Melody TSE 69500132-11311902-00000000 szamt
szamlajara torteénik.

Felelgs: Kiss Jozsef, a PH Kdzgazdaségi Iroda vezetdje
Hatdridd: 2015. szeptember 25.

Errol:

Lehel Melody TSE Jaszberény, Bercsényi it 1/A.,

PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Humén Fréforras Bizotisdg valamennyi tagja,
Képvisel6-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

NAU kD

Nagy Andrés (a Bizottsdg elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jaszberényi Roplabda
Klub emléktorna megrendezéséhez nem részesiil timogatdsban?

A Bizotisdg — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

331/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Jdszberényi Rioplabda Klub timogatdsdrdl

A Jaszberény Viérosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Human Eroforras Bizotisaga a
Jaszberény Vérosi Onkormédnyzat 2013. évi koliségvetési elbiranyzatainak megallapitasarol
sz616 3/2015. (I 13.) dnkorményzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott
hataskorében eljarva, a JB-SPORT-2015-D-4 szamli pélydzattal Osszefliiggesben a
Jdszberényi Rioplabda Klub részére tamogatst nem biztosit.

Errol:
1. Jdszberényi Raplabda Klub — Jdszberény, Nagykdtai ut 27.,
2. PH Human és Onkorményzati Igazgatasi [roda — helyben,
3. PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,
4, Jész-Nagvkun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
5. Human Eréforras Bizotisdg valamennyi tagja,
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6. Képvisel6-testillet valamennyi tagja,
7. lIrattar értesiil,

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy Magyar Sport-Jitsu
Szovetség sport napkozi koltségeihez 100 ezer Ft timogatdisban részesiilion?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

332/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Magyar Sport-Jitsu Szévetség timogatdsdrol

1. A Jészberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének Humén ErGforrs
Bizottsaga (a tovdbbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Virosi Onkorményzat 2015,
¢vi koltségvetési eldirdnyzatainak megdllapitasarél szolé 3/2015. (IL 13.)
onkorményzati rendelet (a tovébbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott
atruhazott hatiskorében eljarva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjidban
megjelélt ,,Sportfeladatokra™ elbiranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-5 sz4mi:
pélyazattal sport napkozi kéltségeihez t6rténd hozzajéruldsra — a Magyar Sport-
Jitsu Szovetség részére Osszesen brutté 100.000,- Ft - azaz egyszdzezer forint -
tdmogatést biztosit az aldbbiak szerint:

-létesitményhasznalat dija: 35.000,-Ft

—rendezveény nyerteseinek dijazasaval kapcs. kéltségek: 25.000,-Ft

—marketing koltségek: 20.000,-Ft

—a rendezvény lebonyolitisdhoz kapcsolédd technikai feltételek
biztositasanak koltsége: 10.000,-Ft

—versenyrendezéshez kapcsolodo egyéb koltségek: 10.000,-Ft

2. A fenti 8sszeg utaldsara a tAmogatési megdllapodds alairasat kdveten kertil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamas polgirmester (a tAmogatési megallapodds aldirasa
vonatkozaséban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje

Hatdridg: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatds atutalisa a Magyar Sport-Jitsu Szivetség 64000077-10020865-
00000000 szamu szdmlajara torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH K6zgazdasagi Iroda vezetje
Hatdridg: 2015. szeptember 25.

Errol:

Magyar Sport-Jitsu Szovetség, Jiszberény, Zirzen Janka u. 6.,
PH Humén és Onkorményzati Igazgatési Iroda — helyben,

PH Ko6zgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Human Er6forras Bizottsig valamennyi tagja,
Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nk WN e~
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Nagy Andrés (a Bizottsdg elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jaszberényi Yakuzdk SE
részére Y Akadémia sporttudominyos képzéshez nem biztosit tdmogatdst?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egvhangilag — a kévetkezd hatdrozaiot hozza:

333/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Jdszberényi Yakuzdak SE tdmogatdsdrol

A Jaszberény Vdrosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének Humén Erdforras Bizottsaga a
Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015. évi kéliségvetési eléiranyzatainak megallapitasarol
57616 3/2015. (IL 13.) 6nkorményzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott
hataskorében eljarva, a JB-SPORT-2015-D-6 szamu palyazattal Osszefliggésben a
Jdszberényi Yakuzdk SE részére tamogatast nem biztosit.

Errol:

Jaszherényi Yakuzik SE — Jaszberény, Korcsolya u.5.,
PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helvben,
PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagyvkun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
Human Eréforras Bizotisag valamennyi tagja.
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

NS RN~

Nagy Andrds (a Bizottsdg eindke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Tehetség SE Labdardgd
Kupa megrendezésének 100 ezer Ft tdmogatdsban részesiiljion?

A Bizoutsag — 5 igen szavazartal, egyhangiilag — a kivetkezd hatdrozarot hozza:

334/2015, (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Tehetség SE tamogatdsarol

1. A Jaszberény Véarosi Onkorményzat Képviselo-testilletének Humén Eréforrés
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015.
évi koliségvetési elbiranyzatainak megallapitasarol szol6 3/2015. (IL. 13
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott
atruhazott hataskdrében eljarva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjdban
megjelolt ,,Sportfeladatokra™ elbiranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-7 szamu
palvazartal osszefiiggésben a Labdarigé Kupa megrendezésének koltségeihez
t6rténd hozzajarulasra — a Tehetség SE részére dsszesen bruttd 100.000,- Ft - azaz
egyszazezer forint - timogatast biztosit az alabbiak szerint:

- létesitményhasznalati dijak: 35.000,-Ft

- biztositasi dij: 5.000,-Ft

- jarékvezet6i, versenybirdi dijak: 10.000,-Ft
sportorvosi kéltségek: 5.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos kéltségek: 25.000.-Ft

- marketing kéltségek: 5.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitdsahoz kapcsolodé technikai feltételek biztositasanak
koltsége: 10.000,-Ft
versenyrendezéshez kapcsolddé egyéb koliségek: 5.000,-Ft
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2, A fenti 8sszeg utaldsira a timogatasi megallapodss alairasat kovetden kertil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamds polgirmester (a tdmogatisi megallapodas alairdsa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Ko6zgazdasagi Iroda vezetdje

Hatdridg: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatds 4tutalésa a Tehetség SE 10104260-27293100-01003000 szimu
szamldjéra torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdridd: 2015, szeptember 25.

Errél:

Tehetség SE - 5100 Jdszberény, Kossuth L.u.110.,

PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatsi Iroda — helyben,
PH Ko6zgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Humén Er6forras Bizottsag valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

N/ RN~

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Tehetség SE részére
tehetségesek sporttibordhoz nem biztosit tdimogatist?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

335/2015. (IX. 3.) Humdn Eréforrds Biz ottsdgi hatdrozat

A Tehetség SE timogatdsdrol

A Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Humén Eréforras Bizottsdga a
Jaszberény Vérosi Onkorményzat 2015. évi koltségvetési eldiranyzatainak megallapitasardl
sz616 3/2015. (Il 13.) 6nkorményzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztositott 4truhdzott
hatdskorében eljarva, a JB-SPORT-2015-D-8 szdmu palyéazattal Osszefiiggésben a
Jaszberényi Tehetség SE részére tamogatist nem biztosit.

Errol:

Tehetség SE — Jdaszberény, Kossuth L.u.110.,

PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kd6zgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Human Er6forras Bizottsdg valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil

NS RN~

Nagy Andrds (a Bizottsig elnike): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a JSE Uszo Szakosztaly
Mikulas Kupa tszdverseny megrendezésének kiltségeihez 150 ezer Ft tdmogatdsban
részesiiljon?
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A Bizottsdg — 3 igen szavazatial, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozaior hozza:

336/2015. (IX. 3.) Humdn Erédforrds Bizottsdgi hatdrozat
A JSE Usz6 Szakosztaly tamogatdsdrol

1.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének Humdén Eroforras
Blzottsaga (a tovabbiakban:; Bizottsag) a Jaszberény Vérosi Onkorményzat
2015, évi koltségvetési eldirdnyzatainak megallapitsarol szolo 3/2015. (11
13.) dnkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében
biztositott atruhazott hataskorében eljarva — ugyanezen jogszabélyhely b)
pontjdban megjeldlt ,Sportfeladatokra” eldiranyzat terhére, a JB-SPORT-
2015-D-9 szam( palyazattal sszeflggésben a Mikulas Kupa tszoverseny
megrendezesenek koitségeihez wrénd hozzdjaruldsra — a JSE Uszo
Szakosztdly részére OGsszesen bruttdé 150.000,- Ft - azaz egyszdz-Gtvenezer
forint - timogatast biztosit az aldbbiak szerint:

létesitménvhaszndlat dija: 35.000,-Ft

- sportképviselet koltsége: 10.000,.-Ft

- jarékvezetdi, versenybiroi dijak: 10.000,-Ft

a rendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos kdliségek:45.000.-Ft

marketing koltségek: 10.000,-Ft

a rendezvény lebonyolitdsihoz kapcsolodd technikai feltételek biztositdsdnak
koltsége: 30.000.-Ft

- versenyrendezéshez kapcsolodo egyéb koltségek: 10.000,-Ft

2.

Felelds:

Hatdridg:

3.

Felelgs:

Hararidd:

Errol:

ISR o il ha

A fenti Osszeg utaldsira a tdmogatisi megallapodas alairasit kovetden keriil
SOT.

Dr. Szabd Tamas polgirmester (a tAmogatdsi megdllapodas alairasa
vonatkozédsaban)

Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasdgi Iroda vezetdje

2015. szeptember 15.

A tamogatds 4tutalésa a JSE Uszé Szakoszedly 11745035-20102654-00000000
szamu szamlajara torténik.

Kiss Jozsef, a PH Kdzgazdasagi Iroda vezetoje
20135. szeptember 25.

JSE Uszé Szakosztaly - 5100 Jdszberény, Sportpdlya u. 9.,
PH Human és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Ko6zgazdasagi Iroda —helyben,

Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Human Eréforras Bizotisag valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.
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Nagy Andras (a Bizottsdg elnioke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a JSE Tenisz Szakosztdly
Korosztalyos Nyilt Tenisz Verseny megrendezésének kiltségeihez 120 ezer Ft timogatdisban
részesiiljon?

A Bizotisdg — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

337/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A JSE Tenisz Szakosztdly timogatdsdrol

1. A Jaszberény Viarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Human Er6forrds Bizottsdga
(a tovabbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Viarosi Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési
eldirdnyzatainak megéllapitasarél szolé 3/2015. (II. 13.) onkormanyzati rendelet (a
tovdbbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott 4truhdzott hataskorében cljarva —
ugyanezen jogszabalyi hely b) pontjdban megjelolt , Sportfeladatokra™ elbiranyzat
terhére, a JB-SPORT-2015-D-10 szdmu palyézattal osszefiiggésben Korosztialyos Nyilt
Tenisz Verseny megrendezésének koltségeihez torténé hozzajarulasra — a JSE Tenisz
Szakosztily részére Osszesen brutté 120.000,- Ft - azaz egyszazhuszezer forint -
tamogatést biztosit az aldbbiak szerint:

- létesitményhasznélat dija: 40.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazisdval kapcsolatos koltségek: 40.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitisdhoz kapcsolédd technikai feltételek biztositasénak
koltsége: 25.000,-Ft

- versenyrendezéshez kapcsolodo egyéb koltségek: 15.000,-Ft

2. Afenti dsszeg utalasara a tamogatasi megallapodas alairasat kdvetden kertil sor.

Felelgs: Dr. Szabdé Tamas polgirmester (a tamogatasi megillapodis alairdsa
vonatkozaséiban)
Kiss Jozsef, a PH K&zgazdasagi Iroda vezetbje

Hatdridd: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatis atutalasa a JSE Tenisz Szakosztaly 11745035-20102654-00000000 szamu
szamlajara torténik.

Felelos: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdridg: 2015, szeptember 25.

Errol:

1. JSE Tenisz Szakosztily - 5100 Jdszberény, Sportpdlya u.9.,

2. PH Humén és Onkorményzati Igazgatési Iroda — helyben,

3. PH Koézgazdasagi Iroda — helyben,

4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal — Szolnok,

5. Humén Eré6forras Bizottsdg valamennyi tagja,

6. Képviseld-testillet valamennyi tagja,

7. TIrattar értesiil.

Nagy Andrés (a Bizottsag elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy JSE Miikorcsolya
Szakosztdly verseny megrendezésének koltségeihez 100 ezer Ft tdmogatisban részesiiljon?
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A Bizotisdg — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozator hozza:

3382015, (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A JSE Miikorcsolya Szakosztily tamogatisdrol

1. A Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Humén Eréforras Bizottsiga
(a tovabbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési
eldiranyzatainak megallapitasardl szolé 3/2015. (II. 13.) Onkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhézott hataskorében eljarva —
ugyanezen jogszabalyhely b) pontjdban megjelolt ,Sportfeladatokra” elSiranyzat
terhére, a JB-SPORT-20135-D-11 szému palydzattal Osszefliggésben verseny
megrendezésének koltségeihez 15rténé hozzajarulasra — JSE Miikorcsolya Szakosztdly
részére Osszesen bruttd 100.000,- Ft - azaz egyszazezer forint - tdmogatést biztosit az
alabbiak szerint:

- létesitményhasznalat dija: 60.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazdsdval kapcsolatos koltségek: 33.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitdsahoz kapcsolodé technikai feltételek biztositdsanak
koltsege: 5.000.-Ft

2. A fenti 5sszeg utaldsara a tAmogatasi megéallapodas alairasat kovetden keriil sor.

Felelgs: Dr. Szabé Tamis polgarmester (a tdmogatasi megallapodds alairasa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH K6zgazdaséagi Iroda vezetdje

Hardridd: 2015. szeptember 15.

3. A tdmogatas atutalisa a JSE Mikorcsolya Szakosztdly 11745035-20102654-00000000
szamu szamléjéra torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kézgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdridd: 20135, szeptember 25.

Errol:

JSE Miikorcsolya Szakosztily - 5100 Jaszberény, Sportpidlya u. 9.,
PH Humén és Onkorményzati Igazgatési Iroda — helyben,

PH Ko6zgazdasagi Iroda — helvben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Kormanyhivatal — Szolnok,

Human Er6forras Bizottsdg valamennyi tagja,

Képvisel6-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

A Sl

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike). Ki az, aki egyetért azzal, hogy a JTF DSE Kézilabda
Szakosztaly Ul3-Ul4 korcsoportos kézilabda versenmy megrendezéséhez 100 ezer Ft
timogardsban részesiiljon?

A Bizoutsag - 5 igen szavazatial, egyhangilag — a kévetkezd hatdrozatot hozza:

33972015, (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat
A JTF DSE Kézilabda Szakos:ztily taimogatisdrol
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1. A Jaszberény Varosi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének Humdan Er6forras
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkorményzat 2015. évi
koltségvetési elbiranyzatainak megallapitasardl szolé 3/2015. (11 13.) énkormanyzati
rendelet (a tovibbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott
hatiskorében eljarva — ugyanezen jogszabilyi hely b) pontjdban megjelolt
~Sportfeladatokra” eldirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-12 szdmu palyazattal
osszefliggésben U13-Ul4 korcsoportos kézilabda verseny megrendezésének
koltségeihez torténd hozzajéruldsra — a JTF DSE Kézilabda Szakosztily részére
Osszesen brutté 100.000,- Ft - azaz egyszizezer forint - tdmogatast biztosit az
alabbiak szerint:

- jatékvezetdi, versenybirdi dijak: 40.000,-Ft
- arendezvény nyertescinek dijazasaval kapcsolatos kéltségek: 60.000,-Ft.

2. A fenti 6sszeg utaldséra a timogatisi megallapodas alairasat kévetéen keriil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamds polgirmester (a tamogatisi megallapodds aldirdsa
vonatkozésdban)
Kiss Jozsef, a PH K6zgazdasagi Iroda vezetbje

Hatdridd: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatds atutalasa a Jdszberényi Tanitoképzd Féiskola Didksport Egyesiilet
Kézilabda Szakosztdlya 11745035-20101299-00000000 szamu szadmlajara torténik.

Felelgs: Kiss Jozsef, a PH K6zgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdrids: 2015. szeptember 25.

1 JTF DSE Kézilabda Szakosztdly - |

2. PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda - helyben,
3. PH Ko&zgazdaségi Iroda — helyben,

4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
5 Human Erbforras Bizottsag valamennyi tagja,

6. Képvisel6-testiilet valamennyi tagja ,

7 Irattar értesil.

Nagy Andras (a Bizottsdg elnioke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy Jdszberényi Triatlon SE
Jaszberényi Virosi Futénap verseny megrendezéséhez 150 ezer Ft timogatisban
részesiiljon?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kivetkezd hatdrozatot hozza:

340/2015. (IX. 3.) Humdn Eroforrds Bizottsdagi hatdrozat
A Jaszberényi Triatlon Sportegyesiilet tdmogatdsdarol

1. A Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Humén Er6forras
Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetési eldirdnyzatainak megallapitisardl szolo 3/2015. (I 13.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovibbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhdzott
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hataskdrében eljarva — ugvanezen jogszabdlyhely b) pontjdban megjeldlt
»sportfeladatokra” eldirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-13 szdmu palvizattal
Osszefliggésben a Jaszberényi Varosi Futénap verseny megrendezésével kapcsolatos
koltségekhez t6rténé hozzéjaruldsra — a Jdszberényi Triatlon SE részére Osszesen
bruttd 150.000,- Ft - azaz egyszaz-Gtvenezer forint - tdmogatast biztosit az alabbiak
szerint:
sportorvosi koltségek: 10.000,-Ft
- arendezveny nyerteseinek dijazdsaval kapcsolatos koltségek: 80.000,-Ft
- marketing kéltségek: 20.000,-Ft
- a rendezvény lebonyvolitasdhoz kapcsolddd technikai feltételek biztositdsanak
kdlisége: 20.000,-Ft
- versenyvrendezéshez kapcsolddo egyéb koltségek: 20.000,-Ft

A fenti 6sszeg utalasdra a timogatasi megéllapodas alairasat kovetden keriil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamés polgarmester (a tdmogatisi megdllapodas aléirasa

vonatkozasaban)
Kiss Jézsef, a PH Kézgazdasagi Iroda vezetdje

Haidridd: 2015. szeptember 15.

3.

A tamogatas 4atutalasa a Jdszberényi Triatlon SE 10400566-50315757-80881000
szdmu szamlajara térténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje
Hatdridé: 2015. szeptember 25.

Errdl:

N R

Jdaszberényi Triatlon SE - Jdszberény, Serhiz u. 2.,

PH Human és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Human Eréforras Bizottsdg valamennyi tagja,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja

Irattar értesiil,

Nagy Andras (a Bizottsdg elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy Jaszberényi Triatlon SE
Hajta Kerékpdros Tiira verseny megrendezéséhez 150 ezer Ft timogatisban részesiiljon?

A4 Bizoitsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kivetkezd hardrozator hozza:

341/2015. (IX. 3.} Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jaszberényi Triatlon Sportegyesiilet timogatdsdrol

L.

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Humén Erdforras
Bizottsiga (a tovabbiakban: Bizottsdg) a Jaszberény Vérosi Onkorményzat 2015. évi
koltségvetési eldirdnyzatainak megallapitasardl szolo 3/2015. (1. 13.) dnkormanyzati
rendelet (a tovébbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhdzott
hataskdrében eljarva — ugyanczen jogszabilvhely b) pontjdban megjeldlt
»aportfeladatokra” el6iranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-14 szamu palvazattal
Osszefliggésben a Hajia Kerékparos Tura verseny megrendezésével kapcsolatos
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koltségekhez tortén6 hozzdjaruldsra — a Jdszberényi Triatlon SE részére Osszesen
bruttd 150.000,- Ft - azaz egyszaz-Gtvenezer forint - tdmogatast biztosit az aldbbiak
szerint:

- létesitményhasznalat dija: 20.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazasdval kapcsolatos kéltségek: 80.000,-Ft

- marketing kéltségek: 10.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitdsdhoz kapcsolédé technikai feltételek biztositdsinak
kéltsége: 20.000,-Ft

- versenyrendezéshez kapcsolddo egyéb koltségek: 20.000,-Ft.

2. A fenti Osszeg utalaséra a timogatasi megéllapodas alairdsat kdvet6en keriil sor.

Felels: Dr. Szabé Taméas polgirmester (a tamogatdsi megéllapodds aldirisa
vonatkozasdban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetoje

Hatdridg: 2015. szeptember 15.

3. A tdmogatds 4tutalasa a Jdszberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000
szamu szamlajéra torténik.

Felelgs: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Troda vezetbje
Hatdridd: 2015. szeptember 25,

Errol;

Jaszberényi Triatlon SE - Jiszberény, Serhdz u. 2.,

PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Koézgazdasagi Iroda - helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Human Erdforrés Bizottsag valamennyi tagja,
Képvisel-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

NS RN~

Nagy Andras (a Bizottsdg elnike): A kiovetkezd szavazas el6tt szeretnék megjegyzést tenni.
Az 1ujsagban is olvashattuk, hogy a Zagyvamenti Maratonon rekordszamu jelentkezd és
résztvevd volt. Egy érdekes sziiléi beszélgetésnek voltam fiiltandja, azt mondtak, hogy
szeretik ezt a versenyt, mert kedvezé a nevezési dij és még gulyast is kapnak ebédre.

Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jdstberényi Triatlon SE Zagyvamenti Maraton
megrendezésének koltségeihez 200 ezer Ft tdmogatisban részesiilion?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozator hozza:

342/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jaszberényi Triatlon Sportegyesiilet timogatisdrol
1. A Jaszberény Varosi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének Human Erdforras

Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015.
évi koltségvetési elbirdnyzatainak megéllapitdsarél szolé 3/2015. (1L 13)
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Snkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott
atruhdzott hataskorében eljarva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjaban
megjeldlt ., Sportfeladatokra” eldirdnvzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-15 szdmaG
palvazattal Osszefliggésben a Zagyvamenti Maraton megrendezésével kapcsolatos
koltségekhez 1611énd hozzédjaruldsra — a Jaszberényi Triatlon SE részére Osszesen
brutté 200.000,- Ft - azaz kettdszazezer forint - timogatast biztosit az alabbiak
szerint:

sportorvosi koltségek:10.000,-Ft

a rendezveny nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos koltségek: 70.000,-Ft

marketing koltségek: 10.000,-Ft

a rendezvény lebonyolitasahoz kapcsolodo technikai feltételek biztositasanak
koltsége: 70.000,-Ft

versenyrendezéshez kapesolodo egyéb koltségek: 40.000,-Ft

A fenti 6sszeg utalasara a tAmogatasi megéllapodas aldirdsat kdvetden kertil sor.

Felelgs: Dr, Szabé Tamds polgarmester {a tamogatasi megallapodas alirasa

vonatkozisaban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje

Hardridd: 2015, szeptember 15.

3.

A tamogatéds atutaldsa a Jdszberényi Triation SE 10400566-50515757-80881000
szamu szamlajara torténik.

Felelgs: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje
Hatrdridd: 20135, szeptember 25.

Errol:
L
2.
3.
4.
5.
6.
7

Jaszberényi Triatlon SE - Jastberény, Serhdz u. 2.,

PH Human és Onkormanyzati Igazgatisi Iroda — helyben,
PH Koézgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Korméanyhivatal — Szolnok,
Human Erdforras Bizottsdg valamennyi tagja,
Képvisel6-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil,

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnike): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jdscberényi Triatlon SE
Agquatlon verseny megrendezésének koltségeihez 50 ezer Ft tamogatdsban részesiiljon?

A Bizottsag — 5 igen szavazartal, egyhangulag — a kovetkezG hardrozarot hozza:

34372015, (IX. 3.} Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jaszberényi Triatlon Sportegyesiilet tdmogatdsdrol

1.

A Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiletének Human Erdforras
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Varosi Onkorméanyzat 2013.
évi koltiségverési elbiranvzatainak megallapitdsardl szolé 3/2015. (II. 13)
6nkormanyvzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott
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atruhdzott hatiskérében eljarva — ugyanezen jogszabdlyhely b) pontjdban
megjelolt ,,Sportfeladatokra” eliranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-16 szamn
pélyazattal Osszefiiggésben az Aquatlon verseny megrendezésével kapcsolatos
koltségekhez torténd hozzijarulasra — a Jaszberényi Triatlon SE részére Gsszesen
bruttd 50.000,- Ft - azaz Gtvenezer - timogatast biztosit az alabbiak szerint:

létesitményhasznalat dija: 10.000,-Ft

a rendezvény nyerteseinek dijazdsdval kapcsolatos koltségek: 20.000,-Ft
marketing koltségek: 5.000,-Ft

a rendezvény lebonyolitasahoz kapcsolddo technikai feltételek biztositdsanak

koltsége: 10.000,-Ft

versenyrendezéshez kapcsolddd egyéb koltségek: 5000,-Ft

2. A fenti sszeg utaldsara a tdAmogatasi megallapodas alairdsat kévetéen kertil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamés polgarmester (a tAmogatasi megallapodas alairdsa

vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Ko6zgazdaségi Iroda vezettje

Hatdrids: 2015. szeptember 15.

3.

A tamogatds dtutalasa a Jdszberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000
szam1 szAml4jara torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Ko6zgazdasagi Iroda vezetoje
Hataridd: 2015. szeptember 25.

Errol:

Nk wN &

Jaszberényi Triatlon SE - Jdszberény, Serhaz u. 2.,

PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kézgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Humaén Eroforras Bizottsag valamennyi tagja,
Képvisel§-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nagy Andrds (a Bizottsag elnéke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jdaszberényi FC JFC
Kupa megrendezésének kiltségeihez 200 ezer Ft tamogatdsban részesiiljon?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kivetkezé hatdrozatot hozza:

344/2013, (IX. 3.) Humdn Erdéforrds Bizotisdgi hatdirozat

Jaszberény FC tamogatdsdrol

1. A Jaszberény Viarosi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének Human Eréforras Bizottsaga
(a tovibbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési
eldiranyzatainak megallapitasar6l sz6l6 3/2015. (IL 13.) Onkorményzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott hataskdrében eljarva —
ugyanezen jogszabédlyhely b) pontjdban megjelslt ,Sportfeladatokra” elGirdanyzat
terhére, a JB-SPORT-2014-D-17 szama palyazattal Osszefliggésben a JFC Kupa
megrendezésével kapcsolatos koltségekhez torténé hozzajarulisra — a Jdszberényi FC
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részére Osszesen brutto 200.000,- Ft - azaz kettGszazezer forint - tAmogatdst biztosit az
alabbiak szerint:

2.

- a rendezveény lebonyolitdsdhoz kapcsoldédd technikai feltételek biztositdsanak
koltsége: 100.000,-Ft
- versenyrendezéshez kapesolddo egyéb koltségek: 100.000,-Ft

A fenti Gsszeg utalasara a tAmogatasi megallapodas alairasat kovetden keriil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamis polgirmester (a tamogatdsi megéllapodas alairasa

vonatkozdsaban)
Kiss Jozsef, a PH K6zgazdasagi Iroda vezetoje

Haidrids: 2015. szeptember 15.

3.

A tamogatas atutalasa az Jdszberény FC 11745035-21005550 szédmu szamldjara
torténik.

Felelds: Kiss Jozset, a PH K8zgazdasagi [roda vezetdje
Hatdrido: 2015. szeptember 23.

Errol:

Nk

Jaszberény FC - Jdszberény, Rakoczi u. 44/a.,

PH Human és Onkorméanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Koézgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagyvkun-Szolnok Megvei Kormanvhivatal — Szolnok,
Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
Képvisels-testillet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nagy Andras (a Bizottsig elnoke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a JSE Labdarigds
Utdnpotlas Szakosztily Mikulas Kupa és Vasas Emléktorna megrendezésének koltségeihez
100 ezer Ft tamogatdsban részesiiljon?

A Bizottsag — 3 igen szavazattal, egvhangulag — a kdvetkezd hatdrozatot hozza:

345/26135. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jaszberényi Sportegyesiilet — Labdarvigds Utdnpdtlds Szakosztily tdmogatdsirol

1.

A Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiletének Human Eréforras
Bizottsiga (a tovébbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015. évi
koliségvetési elbirdnyzatainak megallapitdsardl szolo 3.2015. (II. 13.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovdbbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében biztositott Atruhdzott
hataskOrében eljarva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjaban megjelblt
»Sportfeladatokra” eldiranvzat terhére. a JB-SPORT-2015-D-18 szamn palyazattal
Osszefliggésben a Mikulas Kupa és Vasas Emléktorna megrendezésével kapcsolatos
kdliségekhez 16riéné hozzdjarulasra — a JSE Labdariigds Utdnpotlds Szakoszidly
részeére Osszesen bruttd 7100.000,- Ft - azaz egyszazezer forint - timogatast biztosit az
alabbiak szerint:

- létesitményhasznalat dija: 30.000,-Ft

122



2.

123

- jatékvezetdi, versenybiréi dfjak: 10.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos koltségek: 20.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitasdhoz kapcsolddé technikai feltételek biztositdsanak
koltsége: 10.000,-Ft

- versenyrendezéshez kapcsolodo egyéb koltségek: 30.000,-Ft

A fenti 6sszeg utaldsdra a tAmogatdsi megallapodas alairasét kovetden keriil sor.

Felelos: Dr. Szabé Tamas polgirmester (a tdmogatdsi megallapodas alairasa

vonatkozésdban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetoje

Hatdridé: 2015. szeptember 15.

3.

A tamogatds atutalasa a JSE Labdarugds Utinpotlas Szakosztaly 11745035-
20102654-00000000 szadm szdmlajara torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetoje
Hatdridd: 2015. szeptember 25.

Errdl:
1.

NV R W

JSE Labdarigds Utdnpotlds Szakosztdly - Jaszberény, Sportpdlya utca 9.,
PH Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,

PH Ké6zgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,

Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,

Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke). Ki az, aki egyetért azzal, hogy Dance Fitness SE
Ingyenes Lahossigi Gimnasgtika Programsorozat megrendezéséhez; 150 ezer Ft
tamogatdsban részesiiljon?

A Bizottsdg — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

346/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

a Dance Fitness SE tamogatisdirol

1.

A Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiletének Humén FEréforras
Bizottsaga (a tovébbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015. évi
koltségvetési eldiranyzatainak megéllapitdsarol szol6 3/2015. (II. 13.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében biztositott Atruhazott
hatdskérében eljirva — ugyanezen jogszabalyhely b) pontjdban megjeldlt
»Sportfeladatokra” eldiranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-19 szdmu palyazattal
Osszefliggésben az Ingyenes Lakossagi Gimnasztika Programsorozat megrendezésével
kapcsolatos koltségekhez torténd hozzdjarulasra — a Dance Fitness SE 1észére
Osszesen bruttd 150.000,- Ft - azaz egyszazitvenezer forint - tamogatast biztosit az
alabbiak szerint:

- létesitményhasznalat dija: 20.000,-Ft
sportképviselet kdltsége: 10.000,-Ft
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rendezvényen valo részvétellel sszefiiggd szallasdij:15.000,-Ft
sportorvosi kéltségek: 10.000,-Ft
- arendezvény nverteseinek dijazasaval kapcsolatos koltségek: 30.000.-Ft
- marketing koltségek: 5.000.-Ft
- a rendezvény lebonvolitdsdhoz kapcsolédd technikai feitételek biztositdsanak
koltsége: 30.000.-Ft
versenyrendezéshez kapesolodo egyéb koltségek: 30.000,-Ft

2. A fenti 6sszeg utalasdra a tAmogatasi megaliapodas alairasat kdvetoen kertil sor.

Felelgs: Dr. Szabé Tamas polgarmester (a tamogatasi megallapodds alairdsa

vonatkozaséban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetGje

Hatdridd: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatas amtalasa a Dance Fitness SE 11745035-20017242 szamu szamiajara

torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi [roda vezetdje
Hardridé: 2015. szeptember 25.

1. Dance Fitness SE - Jdszberény, Fdy A. u. 19.,

e

D 0O ~d ON Lh

. PH Human és Onkorményzati Igazgatasi froda — helyben,

. PH Kozgazdaségi [roda — helyben.

. Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Kormanvhivatal — Szolnok,
. Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,

. Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

. Irattar értesiil.

Nagy Andrds (a Bizottsag elnike): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Jisz Gimnasztika SE
Jasz Gimnasztika Kupa megrendezésnek kéltségeihez 100 ezer Ft timogatdsban
részesiiljon?

A Bizotsdg - 5 igen szavazattal, egyhangilag — a kévetkezd hatdrozaior hozza:

347/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

a Jasz Gimnasztika SE tdmogatdsdrol

I. A Jiszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Humén Erdforrds

Bizotisdga (a tovabbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Varosi Onkormanyzat 2015, évi
koltségvetési elbiranyzatainak megallapitasér6l szold 3/2015. (II. 13.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovébbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott Atruhézott
hataskérében eljdrva — ugvanezen jogszabalyhely b) pontjaban megjelolt
.Sportfeladatokra” eloirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-20 szamu palvézattal
osszefliggésben a Jasz Gimnasztika Kupa megrendezésével kapcsolatos koltségekhez
t8rténé hozzajarulasra — a Jdsz Gimnasztika SE részére Osszesen brutté 100.000,- Ft -
azaz egvszazezer - tamogatast biztosit az alabbiak szerint:

- létesitményhaszndlat dija: 30.000.-Ft
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- jatékvezetdi, versenybirdi dijak: 15.000,-Ft

- sportorvosi koltségek: 5.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazdsaval kapcsolatos koltségek: 35.000,-Ft

- a rendezvény lebonyolitasdhoz kapcsolédé technikai feltételek biztositasanak
koltsége: 10.000,-Ft
versenyrendezéshez kapcsolodo egyéb koltségek: 5.000,-Ft

2. A fenti Gsszeg utaldsdra a tamogatasi megéllapodas alairasat kévetden kertil sor.

Felelgs: Dr. Szabé Tamés polgarmester (a tamogatdsi megallapodds aldirdsa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetoje

Hataridg: 2015, szeptember 15.

3. A tdmogatas atutalasa a Jdsz Gimnasztika SE 69500132-110022705 szamu szamldjara
torténik.

Felelgs: Kiss Jézsef, a PH Kbzgazdasagi Iroda vezetbje
Hatdridd: 2015. szeptember 25.

Errdl:
1. Jasz Gimnasztika SE - Jiszberény, Fatyol utca 17.,

4.

R Y

PH Humin és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kozgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
Humén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nagy Andras (a Bizottsag elndke): Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Honfoglalds LLK lovész
versenyek megrendezésének koltségeihez 100 ezer Ft timogatdsban részesiiljon?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kivetkezg hatdrozatot hozza:

348/2015. (IX. 3.) Humdn Eroforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Honfoglalds LLK tdmogatdsdrol

1. A Jaszberény Virosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Humén FErdforras
Bizottsiga (a tovabbiakban: Bizottsig) a Jaszberény Vérosi Onkorményzat 2015.
évi koliségvetési elbirdnyzatainak megéllapitasardl sz6lé 3/2015. (I 13))
onkorményzati rendelet (a tovébbiakban: Or.) 16. § (4) bekezdésében biztositott
dtruhdzott hatiskbérében eljdirva — ugyanezen jogszabdlyhely b) pontjdban
megjelslt ,,Sportfeladatokra” eldiranyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-21 szamu
palyazattal Osszefiiggésben a l6vész versenyek megrendezésével kapcsolatos
koltségekhez torténd hozzajarulasra — a Honfoglalds LLK részére Gsszesen bruttd
100.000,- Ft - azaz egyszazezer - timogatast biztosit az aldbbiak szerint:

- rendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos koltségek: 25.000,-Ft

- rendezvény lebonyolitdsdhoz kapcsolédé technikai feltételek biztositisanak
koltsége: 50.000,-Ft
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- versenyrendezéshez kapcsoldodo egyéb koltségek: 25.000.-Ft

2. A fenti Osszeg utalasara a tdmogatasi megallapodas alairasat kévetden keriil sor.

Felelds: Dr. Szabé Tamds polgarmester (a tdmogatasi megallapodds aldirasa

vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Kbzgazdasagi Iroda vezetdje

Hatdridd: 2015. szeptember 15.

3. A tdmogatds atutalisa a Honfoglalds LLK 69400221-10302004 szdmu szdmldjara
torténik.

Felelos: Kiss Jozsef, a PH Kézgazdasagi [roda vezetdje
Hardridd: 2015. szeptember 25.

Errol:

S

Honfoglalas LLK — Jaszberény, Nyil u.8/A.,

PH Humén és Onkorméanyzati Igazgatasi Troda — helyben,
PH Kozgazdasagi Iroda — helvben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Kormanvhivatal — Szolnok,
Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
Képvisel-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

Nagy Andrds (a Bizottsag elnioke): Ki ag, aki egyetért azzal, hogy a Jdszsdgi Radiosok SE
JASZ-BUEK Amator Verseny megrendezésének koltségeihez 60 ezer Ft tamogatdasban
részesiiljon?

A Bizoitsag — 5 igen szavazattal, egyhangiilag — a kivetkezo hatdrozator hozza:

349/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A Jaszsagi Radiosok Egyesiilete tdmogatdsdrol

1.

2.

A Jaszberény Varosi Onkorményzat Képviseld-testilletének Humdn FEréforras
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Jaszberény Varosi Onkormdanyzat 2015, évi
koltségvetési eléiranyzatainak megallapitdsardl szolé 3:2015. (II. 13.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovébbiakban: Or) 16. § (4) bekezdésében biztositott atruhazott
hataskOrében eljarva — ugvanezen jogszabdlyhely b) pontjdban megjeldlt
»Sportfeladatokra™ clbirdnyzat terhére, a JB-SPORT-2015-D-23 szamu palyazarttal
sszefiiggésben a JASZ-BUEK Amatér Verseny megrendezésével kapcsolatos
koltségekhez torténd hozzajaruldsra — a Jdszsdgi Radiosok SE részére Gsszesen bruttd
60.000,- Ft - azaz hatvanezer forint - tAmogatast biztosit az alabbiak szerint:

- létesitményhaszndlat dija: 10.000,-Ft

- arendezvény nyerteseinek dijazasaval kapcsolatos kdltségek: 10.000,-Ft.

- a rendezvény lebonyolitasdhoz kapcsolddd technikai feltételek biztositdsanak
koltsége: 20.000,-Ft
versenyrendezéshez kapcsolddd egvéb koltségek: 20.000.-Ft

A fenti sszeg utalisdra a tAmogatasi megdilapodas alairasat kdvetden keriil sor.
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Felelés: Dr. Szabd Tamés polgirmester (a timogatasi megéllapodds aldirasa
vonatkozasaban)
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasigi Iroda vezetdje

Hatdridg: 2015. szeptember 15.

3. A tamogatés dtutaldsa a Jdszsdgi Radiosok SE 10400566-50485657-52571006 szam®
széml4jéra torténik.

Felelds: Kiss Jozsef, a PH K6zgazdaségi Iroda vezetdje
Hatdridg: 2015. szeptember 25.

Errol:

Jaszsagi Radiosok SE - Jdaszberény, Rikoczi vt 51/a,

PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Kézgazdasagi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Humén Eréforrés Bizottsag valamennyi tagja,
Keépviseld-testiilet valamennyi tagja,

Irattar értesiil.

LR ol e

Nagy Andrds (a Bizottsdag elnoke): A sportrendezvény-szervezési palyazaton elnyert
tamogatasként 2.480.000.- Ft kerlilt szétosztasra a fentiek szerint. Ki az, aki ezt elfogadja?

A Bizottsag — 5 igen szavazattal, egyhangulag — a kovetkezdé hatdrozatot hozza:

350/2015. (IX. 3.) Humdn Erdforrds Bizottsdgi hatdrozat

A sportrendezvény-szervezési palydzaton elnyert tdmogatdsok elszdmoldsdrol

1./ Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Humdan Erbforras Bizottsdga a
Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testilletének szervezeti és mikodési
szabalyzatar6l szélé 7/2013. (II. 14.) Onkorméanyzati rendelete 2. mellékletének 1.6.1.
pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, a sportrendezvény-szervezési palyazat kifrasar6l
szolo 272//2015. (VIL. 09.) Human Eroforris Bizottsagi hatarozatdban foglaltakkal
Osszefliggésben tdmogatott palyazatok elszdmolisat csak a Jaszberény Vérosi Onkorményzat
2015. évi koltségvetési elbiranyzatainak megallapitdsarél szolé  3/2015. (IL  13))
Onkormanyzati rendeletben elbirtaknak megfelelden, valamint a melléklet szerint drlap
hidnytalan kitltésével egyitt fogadja el.

Felelds: Dr. Pap Magdolna PH Humén és Onkorményzati Igazgatési Iroda irodavezetd
Hatdridd: 2015. december 31.

Errol:
1. PH Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
3. Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
4. Képviseld-testiilet valamennyi tagja,
5. lIrattér ertesiil,
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17, napirendi pont:

Egyebek:
» Tamogatasi kérelem Rakéczi Szovetség
» Koszinélevél

Tamogatdasi kérelem Rakoczi Szovetség

Nagy Andrds (a Bizottsdg elndke): Kordbban a jaszberényi Képviseld-testilet ehhez nem
csatlakozott. Vannak testvérvarosaink, a técsdi testvérvdros gyvermekeit tamogattuk
taborozashoz.

Ki az, aki egyetért azzal, hogy a Képviselo-testiilet most még ne csatlakozzon ehhez a
szovetséghez?

A Bizousdg — 3 igen szavazattal, egyhangulag — a kivetkez hatdrozatol hozza:

35172015, (IX. 3.) Humdn Eroforrds Bizottsdgi hatdrozat
A Rdkoczi Szovetség tdmogatdsi kérelmének elutasitdsdrol

A Jaszberény Vérosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének Human Eréforrds Bizotisaga a
Rakoczi Szévetségtol érkezett kérelmet — 5 igen szavazattal, egvhangulag — nem tamogatja.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Nagy Andras, a Bizottsag elndke

Errdl értesiil:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
A Humién Eréforras Bizottsag valamennyi tagja

A Képviselo-testiilet valamennyi tagja

[rattar.

B

Kiszindlevél

Nagy Andrds (a Bizottsdg elnoke): Koszon6levelet kapunk attdl a kislanytél, akit 100 ezer
Fi-tal tdmogattunk csillagisz nemzetkézi didkolimpidra. Azt kértik t6lik, hogy ha
megjdnnek, alljanak a sajto rendelkezésére, Ok olyan szerénvek, hogy maguktél nem mennek
oda. tehat majd nekiink kell felhivni a Trié Tv, a Jaszkiirt Ujsag figyelmét erre.

Részemrol még két Egyéb napirendi pont van.

Az egyik, hogv Dr. Szabd Tamas polgarmester Ur felkérte a Bizottsagot, hogy az iskolai
épiiletek megtekintését folyvtassa és nézzik meg azokat az iskoldkat, amelyek KLIK
kezelésébe tartoznak, konkrétan a Klapka SzakkOzépiskola épiletét és a Liska
Szakkozépiskola épiiletét.

Kérdezem a Bizottsag tagjai, hogy mikor menjink megnézni ezeket az iskolakat? Tehat

inkdbb délutani érékban. Szeptember 14-én 15 orakor a Liska Szakkézépiskola, 16 orakor
pedig a Klapka Szakkozépiskola.
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A miasik, amit szeretnék mondani, hogy mar lassan 4 éve, hogy egyiitt dolgozik a Bizottsag. A
Bizottsignak 5 tagja van, az SZMSZ-ben a Bizottsag miikddési korében 5+1 teriilet van.
Kultara, sport, szocialis, egészségiigy, oktatas, civil keret. A Bizottsag tagjai koziil Keresztesi
Janos a kultGréban jératos, Sipos Zoltan a sportban, Székely Mihdly Tamdis a szocialis
teriileten, Juhdsz Daniel az egészségiigy teriiletén, én pedig a pedagdgus multambol az
oktatéssal, illetve voltam civil. Egy plusz vallalas, hogy az, aki egy-egy teriilethez jobban ért,
az egy kicsit bovebben, részletesebben foglalkozna azzal a terillettel, hozzateve azt, hogy a
rendezvényekre siirlibben elmegy.

En az oktatas, civil teriiletet vallalom.

Keresztesi Janos (a Bizottsdg tagja): En a kulturalis teriiletet vallalom.

Sipos Zoltin (a Bizottsig tagja): A sport terilletet véllalom, illetve mint pedagégus
felajanlom, hogy Elnék tir mellé allok segiteni az oktatds teriiletén.

Székely Mihdly Tamds (a Bizottsdg tagja): Ha megkapom a felhatalmazést, véllalom.

Nagy Andrés (a Bizottsig elndke): Van-e valakinek az Egyebek napirendi ponthoz valami
hozzaszo6lésa? Nincs.

K6sz6ndm a részvételt, az lilést bezarom.

a Bizottsdg elnioke
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