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Jászberény Város Jegyzője
Előterjesztés

a polgármester 2012. évi szabadságolási ütemtervének jóváhagyására
Tisztelt Képviselő-testület!

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (a továbbiakban: Ötv.) 33. §-a alapján a polgármesterrel kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása a képviselő-testület hatásköre.
Az Alkotmánybíróság a 994/B/2007. számú határozatában rámutatott, hogy a főállású polgármester közvetlen megválasztásával sajátos közszolgálati jogviszony jön létre a polgármester és a képviselő-testület között. A Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalóktól a polgármester jogállása alapvetően eltér. Munkavégzésre irányuló jogviszonya közszolgálati jogviszony, őt érintően az Mt. 192. § (1) bekezdése – mely szerint a vezető a munkaidő beosztását, valamint a pihenőidő szabadság igénybevételét maga állapítja meg – nem alkalmazható.

A polgármester elnököl ugyan a Képviselő-testület ülésein, azonban a polgármester felett a munkáltatói jogokat a Képviselő-testület gyakorolja, amely – e jogkör részeként – jogosult a polgármester munkaidő beosztásáról, szabadságának engedélyezéséről, ennek rendjéről is dönteni.
A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény (a továbbiakban: Pttv.) 13. § (1) bekezdésében és a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 71. § (2) bekezdésében foglaltak alapján a polgármester foglalkoztatási jogviszonyára is alkalmazni kell az Mt. 3. § (1) bekezdésében és a 4. §-ában foglaltakat.

Az Mt. 3. § (1) bekezdése szerint a jogok és kötelezettségek teljesítése során a munkáltató és a munkavállaló a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve köteles eljárni.

Az Mt. 4. § (1) bekezdésében foglaltak alapján pedig az Mt-ben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, illetőleg teljesíteni. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a jog gyakorlása különösen akkor nem rendeltetésszerű, ha az mások jogos érdekének csorbítására, érdekérvényesítési lehetőségének korlátozására, zaklatására, véleménynyilvánításának elfojtására irányul vagy erre vezet.
Az Mt. fent hivatkozott rendelkezéseiből következik, hogy a Képviselő-testületnek a szabadság kiadása tárgyában határozatát a polgármesterrel együttműködve, a rendeltetésszerű joggyakorlás elvét figyelembe véve kell meghoznia.

A Pttv. 5. §-a egyértelműen meghatározza a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterek alapszabadságának és pótszabadságának mértékét: „A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra jogosult.
Ehhez adódik még hozzá az Mt. 132. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, 16 évesnél fiatalabb gyermek után járó évi 2 munkanap pótszabadság.
A polgármestert a 2012. évben tehát összesen 41 munkanap szabadság illeti meg.

A Pttv. 12. §-a a jegyző kötelezettségeként határozza meg, hogy a polgármester személyi anyagát kezelje, továbbá azt is, hogy a foglalkozási jogviszonyával kapcsolatos ügyviteli feladatokat lássa el.
Dr. Szabó Tamás polgármester az előterjesztés mellékletét képező szabadságolási ütemtervben rögzítette, hogy a 2012. évben éves rendes szabadságát milyen ütemezés szerint kívánja igénybe venni.

Fentiekre tekintettel kérem t. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot – egyszerű többséggel – elfogadni szíveskedjék.
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/2012. (II. 15.) Kt.  h a t á r o z a t a

a polgármester 2012. évi szabadságolási ütemtervének jóváhagyásáról
Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 33. §-ban foglalt hatáskörében eljárva – a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 5. §-a, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII törvény 132. § (2) bekezdés a) pontja alapján, Dr. Szabó Tamás polgármester szabadságolási ütemtervét – a határozat 1. számú mellékletében foglaltak szerint – jóváhagyja.
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Jászberény, 2012. január 20.
Dr. Gottdiener Lajos s. k.
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