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Jászberény, Szent István krt. 18.-20.


S Z A K M A I     P R O G R A M

Intézmény neve: Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde

Intézmény címe: Jászberény, Szent István krt. 18.-20.

E-mail: bolcsode@pr. hu

Telefon: 06 (57) 412-236

Működési területe: Jászberény város közigazgatási területe

Az intézmény minőségpolitikája: 

A bölcsőde dolgozói a magas színvonalú gondozó-nevelő munkát szervezett és irányított keretek között végzik. A munka ellátásához adottak a tárgyi és személyi feltételek, a nemzetközileg elfogadott és kidolgozott módszerek.

A bölcsőde missziós nyilatkozata:

· A mi házunk egy különleges és nagyszerű hely a gyermekeknek, szüleiknek és az itt dolgozó munkatársaknak egyaránt. Sokrétű feladatok és ellátási formák színesítik napjainkat.

· Okleveles gondozónők, szakgondozónők, szakképzett gondozónők biztosítják a gyermekek magas szintű gondozását, nevelését, fejlesztését.

· Fontos küldetésnek tekintjük a családok segítését. A ránk bízott gyermekeket családias környezetben fogadjuk, és sok szeretettel vesszük Őket körül. Rendszeresen tartunk csoportos szülői értekezleteket, ahol nevelési kérdések megvitatására, a pozitív vélemények, megerősítésére kerül sor. A beszélgetések nagy értéke az egymás mélyebb megismerése, a szülői kompetencia, a családok igényeinek tiszteletben tartása. 

· Mi erre hangolódva, az óhajokat meghallva működtetjük intézményünket.

A bölcsőde hatékonyságára jellemző:

· Ha egy problémát felismerünk, gyorsan megkeressük a megoldást.

· Odafigyelünk a családok igényeire.

· Bátorítjuk az értelmes kockázatvállalást és támogatjuk a jó irányú erőfeszítéseket.

· Nagy figyelmet szentelünk a képzésnek.

· Mindenki véleményére kíváncsiak vagyunk, a döntések így születnek.

A bölcsőde feladata:

-     napközbeni kisgyermek ellátás

· magas színvonalú gondozó-nevelő munka biztosítása az ellátottak számára

· ellátotti és alkalmazotti élelmezés

· költségvetési gazdálkodás

· munkaerő és bérgazdálkodás

· műszaki és karbantartási feladatok

· a térítési díjak beszedésével, vagyonnal kapcsolatban a számvitel által előírt nyilvántartások vezetése

· az önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal Kincstári Iroda, Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzat Egészségügyi és Bölcsődei Igazgatósága által előírt és kért adatszolgáltatási feladatok teljesítése

A bölcsőde funkcionális felépítménye:

Férőhelyek száma: 62

1. A gyermekek által használt helyiségek:

Gondozási egységek száma: 3

Két gondozási egység: 2-2 csoportszobából, gyermeköltözőből és gyermekfürdőszobából,

egy gondozási egység:1 csoportszobából, gyermeköltözőből és gyermekfürdőszobából áll.

A vonatkozó jogszabály értelmében a csoportok létszáma:

Egy csoport 10 férőhely, egy csoport 12 férőhely (kétév alattiak fogadására), két csoport 13 férőhely, egy csoport 14 férőhellyel működhet.

2. A bölcsőde egyéb helyiségei

Vezetői iroda, gazdasági iroda, mosó-vasaló helyiség, textil raktár, takarítószeres raktár (2), konyha, zöldségraktár, előkészítő (2), száraz áruraktár, tálalók (2), moslékforraló, játékraktár, kazánház, gázfogadó, bútorraktár.

3. A dolgozók szociális helyiségei

Étkező, öltöző, zuhanyzó, WC-k.

A bölcsőde személyi feltételei:

· Szakgondozónő + főiskola intézeti vezető szak + szociális szakvizsga:1 fő

· Szakgondozónő + élelmezésvezető


1 fő

· Gyermekorvos





1 fő ( heti 2 óra)

· Bölcsődei szakgondozó




2 fő

· Csecsemő –és kisgyermekgondozó


2 fő

· Csecsemő –és gyermekgondozó



5 fő

· Kisgyermekgondozó,- nevelő



1 fő

· Szakács 



 


1  fő

· Konyhai kisegítő





2 fő 

· Kisegítő






1 fő

· Fűtő-kerti munkás




1 fő

· Takarítónő






2 fő

Tárgyi feltételek:

A szakmai követelményeknek megfelelően kerülnek kialakításra.

· Szobai berendezések folyamatos cseréje, átalakítás az anyagi feltételek függvényében.

· Játékok folyamatos cseréje a „Gyermek mosoly Alapítvány” segítségével.

A BÖLCSŐDEI GONDOZÁS-NEVELÉS ALAPPROGRAMJA

1. A gondozás-nevelés alapelveinek megvalósítása

A bölcsődei korszerű gondozás-nevelés elveinek maradéktalan végrehajtását munkánkban biztosítani kell. 

1.1.  A gondozás-nevelés egységének elve

„Gondozva nevelünk – nevelve gondozunk.”

1.2.  Az egyéni bánásmód elve

A gyermek fejlődésének elősegítése – az életkor, egyéni sajátosságait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát, hangulatát figyelembe vevő gondozás nyújtása (meleg, szeretetteljes odafordulással)

1.3.  Az állandóság elve

„Saját gondozónő”, felmenőrendszer, csoport-és helyállandóság biztosításával.

1.4.  Az aktivitás, az önállósodás segítségének elve

· biztonságos, tevékenységre motiváló környezet kialakítása

· elegendő idő biztosítása

· a gyermek ösztönzése, megnyilvánulásának elismerése

· igényekhez igazodó segítség

· szeretet, elfogadás, empátia

1.5.  A pozitívumokra támaszkodás

A pozitív megnyilvánulások támogatása, megerősítése, elismerése

1.6.  Az egységes nevelő hatások elve

A gyermekkel foglalkozó felnőttek – az alapvető erkölcsi normákat egyeztetve, nézeteiket, nevelői gyakorlatukat egymáshoz közelítve dolgoznak.

1.7.  Rendszeresség elve

Stabilitás, kiszámíthatóság, a gyermekek biztonságérzetének növelése.

1.8.  Fokozatosság elve

A gyermekek új helyzetekhez való fokozatos hozzászoktatása (változások elfogadása, az új megismerése, a szokások kialakulása).

2. A bölcsődei gondozás-nevelés feladata

A bölcsődei gondozás-nevelés feladata: a gyermek testi és pszichés szükségleteinek kielégítése, a fejlődés elősegítése.

2.1. Az egészséges testi fejlődés elősegítése

· egészséges és biztonságos környezet megteremtése

· az elsődleges szükségletek egyéni igény szerinti kielégítése

· az alapvető kultúrhigiénés szokások kialakítása, segítése

2.2.  Az érzelmi fejlődés és szocializáció segítése

· derűs légkör

· zökkenőmentes adaptáció

· szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentő gondozó-gyermek kapcsolat

· az egyéni szükségletek kielégítése a csoportban élés helyzetében

· segíteni a társas kapcsolatok alakulását, az együttélés szabályait

· lehetőség a gyermekkel közös élményszerzésre a gondozónővel együtt

2.3.  A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

· az önálló aktivitás, kreativitás támogatása

· ismeretnyújtás

· a gyermek tevékenységének figyelemmel kísérése, megerősítése

· élmények, viselkedési és helyzetmegoldási minták nyújtása a gyermek igényeihez igazodó tevékenységben

3. A bölcsődei élet megszervezésének elvei a bölcsődében

3.1.  Kapcsolattartás a szülőkkel

Alapvető fontosságú a személyre szóló bölcsődei gondozás-nevelés kialakításában:

· a gyermek fejlődéséről kölcsönös tájékoztatás:

reggeli átvétel: a szülőknél igénykialakítás arra, hogy elmondja a gyermekkel történteket

délutáni átadás: a gondozónő a legapróbb részletekbe menő információt adjon a gyermekről

üzenő füzet: a szóbeli információn túl minden esetben rögzítésre kerüljön a gyermek fejlődéséről az új információ

fejlődési napló: lehetőséget adni a szülőnek, hogy megismerje a gyermeke fejlődéséről vezetett naplót, fejlődési táblát

A kapcsolattartásnak, a tájékoztatásnak minél több formáját dolgozzuk ki, alkalmazzuk. Évenként vizsgáljuk felül, az Érdekképviseleti Fórummal egyeztetve formáljuk át az igényeknek megfelelően.

3.2.  A családlátogatás

A gyermekek otthoni szokásainak megismerését, a bölcsődei élet megismertetését, a gyermek adaptációját segítse elő.

· A családlátogatás a módszertani levélben leírtak alapján történjen.

· Évente egyszer összegezzük a családlátogatások tapasztalatait.

· A beszoktatás előtt lehetőleg a védőnővel közösen vagy a védőnő véleményére építve történjen meg.

3.3.  A beszoktatás (adaptáció)

A szülővel történő fokozatos beszoktatás segítse a gyermeket, hogy megismerje, elfogadja új környezetét, könnyítse a bölcsődei csoportba a beilleszkedést, csökkentse az adaptáció során fellépő negatív tüneteket:

· A beszoktatás a módszertani levélben leírtak alapján történjen.

· A gyermek igényeinek megfelelő optimális idő meghatározása.

· A szülői értekezleten, a családlátogatáson megbeszélni, felkészíteni a szülőket a beszoktatás menetéről, jelentőségéről és a feladatairól.

3.4.  A gyermek-csoportokat az optimálishoz közelítve a gyermekek korának, fejlettségének figyelembe vételével kell kialakítani.

3.5. A gyermekek napirendjét úgy kell kialakítani, hogy az jól szervezett, folyamatos, rugalmas legyen.

Biztosítsa: a gyermekek igényeinek, szükségleteinek kielégítését, a nyugodt, folyamatos gondozás feltételeit.

Teremtse meg: a biztonságérzetet, kiszámíthatóságot, az aktivitás és önállósodás lehetőségét.

A folyamatos napirend összeállításánál feltétel:

· a gyermekcsoport életkori összetétele, fejlettsége, szükségletei

· évszakok, időjárás, csoportlétszám

· személyi állandóság

· a tárgyi feltételek megléte

· a jó munkaszervezés

· a kisegítő személyzet összehangolt munkája

· a gyermekek otthoni életének és életritmusának figyelembe vétele

4. A bölcsődei gondozás-nevelés főbb helyzetei

4.1. Gondozás

Elsődleges célja a gyermek testi szükségleteinek kielégítése:

· a gyermek csecsemőkorától aktívan részt vegyen a tevékenységben;

· a kisgyermeknevelő figyelje, biztassa, támogatóan segítse;

· a felnőtt megerősítéssel, dicsérettel jutalmazza.

Alapvető feladat: gondozás feltételeinek biztosítása (hely, idő, eszköz), továbbá a vezetői utasításban rögzítettek maradéktalan végrehajtása.

4.2.  Játék

A játék a legfontosabb tevékenység. Cél: Segítse a gyermeket a világ megismerésében, befogadásában. Segítse elő a gyermek testi, értelmi, érzelmi és szociális fejlődését. 

      A bölcsődés gyermek játékának megszervezése a módszertani levélben megfogalmazottak alapján történjen.

Hangsúly: Játszósarkok, puha sarkok kialakítása. Természetes anyagból készült játékok biztosítása. A sokféleség elfogadásának elősegítése (pl. más nemzetiség, fiú). Zene, mozgás (hangszerek használata).

KIEMELT SZAKMAI CÉLOK

Alapellátás

Színvonalas, a gyermek igényeit kielégítő szakmai munka.

A bölcsődébe felvételt nyert három éven aluli gyermekek magas szintű ellátása, gondozása, nevelése, a testi és szellemi fejlődésük elősegítése, harmonikussá tétele. 

Programjainkat a négy évszak jellegzetességeit, változásait felölelve fogalmazzuk meg (tél, tavasz, nyár, ősz). Törekszünk, hogy az udvari élet a szobai élet folytatása legyen.

Szolgáltatás

A költségvetési szerv kisegítő és vállalkozói tevékenységet nem végez.

Élelmezés

A gondozottak és az alkalmazottak minőségi és mennyiségi élelmezésének biztosítása az érvényes jogszabályok alapján.

A HACCP elvein alapuló élelmiszer biztonsági rendszer működtetése.

Képzés, továbbképzés elősegítése, biztosítása

A bölcsőde minden szakembere a jogszabályban előírt szakképesítéssel rendelkezzen. 

Elősegíteni, hogy minél több szakdolgozó részt vegyen:

· központi továbbképzéseken (kredit pontgyűjtés)

· szakmai kongresszuson

· szakmai napokon

· szakmai klubfoglalkozáson

Kapcsolattartás területei

Szülőkkel

Az Érdekképviseleti Fórum működtetése a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló, módosított 1997. évi XXXI. törvényben (továbbiakban: Gyvt.) megfogalmazottak alapján történik. Az Érdekképviseleti Fórum a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek érdekeinek megjelenítését, képviseletét szolgálja és látja el.

Szakterülettel

Az intézmény megismerése, az ott folyó szakmunka megismerése. Intézménylátogatás. Új módszerek megismerése, folyóiratok, szakanyagok átadása, segítségkérés a további munkánkhoz.

· Társszakmákkal

Egymás munkájának a megismerése. A kapcsolódási pontok felkutatása, az együttműködés lehetséges módjainak kidolgozása.

Óvodákkal

Kölcsönös intézmény látogatása.

Tapasztalatcsere
- tájékoztatók az ott folyó munkáról

- dekorációk elkészítése, bemutatása

Közös szülői értekezletek megtartása (óvodai átadás előtt). 

Óvodalátogatás gyermekekkel évente kétszer. 

Segítség az óvodai beszoktatáshoz (a gyermekek fejlődésének bemutatása a leendő óvónőnek).

· Jászsági Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal

A Gyvt.- ben rögzítettek szerint.

· Védőnőkkel

Napi kapcsolattartás (a gyermekek fejlődésének elősegítése érdekében)

Közös családlátogatás megszervezése.



Záró rendelkezések

E szakmai program 2012. június1-től lép hatályba. A hatályba lépéssel egyidejűleg a 2011. január 1-től hatályos szakmai program hatályát veszti.

Jászberény, 2012. május
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bölcsődevezető

Jóváhagyom: 

Jászberény, 2012.május
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Jászberény Város Polgármestere



