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I. Az Intézmény altalanos szakmai feladatainak bemutatasa

Jaszberény Varos Id6sek Otthona végleges elhelyezést biztosité Id8sek Otthona, Jész-
Nagykun - Szolnok megye telepiilésein é16 lakossdg szaméra. Elsésorban a nyugdijkorhatart
betdltott személyek részére nyujt dpolast — gondozést, rehabiliticios lehetSséget, akiknek
egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaguk ellatasardl
gondoskodni nem tudnak, vagy ellatasukhoz segitségre van sziikség, hozzatartozdik nincsenek
illetve nem képesek ezt a segitséget biztositani. Ellatottaink tSbbsége iddskort, f8ként az
Als6- Jaszsag teriiletérdl koltozik Otthonunkba, de a megye mas telepiiléseirdl is nagy az
érdeklddés.

Otthonunk teljes korli fizikai ellatast, egészségi allapotnak megfeleld egészségiigyi és
pszichés gondozast nyujt, valamint a szabadidé hasznos és kellemes eltoltésére
foglalkozasokat €s programokat szervez. Az elhelyezés iranti kérelem onkéntes, melyet az
idés ember sajat elhatdrozasabol, illetve cselekvd képessége hidnyaban a képviselSje nytjt be

az intézményvezetd felé.

Targyi felszereltségiink kényelmes, otthonosan baratsdgos. Mind a kiilsd, mind a belsd
kornyezet kialakitasakor, rendezésekor torekedtiink a harmoniara, szinek Gsszhatdséra, mely

nem csak a kényelmet szolgélja, hanem befolyésolja a kedélyallapotot is.

Célunk: A folyamatosan novekvd igények figyelemmel kisérése, teljes korii elldtds, és ehhez
igazodo szolgdltatisok biztositisa. Az iddskori szellemi hanyatlisban szenveddk ellitdsa

sordn toreksziink a folyamat szinten tartdsdra, az életmindség javitisdra.

Alapfeladatként: a szocidlis torvényben rogzitett feladatok ellatdsa, az elldtisra jogosultak
szamdra sziikségleteikhez igazitott segitségnyiijtds biztositdsa.

Minden olyan tevékenység végzése (rendezvények szervezése, kulturdlis, szabadidd's
programok szervezése és részvétele, tirsadalmi eseményekbe valé bekapcsolodds) mely a
kitiizott cél elérését szolgdlja, emeli az elldtds szinvonaldt, magasabb szintii szakmai munkdt

eredményez és noveli az ellatdst igénybevevok elégedettségét.



Az egy fore jutd 6 m? nem minden szobdban biztositott, a lakészobak tobbsége 5-6 dgyas, ami

nem felel meg a hatalyos jogszabalyoknak. 2014. december 31. napjaig szo6l6 ,,Ideiglenes”

mikodési engedéllyel rendelkeziink.

1. 1. Statisztikai adatok: Elldtottak kor és nem szerinti megoszlasa 2012. 12. 31.-ei dallapot

szerint:

Ev: 18— (40— |50— [60— [65— [70— |75— | 80— |90— | Osszesen:
39 50 60 64 69 74 79 89

Férfi: 1 0 4 8 2 7 4 7 2 35

Né: 0 0 1 2 6 9 21 33 9 81

" 1 0 5 10 8 16 25 40 11 116

Osszesen:

L 2. Ellatotti létszam alakuldsa 2012. 01. 01- 61 2012. 12. 31.-ig:

Azonos telepiilésrdl érkezett ellatottak - 2012.12.31.-ei dllapot szerint:

Azonos telepiilésrol érkezett ellatottak
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2012. évben az elldtotti létszam alakuldsa:

Targyévben ellatasbol kikeriilt:

Targyévben felvételt nyertek:

2012.01.01.- 2012.
éna - ; 12.31.-éna
o it | Gondozas Mas - . R
nyitdlétszam: indokoltsaga | otthonba | Meghalt: | Osszesen: felvgi: lel: xzz;zé(;fllilélls' Osszesen: zarolétszam:
megszint: | kertilt: ' YOOk
118 6 316 0 34 16 37 16 35 16 0 6 35 6 116 {6

Férbhely kihasznaltsag atlag: 115, 55 fé/nap Férohely kihasznaltsag %-ban: 99, 6%

L 3. Gondozasért fizetett téritési dijak alakuldasa 2012. 01. 01-t61 2012. 12. 31.-éig:

Intézményi téritési dij dsszege 2012. 01. 01 - 2012. 03. 31.-ig: 75. 300.-Ft/ho

Intézményi téritési dij dsszege 2012, 04. 01.-tol: 78. 600.-Ft/ho

78. 600.-Ft/'ho idoskortiak apo-gondozo otthoni elldtdsa esetén

72. 300.-Ft/hé demens betegek intézményi elldtdsa esetén

2012. 12. 31.-én gondozasi téritési dijat fizet: 116 6, k6ltépénzt nem kap senki.

Teljes 6sszegl téritési dijat fizet: 6? Részosszegl t§r1tes1 dijat 4716
iio) fizet:
Ebbol: Ebbol:
28 42
Sajat nyugdijbol: 6 | Sajat nyugdijbol: 6
40
Sajat nyugdij + hozzatartozd kiegésziti: f6 | Gondnok + ellatott: 116
Csak hozzatartozo fizet: 1 £f6 | Gondnok + cs.tam.: 1 {6
Gondnok utjan: 0 16 | Gondnok utjan: 316

Az Intézményben rendelkezésre dllo adatok alapjdn a gondozdsi dij befizetés osszege 2012.
12. 31.-ig: 93. 306. 933.-Ft.

Gondozasi napok szama 42. 294 nap

Elelmezési napok szama 40. 981 nap




(az eltérések a tavollétbdl és a megiiresedett férdhely betdltéséig kiesé napokbol erednek)

IL. 2012. évi gazdalkodasi helyzetet bemutaté bevételek és kiadasok alakulasa:

Az Intézmény jogallasa: Onalldan mikodd és gazdalkodd szervezet

Sajat bevétel: 2012 év /e Ft/
Eredeti eldiranyzat 91. 000
Moddositott eléiranyzat 97.766
Miiksd. bevétel teljesités dsszesen 97. 766
Ellatasi téritési dij bevétel 93. 307
Egyéb bevétel 1.579
Dolgozok étkezési téritése 2. 802
Felhalmozasi bevétel 0
Koltségvetési tamogatas (finanszirozas) 2012 év/e Ft/
Eredeti eldiranyzat: 93.573
Moédositott eléiranyzat: 107. 838
Osszes eléiranyzat valtozas 14. 265
Cafetéria juttatas 0
Jubileumi jut. pét eldiranyzat 1. 144
Bér kompenzaciéra 4. 686
Dologi/ gaz dij tamogatas/ 4. 000
Felmentésre 1.128
Végkielégitésre 2.613
Béren kiviili juttatas 694
Teljesités: 115. 251




2012. évi koltségvetési kiadasaink eldiranyzatinak és teljesitésének alakulasa:

Kiaddsaink eldirdnyzatdnak és teljesitésének 2012 év/e Ft/
alakuldsa
Eredeti eldiranyzat 184. 573
Moédositott eldiranyzat 205. 640
Kiadas teljesitése 213. 141

2012. év/e Ft/
Személyi juttatds 90. 761 Munkaadokat terheld 24.312
eredeti eldiranyzata jarulék eredeti

eldirdnyzata

Moédositott 97.056 Moédositott 26. 063
eldiranyzat el6iranyzat
Teljesitése: 97. 056 Teljesitése: 26.063

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete 315/2011. (XII. 14.) Kt. HatArozatiban
dontott Jaszberény Varos 1dések Otthona gazdasdgi ondllésdganak 2012. janudr 1. napjdtol
torténd megsziintetésérdl, valamint a 316/2011. (XII. 14.) Kt Hatarozatban a

kézalkalmazotti létszamot 53 fGben engedélyezi.

Kozalkalmazotti létszam alakuldsa: 2012. évben 53 fo

A kézalkalmazotti létszam megoszldsa

Szakdolgozoink szama: 34 f6 Technikai dolgozok szama: 19 fo

1 16 igazgatd 1 f6 gazdasagi ligyintéz6 — felels pénziigyi
kapcsolattartd

1 f6 intézményvezetd apolod 1 16 pénziigyi tigyintézd

1 £ intézményvezetd-helyettesapold 1 £6 élelmezésvezetd

1 £6 szocialismunkas 6 f6 konyhai dolgoz6

2 f6 mentalhigiénés munkatars 1 f6 gépkocsivezetd

1 6 foglalkoztatas szervezd 2 f6 karbantarto

1 f6 mozgasterapeuta 2 6 mosdnd

26 16 szakképzett apold-gondozod 5 16 takarito

Szakképzettségi mutatéonk 100%-os.




1. 1. Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo bevételek — kiaddsok alakuldsa:
- Munkahelyi melegétkezést igénybevevo kozalkalmazottak szdma:
- ebédet igénybevevok szama: 22 {6
- beosztastdl fiiggd étkezok szama: 13 £6
- Munkdba jdrds kozlekedési koltségtéritésére 11 fo kozalkalmazott jogosult.
- 2011. évrol dthuzodo felmentés — végkielégités kifizetésének Osszege is az ez évi

koltségvetést terhelte, melyet poteldirdnyzatként megkapott az intézmény.

II. 2. 2012. évi koltségvetési kiadasaink eldirdnyzatanak és teljesitésénck alakulasa:

A dologi kiadasunkbél a legjelentdsebb az élelmezésre forditott rész, tovabbi jelentds kiaddsunk az
id6sek egészségi allapotanak megdrzését, allapot rosszabbodis megelézését segitd gyogyszer - kdtszer
koltség, pelenka koltség, valamint a mikodést biztositd szolgaltatdsok kiadasai villamos energia,
foldgaz, viz szemét és veszélyes hulladék szdll. dij, karbantartdsi és iizemeltetési koltség, amelyek

Altalanos Forgalmi Adéja is rendkiviil nagy terhet jelent.

Koltségvetési kiadasainkat egyre neheziti, hogy ellatottaink jovedelmébol egyre kevesebbet tudnak
ruhdzatuk, dgynemijiik, egyéb sziikséges textilia, pl. matracvédé huzat, vagy gyogyaszati
segédeszkozok, pl. decubitus matrac, Uléparna, kapaszkodok megvételére forditani. A
hozzatartozok is egyre kevesebb kiegészitést tudnak/akarnak csaladtagjaiknak nyQjtani. A
kozgyogyra felithatd gyogyaszati segédeszkozok kore minimdlisra csokkent. Az egyéni
sziikségletek kielégitése Onerébdl megoldhatatlan, mert a téritési dij megfizetését kdvetben a
koltdpénz nem fedezi a sziikségleteket.

Ezért a nélkilozhetetlen és a jogszabaly Aaltal kotelezden biztositandd eszkozoket, textiliat,

tisztalkodasi szereket az elldtas soran biztositanunk kell.

IL 3. 2012-ben ,REMENY?” Idéseket Segité Kozhasznu Alapitvanyunk timogatasaval
megvaldsitott fejlesztés, beruhazas:
Eszkdz beszerzés keretében a gondozotti folyoséra szényegek és asztal vasarldsa tortént,

melynek kdszénhetéen komfortosabba valt a kdrnyezet.

Az 1998. évi XXVI Esélyegyenldségi torvényt, az Orszagos telepiilésrendezési €s épitési
ksvetelményekrl sz616 253/1997. évi (XIL. 20.). Kormanyrendeletet alapul véve, az eldirasok

alapjan  intézményiink nem volt teljesen akadalymentes, kerekesszékkel bejarhato



vizesblokkok, kellé magassagban kialakitott tiikrok, villanykapcsoldk kialakitidsra varod
feladataink kozott szerepeltek A vizesblokkok allapotdt 2008-ban az ANTSZ ellenérzése
soran kifogéasolta, 2009. junius 30.-ig adott haladékot a feltjitasra, azonban erre nem kertilt
sor. 2012. évelején jelentkezd probléemdk miatt nem tiirt halasztist a felujitdsa,

Alapitvanyunk tamogatdsdnak segitségével tortént a kivitelezés.

A vizesblokkok felujitasat kovetd festés, a gyogyaszati segédeszkdzok, és egyéb kiegészitok

koltsége az intézményi koltségvetésbdl tortént.

Az elfogadott koltségvetésiinkbdl fejlesztésre, feltjitasra, egyéb beruhdzasra nem nyilt
lehetéségiink. Azonban halaszthatatlanul fontos lenne az életveszélyt magdban hordozé
megsériilt és aladucolt falszakaszok megerdsitése, helyreallitdsa. Aggasztod, hogy a megsériilt

falszakaszon tovabb mélyiilnek a repedések, és a siillyedés.

Koéltség takarékos gazdalkodasra torekedtiink az elmult év soran 1s, és a jovében még inkdbb a
hatékony gazdilkodis elOsegitése érdekében a takarékossig mellett egyéb forrasok ¢s
lehetdségek felkutatisa és megragadasa a célunk, mellyel gyarapithajuk Intézménytink vagyonat!
A dolgozéink anyagi felajinldsinak koszonhetden a kerti parti és egyéb rendezvények
lebonyolitasdnak koltsége nem terheli a koltségvetéstinket. Valamennyi dolgozd szivvel-
l¢lekkel megtesz mindent annak érdekében, hogy a lakdk és a hozzatartozdk is elégedettek
legyenek az ellatassal, apoléssal.

Biiszkék vagyunk, amikor koszond leveleket kapunk, vagy amikor a lakék mas

ismer6seiknek is ezt az intézményt ajanljak.

Ennyiben tudtuk osszefoglalni és bemutatni Intézményiink 2012. évi tevékenységét, bizunk
benne, hogy pontos és részletes tdjékoztatist tudtunk nydpant a Virosi beszamold
osszeallitasahoz.

Tisztelettel kérjiik a beszamolonk elfogadasat!

Jaszladany, 2013. aprilis 15.
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