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Jaszberény Varos Idosek Otthona — Jaszladany - 2014. évi szakmai tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisel- testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatardl sz616 7/2013. (II. 14.) dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviselo-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait ¢&s
célkitiizéseit

A Képviseld-testiilet a Jaszberény Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének 2015. évi
munkaterve jovahagyasarol szolé 350/2014. (XII. 10.) hatarozataval dontott arrol, hogy a
2015. janius 10-i rendes tilésének tervezett napirendjei kdzott szerepeljen a Jaszberény Varos
Idések Otthona — Jaszladany — 2014. évi szakmai tevékenységérdl sz6lo beszdmold (a
tovabbiakban: Beszdmolo) megtargyaldsa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamolo6 hataridore elkésziilt.

Kérem, sziveskedjenek az alabbi hatarozati javaslatot — egyszerii tobbséggel — elfogadni.
Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

..../2015. (V1. 10.) hatdrozata

Jaszberény Viaros Idosek Otthona — Jaszladany — 2014. évi szakmai tevékenységérél szolo
beszamolo elfogadasarol

Jaszberény Viérosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Jaszberény Varos Idések Otthona —
Jaszladany - 2014. évi szakmai tevékenységérdl szold beszamolot — jelen hatarozat melléklete
szerinti tartalommal — elfogadja.

Errol értesiilnek:

1. Jaszberény Varos Id6sek Otthona — Jaszladany,

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
3. Human Erdforrés Bizottsag valamennyi tagja,

4. Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

5. Irattar.

Jaszberény, 2015. junius 1.

Egyiid Eszter s. k.
Intézményvezeto
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L. Helyzetértékelés

Hitvallasunk: ,,Kérem, legyen mindennap iinnep, hol konnyet nem a fajdalmak sziilnek.
Legyen hit, megértés, szeretet, béke, hisz az életnek van valédi értéke. Igy biiszke lehetek

arra, hogy ember vagyok! Ez — mit az élettol akarok!”

Jaszberény Varos Iddsek Otthona végleges elhelyezést biztositd Idések Otthona, Jasz-
Nagykun - Szolnok megye telepiilésein €16 lakossag szdmara. Elsésorban a nyugdijkorhatart
betoltott személyek részére nyhjt apolast — gondozast, rehabilitacids lehetdséget, akiknek
egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel, Onmaguk ellatasarol
gondoskodni nem tudnak, vagy elldtdsukhoz segitségre van sziikség, hozzatartozdik nincsenek
illetve nem képesek ezt a segitséget biztositani. Ellatottaink tobbsége iddskort, foként az
Also- Jaszsag teriiletérdl koltozik Otthonunkba, de a megye mas telepiiléseirdl is nagy az
érdeklddés. 2008. Janudr 01.-t61 Idésotthoni ellatds napi 4 orat meghalado, illetve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozési sziikségletet igazold
szakvélemény alapjan nyujthato.

Otthonunk teljes kori fizikai ellatast, egészségi allapotnak megfeleld egészségiigyi és
pszichés gondozast nyujt, valamint a szabadid0 hasznos ¢és kellemes eltdltésére
foglalkozasokat és programokat szervez. Az elhelyezés iranti kérelem Onkéntes, melyet az
idds ember sajat elhatarozasabol, illetve cselekvd képessége hidnydban a képviseldje nyujt be
az intézményvezetd felé. Intézménylink kiilsé és belsd kdrnyezete hangulatos, parkositott,

viragos kép fogadja az itt lakdkat, illetve az ide érkezdket.




Intézményiink targyi felszereltségiink kényelmes, otthonosan baratsagos. Mind a kiils6, mind
a belsd kornyezet kialakitasakor, rendezésekor torekedtiink a harmonidra, szinek 6sszhatdsara,
mely nem csak a kényelmet szolgélja, hanem befolyasolja a kedélyallapotot.

Folyamatosan megujulunk, fejlesztjiik, karban tartjuk, és évrél évre megszépitjiik kiilsd és
belsé kornyezetiinket. Mindig egy- egy teriiletet szépitiink, ahogyan idonkbdl, erdnkbdl és
sajat magunk altal eld teremtett forrasunkbol lehetdségiink adodik.

Kiils6 kornyezetiink az udvar és a pihendkert idoseink pihenését, levegdzését biztositja.
Harmonikus, baratsagos, virdgos. Szabadidds és kulturalis rendezvényeink szintere.

A lakoszobdk és az ellatotti teriilet festését, komfortossa tételét kovetden igen kivanatos volt
az iroddk karbantartasa. 2014 évben az irodahelyiségek felujitdsat végeztik el
Intézménylinkbe érkezd latogatok - kérelmezdk, hozzatartozok, szakmai partnerek — elsd
benyomasat itt szerzik. Munkatéarsaink munkakornyezetének szebbé tételét fontosnak tartjuk,
hiszen munkahelyiinkon toltjiik a nap nagy részét. A megujult irodak kedves hangulatuak,
praktikusak és izlésesek lettek. A feljitasban valamennyien részt vettlink, tapétizassal,

fliggbnyvarrassal, takaritassal. Igazi csapat munka volt, mely a csoportkohéziot erdsitette.




A Fondvéri szoba az intézményvezetd apold munka teriilete elsdsorban. Mozgalmas szintere

ez a helység ellatasnak. Ellatottak, hozzatartozok, orvosok, betegszallitok, ment6sok

fogadasat is biztositja. Mind emellett az 4polds — gondozés szakmai bazisa.

Az igazgatoi szoba kozponti funkciot tolt be. Az intézménybe érkezdé valamennyi latogatd ide
érkezik. Lakokkal, hozzatartozokkal, kérelmezdkkel torténd egyéni beszélgetéseknek épp ugy
helyt ad, mint team {iiléseknek, problémamegold6d beszélgetéseknek és esetkezelésnek,

valamint vezetoi tiléseknek.



A mentalhigiénés csoportszoba a mentalhigiénés munkatarsak munkateriilete és egyben
relaxécios funkciot is betolt. A lila szin és a levendula motivumok nyugtatd hatasa érvényesiil
a probléma megoldd beszélgetések soran. Egyéni és csoportos beszélgetések, esetkezelések

szintere is egyben. Itt tartja iiléseit az Erdekképviseleti Forum.

Az épiilet felajitasra szorul6 része a f6zOkonyha el6tti atjaro épiiletrész fontos funkciot tolt
be. A helyreallitdsa haladéktalanul sziikségessé valt, mivel kdzegészségligyi szempontbol is
aggalyossa valt a miiszaki allapota. 2014. évben helyreallitasra keriilt.

A felujitast kovetden Tornaszobat alakitottunk ki, mely lakoink és dolgozdink mozgésat,

egészségmegOrzését szolgalja.




II.  Intézményiink bemutatisa

Célunk: A folyamatosan niovekvo igények figyelemmel kisérése, teljes korii elldtds, és ehhez
igazodo szolgdltatisok biztositasa. Az idoskori szellemi hanyatlasban szenvedok ellatasa

sordn toreksziink a folyamat szinten tartdsdra, az életmindség javitasdra.

Alapfeladatként: a szocidlis torvényben rogzitett feladatok ellatdasa, az ellatdsra jogosultak
szamadra sziikségleteikhez igazitott segitségnyujtds biztositasa.

Minden olyan tevékenység végzése (rendezvények szervezése, kulturdlis, szabadidds
programok szervezése és részvétele, tarsadalmi eseményekbe valo bekapcsolodds) mely a
kitiizott cél elérését szolgdlja, emeli az elldtds szinvonalat, magasabb szintii szakmai munkdt

eredményez és noveli az elldtast igénybevevok elégedettségét.

A miikodés feltételeit: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény,

» A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993.
(IL.17.) Korm. rendelet

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények és haldézatok
hatoséagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

» A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet,

» A gondozaési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag

vizsgalatanak ¢és igazolasanak részletes szabdlyairol szold 36/2007. (XI1.22.) SZMM
rendelet,

> Jaszberény Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast
nyjtd szocialis ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szo6l6 10/2010. (IV. 1.) 6nkormanyzati rendelete,



» Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XII. 31.) Korm.
rendelet

Ertékek, melyeket Intézményiink magaénak vall: Az egyén tisztelete, személyre szabott
bandsmod, oOndllosdg meghagydsa, testi - szellemi jolét biztositasa, erkolcsi biztonsag,
kovetkezetesség, empatia, feleldsségtudat, hit és hivatas iranti elkotelezettség.

Kiildetésiink kozéppontjaban: Az ember szeretete, tisztelete, segitése, megbecsiilése all!
Apolas - gondozas standardja: Az egész személy, egyén tisztelete. Igyeksziink tisztaba lenni
minden egyén képességeivel, aggodalmaival, varakozéasival, valamint az egészségével,
kapcsolatos nehézségeivel. Elismerni lelki sziikségleteit és torekvéseit, valamint azt a jogat,
hogy mindezt megvaldsithassa.

Alapelveink: Empatikus tdmogatas, pozitiv tapasztalatszerzés, az egyediségre és a specialis
szlikségletekre alapozva.

Médszereink: - Jdaték, mint szellemi torna. A jatszani tudas oOromének kialakitasa
felszabaditja a fesziiltségeket és az érzelmeket, kapcsolat kialakitd hatasu.

- Szorakoztatds. Minden évben hagyomanyt teremtve kerlilnek megrendezésre

iinnepségeink. Farsang havaban nalunk egy hétig all a bal.




Sziireteltiink Demjénben. A Korona Borhaz jovoltabol bepillantast nyertiink a szél6termesztés

tudomanyaba. Izlelhettiik az egri borvidék lankainak gyiimolcsét.



- Kultura, a rejtett képesség kibontakoztatasa. Az irodalom és a zene jotékony hatdsa
érvényesiil. Oktober 3. napjan Jaszberényben az Aranysas Rendezvényhdzban Intézményiink

szervezte meg a II. Hatarokon ativeld Iddsek Kulturalis Fesztivaljanak Megyei elodontdjét.

A Megyei el6dontén Egyéni €s csoportos ének, szini eldadas, vers, egyéni és csoportos tanc,
valamint alkotomiivészet kategoridban vetélkedtek Jasz-Nagykun-Szolnok Megye aktiv
idései. Dr. Kallai Maria Kormanymegbizott Asszony, Pocs Janos Orszaggyiilési Képviselé Ur
koszontotte a résztvevoket. A hazigazda nevében Szatmdri Antalné kivant eredményes

szereplést.
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- Eset megbeszélo csoport, az egyiitt ¢élés soran adodoé konfliktus helyzetek kezelésére
hoztunk létre, a probléma természetétdl fliggden bevonjuk az osztalyvezetd apolokat is.

- Erdekképviseleti Férum dltal aktivan miikodik az ellatottak érdekvédelme.

- Vallasgyakorlds lehetdsége biztositott a Tarsalgd helyiségében kialakitott imasarok a
felujitott oltarral, és az alig 200 méterre 1évé Romai katolikus templom is segiti.

Havi rendszerességgel tart az intézményben misét a Kovacs Tamas Atya, és évfordulos

tinnepek alkalmaval az Ujszaszi reformatus lelkész is ellatogat lakéinkhoz.

III. A szakmai munka bemutatasa

Célunk:
— Szakmai tevékenységiink szinvonaldnak emelése, a lakok élet mindségének fejlesztése.
— Javitani a betegapolas szinvonalat - dpolasi eszkdzok biztositasaval.
— A szakemberek elméleti ¢és gyakorlati tudasanak fejlesztése, specidlis ismeretek
elsajatitasa.

— Jogszabalyok folyamatos figyelése, a valtozasok kovetése.
Feladatunk: A rendszeres orvosi felligyelet biztositdsa mellett a szakmai team részérdl a
gondos apolas, lehetdség szerinti rehabilitdcid, pszichés gondozés, gyogyszerellatas, valamint

az allapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segédeszkdzok biztositsa.

Munkank soran, kiilonos figyelmet kell forditani az alabbiakra:
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Tiszteletben tartjuk az id6s ember autondmiajat és fliggetlenségét. Fontos, hogy az idds
ember Onellatasi képesség csokkenése mellett is meg tudja Orizni méltdosagat.

Kiemelkedé figyelmet forditunk arra, hogy hangnemiinkkel, magatartdsunkkal,
munkavégzésiinkkel mindenkor az idds emberek irdnti maximalis tiszteletet €s egyben az
adott helyzetnek, allapotnak megfeleld baAnasmddot tanusitsunk.

Ugyeliink arra, hogy a lakok jogai ne sériiljenek.

Munkavégzésiink soran téreksziink arra, hogy az intézményi 1égkodr nyugodt, csaladias,

szeretetteljes, harmonikus legyen.

Gyogyito megeldzd tevékenység alapveto feladat: a koros folyamat megeldzése, késleltetése.

Cél: idOben felismerhetdvé valjanak azok a koros allapotok, melyek veszélyeztetik az egyén

¢s a k0zOsség egészségét.

Sziirévizsgalatok:

Vérnyomasmerés, - pulzus, - vércukorszint ellendrzés (naponta, hetente, havonta) orvos
utasitdsanak megfeleléen tortént, melyet az erre a célra készitett megfigyelélapokon
rogzitettiink.

Testsulymérés 3 havonta, ill. sziikség szerint torténik, igy kovetkeztetni lehet a beteg

allapot valtozasarol.

Vérvétel orvos utasitdsinak megfelelden, de legalabb évente egyszer megtortént. Ezt
nyomon tudjuk kovetni, hiszen flizetben tartjuk nyilvan a vérvételek gyakorisdgat. Tobb

esetben kertiltek be lakdink kivizsgalasra a vérvételi eredmények utan.

Egészségiigyi ellatds keretén beliil: - ortopédiai, - borgyogydsz szakorvosi elldtds, -

szemészeti vizsgdlat, - urologiai, pszichidtriai elldtas biztositott. Nagy elonyt jelent, hogy a

szakorvosok helyben vizsgaljak meg a betegeinket, id6t és toredelmet sporolva ezzel, illetve a

személyes talalkozasok a terapia hatékonysagat novelik.

Sziirévizsgalatok fontossagat szem elOtt tartva, rendszeresen részt vesziink tiidoszirdn,

szemészeti ellendrzéseken, hallasvizsgalaton, ndgyogyaszati rakszlirésen, mammografian,

boérgyogyaszati rakszlirésen, vastagbél vizsgalatokon.
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Gydgyaszati segédeszkoz elldtdsunk a Hartmann Rico és a Gyogycipd Kft jovoltabol

folyamatos és minden tekintetben kielégitd. Gyogycipdt iratott 9 16
- Kerekesszéket 1 6
- Kapaszkodot 310

- Antidecubitus matracot 3 6.

Influenza véddoltas: téeritésmentesen Fluval AB oltoanyagot 100 fo kapott.

A fert6z6 megbetegedések ellen C-vitaminnal és az étkezések soran bevitt zoldség,

gyiimolcs és folyadék bevitellel védekeziink.

Apolas - gondozas dokumentaciéi munkink soran nagy hangsullyal biro feladat a

dokumentaciok naprakész vezetése.

- Gondozasi terv: gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiild
allapotanak megfeleld gondozasi, dapoldsi feladatokat ¢és azok megvalositasanak
modszereit. A gondozasi tervet, az ellatast igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell
elkésziteni. Az értékelésre évente keriil sor, de jelentds allapotromlas esetén sziikség

szerint feliil kell vizsgalni.
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- Apoldsi terv: Ha az ellatisban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az
egyéni gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apoldsi terv az apoldsra

szorulo személy allapotanak javitdsara vonatkozo feladatokat tartalmazza.

Prevencios céli egészségmegdrzo programokat szerveziink. 2014. februdr 21. napjan elso

alkalommal keriilt megrendezésre Otthonunkban az Egészségnap, melynek megvalositasara a
Szent Erzsébet Korhaz, az Uj Magyarorszag TAMOP programjan beliil nyert forrast és ennek
keretén belill keriilt megrendezésre. Egészségre neveld és szemléletformald életmodprogram
projekt keretein beliil idds lakdinknak és dolgozdinknak lehetdsége nyilt, hogy kiilonféle
szird ¢és allapotfelmérd vizsgdlatokon, tandcsaddson részt vegyenek, ¢és tdjékoztatd
eldadasokat hallgathassanak, ahol az egészséges életmddra €s a megeldzésre hivtdk fol a

figyelmet.

Az eléadok az egészségtudatos életmod kialakitdsara és az egészségfejlesztés fontossagara
helyezték a hangsulyt, mely minden életkorban elengedhetetlen a testi — lelki jol-1étiink

elésegitése érdekében.
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Ellatottaink rehabilitacidjat szakképzett mozgésterapeuta végzi, az orvos utasitasa alapjan.
Foként reumatologus javaslata alapjan késziti el a pakoldsokat, a mobilizalast, a masszirozast,
de rendszeresen egyéni €s csoportos tornat szervez. Iranyitja a mentalhigiénés munkatarsakkal
egylitt az Orlich- féle Mozgdsterdpidat, amelynek 1ényege, hogy az egyes kifejez0 mozgasok
¢s mozdulatok, testhelyzetek mozgésa egylittesen torténjen.

A Tanc- és Jaték- Terdpidaban is aktivan részt vesz, a szabadidés programok szervezésének
kulcsa. Az elmult idészak eredményeit alapul véve 6rommel allapithatdé meg, hogy munkdja

jotékony hatésu, iddseink allapotara.
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IV. Ellatashoz kapcsolodo adatok:

2014. EVBEN AZ ELLATOTTI LETSZAM ALAKULASA:

2014.01.01.- Targyévben ellatasbol kikeriilt: Targyévben felvételt nyertek: 2014.12.31.-
éna éna
e .| Gondozas Mas - . oy
nyitolétszam: indokoltsaga | otthonba | Meghalt: | Osszesen: UJ . .Me'ls 520 mal:s‘ Osszesen: zirolétszam:
. N felvétellel: | intézménybdl:
megszint: kertilt:
119 6 3 16 0 21 10 24 10 21 10 0 21 10 116 f6
2014. évben
Betoltott férohelyek szdma: 42.337
Elelmezési napok szama: 41.694
Férdhely kihasznaltsag atlagosan: 115,99 {6/nap
o
Férdhely kihasznaltsag %-ban: 99,99%
2. Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2014. december 31.-én:
18-39 | 40-50 [ 50-60 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90 - x | Osszesen:
Ferfi 0 5 9 5 6 3 7 | 3 39
Ne: 0 0 1 2 3 0 | 21 | 32 | s 77
3. Ellatottak lakohely szerinti megoszlasi aranya 2014. évben:
Jaszladany Nagykozségbol 36 16
Jaszberény Varosbol 15 fo
Jaszsag egyéb telepiiléseirol 19 fo
Megye mas telepiiléseirol 46 16
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4. Téritési dijra vonatkozo adatok: Téritési dijra vonatkozo adatok:

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni, melyet az
ellatott a sajat nyugdijabol fizet meg havonta az intézmény felé. A téritési dij mértékét
Jaszberény Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének rendeletben foglaltak alapjan

alkotott meg, az 1. sz. melléklet, a 10/ 2014. (III. 14.) Onkormanyzati Rendelethez.

INTEZMENYI TERITESI DiJ OSSZEGE 2014. EVBEN:

2014.01.01. — 2014.03.31.-éig:

85.050.-Ft/ho idoskoruak dpolo-gondozo otthoni elldtdsa esetén
82.050.-Ft/ho demens betegek intézményi elldtdsa esetén

2014.04.01. — 2014.12.31.-éig:

89.550.-Ft/ho idoskoruak dpolo-gondozo otthoni elldtdsa esetén
80.850.-Ft/ho demens betegek intézményi elldtdsa esetén

2014.12.31.-én gondozasi téritési dijat fizet: 116 6, koltépénzt senki részére nem kellett

biztositani
Teljes Gsszegl téritési dijat fizet: 68 10 Reszosszeglzl ette‘rltem dijat 48 6
Ebbdl: Ebbdl:
Sajat nyugdijbol: 24 16 | Sajat nyugdijbol: 44 16
Sajat nyugdij + hozzatartozo kiegésziti 41 16 | Gondnok + ellatott: 0 f6
Onkéntes fizetd: 3 6 | Gondnok + cs.tam.: 116
Gondnok utjan: 0 f6 | Gondnok utjan: 3 16

5. Teéritési dij befizetés:

2014. évben

Ellatottak altal fizetett gondozési dij sszege:

94 919 160.- Ft

Hozzatartozok altal fizetett gondozasi dij 6sszege:

10 342 790.-Ft

Osszesen:

105 261 950.-Ft

6. Elelmezés: 2014. évben 515 Ft nyersanyag normabél gazdalkodtunk.

A dologi kiadasunkbol a legjelentdsebb az élelmezésre forditott rész. A Kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyl el6irdsokrol szoldo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, amely a korabbi
szabalyozashoz képest jelentds valtozasokat (szigoritasokat tartalmaz). Lakdink szdmara a
rendeletben foglaltakat betartva napi 5x étkeztetést biztositunk, melybdl napi 3x a foétkezés

valamint 2x a kisétkezés. Figyelemmel a napi ¢l liter tej, vagy ennek megfeleld kalcium tartalmu

tejtermék, 4 adag z6ldség, gylimdlcs, 3 adag gabona tartalmu élelmiszer.
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Folyadék bevitelre vald fokozott figyelemmel a napi 2,5 liter mennyiségre, a z6ldség-gyiimolcs
levek minimum 50%-o0s mértékii gyiimdlcs tartalmara. A napi 6tszori étkeztetés — reggeli (hetente
2-3 alkalommal meleg reggeli)

- tizorai (folyadék)

- ebéd,

- uzsonna (gylimdlcs, vagy tejtermék)

- vacsora (hetente 2-3 alkalommal meleg vacsora meleg vacsora)
Eteleink természetes alapanyagokbol késziilnek, mesterséges leves porokat, izfokozokat nem

hasznalunk. Nyersanyag beszerzésiink soran a Jaszsagban el6allitott, valamint kifejezetten Magyar
termékeket hasznalunk. Természetesen az egészséges étrend biztositdsa mellett figyelemmel
vagyunk arra, hogy az iddsek azt szivesen fogyasszdk. A hagyomanyos iz vildg megtartasat
izfokozok mell6zésével, fiiszernovények hozzdadasaval érjiik el. A normal étrend mellett 17 féle
diétat tudunk biztositani az orvos utasitdsai alapjan. - Cukorbeteg diétat: - 23 6, - Zsirszegény
diétat: 19 16, - Cukros-zsirszegény diétat: 4 {0, - Fliszerszegény diétat: 1 {6 részére.

Novemberben, 2 f6 szakacsunk megkezdte OKJ-s diétas szakacs szakképesités megszerzésére
iranyulo képzést, ez év majusaban sikeres vizsgat tettek. Ennek eredményeképpen a 37/2014.

(IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt eldirasoknak maradéktalanul megfeleliink.

V. Gazdalkodasunkrol:
1.  Személyi feltételek: A 316/2011. (XII. 14.) hatdrozat értelmében a kozalkalmazotti
létszam 53 fo

Szakdolgozdink szama: 3416 Technikai dolgozdk szama: 19 6
A kozalkalmazotti létszam megoszlasa

1 16 igazgatd 1 {6 felelds pénziigyi- gazdasagi

kapcsolattarto

1 16 intézményvezetd fOndvér 1 16 pénziigyi ligyintézo

1 f6 intézményvezetd fondvér helyettes 1 f6 ¢élelmezésvezetd

1 16 szocidlismunkas 6 f6 konyhai dolgozo

2 f6 mentalhigiénés munkatars 2 f6 mosond

1 f6 foglalkoztatas szervezd 5 16 takaritd

26 16 szakképzett apold-gondozo 1 f6 gépkocsivezetd

1 f6 mozgésterapeuta 2 6 karbantarto

Szakképzettségi arany 100%
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2. Az Intézménymiikodésre vonatkoz6 Fenntartéi hatirozat: Jaszberény Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete 315/2011. (XII. 14.) Kt hatirozatiban dontott
Jaszberény Viros ldosek Otthona gazdasagi ondllosdagdnak 2012. januar 1. napjatol torténd
megsziintetésérol. A 341/2011. (XII. 21.) Kt. hatdirozataval a 2012. janudr 1. napjan
hatdlyba lép6 Munkamegosztdasi megdllapodds, mely részletezi a Fenntartd és az Intézmény
jogosultsagait — feleldsségét.

3. Koltségvetési adatok:

Sajat bevétel: 2014. év (e Ft)
Eredeti eldiranyzat 100 800
Moédositott eldiranyzat 107 640
Miikod. bevétel teljesités 107 640
Téritési dij bevétel 105 262
Egyéb bevétel 72
Dolgozok étkezési téritése 2 306
Koltségvetési tamogatas 2014. év (e Ft)
Eredeti el6iranyzat: 101 168
Moédositott eldiranyzat: 115091
Teljesités: 114 863
Felhalmozasi timogatast: 4 147

A 272/2014. (VIII. 15.) Varosiizemeltetési és Fejlesztési Bizottsdg hatarozata alapjan
4 146 809 Ft-t biztositott a f6zOkonyha eldtti atjarod teherhordd falanak megerdsitésére, mely

2014. december 19.-én atadasra kerult.

4. Miikodést biztosito szolgaltatisok kiaddsai: A kiadasok a villamos energla, {oldgaz, viz, szemét és
veszélyes hulladékszallitasi dij, karbantartasi és tizemeltetési koltség, amelyek Altalanos Forgalmi
Addja 1s rendkiviil nagy terhet jelent. Tovabbi jelentds kiadasunk az 1ddsek egészségi allapotanak
megOrzését, allapot rosszabbodas megeldzését segitd gyogyszer - kotszer koltség, pelenka valamint a
gondozott textilia koltsége. Koltségvetési kiadasainkat évrél évre neheziti, hogy ellatottaink
jovedelmébdl egyre kevesebbet tudnak ruhazatuk, dgynemtijiik, egyéb sziikséges textilia, pl.
matracvéd0 huzat megvételére forditani. A hozzatartozok is egyre kevesebb kiegészitést
tudnak/akarnak csalddtagjaiknak nyujtani. A kdzgyogy ellatasi igazolvanyra felirhato gyogyaszati
segédeszkdzok kore minimalisra csokkent. A téritési dij megfizetését kovetden a kdltdpénz nem
fedezi a szilikségleteket. A jogszabaly altal kotelezden biztositandd eszkozoket, textiliat,

tisztalkodasi szereket az ellatas soran biztositanunk.
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5. Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo adatok:

2014. évben

ebédet igénybevevok szama: 24 fo
beosztastol fliggd étkezdk szama (R-E-V) 13 fo
Munkaba jaras kozlekedési koltségtéritésére 15 fo

Személyi juttatasok (e Ft)

Eredeti el6iranyzat: 96 288
Modositott eldiranyzat: 105 969
Teljesités: 103 062
Munkaadodkat terhelo jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (e Ft)
Eredeti el6iranyzat: 28 505
Modositott eldiranyzat: 30 744
Teljesités: 30 695

VI. Lelki egészség megorzését szolgalo szabadidos és kulturalis programjaink

A mentalhigiéné fontossagat nem hangzatosan, hanem non-direktiv modszerekkel igyeksziink
gyakorolni, oly moddon, hogy a segitd szakemberek hétkoznapi természetességgel
gyakoroljak, és észrevétleniil tudjak alkalmazni. A mentdalhigiéné igazi titka, hogy nem
latvanyos tevékenység, viszont mindenkinek feltiinik, ha elhanyagoljak. A test a 1élek
mitkodése elvalaszthatatlan kolcsonhatasban allnak egymadssal, hiszen a lélek miikodése
szamtalan szervi baj forrdsa. Az idOsgondozésban a belsd lelki harmoénia megteremtése,
megodrzése roppant nehéz és sokrétli feladat. A mentalhigiéné keretén beliil igyeksziink minél
tobb szabadidés és szdrakoztatd programot beiktatni, a tétlenséggel jard kéaros hatdsok
elkertilésére, a j6 hangulat, a j6 érzés fokozasara, és a sok-sok siker €lmény elérésére.

A Filmklub nagyon népszerii és kozkedvelt, amelynek keretében régi magyar filmeket
néznek, majd csoportos beszélgetés alkalmaval felidézik a latottakat. Az élmények, mély
érzések elohivasara is képesek, atélésiik soran a lélek dGnmagat gyogyitani képes.

A Zene és Mese — terdpia alkalmazasaval még a fekvo és stlyos betegeken is érezhetd pozitiv
valtozas, képességeik, kifejezd készségiik fejlodése.

A Biblia ismereti foglalkozdsokon részt vevok szama egyre nd, nem csak a hivd lakok
igénylik.

A Simi — terapia 2013. évtél uj elemként szinesiti napjainkat.
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Az  Eletjel MentScsoport  menté  kutyds  bemutatot  tartott  szdmunkra.

s o

{

Al LR

Az emberek nem elszigetelten dolgoznak, munkdjukra is hatassal vannak a csoportokban
kialakult viszonyok és nem csak anyagi sziikségleteik kielégitésére torekszenek a szervezetben,
hanem mas tarsadalmi sziikségleteiket is igyekeznek a munkahelyiikon kielégiteni. Maga a
csoporthoz tartozds elégedettséget kelthet benniik, igy ez a tényezo komoly motivalo erdt

jelenthet, akar meg is elozheti a gazdasagi téenyezot”

A foglalkoztatas hangsulyozdsdara toreksziink! Az 1d0s ember, akinek egész életében
megvolt a maga sajatsdgos ritmusa és az intézményi létbe kényszeriil, hirtelen a teljes
tétlenség allapotdba keriilhet. Igyeksziink lakdink szamara a mindennapi életiiket tartalommal
megtolteni. A szellemi és testi aktivitas fenntartasaval novelni a hasznossagtudatot, és
elkeriilni a koros oregség tudat gondolatat. A hétkdznapok eseményekkel vald megtdltése,
hasznos id6toltés érdeklddési kornek megfelelden, testi és szellemi kondicionalas, készségek
¢s képességek fejlesztése céliranyos tevékenységek alkalmazasdval, mely biztositja a
megfeleld motivaciot és stimuldcidt. Az 0Osztonzés, a biztatds és az egyéniség all a

kodzéppontban.
A foglalkoztatds soran kiemelt figyelmet szenteliink a Jasz — hagyomdnyok felelevenitésére,

Orzésére, melyet kulturdlis programjainkba beleszdjitk. Tavaszkészonté Unnepségiink

keretén beliil ijaszbemutatot lathattunk és ki is probalhattuk osi fegyveriinket.
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Hagyoménydrzé disznovagas a Jaszsdgban cimmel eldadott sajat forgatokonyv alapjan
késziilt szindarabbal tovabb jutottunk a II. Hatarokon ativeld Iddsek Kulturalis Fesztivaljara,

Pécsre, melyet ez év aprilis 7-8. napjan keriilt megrendezésre.

Tavaszkoszonté Unnepségiinket marcius 26.-an tartottuk. Nagy rommel avattuk fel varva
vart Otthon —Radionkat. A hangtechnika segitségével agyban fekvd lakoink szdmara is

lehetéveé valt, hogy kulturalis programjaink részesévé valjanak.
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A média majus honapban is fontos eseményként volt jelen életliinkben. A Jasz Trié Tv
Kivansag Batyu cimili miisorat Otthonunkban forgatta. Régi slagerek, 6rokzold dallamok

hangzottak el.
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Kirandultunk. Augusztus honapban két napos Balatoni kirdnduldson vettiink részt.
Balatonfiireden szalltunk meg az Annabella Hotelben. Oriasi élmény volt a szalloda. Kinek

régi emlékeket idézett, kinek régi vagy teljesiilt.

Tihanyban latogatést tettiink az Apatsagba, megcsodaltuk festdi szépségét, majd komppal
folytattuk utunkat a déli part felé.

A Magyar Tenger déli partjan, Si6fokon is eliddztiink a napstitéses veréfényben.
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Oktober 1. Iddések Vilag Napja kiemelt jelentoségii iinnep szamunkra. Csomor Csilla
Jaszfényszaru sziiletésti szinmiivésznd Déryné c. monoldgjat hozta el. Lélegzet eldllitdan

hallgattak idéseink.

Az irodalom utdn meglepetésként Hairom Anik6 és hastancosainak Keleti vardzs cimii

tanca kovetkezett. Valosaggal amultunk és magéaval ragad6 tancuk blivoletében.
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Szocidlis Munka Napja November 12. - A szocidlis szakemberek megbecsiilésének
iinnepe. Fenntartdé Onkorméanyzatunk nevében Szatmari Antalné alpolgarmester asszony,
Nagy Andras a Huméan Eréforras Bizottsag elndke és Boharné Batho Rozalia képviseld

asszony koszontotte e szeret szolgédlatra elhivott szakembereket.

Tiz éves hagyomany mar Otthonunkban, hogy ezen a napon lakdink kényeztetnek

benniinket. Meglepetés miisorral, ajandékkal késziilnek szdmunkra. Ez évben is

oromkonnyeket csaltak a szemiinket.
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December 6. a Mikulas varas jegyében telt. Generaciok Talalkozasa ez a nap,

szamunkra.

Evek ota apraja nagyja egyiitt varja a Télapot. Nagyik, dédik, ifjabb és idésebb
gyermekek, unokdk dédunokdk késziilnek lelkesen ¢€s egyiitt varjuk csillogé szemmel a

Télapot.
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Intézménylink dolgoz6i aktiv résztvevd a kulturalis és szabadidés miisorok szervezésének.
Karacsonykoszonté Unnepségiinkdn a szeretet Osszetartd erejét kifejezd szindarabot

adtunk el6, a Boldogsag kék madara cimmel.
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Tamas Atya jovoltabol a Jaszladanyi Kolping Katolikus Altaldnos Iskola tanuldi meghato

iinnepi misorral kedveskedtek lakoinknak.

VII. Zarogondolat
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszberény Viros 2015. Evi Munkatervében foglalt kotelezettségeimnek eleget téve
elkészitettem Jaszberény Varos Idosek Otthona — Jaszladany - 2014. évi tevékenységét
bemutatoé beszamolot.

Kérem, hogy értékeljék beszamolomat, segito észrevételeikkel tAamogatni sziveskedjenek

munkankat!

Jaszladany, 2015. majus 28.

Egyiid Eszter
Igazgato
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