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Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsgde
és Véddndi Szolgélat intézmeényvezetdje

) Eldterjesztes
a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Véddndi Szolgalat Szakmai
Programjanak, valamint Szervezeti és Miikddesi Szabalyzatdnak jovadhagyasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénsi Szolgalat Szakmai Programjanak,
valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak aktualizalasa szilkségessé valt.

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltato tevékenyseget ellatd allami intézmény fenntart6ja jovahagyja az
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A Gyvt. 5. 8§ sa) pontjaban foglaltakra tekintettel a helyi énkorméanyzat allami fenntartonak
mingsul.

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 40. 8 (7) bekezdésében foglaltakra tekintettel az intézmény helyi szakmai programot
készit, melyhez a 4/A. 8 (2) bekezdés d) pontja szerint mellékelni kell az intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzatat vagy annak tervezetét.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az aldbbi hatarozati javaslat — egyszeri
tobbséggel torténé — elfogadasara.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

.../12016. (111.9.) hatarozata

A Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védendi Szolgalat Szakmai
Programjanak, valamint Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak jovahagyasarol

1. Alaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képvisels-
testlilet) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdes 4. és 8. pontjaban és az egészségugyi alapellatasrél sz0l6 2015. évi CXXIII.
torvény 5. 8§ (1) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d)
pontja alapjan jovahagyja a hatarozat mellékletét képezd, Jaszberény Varosi Onkormanyzati
Bolcsdde es Véddndi Szolgalat Szakmai Programjat, valamint Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat.

2. A Képviselo-testilet felkéri Jaszberény Varos Polgarmesterét a Szakmai Program, valamint
a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat alairasara.

Felelds:  Dr. Szab6 Tamas polgarmester (dokumentumok alairasa vonatkozasaban)
Dr. Pap Magdolna, a PH Human és Onkormanyzati lgazgatasi lroda vezetéje
Hataridg: 2016. marcius 16.



Errél értesil:
1) Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat,
2) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
3) aPH Human és Onkormanyzati lgazgatasi lroda,
4) Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
5) Képvisels-testiilet valamennyi tagja,
6) lrattar

Jaszberény, 2016. februér 22.

Téth Monika s.k.
Intézményvezetd
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LINTEZMENYI ALAPADATOK:

Intézmény neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat

Intézmény székhelye: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18.-20.

Telephelyei:

1. 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13. (Védonodi Szolgalat: védondk o©nallé szakmai
intézményegysége)
2. 5100 Jaszberény Szelei ut 2. (Anyatejgyljto)

Elérhetoségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu

Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil:06-20-371-84-11

Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Miikodési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi teriilet

Az intézmény vezetoje: Toth Monika

Intézményvezet6 helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: Rédei Barnabasné

Agazati azonosito: S0051663

Torzskonyvi azonosit6:661672

Készitette: Toth Monika intézményvezetd

Nyitvatartasi ido:

A bolcséde 5 napos munkarend szerint ilizemel (hétfotél péntekig). A bolcsdde

munkanapokon, 6.00 — 17.00 6raig van nyitva.



A gyermek a legtokéletesebb teremtmeény, mert egyediil 6 tudja megalkotni sajat egyeniséget.
A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo, ahova maganak a gyermeknek
kell belevésni a képzeteket."

/Maria Montessori/
1.1 Bevezetés:
A Virosi Onkormanyzat Bélcséde tobb mint 40 éve neveli és gondozza a gyermekeket kivalo
szakemberek kozos egylittmikodésével. Célunk az eddigi szakmai szinvonal megtartasa,
magasabb szintre emelése, valamint a gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése. Fo
feladatunk a Szakmai Program megvalésitasa, mely alkalmazasa soran figyelembe vessziik a
gyermekek ¢€s a sziil6k igényeit. A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak
azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturadlis  kornyezetilkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcs6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és

modszerekkel teszi, amelyek nem sértik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A boélcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatdst nyujt a gyermek szdmara. A bolcséde feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. A bolcséde vallalhatja a hat éven aluli sajatos
nevelési igényli gyermek nevelését, gondozédsat, amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi
feltételekkel rendelkezik. Bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel.

a) harmadik ¢életévének, sajatos nevelési igényli gyermek az 6todik életévének betdltéséig,

b) annak az évnek az augusztus 31-€ig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési
igényll gyermek az 6todik életévét betolti, vagy

c) annak az évnek a december 31-€ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik ¢életévét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem

javasolja, bolcsddében gondozhato negyedik €letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.



2.PEDAGOGIAI HITVALLASUNK:

v' A mi intézménylink egy kiilonleges és nagyszer(i hely a gyermekeknek, sziileiknek és
az itt dolgoz6 munkatarsaknak egyarant. Sokrétli feladatok és ellatasi formak
szinesitik napjainkat.

v Okleveles gondozondk, szakgondozondk, fdiskolat végzett kisgyermeknevel6k
biztositjak a gyermekek magas szintli gondozasat, nevelését, fejlesztését.

v Fontos kiildetésnek tekintjiik a csaladok segitését. A rank bizott gyermekeket csaladias
kornyezetben fogadjuk, és sok szeretettel vessziik Oket koriil. Rendszeresen tartunk
csoportos sziiléi értekezleteket, ahol nevelési kérdések megvitatisara, a pozitiv
vélemények, megerdsitésére keriil sor. A beszélgetések nagy értéke az egymas
mélyebb megismerése, a sziiléi kompetencia, a csaladok igényeinek tiszteletben
tartasa.

v’ Biztonsagérzetet nyujtd, érzelemgazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek
sajat képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely
képessé teszi a késobbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre, élmény és fantazia vilaga
gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége.

v A bolcsédei nevelésben nagyon fontos a személyre sz6Ol6 banasmod, mely a
gyermekek egyéni sajatossagahoz €s igényeihez igazodd gondozast €s nevelést jelenti.
Ebben a folyamatban nincs kiindul6 ¢és elérendd fejlettségi szint, hiszen a bolcsddei
felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nalldan enni,
szobatisztanak lenni, beszélni stb.).

v’ Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil 6leld vilagra nyitott,
érdeklddd, fogeékony, oOnalléan gondolkodni tuddé emberek valjanak. Ezen
tulajdonsadgok megszerzése kozben sajatithatjdk el a tarsadalmi egyiittélés alapvetd
szabalyait, mely a késObbiekben segiti a tarsadalomba val6 beilleszkedésiiket. Az élet
elsé éveiben ezt csak az egyéni fejlodési iitemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.

v Mi erre hangolddva, a kéréseket meghallgatva miikodtetjiik intézményiinket.



2.1Az ellatottak jogai:

Az intézmény az ellatottak, ill. hozzatartozoik érdekvédelmének, panaszjoguk gyakorlasanak
céljabol Erdekképviseleti Forumot miikodtet. Részletes szabalyait a Hézirend, ill. annak
melléklete (Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzata) tartalmazzak. A szabélyzat egy
példanyat, ill. az Erdekképviseleti Forum tagjainak valamint az Ellatott jogi képviseld, nevét
¢s elérhetdségét az intézmény vezetdje, jol 1athatd helyre kifliggeszti.

Bolcsddei ellatottaink védelmére szolgal a vonatkozo jogszabaly azon eldirasa, amely kotelezi
a dolgozdkat nyilatkozat (nincs ellene gyermekvédelemmel kapcsolatos biintetdeljaras,

eltiltas) tételre, valamint az éves munkakori alkalmassagi vizsgalatra.

2.2 A személyes sondoskodast végzok jogai:

A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell, hogy:
- amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,
- tiszteletben tartsdk emberi méltosadgukat és személyiségi jogaikat,
- munkdjukat elismerjék,
- valamint a munkaltat6 megfelel6 munkavégzési koriillményeket biztositson szamukra a
torvényben meghatarozottak szerint.
Intézménylink dolgozoéi részére Kozalkalmazotti Tanacsot miikodtet, melynek miikddési és
jogosultsagainak részletes szabalyait a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
A munkakori leirds tartalmazza a dolgozok jogait €s kotelességeit.

Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezetéhdz, valamint a fenntartéhoz.

3.A KISGYERMEKNEVELQO, MINT MODELL:

A jo kisgyermekneveld gondoskodasaért nem var halat, heves szenvedélyeket, hanem 6romét
leli magéaban a gondoskodasban és annak eredményében. Nem sziikséglete, hogy minduntalan
beavatkozzék abba, ami torténik, hanem van tiirelme varni, megfigyelni, de ha sziikség van a
beavatkozasra, azt koriiltekintéen, tapintatosan teszi. Rendelkezik a figyelem
Osszpontositasanak és megosztasanak képességével. A varatlan feladatokat be tudja illeszteni
a munka normalis menetébe. Kiegyensulyozott, nyugodt. Mozdulatai lagyak, puhdk és
finomak. Minden tette értékhordozd és értékkozvetitd. BolcsOdés korban, de késdbbi
¢letkorban is a példa a leghatasosabb neveld erdk egyike. Ebben az ¢letkorban kiilondsen
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meghataroz6 a kisgyermekneveld személyisége, hiszen a gyermek teljesen kritikatlanul,
valogatads nélkiil utdnoz, kizarolag a szeretet és érzelmileg legkozelebb allo feln6tt kedvéért.
A kisgyermekneveld biztonsagot és harmoniat sugarzd egyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlédésére. Napkozben helyettesitenie kell az anyat. El kell fogadnia,
hogy nemcsak 6 irdnyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és
kolesonds. Ez a neveldi magatartas feltételezi az Onallosadg, a rugalmassag, a dontési €s

helyzetfelismerd képesség meglétét.

4.A BOLCSODE FELADATA:

- napkozbeni kisgyermek ellatas,

- magas szinvonalt gondoz6-nevelé munka biztositasa az ellatottak szamara,

- ellatotti és alkalmazotti élelmezés,

- koltségvetési gazdalkodas,

- munkaerd és bérgazdalkodas,

- miszaki és karbantartési feladatok,

- a téritési dijak beszedésével, vagyonnal kapcsolatban a szamvitel altal eldirt
nyilvantartasok vezetése,

- aPolgarmesteri Hivatal altal kért adatszolgaltatasi feladatok teljesitése,

- A hatidlyos jogszabalyok alapjan meghatarozott nyilvantartasok, statisztikdk,

dokumentumok naprakész vezetése.

5.A BOLCSODE FUNKCIONALIS FELEPITMENYE:

Férohelyek szama: 62

1. A gvermekek altal hasznalt helyiségek:

Gondozasi egységek szama: 3
Két gondozasi egység: 2-2 csoportszobabol, gyermekoltozobdl €s gyermekfiirddszobabdl, egy
gondozasi egység: 1 csoportszobabol, gyermekoltozobol és gyermekfiirdészobabol all.

A vonatkozo6 jogszabaly értelmében a csoportok 1étszama:

Egy csoport 10 férdhely, egy csoport 12 féréhely (két év alattiak fogadasara), két csoport 13
férdhely, egy csoport 14 féréhellyel miikodhet.



2. A bolcsOde egyéb helyiségei

Vezetdi iroda, gazdasagi iroda, moso-vasald helyiség, textil raktar, takaritoszeres raktar (2),
konyha, zoldségraktar, elokészitd (2), szaraz aruraktar, talalok (2), moslékforralo, jatékraktar,
kazanhaz, gazfogado, butorraktar.

3. A dolgozdk szocialis helyiségei

Etkezd, 61t6z6, zuhanyzo, WC-K.

6.AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI:

6.1 A bolcsode személyi feltételei:

Intézményvezet6 116
Intézményvezeto helyettes 1 16
(kisgyermeknevel6ként

gyermekcsoportban dolgozik)

Elelmezésvezet 116
Bolcsédei szakgondozo 1 16
Csecsemo-¢és kisgyermekgondozo 116
Csecsemo-és gyermekgondozo 316
Csecsemo-és gyermekneveld-gondozo 316
Kisgyermekgondozo-neveld 116
Szakacs 1 6
Konyhai kisegito 216
Kisegit6é (mosd, vasald, takarito) 1 6
Fito, kerti munkas 116
Takariténo 2 f6
Adminisztrator 1 6



6.2 A Védonoi Szolgalat személyi feltételei:

Védono 11
Takaritono 4
Sofor-karbantarto 1

7. KIEMELT SZAKMAI CELOK:

1) Alapellatés

Szinvonalas, a gyermek igényeit kielégitd szakmai munka.

A Dbolcsédébe felvételt nyert harom éven aluli gyermekek magas szintii ellatasa,
gondozasa, nevelése, a testi és szellemi fejlodésiik eldsegitése, harmonikussa tétele.
Programjainkat a négy évszak jellegzetességeit, valtozasait felolelve fogalmazzuk meg
(tél, tavasz, nyar, 6sz). Toreksziink, hogy az udvari élet a szobai élet folytatdsa legyen.

2) Szolgaltatas

A koltségvetési szerv kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3) Elelmezés

A gondozottak és az alkalmazottak mindségi és mennyiségi élelmezésének biztositasa az
érvényes jogszabalyok alapjan.

A HACCP elvein alapul6 élelmiszer biztonsagi rendszer miikodtetése.

4) Képzés, tovabbképzés eldsegitése, biztositasa

A bolcséde minden szakembere a jogszabalyban eldirt szakképesitéssel rendelkezzen.
Eldsegiteni, hogy minél tobb szakdolgozé részt vegyen:

e kozponti tovabbképzéseken (kredit pontgytijtés)

e szakmai kongresszuson

e szakmai napokon

e szakmai klubfoglalkozason



8. A BOLCSODEI NEVELES ALAPVETO SZABALYALI:

8.1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitésének szabalya:
A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése.

e Nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot tekinti kiinduld pontnak. Az interakcids
mintakat a kisgyermek visszatiikrzi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és
gyengeségeirdl.

e Az erdsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének
javitasahoz.

8.2. A koragyermekkori intervencidés szemlélet befogadasanak szabalya:

e A kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

e A kisgyermekneveld feladata az estlegesen felmeriilé fejlddésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

8.3. A csaladi nevelés elsédleges tiszteletének szabalya:

e A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége.

e A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

e Sziil6k szamara lehetové kell tenni a tevékeny, kiillonb6z6 szinteken és modokon
megvalosulo bekapcsolodast a bolesdde életébe.

8.4. A kisgyermeki személyiség tiszteletének szabalya:

e A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum,
egyéni szlikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem,
banasmod illeti meg.

e A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak segitése.

e A személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitése az alapvetd
gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

e Az etnikai, kulturalis, vallési, nyelvi, nemi valamint fizikai és mentalis képességbeli

kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasa.
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8.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe:

A kisgyermekneveld személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra,
Rendelkezik megfelel6 szakmai kompetenciaval,

Identitassal,

Kell6 onismerettel,

Magas szintli tarsas készségekkel,

Felelds szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai

fejlesztéséért.

8.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalya:

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének  allandosaga  (,,sajat
kisgyermeknevel$”-rendszer, felmendérendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az
érzelmi biztonsagot,

Alapul szolgal a tajékozodashoz,

A j6 szokasok kialakulasahoz,

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadod
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszadmithatosagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét,

A biztonsag nyUjtasa termeészetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai

erdszak minden forméajatol vald védelmet is.

8.7. Fokozatossag megvalositasanak szabalya:

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell,

Segiti a kisgyermek alkalmazkodasat,

A valtozasok elfogadasat,

Az 1j dolgok, helyzetek megismerését,

A szokasok kialakulasat.

8.8. Egyéni baniasméd szabalya:

A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni:

1. A kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlddésének litemét,

2. A pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,

3. Kompetencidjat,
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4. Nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat,

5. A fejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden
uj fejlodési allomasnak kiindulo pontja maga a gyermek.

6. Ezért fontos, hogy a bolcsddébe jard kisgyermekek mindegyike egyéni
sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtod
gondoskodasban ¢és tdmogatasban.

8.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentoségének szabalya:

» A nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.

» A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre.

» A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek
kielégitésének feltételeit.

» A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz
¢s a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

8.10. A gyermeki kompetenciakésztetés taimogatasanak szabalya:
A korai ¢életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak
Biztositani kell annak a lehetségét:

» hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez,

» élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,

» atélhesse a spontan tanulds 6romeét,

» megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya,

» kivancsisaguk fenntartasaval, pozitiv visszajelzésekkel segiteni kell a kisgyermekek

0nallo kezdeményezéseit.

9. A BOLCSODEI NEVELES FELADATALI:

9.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése:
A bolcsdde jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében.
a) Fontos a csalad erésségeinek megismerése, taimogatasa a pozitivumok kiemelése,
b) A kisgyermek érdeklédésének erdsitése,
c) A jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtése.
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Ezekhez elengedhetetlen:

[EEN

. kisgyermeknevel6 aktiv részvétele,

2. amegfeleld kornyezet kialakitasa,

3. ismeretnyujtas,

4. segiteni a tajékozodast, a tapasztalatok és ¢lmények feldolgozésat,
5. 0sztonzeés,

6. batoritas.

10. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI:

A bolcsddei ¢let a kisgyermek szamara:
v' élményt nyujto,
v’ részvételre motivalo,
v’ tanulasi tapasztalatokat biztosito.
Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitasdnak moddszertani alapja az egyéni banasmoéd
érvényesitése, a gyermek pozitiv 0nallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
10.1. Tanulas:
A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtadgabban értelmezziik.
v" Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartos
valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy
a gyermek megismerje onmagat ¢és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és
fejlettségébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik.
v' A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.
A tanulés szinterei:
e a gondozas,
e ajatek,
o a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység,
¢ a kommunikécio.
A tanulés formai:
a) az utanzas,
b) a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol

szarmazo ismeretszerzés €s szokaskialakitas,
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c) a kisgyermeknevelOnek a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében szem el6tt

kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulési

folyamat,

d) abeszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme.

10.2. Gondozas:

A gondozas benséséges interakcios helyzet. Célja: a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek

maradéktalan kielégités

Feltétele:

v

v

10.3. Jaték:

a gyermek csecsemodkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi
helyzetekben,

lehetsége legyen Ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld
figyelmét, biztatasat, tamogaté segitségét,

sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyiittmiikodési kedvet,

a gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy
elegendé i1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel,

a felndttel valdé kommunikdcid érzelmi toltése, a kisgyermekneveldonek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az Onelfogadésra, a személyiség egészséges
alakulasara,

a gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és

az 6nallésodas folyamatat.

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége:

- segit a vildg megismerésében és befogadasaban,

- eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést.

A kisgyermekneveldnek biztositani kell:

- ajatek feltételeit (megfeleld hangulat, hely, 1d6, eszk6zok),
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- nevel6i magatartdsaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast,

- a kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggben kezdeményez,
esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat oOtleteivel,
javaslataival szinesiti,

- ajaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A tobbi gyermekkel
vald egyiittlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képességek fejlodését.

10.4. Mozgas:
A kisgyermekek mozgéasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas. Ezért a
szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszto
jatékokat.
A jatékeszkozokkel szemben elvaras:

1. felkeltsék az érdeklodést,

2. fenntartsak a mozgésaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.
Biztositani kell:

1. hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik,

2. csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely 4ll
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok,

3. anagymozgasos jatékokat a szabadban, az udvaron ¢és a teraszon,

4. a mozgasfejlesztd eszkozoket,

5. az onallosagi torekvéseket tamogatni kell,

6. a gondozasi miiveletekben valo aktiv részvétel lehetdségét.

10.5. Mondoka, ének:

v A bolcsédében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése,

v' a Kkisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontan dadolgatdsa, ritmusos
szovegmondasa,

v' adallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa,

v akodzos éneklés.
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Igazodjon:

Hatasa:

e akisgyermek életkori sajatossagaihoz,
e egyéni fejlettségéhez,

e ¢rzelmi, hangulati allapotédhoz.

felkeltik a kisgyermek érdekl6dését,

formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését,

segitik a hagyomanyok megismerését €s tovabbélését,

pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek,

az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet,

érzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitisat, a személyiség
fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a
derlis, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés eredményes

megvaldsitasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

10.6. Vers, mese:

Hatassal van:

1.

N

3.

a kisgyermek érzelmi és értelmi fejloddésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodas, az
emlékezet és a képzelet fejlodésére,

a szocialis fejlodésre,

a versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre,

a verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikéacios helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak,

a gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére
mas helyzetekben nincs lehetdsége,

A koz6s mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrol valo

ismeretek megszerzését.
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10.7. Alkoto tevékenységek:
Feladatunk:

o atargyi feltételek,

o ¢s elegendd 1d6 biztositasa,

o az egyes technikak, eszk6zhasznalat megmutatasa,

o a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnytjtassal az

alkotokedv ébrentartasa.

Az alkotasbol fakado 6rom a személyiségfejlédésre pozitivan hat.
A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsddében:

e nyomhagy6 eszk6zok haszndlata,

o firkalas,

® gyurmazas,

e ragasztas,

* gylires,

e tepes,

o ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.
10.8. Egyéb tevékenységek:
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez €és megoldasahoz, az
egymasrol és a kornyezetrdl vald gondoskodashoz kapcsolodnak

e pl. babafiirdetés,

e virdglocsolas,

o Oszi falevelek gereblyézése,

e karacsonyi sliteményszaggatas, gyiimdlcssalata készitése stb.
Az 6rom forrésai az ,,én csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozés munkalkodasnak
¢s a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok

megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.
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11. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI:

11.1. ,,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer:
A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitiidjével mintat jelent a csaladok ¢és a gyermekek szamara egyarant.

v’ A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelohoz. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az
egyes fejlodési allomdasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot €s
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért,

v A ,sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a bolcsddébe
jaras egész idotartama alatt & a kisgyermekneveldje (felmendrendszer). A ,,sajat
kisgyermeknevel6”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokdsait, elsdsorban a ,sajat
kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adddo nehézségeken.

11.2. Gyermekcsoportok szervezése:

A bolcsodei gyermekcesoport 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnadl magasabb
csoportlétszam nem fogadhatod el, mivel a mindségi bolcsdédei nevelést az ¢letkornak és a
sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany garantalja.

A bolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyli feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolcsdédés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a késébbi ¢€letszakaszokban.

11.3. Targyi feltételek:

A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezetet — a bolesdde épiiletét, jatszéudvarat és egyéb
helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a csoportokba jarod kisgyermekek létszama,
¢letkora, igényei alapjan gy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bdlcsddei

nevelés megvaldsitasat szolgalja.
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11.4.Napirend:

A jo napirend:

» jol szervezett,

» folyamatos, ugyanakkor rugalmas,

> a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithato,
folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat biztositja,

> megteremti a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az Onallosodas
lehetdségét.

A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a

csoport ¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhat6

eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd
nyugalmat is biztositja.
A napirend fligg:

v' a gyermekcsoport életkori 6sszetételétol,

v fejlettségétol, sziikségleteitdl,

v befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A
napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermekneveld”-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bdlcsddei
dajkaval valo 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak

lehetdség szerinti figyelembevétele.

12. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI:

A csaladok tamogatédsa a csaladban miikodd er6forrasok felkutatdsara és timogatasra iranyul,
mert ez jarul hozzé a csalddok funkcidjanak betdltéséhez. Ez a hozzaallas szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét. A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van,
mindegyik mas-mds szerepet tolt be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni

beldliik.

19



12.1 A csaladlatogatas:
A csaladlatogatas célja:

+¢ a csaladdal valo kapcsolatfelvétel,

¢ a kisgyermek ¢és a sziilok otthoni kdrnyezetben valdo megismerése.
Lehetoség szerint az elsO csaladlatogatasra a beszoktatas megkezdése eldtt, a kisgyermek
¢brenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilo
bévebben informalédjon a  bolesddei  életrél, jobban  megismerje azokat a
kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds fontos szintere a bizalmi
kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egylittmiikodésnek.
12.2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténoé fokozatos beszoktatas:
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egylittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 €s a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd 4tmenetet, az Uj
kornyezethez val6 alkalmazkodast. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas folyamata sordn
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziild informaciot nyujt a bolcsddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.
12.3. Napi kapcsolattartas:
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalés a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatar6l, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer(i tdjékoztatas torténik az idOkereteknek
megfelelden.
12.4. Egyéni beszélgetés:
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodeésérdl szolo részletes, kdlesonos tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak koézos atgondolasat szolgalo
taldlkozéasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd. A
szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremitkodése.
12.5. A sziilécsoportos beszélgetések:
A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztisa, egymas
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meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol
hallott helyzetkezelési moddok tovabbgondolasara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziilok
nevelési szokasait.

12.6. A kisgyermekes csaladoknak sz6l6 kozos szabadidés programok:

A kOz0s szabadidés programok a csaladdok tamogatasa, a sziildi kompetencia novelése, a
csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében szervezett tobbletlehetdségek.

Tobb fajtajuk lehet:

1. nyilt nap,

2. gyermeknap,

3. csaladi délutanok,

4. eldadas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket érdekld témakrol, étel-, konyv-,
jatékbemutatd szaktandcsadassal ¢és akar vasarlasi lehetOséggel egybekotve,
klubjellegii csaladi programok.

Ezek a kozos élmények, hozzdjarulhatnak a csaldad és a bdolcsdde kozotti kapcsolat
erOsitéséhez.
12.7. Indirekt kapcsolattartasi formak:

- az irasbeli tajékoztatok,

- hirdetdtablak,

- honlap,

- szorolap,

- kozosségi oldalakon wvalé kontrollalt megjelenések lehetdséget adnak az

ismeretterjesztésre.

13. A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE:

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddek egymas kozotti szoros egyiittmiikodése.

e A bolcséde és az ovoda kozott olyan kdlesonds egyiittmiikodésre €piild, tartalmas
kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek,
céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén
alapuld partneri viszony el6térbe helyezése.
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e Mindezek szolgaljadk a kisgyermek érzelmi biztonsdganak folyamatos fejlodésének
fenntartasat, intézményvaltasnal beilleszkedését az 0j kornyezetbe.

e A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek

e A bolesodék és a kiilonbozo civil szervezetek kozotti egylittmiikodés is hozzajarulhat
a bolcsddét igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

13.1 Kapcsolattartas teriiletei:

1.Sziilokkel:

Az Erdekképviseleti Forum miikodtetése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616, modositott 1997. évi XXXI. torvényben (tovabbiakban: Gyvt.) megfogalmazottak
alapjan torténik. Az Erdekképviseleti Forum a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek
érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.

Tovabbi célunk mas intézményekben folyd szakmai munka megismerése. Intézménylatogatas.
Uj modszerek megismerése, folydiratok, szakanyagok atadasa, segitségkérés a tovabbi
munkankhoz

2.Tarsszakmakkal:

Egymas munkéjanak a megismerése. A kapcsolddasi pontok felkutatasa, az egyiittmiikodés
lehetséges modjainak kidolgozasa.

3.0vodakkal:

Ko6lesonds intézmény latogatasa,

Tapasztalatcsere- tajékoztatok az ott folyd munkarol,

- dekoraciok elkészitése, bemutatasa

Ko6z0s sziildi értekezletek megtartasa (6vodai atadas elott),

Ovodalatogatas gyermekekkel évente kétszer,

Segitség az oOvodai beszoktatashoz (a gyermekek fejlodésének bemutatasa a leendd
ovononek).

4 Jéaszsagi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban Gyvt.) rogzitettek szerint.
5.Védonodkkel mapi kapcsolattartds (a gyermekek fejlddésének eldsegitése érdekében) kozos

csaladlatogatas megszervezése.
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13.2 Rendezvényeink:

X/
°e

Bolcsddekostolgato: a felvett gyermekeknek és sziileiknek lehetdségiik van az

intézményt meglatogatni, megismerni a kisgyermekneveldket, a csoportszobat.

s Sziiloi értekezlet: a sziilok részére tartott értekezlet, ahol lehetdségiikk van az
intézményvezetotol, a kisgyermeknevel0ktol felvilagositast kérni.

%+ Sziildcsoportos beszélgetések.

¢ Minden évben a bolcséde orvosa eléadast tart az aktualis problémakrol.

* Etelkostolo.

¢ Bolcsddék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekotve.

% Gyermeknap: ennek a napnak az els6dleges célja, hogy a varos kisgyermekes
csaladjainak helybe hozzunk egy szinvonalas el6adast, programot.

+»» Baba-mama klub. Minden évben 1-2 alkalommal, a védon6kkel kozosen szervezve.

¢ Nyilt napok szervezése, ahol lehetdség adodik arra, hogy a sziilok megismerhessék a

bolesdédében folyd munkat.

14 MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM, CEL:

A Jaszberény Viérosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat célja, a gyermekek és
csaladok szamara nyujtott személyes szolgaltatasok hatékonyabb Osszehangolasa és a
tarsadalmi integraciot erdsitd komplex gondozasi és ellatasi formak kialakitasa. Tovabba a
varosban mikodd gyermekvédelmi jelzérendszer, kommunikacio, ill. szocidlis halod

kiterjesztése €s megerdsitése.

Az intézményi integracidé a Védondi Szolgalattal, nagyobb lehetdséget jelent a csaladi
tamogatd szolgaltatasok komplex fejlesztésére, a segitséget nyjtd eszkoztarak bovitésére. A
nehézségekkel kiiszkddd csaladokat képes egy rendszerként kezelni, egyszerre figyelve és
reagalva a gyermekek sziikségleteire és a sziilok problémaira, mikdzben a segitd beavatkozas
fokuszaba a képessé tevést, a kompetencidk novelését, a tarsadalmi integracid erdsitését
helyezi. A fiatal gyermekes csalddoknak sokszor hianyzik a sziilok altal nyujtott segitség,
minta. Ezért igyeksziink nagy hangsulyt fektetni a sziilok felé torténd nyitottsdgra, amellyel

lehetdséget biztositsunk arra, hogy gyermeknevelési kérdésekben, tanacsot kérjenek.
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Intézményiink célja egy jol miikodd informécids rendszer létrehozésa, melynek az
intézménnyel kapcsolatban all6 személyek, intézmények is aktiv résztvevdi. Célunk, hogy
gondozasunk, nevelési modszereink sikeresek legyenek, hogy minden gyermek, minden nap a
Maslow-i piramis altal megfogalmazott életsziikségletekben részesiiljon. A piramis minden
egyes szintjét meg kell valositania, és at kell €lnie nap, mint nap minden kisgyermeknek. A
piramis alapja, hogy a gyermek fiziologiai sziikségletei minden nap kielégitésre keriiljenek.
Ha szomjas, azonnal kapjon inni, ha ¢hes kapjon enni, ha faradt, legyen médja lepihenni. A
gyermek biztonsagérzetét noveli, ha kozérzete jo; szeretd, gondoskodd felndttek
tevékenykednek koriilotte. Elfogadja az 0 dolgokat, szivesen jar kozdsségbe, derlis, nyugodt.
A biztonsag érzete a kapcsolatokban is jol mérheté. Egy nyugodt, kiegyenstlyozott gyermek
nyitott a felndttekkel és tarsaival egyarant, nem maganyos, tarskapcsolatai jol
meghatirozhatok. A gyermek sikerességét tevékenységei mutatjak. Onéllosaga iitemesen
fejlodik. Jatéka valtozatos, felszabadult, vidam. Sajat otletei vannak, amiket batran probal
kivitelezni. A sikerorientalt gyermekek neveléséhez a koriilottiik levd felndttek feleldssége,

szakmai elhivatottsaga nélkiilozhetetlen.

15.HOSSZU TAVU CELJAINK:

Ebben a fejezetben hossza tava célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az
adott nevelési évre a rovidtavi feladatok tervezése, megvalositisa. Ezen feladatok
hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik és értékeljiik. Levonjuk a konzekvencidkat és

azokat figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezd 1épéseket, célokat, feladatokat.

» ADbolcsode és a Védondi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
torvényben meghatarozott alap és sajatos feladatait.

» Elvégzett munkaja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlédjenek, valamint a

csaladok elégedettek legyenek.

Kialakitsuk a bolcsdde, €s a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonalil munkaja elismerést valtson ki a bolcsddei, és a véddndi szakmaban.

Részt vegyen a kisgyermekneveldi, és védondi képzésben, mint gyakorlati terephely.

A csaladok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bodlcsdde, és a
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védondk irant.

Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
toliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védond, és bolcsddében dolgozo sajat felelosségének, hivatasanak érezze a
csaladok segitését, a kisgyermekek napkozbeni ellatasaban felvallalt és végzett
feladatat.

Eredményesen egylittmiikodé rendszeres kapcsolat kiépitése, miikodtetése mas
tarsintézményekkel.

A bolcsode, és a Védondi Szolgalat torténetének, emlékeinek mélto, folyamatos
dokumentélasa, megdrzése.

A bolcsdde, és a Védondi Szolgalat hagyomanyainak kialakitasa.

Egy mindenki szamara jol szervezett, atlathatdo rendszer kialakitdsa, mellyel a
mindségi munka alapjait teremtjiik meg.

Nemcsak a bolcsdde kisgyermekneveldi, de a Védondi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket vard, gyermekeket neveld csalddokat, hogy a felndvekvd gyermekek

testileg, lelkileg egészségesebben valjanak felndtté.
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1.A BELSO MINOSEGIRANYITASI RENDSZER CELJA:

Az eljaras célja: szabalyozni a védondi szolgaltatds folyamatat, hogy a tevékenység
megfeleljen a szolgaltatast igénybe vevok, a jogszabdlyi ¢és az intézmény sajat

kovetelményeinek, elvarasainak.

2 INFRASTRUKTURA:

2.1 Személyi és targyi feltételek:

- Tertileti védondi ellatast az egészségiigyi foiskolai karon védéndi oklevelet
szerzett vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezé védénd
nyujthat.

- Védonot csak védono helyettesithet.

- A korzetet ellatdo védond szabadsagdnak idejére, ill. rovid tava tavolléte esetén a
helyettesitési rend a miikodési engedélyben foglaltak szerint torténik. Hosszu
tava helyettesités (tartos tappénz, GYED, GYES, vagy megiiresedett statusz)
esetén a munkaltatd szerzddést kot a helyettesitd védondvel a tartds helyettesités
ellatasa céljabol.

- A veédono a tevekenységét

a) a fenntartd/tulajdonos altal biztositott tanacsado helyiségben,

b) a csaladok otthonaban,

c) nevelési, oktatasi intézményben végzi.

A szolgélat részére 1 db munkaszoba biztositott, ahol a védondk a dokumentacios
tevékenységiiket végzik, ill. 2 db tanacsado helyiség, melyekben a 12 db védondi korzet
gondozottai részére torténik a varandosok és ndk onalld védondi tanicsaddsa, a
csecsemoOk- gyermekek ¢€s ifjak onallo védondi tanacsadasa, valamint az iskoldsok

szlirbvizsgalata.
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2.2 A tanacsado kialakitasa:

A tanacsadd a muszaki eldirasok, targyi feltételek, szakmai feladatok, valamint a
munkavédelmi €s higiénés kdvetelmények figyelembevételével kertilt kialakitasra. Az egyik
tanacsadohoz kapcsolodik egy, a négyszemkdzti védond-gondozott talalkozasara is alkalmat
add helyiség. Varodhelyiséggel mindkét tandcsadd rendelkezik. Gyermekkocsi taroldsa a
fedett, de nyitott folyoson oldhaté meg. Mellékhelyiségek épiileten beliill (mosdo, WC,
kiilon személyzeti,) biztositottak. A tanacsadd jol megkozelithetd. A tanacsaddban
biztositott a fiités, vilagitds, valamint hideg —meleg folyoviz. Az adott egészségligyi
szolgaltatasra eldirt targyi feltételek hasznalatat, illetve szakszerli tarolasat — ideértve a
gyogyszerek, mérgez0 hatdsu anyagok, és a veszélyes hulladék - a fenntartonak
folyamatosan biztositania kell, tovabba az egészségiigyi dokumentacionak az egészségiigyi

adatokra vonatkoz6 szabalyok szerint tarolasat, illetve kezelését lehetdvé kell tenni.

2.3 A tanacsado alapfelszerelése:

A tanacsadé alapfelszerelését a teriileti védonoéi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM
rendelet (tovabbiakban ESzCsM rendelet) 5. szami melléklete, az egészségligyi
szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet, (tovabbiakban ESzCsM rendelet) valamint az iskola-egészségiigyi
ellatasrol szo6l6 26/1997. (1X.3.) NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet) 1. sz. melléklete
hatdrozza meg. Hianyz6 vagy nem miikddd eszk6zokrdl Lorinez Linda védond tajékoztatja a
fenntartot a javitas, ill. beszerzés sziikségességérol.

3.A VEDONO FELADATAI RESZLETESEN:

- A védond ellatasi teriilete az 1997. évi CLIV torvény az egészségiigyrdl. 152. §-anak (2)
bekezdésében foglaltak szerint megallapitott védondi korzetre terjed ki.

- Szolgalatunk védondi tevékenységének szakmai feliigyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének
vezetd védondje (a tovabbiakban: szakmai feliigyelet) latja el.

- A teriileti védond altal ellatando teriilet nagysagat, a telepiilés szerkezete, a lakossag
Osszetétele, egészségi €s szocidlis allapota és 1étszdma befolydsolja. A korzetek kialakitasnal,

modositasanal figyelembe kell venni a szakmai felligyelet véleményét is.
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- A gondozottak szamat 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet hatarozza meg valamennyi tipusu
korzetre vonatkozodan.

- A védond a feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyekkel
kapcsolatosan koteles ellatni. (A lakcimmel rendelkezés megallapitasanal a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. torvény 5. §-anak
(2)-(4) bekezdésében foglaltak az iranyadok.) A védond a fentieken talmenden koteles
ellatni a korzetében életvitelszertien tartozkodo azon személyt is, aki az ellatas iranti igényét
irasban bejelenti. Ebben az esetben a védénd haladéktalanul irasban értesiti a bejelentett
lakohely szerint illetékes védonot a gondozasba vételrdl.

- Az iskola-egészségiigyi ellatast a védond teljes vagy részmunkaid6ben, illetve a teriileti
védond korzetéhez tartozé feladatként végezheti. Az iskola-egészségligyi ellatast végzo
iskolaorvos ¢és védond tevékenységét a gyermek, a tanuld haziorvosaval (hazi
gyermekorvosaval), illetdleg teriileti véddndjével egyeztetve €s vele egyiittmiikodve végzi.

- Az oktatasi intézményben amennyiben a tanuldk 1étszdma a 800 f6t eléri, akkor teljes
munkaidében iskola-védonéi feladatot végzé iskolavédonét kell biztositani. Az
iskolavédond az oktatasi intézményben, intézményekben 6sszesen 1000 fot lathat el, ha a

800 f6t meghalado tanuloi 1étszam iskola-véddndi elldtdsa mas modon nem biztosithato.

3.1 A teriileti védono feladatai:

A)) A névédelem,

B.) Varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

C.) A gyermekagyas idGszakban segitségnyujtas és tanacsadas,

D). Az Gjsziilott kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

E.) Az 6vodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

F.) Az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozasa,

G.) Csaladgondozas,

H) Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvalositdsaban részvétel.
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3.2. A nevelési-oktatasi intézmény védondje altal onalléan ellatando feladatok:

A) Az éves munkatervhez a védonoi feladatok Gsszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

B) A tanuldok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas

vizsgalata):

C). A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

D). Elsésegélynyujtas.

E). Az orvosi vizsgalatok el6készitése.

F). A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
G). A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok ¢€letvitelének segitése.
H). Részvétel az egészségtan oktatasaban,

I). Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai oOrdk, iskolai helyiségek és kornyezet, az

étkeztetés higiénés ellendrzésében vald részvétel.
J). Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).
K). Palyavalasztas segitése.

crer

L). Az elvégzett feladatok dokumentacidjdnak vezetése (egészségligyi torzslapok,
Egészségiigyi konyv, ambulans napld, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek

nyilvantartésa stb.).

3.3. A védono védooltassal kapcsolatos feladatai:

A) Ellendrzi az ujsziilott kori BCG oltasok eredményességét,
B) Nyilvantartja az ellatasi teriiletén az oltasra kotelezetteket, vezeti az oltasi nyilvantartast,
elmaradt oltas esetén ismételt értesitést kiild, és ugyanazon oltandora vonatkozd haromszori

eredménytelen irasbeli megkeresés esetén értesiti a jarasi népegészségligyi intézetet,
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C) Irasban értesiti a korzetébe és az 4ltala ellatott oktatasi intézménybe (a tovabbiakban:
ellatasi teriilet) tartozo oltandd személy torvényes képviseldjét az oltds esedékességérol,
jelentdségérol, a beadéds helyszinérdl €s idOpontjarol, a varhato altalanos reakcidkrol és a
védooltas elmulasztasanak kovetkezményeirdl,

D) A jarasi Népegészségligyi Intézettdl igényli az oktatasi intézménybe jaro oltando tanulok
szamara az iskolai kampanyoltasokhoz sziikséges oltdanyagot, gondoskodik az oltdéanyag
eldirasoknak megfeleld tarolasarol és elszamolasarol,

E) Gondoskodik az elveszett, megrongalodott Egészségiigyi Konyv véddoltasi adatainak
potlasarol az oltasi nyilvantartasi dokumentacio alapjan,

F) Elkésziti és megkiildi a Jarasi Népegészségiigyi Intézetnek a 13. § (1) bekezdésében
foglalt oltasi jelentést,

G) Az oltasi tevékenységgel kapcsolatos feladatait az oltdorvossal egyiittmiikodve végzi.

3.4. A védono varandosgondozassal kapcsolatos feladatai:

A varanddsgondozés olyan komplex egészségligyi szolgaltatas, amely sziilész négydgyész
szakorvos, a haziorvos, a védond ¢és a gyermeket vard nd egylittmtikodésén alapul, s melyet

a mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasaval torténik.

3.5. Eletkorhoz kotott sziirévizsgalatok:

1, 3 és 6 honapos életkorban:
- apszichomotoros és mentalis fejlodés vizsgalata,
- ¢érzékszervek mikodeésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallés),
- testhossz, testtomeg, fejkorfogat mérése, a fejlodés és taplaltsagi allapot értékelése a

hazai standardok alapjan.

1 éves életkorban és 6 éves életkorig évente:
- testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlodés és
taplaltsagi allapot értékelése hazai standardok alapjan,
- apszichés, motoros, mentalis, szocialis fejléddés és magatartasproblémak feltarasa,
- érzékszervek miikodésének vizsgdlata a szakmai irdnyelveknek megfeleléen és a

beszédfejlodés vizsgalata,

32



- mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc
rendellenességeire (tartashiba, scoliosis),

- vérnyomas mérése 3-6 éves ¢€letkor kozott,

6-18 év kozott kétévente:

- pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 4. évfolyamtol,

- a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlodés értekelése,

- pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlodés, magatartasproblémak feltarasa,

- érzékszervek mukodésének vizsgalata a szakmai iranyelveknek megfeleléen, a
szinlatas vizsgalata,

- mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

- vérnyomasmeres.

4. A VEDONOI MUNKAFOLYAMAT:

A varandoés gondozas:

1. A véarandosgondozas keretében a védondk altal 6nalldan, a vonatkoz6 szakmai iranyelv
alapjan végezhetd vizsgalatok:

1.1. testtomeg €s testmagassag mérése,

1.2. haskorfogat mérése,

1.3. vérnyomas és pulzus mérése,

1.4. sz4jiireg, fogazat megtekintése,

1.5. kiiltakar6 vizsgalata,

1.6. also végtag megfigyelése €s vizsgalata,

1.7. magzati szivmiikodés vizsgalata,

1.8. a varandossag kiilsd tapintasos vizsgalata,

1.9. az emldk szemrevételezése és tapintasos vizsgalata,
1.10. vizelet vegyi, illetve tesztcsikos vizsgalata,

1.11. vércukorvizsgalat tesztcsikkal.
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2. A véarandosgondozas keretében a szililészndk altal 6nalloan, a vonatkozo szakmai iranyelv
alapjan végezhetd vizsgalatok:

2.1. belso (hiivelyen keresztiil végzett) vizsgalat,

2.2. magzati szivmiikodés vizsgalata ¢és értékelése,

2.3. a varandodssag kiilsé tapintasos vizsgalata,

2.4. az eml6k szemrevételezése €s tapintasos vizsgalata,

2.5. ultrahang vizsgalati leletek értékelése,

2.6. vizelet vegyi vagy tesztcsikos vizsgalata,

2.7. vérnyomas és pulzus mérése,

2.8. vércukorvizsgalat tesztcsikkal,

2.9. als6 végtag megfigyelése és vizsgalata,

2.10. a veszélyeztetett vagy szovodményes varanddssag felismerése,

2.11. magzati életjelenségek megfigyelése, értékelése.

34



4.1.Varandos né védonéi gondozasanak folyamatabraja:
2. melléklet

Véarandés nd védindi gondozésanak folyamatabrija
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4.2. Varandoés né védondi sziirésének folyamata:

1. 5z. melléklet

Warandas nd védandi szlrésének folyamata
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4.3. Ujsziilott / csecsemé védonoi gondozasanak folyamatabraja:
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4.4. A folyamatos oltasi rend szerint végzett életkorhoz kotott kotelezo védooltassal
kapcsolatos tevékenység folyamatabraja:

B

Falyamatos oltisi rend szerint végzett életkorhoz kKot
kotelezd védboltizsal kapcsolatos tevékenység folyamatibraja
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5. INFEKCIOKONTROLL:

A Védonoi Szolgalatnal veszélyes hulladék a hazi gyermekorvosok altal tartott csecsemo-
tanacsadasokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsan a kampanyoltasok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gytlijtése kiillon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott
taroloddobozban torténik, tarolasuk pedig kiilon helyiségben.. A veszélyes hulladék szallitasat

a fenntarto altal megbizott szolgaltato végzi.

A takaritashoz ¢és fertdtlenitéshez rendelkezésre allo veszélyes anyagok a Népegészségiigyi
Intézet felé¢ be vannak jelentve. A védondi szolgalatnal hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adat lapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznal6 személyek a biztonsagi adat lapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhatd szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritd személyzet és a védondk altal hasznalt szereket pedig Lorinc Linda

védond ellendrzi, €s sziikség esetén jelzi a fenntartd felé.

A védondk altal hasznalt helységeket a takarité személyzet végzi. A takaritds rendje: naponta
16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a fertdtlenitOszerekkel torténd felmosast,
lemosast, a hulladék-kiiiritését, a vizkdoldasat. Negyedévente nyilaszardk tisztitasat,
fliggdnyok mosasat. A helyiségek atszelloztetése megoldott, mivel minden helyiség
rovarhaloval felszerelt. A helységekben talalhatd légkondicionalé berendezések évenkénti

feliilvizsgalata megtorténik.

A védéndi tanacsadokban a fertdtlenité kézmosas Innosept-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehetdség biztositott, folyékony szappanadagold megtalalhatd. Egyszer hasznélatos
papirtorlé adagold biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhato. Eszkozfertotlenitésre,
feliletfert6tlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, biztonsagi adatlapja is
megtalalhato. Kiilon személyzeti mellékhelyiség taladlhatdo a védondi szobaban. A mosdoban
hideg-meleg vizes kézmosas biztositott. A védondk részére személyenként 2-3 db
védokopeny biztositott. Egyszer haszndlatos gumikesztyli, ¢és papirlepedé mindkét
tanacsadoban megtalalhatd. Steril kotszer, ment6lada a tandcsadoban rendelkezésre all,

lejarati idejét Lorincz Linda védénd ellendrzi.

A kommunadlis hulladék gytijtése pedalos, fertdtlenithetd szemétgyiijtoben torténik, mindenki

szdmara hozzaférhetod, iiritését a takarité személyzet végzi, a tanadcsadasok végeztével iiriti az
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arra kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragesalo irtasa rendszeresen megtorténik, melyet
a fenntartd6 végez ¢és végeztet. A Védondi Szolgalat dolgozdéi az infectiokontroll
tevékenységeit ismerik, és tervszerien alkalmazzdk. A veszélyes hulladék szallitdsa és
kezelése kiilon szerzodés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljarasi rendek betartasa,
betartatasa folyamatos a szolgalatnal mind a gondozottak, mind az egészségiigyi személyzet
egészségének védelme érdekében. A kézhigiéne a tandcsadasok alkalmaval, valamint a
csaladlatogatasok soran fokozottan megtorténik az OEK modszertani levelében foglaltak
szerint. A tanacsadokban csak egészséges gondozott fogadasara van lehetdség, betegség
fennallasa esetén a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védoénd. A védondi vizsgalatok

kozott invaziv vizsgalat nem szerepel.

A fentiekben foglaltak, az infekciokontroll szabalyzat, az egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd
fertdzések megeldzésérodl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérol
52616 20/2009. (V1.18.) EUM. rendelet 4.§ és 11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan keriiltek

Osszeallitasra.
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6.JASZBERENY VAROS VEDONOI SZOLGALATA KOZELLATASI REND 9+3

KORZET+2 EGYENI VALLALKOZO

2.sz. helyettesito

Ve"donm Védoéndi Ellatott kor megnevezése és Korzetet ellato 1.sz.helyettesité . ved9n0 neve az
korzet . . o e Cx inaktiv dolgozoval
. korzet tipusa 1étszama védoénd védono neve RO .
szama betoltott, ill. az iires
korzetekben
1. Tertileti 1. sz. korzet Nagyné Bobakné Mongyi
+ Maci 6voda+tFiirkész Krasnyanszki Anita | Maria
2. Tertileti 2.sz. kdrzet Almasi Edit V. Kocsis Agnes
+ Siin Sdmuel Ovoda
3. Teriileti 3. sz. korzet ) Ures korzet III. Almasi Edit, VI. Lérincz Linda,
+ Kozponti Ovoda 4 csoport Sarkoziné Nagy Sarkoziné Nagy Szilvia
Szilvia
4. Teriileti 4. sz. korzet Ures korzet Bobakné Mongyi IX. Kocsis Agnes, Dr.
+ Kozponti Ovoda 4 csoport Maria Gulyas Laszloné
5. Teriileti 5. sz. kérz;t Kocsis Agnes II. Almasi Edit
+ Kucko Ovoda
6. Tertileti 6. sz. kérzpt Székely Beatrix Lérincz Linda, III. Almasi Edit,
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7. AKCIOTERV:

Téma Felelos Hatarido
Osszekotd a korhazzal Bobakné Mongyi Egész évben
(helyettesités, értekezleteken Maria
részvétel, szabadsagok aléirdsa)

Anyagigénylés, leltarkezelés Lérincz Linda Egész évben
Oltdéanyag — hiitd felelds, Sarkoziné Nagy Egész évben
kampanyoltas jelentések Szilvia

Jelentések Osszesitése Dr. Gulyas Laszléné Egész évben

Baba — klub, csecsemd masszazs, Sarkoziné Nagy Egész évben
szlilésre felkészitd tanfolyam Szilvia

Gyermeknap Kocsis Agnes Méjus
Nagyné Krasnyanszki
Anita
Anyatejes Vilagnap Almasi Edit Augusztus
Mubhariné Kovacs

Maria

Csaladsegito és gyermekjoléti Bobakné Mongyi Egész évben
Szolgélattal 6sszekotd Maria

MESZK Megyei 6sszekto Mubhariné Kovacs Egész évben
Maria

Bobakné Mongyi Maria sk.

Védoéno
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1.BEVEZETES:

WHO ¢s az UNICEF ajanléasa szerint, normalis esetben az anyatejen kiviil semmilyen mas
taplalékra vagy folyadékra, még vizre sincs sziikség ahhoz, hogy egy csecsemd tapanyag- €s
folyadékigényét kielégitsiik az els6 hat honapban. Ezen iddszak utian a csecsemdk kezdenek
masfajta ételeket is fogyasztani, mikdzben a szoptatas folytatodik kétéves korig vagy azon tal.
Az jsziilott legidedlisabb téplaléka az anyatej! Konnyen feldolgozhatdo ¢és fontos
immunanyagokat tartalmaz. Az anyatej tulajdonképpen a csecsemo elsé véddoltasa, megovja
az Ujsziilottet egy sor betegségtol. Azok a gyermekek, akik tapszeren novekednek, négyszer
gyakrabban kaphatnak el betegségeket. A kisbaba igény szerinti taplalasa a szoptatason kiviil,

alternativ taplalasi moédon is kivitelezhetd.

- Az anyatej mindazon tapanyagokat tartalmazza, amelyekre a kisbabanak sziiksége van az
¢let elsd hat honapjdban, ezen kiviil kdnnyen emészthetd. Fehérjét és zsirt idedlis
Osszetételben és mennyiségben tartalmaz. Magasabb a tejcukor-tartalma, mint a tobbi tejnek,
a csecsemonek erre van sziiksége. Elegendd vitamint tartalmaz, tovabbi vitamin adagolasara
(a D3 vitamint és K vitamint kivéve) nincs szilikség.

- Az anyatejben 1év6 vas konnyen felszivodd formaban van jelen, a szoptatott kisbabdk nem
szenvednek vashidnyos vérszegénységben.

- Elegend6 folyadékot biztosit, még igen meleg i1ddjaras esetén is. Megfeleld mennyiségii
asvanyi anyag talalhat6 benne.

- Zsiremésztd enzimet is tartalmaz.

- Olyan telitetlen zsirsavakat is tartalmaz, amelyek az agy ¢és a retina fejloddéséhez
sziikségesek.

- A szoptatott gyermekek késdbbi életkorban elvégzett intelligencia-tesztjei jobb eredményt
mutatnak, mint a mesterségesen taplaltaké.

- Az anyatej olyan természetes immunanyagokat is tartalmaz, amelyek novelik a fertdzéssel
szembeni ellendllo képességet. A megfeleld ideig szoptatott csecsemdk 1ényegesen ritkdbban
szenvednek bélfertézésben, kozépfiilgyulladasban ¢és mas felsd 1éguti fertézésekben. A
betegségeket konnyebben atvészelik. Ujabb vizsgalatok szerint az anyatej még az olyan
kronikus betegségekkel szemben is védelmet nyujt, mint a diabetes és a sclerosis multiplex.

- A szoptatds az allergids megbetegedések kockézatat is csokkenti. A szoptatott babak

kevésbé hiznak el, és a fogszuvasodas, illetve a szaj és allkapocs bizonyos rendellenességei is
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ritkabban a szoptatottak korében. Azok a felndttek, akik csecsemodkorukban szoptak, kevésbé
fogékonyak a sziv- és emésztdszervi megbetegedésekre.

- Az anyatej 0sszetétele a baba életkoranak megfelelden valtozik, igy szolgélja a legjobban a
testi fejlodés kovetelményeit.

- A szoptatds révén anya és gyermeke kozott szoros, szeretetteljes kapcsolat alakul ki. Ez
segiti a gyermeket késObb is emberi kapcsolatai kialakitasaban ¢és egészséges lelki
fejlédésében.

- A szoptatas az anya egészsége szempontjabol is fontos, mivel sziilés utdn meggyorsitja a
méh visszahuzodasat, az anya korabbi alakjanak visszanyerését, és csokkenti az emld és
petefészekrak kockazatat is.

- A szoptatas kényelmes, mert az anyatej mindig kéznél van, nem kell beszerezni, elkészitent,
tarolni, ezen kiviil koltségkimélo is.

- A legjobb és legbiztonsdgosabb taplalasi mod a csecsemdk részére a szoptatds. A csecsemd
¢letének els6 hat honapjaban nem igényel mast, mint anyatejet.

Sok kismama kiizd azzal a probléméaval, hogy nincs, vagy nem elegendd a teje, mégis szeretne
gyermeke szaméra anyatejet biztositani. Az Anyatejgyiijtd Allomason ingyen hozzijuthat az
anyatejhez az a kismama, aki sajat forrds hijdn is szeretné gyermeke szadmara a
legmegfelelobb taplalékot biztositani. Nem jelenthetjiik ki, hogy tokéletesen megegyezo
azzal, mintha a kismama szoptatna, mert ez nem igaz. Nem csupdn azért, mert a baba nem a
sajat édesanyja tejét kapja, hanem azért, mert a baba életkoratdl fiiggden véltozik az anyatej
mindsége, allaga ¢és 0Osszetevéi. Ennek ellenére még mindig ez a legjobb megoldas
Természetesen ezerszer konnyebb az iizletben tapszert vasarolni, de a nehézség kiillonbsége
akarmilyen nagy legyen, meg sem kozeliti az anyate] €s a tapszer kozotti mindség
kiilonbozdséget.

Az anyatejgylijté allomasok orszagszerte azzal a céllal jottek 1étre, hogy Osszegylijtsék a lefejt
ndi tejet azon anyaktol, akiknek sajat gyermekiik szoptatasan tal tobbletként termelddo teje is
van. Illetve hogy ezzel segitsék a beteg, kis sulyu, korasziilotteket, akiket €édesanyjuk nem tud
ilyen mddon taplalni. A lakohelyhez legkozelebb es6 allomasrol a védoénd, gyermekorvos ad
tajékoztatast.

Az Anyatejgyiijtd Allomast szolgéltatasi szerzodéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

miikodteti.
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2.ANYATEJ ELLATASRA JOGOSULTAK:

47/1997. (XII. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében jard anyatejellatas

feltételeirol

Téritésmentes anyatejellatasra jogosult:

a) a korasziilott,

b) kis sulyu 0jsziilott,

c) az érett ujsziilott és csecsemd, ha sulyos

ca) taplalkozasi allergiaban,

cb) felszivodasi zavarban,

cc) hasmiitéttel jaro fejlodési rendellenességben szenved,

¢s az anya sajat tejével taplalni nem tudja.

2. § Az 1. §-ban foglalt eseteken tul téritésmentes anyatejellatasra jogosult a csecsemd, ha az
anya:

a) fizikailag alkalmatlan az anyatejjel torténo taplalésra,

b) olyan fert6z6 betegségben vagy mérgezésben szenved, amely a csecsemd egészségét
veszélyezteti,

¢) olyan gyogyszert szed, amely szedése a szoptatas idészakéaban ellenjavallt,

d) sulyos, gyakori tudatvesztéssel jaro6 allapotban van,

e) pszichés allapota a szoptatast lehetetlenné teszi,

f) a szoptatas idészakaban meghalt, vagy a gyermeket elhagyja.

3.A TEJADAS FELTETELEI:

Anyatejadasra jelentkezni a korzeti védénd segitségével vagy kozvetleniil az Anyatejgyijtd
Allomason lehet.

Az anyatejgyiijté allomas dolgozoi jelentkezéskor:

- kitoltik az adatlapot,

- informacidt adnak a tovabbi vizsgalatok menetérdl

3.1 Kotelez6 vizsgalatok:

Az elsé anyatejadast meg kell eléznie néhany vizsgalatnak, amely az anyatejet megkapo

csecsemoOk érdekében elengedhetetlen. Ezek a kdvetkezok:
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1. VDRL vizsgalatot a varandossag alatt altalaban az els6 vérvételkor elvégzik. A leletet
be kell vinni az Anyatejgyijté Allomésra. 1 éven beliili negativ eredmény fogadhato
el.

2. Hepatitis B virus szlirése — Szintén a varanddssag alatt kotelezéen elvégzendd

vizsgalatok koz¢ tartozik,

Tiid6szlirés — ha nincs1 éven beliili negativ tiidészlrd vizsgalati lelete.

HIV ellenanyag sziir6 vizsgalat, ha nincs varandosag ideje alatt elvégzett negativ lelet.

Széklet vizsgalat.

o o~ w

Minden anyatejet ado édesanya elsé leadott tejmintajat bakteriologiai szempontbol

megvizsgaljak.

Sziikség van még tovabba haziorvosi igazoldsra, mert anyatejet csak az az édesanya adhat,
aki nem szed, haszndl olyan gydgyszert, amelynek hatéanyaga atkeriil az anyatejbe, €s a
haziorvos igazolja azt is, hogy nincs az anyanak fert6z6 borbetegsége. Ha az anyatejadas
idején olyan gydgyszer szedése valik sziikségessé, amelynek a hatdanyaga atkeriil az
anyatejbe, akkor az anyatejadast a gyogyszerszedés idejére fel kell fliggeszteni. Anyatejet
csak az-az édesanya adhat, aki a felsorolt karos szenvedélytél mentes, nem dohanyzik,
nem fogyaszt alkoholt, nem fogyaszt kabitoszert!

Ha minden fenti kritériumnak megfelel valaki és negativ vizsgélati eredményeit
bemutatja, elkezdddhet az anyatej adasa. Csak frissen lefejt tejet lehet leadni, fagyasztottat
nem vesznek at. Biztositjdk hozza a steril liveget és a fertStlenitd szert is altaldban. A
Védondi Szolgalat haszndlatdban 1év6é gépkocsival mennek az édesanya lakéaséra, eldre
egyeztetett idopontban a tejért, melyet hiitdtdskdban visznek el. A leadott tejet az
Anyatejgyiijté Alloméason tovabb ellendrzik, megnézik a pontos mennyiségét, kis mintat
bakteriologiai vizsgalatnak vetnek ald, tovabbd minden alkalommal sziirik az esetleges
hamisitast (vizzel, tehéntejjel torténdt egyarant). Utdna pasztorizalds kovetkezik, majd
eljuttatjak olyan édesanyakhoz, akik nem tudjak sajat anyatejjel taplalni gyermekiiket, de

gyermekorvosuk javaslatara igényelnek idegen ndi tejet.

3.2 A begviijtott anyatej ellenorzése:

1. Mennyiségi ellendrzés: A beérkezd anyatejet mennyiségét méréhengerben mérik le. A
kiadott anyatej mennyiségével az Anyatejgyiijtd Allomasnak a Megyei

Egészségbiztositasi Pénztar felé szigort elszamoldsi rend €s hatdridd betartasaval kell

48



elszamolni, mert a felhaszndlok helyett a Pénztar fizeti ki az anyatej arat az
Anyatejgyiijté Allomason keresztiil az anyatejadé anyak szamara.

2. A beérkezd anyatejbdl mintdt vesznek, melyet Mikrobiologiai Laboratériumban
bakterioldgiai szempontbol megvizsgalnak.

3. Ezen kiviil a beérkezd anyatejet tovabbi ellendrizésnek vetik ald. Rendszeresen
ellendrzik a fajsulyt hengeres fajsilymérével, ami a vizzel vald hamisitast mutatja ki.
A tehéntejjel vald hamisitas kimutatasara hasznaljak az Ivady-Koltai reagenst. Ezeket
a vizsgalatokat rendszeresen elvégzik minden iiveg tejnél.

4. Pasztorizalas: A vizsgalatok utan az anyatejet abban az iivegben, amelyben az anya

adta, 650 °C-on 30 percen at pasztorizaljak.

3.3 Az anvatej igénylés modja:

e Az anyatejet téritésmentesen (ingyen) kaphatjdk meg azok a csecsemdk, akik szamdara
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasuk soran, tovabba jarodbeteg-szakellatasuk soran a
gyermekgyogyasz szakorvos, illetve hazi gyermekorvosuk anyatejet rendelt.

e Az anyatejet vényre (receptre) kell havonta (1-31-ig) felirni.

e Az anyatejet igényld gyermekek sziilei a gyermekorvos altal felirt recepttel kereshetik

fel az Anyatejgyiijtd Allomas munkatarsait.

A csecsemd 8 honapos kordig az egészségligyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter rendeletében
meghatarozott esetekben fekvObeteg-gydgyintézeti ellatasa soran, tovabba jarobeteg-
szakellatasa soran a gyermekgyogyasz szakorvos, illetve hazi (gyermek) orvos rendelése
alapjan jogosult téritésmentesen anyatej ellatasra. Aztan hogy mekkora mennyiséget kap a n6i
tejbol, az nem csak attdl fiigg, mennyit ir fel a gyermekgyogyasz, hanem attdl is sajnos, hogy
mennyi van adott esetben az anyatejgylijté allomason.

A fentiekb6l is latszik, mekkora érték az anyatej. Komoly Osszeget fordit a
tarsadalombiztositd arra, hogy begylijtse, vizsgalja, majd Ujraossza a tobbletként termel6do
ndi tejet annak érdekében, hogy olyanok is hozza juthassanak, akiknek sajat édesanyjuk nem
tudja taplalni Oket. Es bar pénzben dijazza azoknak az édesanyaknak, akik nem kis
faradsaggal sajat gyermekiik szoptatasan tul energidt forditanak a fejésre is, azért kell hozza
egy adag jo szandék is ezen édesanyak részér6l, mert nagyon kimeritd naprol napra fejni,
ezzel sok iddt eltdlteni. Valdban latjuk, komoly egészségiigyi szerepe van a fejlodd szervezet

szamara az anyatejnek!
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4. AZ ANYATEJ KEZELESENEK HIGIENEJE:

1. A begyljtott tejet feldolgozasig az erre a célra kijelolt hiitészekrényben kell
elhelyezni, és tarolni +4 ° C-on.
2. Bakteriologiai mintavétel:
e A tejadoktol szarmazo tejbél az Allomason bakteriologiai vizsgalat céljara
mintavétel torténik steril lombikba
e Bakteriologiai vizsgalathoz mintavétel javasolt:
a. Uj tejadd anyak esetében
b. régitejado esetében havonta ismétlodo vizsgalatot kell végezni
pasztorizalt tejbol.
- Pozitiv eredmény esetén addig kell a vizsgalatokat végezni, mig két egymast kovetd
alkalommal negativ eredmény nem sziiletik.
- A bakterioldgiai vizsgalatot az ilyen vizsgalatra jogositott laboratériumban kell elvégezni.

3. Hamisitas kizarasa:

A beérkezd anyatejet Rosal savas / 0,5 %-os/ ellenérzésnek vetik ala. A vizsgalat
célja az, hogy megbizonyosodjunk arr6l, hogy a beérkezett tej tehéntejjel nem

higitott.
4, Feldolgozas:

- a begyiijtott anyatejet steril cumisiivegekben lemérjiik, adagoljuk, melyek
lefedésére steril kupakot, illetve steril gumidugot hasznalunk. Lezaraskor az

tivegen feltiintetjiik az anya torzsszamat, illetve a pasztorozés idépontjat (ho/nap)

- A palackokba adagolt anyatejet 65 © C-on 30 percig pasztorizaljuk. Amennyiben
a pasztOrizalas vizfiirdében torténik, ugy a vizszintnek az iivegben 1évo tej szintjét

meg kell haladnia.

- A pasztorizalds soran tapasztalt minden rendellenességet a Pasztorizalasi

Naploban kell feljegyezni, amelyben minden alkalommal fel kell tlintetni:

a. apasztorizalas kezdetének €s végének pontos idépontjat / ora, perc/
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b. avizfiirdébe helyezett tivegek darabszamat
c. azoknak az anyaknak a torzsszamat, akiktdl aznap a bakteriologiai vizsgalatra mintat
vettiink

A Pasztorizalasi Naplot vizfiirdonként vezetjiik, és a bejegyzéseket kézzel ellatjuk.
5. Taroléas:

- Minden egyes tejadotol egy kiadagolt / 2 ml/ pasztorizalt egységet 48 6ran at a
kiadas utan hiitészekrényben + 4 °C-on taroljuk, hogy az esetleges panasz esetén

ellendrizheto legyen.

- A kiadott anyatejet 24 O6ran beliil felhaszndldsig torténd tovéabbi tarolasra

Téjékoztatd cimii nyomtatvanyt kapnak a felhasznalo sziilok.

5. A STERILIZALASRA VONATKOZO HIGIENES ELOIRASOK:

1. Az iivegek, kémcsovek, iivegedények ¢és gumidugdk sterilizdldsa a kozponti
sterilizaloban torténik.

2. Uvegmosas: Az iivegek, gumidugok, iivegedények az &blités utdin a kdzponti
sterilizaloba kerlilnek. Ezutan sterilen, becsomagolva keriilnek vissza.

6. AZ ANYATEJGYUJTO ALLOMAS SZEMELYI HIGIENEJE:

1. Az anyatejgyiijté Allomés dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat a mindenkor érvényes

jogszabalyban foglaltaknak megfelelden kell elvégezni.

2. Az anyatej feldolgozasat végzd dolgozoknak egészségiigyi mosodaban mosott,
naponta valtott kdpenyt, és egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szajmaszkot kell

viselnie.
3. A higiénés kézfertOtlenités az Intézményi Protokoll eldirasa szerint torténik.

4. Az Alloméas dolgozoinak munkakori feladatainak —ellatisdhoz elengedhetetlen

kovetelmény, hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.
Takaritas:

Az Allomas helyiségének takaritisat az Intézményi Takaritisi Protokoll eldirdsa szerint

végzik.

51



Zaro rendelkezések:

A Szakmai Program 2016.04.01-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2013.04.

30-an elfogadott, 2013.06.01-t41 hatalyos Szakmai Program.

Jaszberény, 2016. februar 22.

Toth Monika

Intézményvezeto

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2016.marcius ,,.......
Dr. Szab6 Tamas

Polgarmester
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1.ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja.

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat hatdlya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére szol. Az SZMSZ betartasa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddése jogviszonyban allokra kotelezd érvényii.
A koltségvetési szerv neve: Jaszberény Viarosi Onkormanyzati Bélcséde és Védodndi Szolgalat
Az intézmény szervezeti tagozoddsa:

1.Bolcséde: az intézmény székhelye (Jaszberény, Szent Istvan Krt.18-20). A bdlcséde
szervezetileg 6nallo szakmai intézményegységként, napos bolesddeként miikodik.

2. Védondoi Szolgalat (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13.)

A védondi szolgalat 6nalld szakmai intézményegységként miikodik

3.Anyatejgyiijto (az intézmény telephelye: Jaszberény, Szelei ut 2.) Szolgaltatasi
Szerz6déssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

Elérhetoségek:
E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil:06-20-371-84-11
Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat

Miikédeési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi tertilet
Az intézmény vezetdje: Toth Monika

Intézményvezeto helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tandcs elnéke: Rédei Barnabasné

Agazati azonosité: 50051663

Torzskonyvi azonosit66:661672

Nyitvatartasi idé: naponta 6°°-17%-ig.



A bolcsode zarva tart:

e Minden év juliusaban 4 hétig.

e Minden év decemberében két iinnep kozt.

e Bolcs6dék Napja: A bolesdédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a bdlcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatas keretében -
erre iranyulo sziil6i kérés esetén - a gyermekfeliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.
A sziiloket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és
a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermekfeliigyelete ¢és az étkeztetés

biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérdl.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
KOZFELADATA:

Alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatdrozott személyes gondoskodést
nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat — bolesédei
ellatast -, valamint az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvényben, a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (I1. 25.) EiM rendeletben, a teriileti
védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az iskola-egészségiigyi
ellatasrol szol6 26/1997. (I1X. 3.) NM rendeletben meghatarozott védondi ellatast.

A koltségvetési szerv [0 tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldasa:
Szakagazat szama: 889110

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Bolcsddei elldtas és védondi szolgdlat

A koltségvetési szerv alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szervének neve, székhelye:
Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.



A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa alapjan:

Onalléan miikodo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv gazdalkodasdaval osszefiiggo jogositvanyok:

e Onalléan miikodé, a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag tekintetében, teljes jogkorrel ¢és felelosséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.

e A Kkoltségvetési szerv pénziigyi- gazdasagi feladatait Jaszberény Varos
Polgarmesteri Hivatala latja el.

o A koltségvetési szerv kisegitd €s vallalkozoi tevékenységet nem végez.

3. ALTALANOS RENDELKEZESEK:

3.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara (hatdlyos jogszabalyokban, képviselo-testiileti dontésekben,)
meghatarozott (feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési) eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény vezetdire, az intézmény alkalmazottaira, az

intézményi ellatast igénybe vevo személyekre.

3.2. A koltségvetési szerv tevékenysége:
Az intézményben napos bolcséde és védondi szolgalat, illetve anyatejgyiijté mikodik.
e 062 fér6helyes napos bdlcsédei gyermekellatds, gyermekétkeztetés biztositott az
intézmény székhelyén: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18-20.
e Védondi Szolgalat milkodik az intézmény telephelyén: Jaszberény, Thokoly ut 13.
e Anyatejgytjtdé mikodik az intézmény telephelyén: Jaszberény Szelei ut 2. Az
Anyatejgylijto allomast szolgaltatasi szerzodéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

miikodteti.



3.3. Szakmai ellen6rzo szerve:

Bélcsdde: A szakmai ellendrzést, mint miikodést engedélyezé hatosag a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala végzi. A bolcséde egészségligyi
tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jéarasi Hivatal Jarasi Népegészségiligyi Intézetének jarasi tiszti fOorvosa
gyakorolja.

Védondi Szolgdlat: A védondi tevékenység szakmai feliigyeletét az Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi
vezetd védondje latja el.

Anyatejgyiijto: Az anyatejgylijté egészségligyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi

Intézetének jarasi tiszti fdorvosa gyakorolja.

4. SZERVEZETI ES MUKODESI REND:

4.1. A gazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona:

5100 Jaszberény, Szent Istvan krt. 18.-20. Hrsz.: 3227/2

/ A Varosi Ovodai Intézmény Szivarvany dvodaja is ugyanezen a Hrsz. szamon szerepel./
teriilet: 5311m?
Védondi Szolgalat
Jaszberény, Thokoly ut 13. Hrsz.: 5286
teriilet: 3449 m?
Anyatejgyiijto
Jaszberény, Szelei ut 2. Hrsz.: 3690
e A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona feletti rendelkezési jog
Jaszberény Varos Képviseld-testiiletét illeti meg.
o A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo vagyont az adott intézményi feladat ellatasig
nem jogosult elidegeniteni, és megterhelni.
e A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre dallnak az intézményben a leltar szerint

nyilvéantartott eszk6zok.



e Az egyes vagyontdrgyak Dbérbeaddsanal, hasznositdsdnal Jaszberény Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkormanyzat vagyonardl szo6lo
rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

e A Jaszberény Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl kapott pénzeszkdzok biztositjak
az intézmény miikodési kiadasait. Az intézményi kiadds és bevétel éves alap-
eldiranyzatat Jaszberény Varos Onkorményzatinak a mindenkor hatalyos
koltségvetési rendelete tartalmazza. Az évkozi halmozott eldiranyzatok és teljesitések
alakulasar6l az intézményvezetét az operativ gazdalkodast végzo Polgarmesteri
Hivatal illetékes irodaja — a havi zarast kovetden — tajékoztatja.

e A jelentésebb volumeni beszerzés (allo-, €s fogydeszkodz), nagyjavitas, felujitas esetén
kotelezettségvallalas az intézmény vezetése részeérdl a Polgarmesteri Hivatal illetékes

iroda vezetdje ellenjegyzésével adhato.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

Intézményvezetd
116
| l | |
Védéndk Intézményvezetd Elelmezésvezetd 1 Technik’air d(zlgozn(')k
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6. AZ INTEZMENY VEZETESE:

A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdje: magasabb vezetd. A vezetd egyszemélyi felelds.

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviselo-testiilet— palyazat alapjan- a kozalkalmazottakrol
sz610, 1992. évi XXXIIL 23. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, hatarozatlan idore
kinevezi, és egyidejileg megbizza (a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésének a) pontja szerint) a koltségvetési szerv magasabb vezetéi feladatainak
ellatasara. A vezetdi megbizas nyilvanos palyazat utjan tolthetd be.

A vezetdi feladatokat Toth Monika intézményvezetd latja el. Tavolléte esetén a vezetdi
feladatokat Sebdkné Kis Zsuzsanna latja el. Az intézmény vezetdje, mint magasabb vezetd
felett a munkaltatdi jogkdr gyakorloja Jaszberény Véros Onkorményzatinak Képvisel-
testiilete, mely gyakorolja a magasabb vezetd beosztdsu személy kinevezésének,
felmentésének, Osszeférhetetlenség megallapitasanak, fegyelmi eljards meginditasanak,
fegyelmi biintetés kiszabasanak, illetve a magasabb vezetdi megbizas visszavondsanak jogat.
A magasabb vezetd beosztasti személy esetében az egyéb munkaltatoi jogokat Jaszberény
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A vezetd beosztast, tovabba a nem vezetd beosztasu dolgozok munkakorét, feladatait és
feleldsségét a hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok alapjan a felettes
intézményvezetd (bolcsddevezetd) a munkakori leirdsukban hatarozza meg.

A szakmai és etikai szabadlyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvényliek. Az intézmény szaméara meghatarozott feladatoknak ¢és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdjére/vezetdire &s

dolgozobira kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

6.1. Az intézményvezeto feladatai, és joskorei:

Az intézményvezetd a bolcsdde szakmai vezetdje is, akinek szakmai munkdjat a vezetd
kisgyermekneveld és a csoportos kisgyermekneveldk segitik. Feladataikat, tevékenységiiket a
munkakori leirdsuk tartalmazza. Iranyitasa ala tartoznak még a védondk, az €élelmezésvezetd,
a szakacs, a konyhai kisegitd és a technikai dolgozok (takaritond, kisegitd, fiit-karbantarto,

sofor).



Az intézményvezetd, mint a bolcsdde szakmai vezetdje:

- Szervezi, iranyitja, folyamatosan ellenérzi és értékeli az intézményben folyd szakmai

munkat,

- Felel a szakmai feladatok torvényes és szinvonalas ellatasaért,

- Felel a szakmai dokumentacio és nyilvantartasok jogszerli vezetéséért,

- Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért, betartatasaért,

- Felel az ellatottak jogainak betartdsaért, betartatasaért.

Felel6s (egy személyben):

Az intézmény gazdalkodasaért,

Az engedélyezett bolcsddei férohelyek maximalis kihasznalasaért,

Az intézmény mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

Az intézmény kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

A személyi feladatok ellatasaért,

Az intézménnyel kapcsolatos mindenkor érvényes jogszabdlyok érvényesitéséért és a
feliigyeleti szervek altal meghatarozottak végrehajtasaért,

A szakmai munka megszervezéséért, gondozdsi-nevelési feladatok iranyitaséaért,
ellendrzéséért,

A szakmai tovabbképzések biztositasaért, illetdleg azokon valdo részvétel
megteremtéséert,

A helyettesre atruhdzott jogkorok gyakorlasa soran a rendszeres beszamoltatasért,

A munka iranyitasaért és ellenérzéséért,

A sajat hataskorben tett intézkedésekért.

Feladata:

Ellatja a Védonoi Szolgalat, és a bolcséde dolgozoi tekintetében a munkaltatoi
jogokat, utasitasi jogkorrel rendelkezik a dolgozok vonatkozasaban.

Elkésziti a dolgozok munkakori leirsait, az éves munkatervet.

Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a vezetd gondozoénd munkdjat, a szakmai,
ligyviteli munkat.

Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi az intézményben folyod gazdalkodési és pénziigyi
feladatokat.

Biztositja az intézmény rendeltetésszeri ¢és gazdasagos miikddését, szakmai

onallosagat, a torvényesség, az dnkormanyzati tulajdon védelmét.



e Gondozasi-nevelési munka megszervezése, a bolcséde munkarendje, a gyermekek
napirendje, a dolgozok munkabeosztidsanak elkészitése.

e A bolcsddei dolgozok munkajanak irdnyitasa €s ellendrzése.

e Az intézmény szabalyzatainak elkészitése.

e Az el6irt normativa betartasara irdnyul6 intézkedések megtétele.

e Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

e Rendszeresen ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat.

e Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres
munkavédelmi, és tizvédelmi oktatasaért.

e A szakmai képzések, tovabbképzések tervezésének, szervezésének iranyitasa.

e Végzi az eldirt dokumentécids tevékenységet.

e Biztositja az intézmény és kornyékének tisztasagat és rendjét.

o Elbsegiti az Erdekképviseleti Forum miikodését.

e Felelds a belso szabalyzatok’ betartasaért és betartatasaért

e . A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

e Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.2. Vezet6 kisgyermeknevel6, intézményvezeto helyettes:

Felel:

a. A bolcsdde leltarat képezd fogyoeszkozok, alloeszkdzok nyilvantartasaért, az
éves selejtezés elokészitéséért.

b. A bolesddevezetd tavollétében vezeti, és képviseli az SZMSZ.- ben rogzitettek
szerint az intézményt, felelds a szakmai mitkodésért, a gazdalkodasért, az
intézményre vonatkozo torvények, jogszabalyok betartasaért.

Munkgjat a bolcsddevezetd irdnyitasaval végzi, egylittmiikodik a mindenkori fenntartod
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa érdekében.

Felelbs:

A hatélyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

A vezetd kisgyermeknevel0 részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.3. Az intézményben létesitett esyéb munkakorok:

- kisgyermekneveld
- szakacs

- flité (karbantarto)



- kisegité személyzet (konyhai kisegitd, kisegitd, takarito)

- védond

- gépkocsivezetd

Az intézményi dolgozok munkarendjét, feladatat, kotelességeit, €s jogait a személyre szo6ldan

elkészitett munkakori leirasuk tartalmazza.

7.AZ INTEZMENY JOGSZABALYBAN ELOIRT KOTELEZO FELADATALI:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban Gyvt.) alapjan:

7.1. BOLCSODEI ELLATAS:

42. § (1) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositod intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében.

(2) A bolcséde az (1) bekezdésben foglaltakon tal végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

(3) A bolesdde az alapellatdson tal szolgéltatdsként specidlis tandcsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

(4) A bolesddei ellatas megsziinik

a) a bolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

(4a) A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tart.

5) A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartdo hagyja jova. A fenntartd a bolcsdei
szlinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozéasanak
megszervezeéseérol.

42/A. §-A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilbje vagy mas torvényes képviseléje igazolja,

hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
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A bolcsddei nevelés-gondozas a Nemzeti Csalad- €s Szocialpolitikai Intézet altal kidolgozott
Bolcsddei nevelés-gondozéas orszadgos alapprogramja és a Bolesddei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai alapjan folyik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval:

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyambhivatal is kezdeményezheti.

A keresdtevékenységet folytaté vagy folytatni kivand sziilo legkésobb a gyermek bolcsddei
ellatasanak megkezdését megel6zd két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatoéi igazolast
nyujt be vagy bemutatja a leendd0 munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nala
alkalmazasban fog éllni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is. A napos bdlcsdde a fenntartd
altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idon beliill biztositja a gyermek ellatasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét 6rat nem
haladhatja meg.

Nem gondozhat6 bolcsddében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a haziorvos igazolésa szerint ez az allapota fennall.

A bdlcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleléen
biztositani kell:

a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

aa) a torvényes képviseld kozremiikdodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) megfeleld textiliat és butorzatot,

ac) a jatektevékenyseég feltételeit,

ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

b) az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozd  taplalkozas-egészségligylr  eldirasokrdol  sz6l6  miniszteri  rendeletben
meghatarozottak szerint.

A bolcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltdtte a méasodik életévét legfeljebb 14
gyermek nevelhetd, gondozhato.

Ha valamennyi gyermek még nem toltotte be a masodik életévét, legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhat6 egy bolcsddei csoportban.

A bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

A fenntartd6 minden év marcius 1-ig tajékoztatja a sziiléket a bolcsdde nyari nyitvatartasi

rendjérol.
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A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédébe abban az esetben vehetd fel, ha a nemzeti
koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontjaban foglaltak szerinti sajatos
nevelési igényét megallapitottak.

Az intézmény nem gondozhat a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 1. sz. melléklete alapjan sajatos nevelési
igényli gyermeket. Sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd bolcsédében
gyogytornasz,gyogypedagogus, konduktor, gyodgypedagdgiai asszisztens szilikséges.
Létszamuk fenntart6i dontés alapjan kertil megallapitasra.

A bolcsddei ellatas megsziinik:

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 43. § (1)

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
id6épontban,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,

C) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsddei nevelési év végéig,

cb) ha szeptember 1-je és december 31-e¢ kozott tolti be, a kovetkez6 bolcsédei nevelési év
veégeig.

(2) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

(3) A bolcséde orvosa a (2) bekezdés szerinti szakvélemény kialakitasa el6tt mas szakember
(gyogypedagbgus, pszicholdgus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikeéri.

A személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott, gyermekek
napkozbeni ellatdsanak egyik formdjaként nyujtott bolcsdder ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A fizetendd intézményi téritési dij Osszegét Jaszberény Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasrdl, a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
sz6l6 onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dija vonatkozasdban az intézményi ellatdsban alkalmazandé élelmezési

nyersanyagnorma megallapitasardl szol6 dnkormanyzati rendeletben foglaltak az irdnyadoak.
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A kotelezett torvényes képviselonek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvényben, a
személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatdsok téritési dijardl szo6lo

kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére.

Tovabbképzés:

A bolcsddei szakdolgozoknak minden évben kotelezd hazi tovabbképzésen részt venni.
Felelds: az intézmény vezetdje.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan
torténik.

A védondk tovabbképzésen vald részvételét az intézményvezetd engedélyezi, a jogszabaly
altal eldirt kotelezden kreditpont gytijtésnek €és az intézmény koltségvetésének figyelembe

vételével.

7.1.1.Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Az Erdekképviseleti Forum miikodtetése a Gyvt-ben megfogalmazottak alapjan torténik. Az
Erdekképviseleti forum a bolesédei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek

megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.

7.1.2. A bolcsodei felvétel rendje:

A bolesodei felvételhez jelentkezési lapot kell kitolteni a féréhelyet igénylének. Ennek
alapjan keriilnek nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad féréhely esetén a bolcsdédevezetd
igazolja, hogy a gyermek felvételének nincs akadalya. A kidllitott dokumentumok ezt
kdvetden Jaszberény Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdjéhez keriilnek. A dontés elokészitd folyamat utan a rendelkezésre allo iratok, illetve az
intézményvezetd javaslata alapjan dont Jaszberény Varos Polgarmestere a gyermek
felvételrdl, vagy elutasitasrol. A felvételt kovetd adminisztrativ feladatok a bdlcsédevezetd
munkakorébe tartoznak.

A bolcsddei ellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja
meg, s errdl irasban értesiti a gyermek torvényes képviseldjét, mint fizetésre kotelezett

személyt. A kotelezettnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi tdrvényben, a személyes
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gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok téritési dijarol sz6ld kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére. A személyi téritési dij
fizetésére kotelezett személyekre a gyermekvédelmi torvény és a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok téritési dijardl szoldo kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadoak. Ha a gyermek az ellatast betegség vagy mas ok miatt nem veszi igénybe ¢és
tavolmaradasat a torvényes képviseld bejelentette az intézményvezetdnek, a kotelezett a
gyermek tdvolmaraddsa idejére mentesiil a gondozasra fizetendd téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol. Ebben az esetben a kotelezett altal a gondozasra, a teljes honapra eldre
befizetett személyi téritési dijbol a gyermek tadvolmaradésa idejére a kiilonbdzet visszajar oly
modon, hogy a tobbletet a kovetkezd honapban a fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy ha
a kotelezett igényli, akkor vissza kell fizetni részére. Kivételes méltanylast érdemld esetben
(halaleset, elemi kar, harom honapot meghalado6 kronikus betegség, jovedelmi viszony, stb.) a
kotelezett kérelmezheti az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij
mérséklését, elengedését. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat megallapitod
intézményvezetdi dontés feliilvizsgalata, a dij mérséklése, elengedése iranti kérelem elbiralasa

a Human Erdforras Bizottsdg hataskorébe tartozik.

7.1.3. A bolcsode egészséovédelmi szabalyai:

A boleséde dolgozoinak, valamint a kdrnyezetének egyarant a gyermekek higiénikus ellatasat,
a higiénés készségre vald szoktatasat kell biztositani. Ennek érdekében az épiiletre, udvarra
(ndvényzetre), berendezési targyakra, textilidkra, jatékokra vonatkozd eldirasokat be kell
tartatni, illetve tartani.

e Az intézmény vezetdjének és a bolcsdde orvosdnak rendszeresen ellendrzést kell

végezni (takaritas, fertétlenités).

A bolcsdde udvaranak, eldkertjének €s az utcai rész rendjének felelése a bolcsdde
fiit6je, karbantartoja.

e A homokozdban a homokot évente cserélni kell.

e Kiemelten kezelendd a szemét tarolasa, a veszélyes hulladékok térolasa,

elszallittatasa.

A moslék tarolasa, elszallitasa kiilon szabalyzat szerint torténik.
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7.1.4. A syermek higiénéje:

A gyermeket a bolcsddében sajat ruhajukban vannak.

Sziikség szerint a kisgyermekneveld ellendrzi a gyermek homérsékletét. Gondoskodik
a lazmérok fertotlenitésérdl.

A gyermek bili hasznalata csak a fiird6szobaban, feliigyelet mellett torténhet.

A kultarhigiénés szokasok kialakitasa a gyermeknél a kisgyermeknevelok munkakori
kotelessége.

A bolcsédei gondozottak orr torléséhez csak papir zsebkenddt lehet haszndlni.
Tarolasara kiilon badella szolgal, melynek kiiiritése és fertétlenitése a takaritond
feladata.

A gyermekek torolkozdi a flirdoszobai torolkozo tartora jellel ellatva keriilnek. A
torolkozoket hetente kétszer, illetve sziikség szerint cserélni kell.

A féstiket, fogmoso poharakat hetente fertotleniteni kell.

7.1.5. A bolcsodei dolgozok higiénéje:

A Dbolcsddében a dolgozok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésér6l szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben foglaltak alapjan alkalmazhatok.

A dolgozok szdmara biztositott az 61t6z0, az 6ltozdszekrények, a zuhanyz6 helyiség.
Az 6ltoz0szekrényekben elkiilonitetten kell tarolni a munkaruhat.

Munkakezdéskor véddruhaba, véddcipdbe kotelesek az alkalmazottak atoltozni.

A kisgyermeknevelok étkezések el6tt, gondozasi miiveletek utan Innosept-tel
kotelesek kezet mosni.

Pelenkézas utan a polyazd asztalt Inno-Dez oldattal kell fertdtleniteni. Hasmenés
esetén 2 ezrelékes Neomagnol oldat hasznélata kotelezo.

A konyhai dolgozok, takaritondk naponta, ill. sziikség szerint, a kisgyermekneveldk
szlikség szerint, de legalabb hetente haromszor kételesek védéruhat cserélni.

A konyhai elékészitokben az oda rendszeresitett kopenybe lehet a feladatot elvégezni.
A takaritok gyermekfeliigyelet esetén kotelesek kopenyt valtani.

A védbéruhdk mosasa, kezelése az intézmény feladata.
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7.1.6. A ruhazattal kapcsolatos eljarasok:

A gyermekek oltoztetése évszaknak, kornak, nemnek megfelelden torténjen.

Agynemii csere hetente egyszer, illetve sziikség szerint.

Torolkozo csere hetente kétszer, illetve sziikség szerint.

A féstitartok, a fogmoso poharak, fogkefék, a torolkozok, az agynemiik gyermekenként
kiilonbozo jellel ellatva alkalmazhatok.

A pelenkék tarolasa (székletes, vizeletes, egyszer hasznalatos) kiilon badellaban
torténhet.

Pelenkézas utan a kisegitonek, vagy a takaritondnek a mosdkonyhdba kell vinni a
szennyes ruhat és a pelenkdkat.

A bolcsddében kidolgozott tiszta és szennyes ruha utjanak betartasa kotelezd.

7.1.7. A helyiségek levegdjének higiénéje:

A gyermekek helyiségeiben 20 — 22 °C a megkivant hdmérséklet.

A bolcsdde helyiségeit rendszeresen szelldztetni kell.

Szell6ztetéskor ovni kell a gyermekeket a hirtelen lehtiléstol.

A levegd nedvesitését parologtatassal kell biztositani.

A takaritas nyitott ablak mellett, a gyermekek tavollétében végezheto.

Dohényzas a bolcséde egész tertiletén tilos.

7.1.8. Takaritas, mosas, szennves kezelés rendje:

A bels6 felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és ferttlenithetok
legyenek. Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjen.

A bolcséde minden helyiségét naponta kell takaritani. A szobdkat étkezés utan rendbe
kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fertotlenitds
ruhaval  torténjen. Mas takaritoeszkozt kell haszndlni a  csoportszobdkban,
flirdoszobakban, WC-kben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a
tisztitoszerekkel egytitt kell elhelyezni az erre kijelolt helyen.

A heti, havi, negyedévi nagytakaritds menetét, litemét részletezni kell a munkakori

leirasban.
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A tisztito és fertOtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasoknak megfelelden
kell alkalmazni, amelyeket a Takaritasi Utasitasban is rogziteni kell. Jarvany esetén a
vonatkoz6 kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A gyermekek napirendjét a takaritds nem zavarhatja meg.

Evenként meszeltetni kell a f6zOkonyhat, az élelmiszer raktarakat, a mosogatd
helyiségeket, és a mosdkonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni, és 6 évenként
mazoltatni kell.

A szennyes pelenkat minden esetben fert6zottnek kell tekinteni. Zart edénybe kell
elszallitani a mosokonyhara. Polyazora vagy foldre helyezni tilos. A pelenkékat az egyéb
fehérnemitdl és ruhatdl elkiilonitve azonnal fertdtlenitd szert tartalmazo (5%-os hypos
oldat) vizbe kell 4ztatni. Moséas automata mosdgépben, a hasznélati utasitasban rogzitettek
alapjan. Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsdkban a telepiilési hulladékkal egyiitt
kezelendo.

A gyermekek ruhdit, agynemiiit, toriilkozoit, asztalteritit és a kopenyeket kdzepesen
szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfelel6 mosastechnikat kell alkalmazni.

A szennyes ruha tarolasa kiilon edényben, mosasa automata moségépben, a hasznalati
utasitasban rogzitettek alapjan.

A tiszta ruha elhelyezésére szolgald szekrényben egyéb holmi taroldsa nem megengedett.
A bolcs6dében hasznédlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar
tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer, jarvany idején, soron kiviil
fertétleniteni kell (ultrapaszta és hypds oldat). A fertdtlenitett jatékot meleg folyovizzel
tobbszor, alaposan le kell dbliteni.

Sztnyoghaloval a nyithatd nyilaszarokat el kell latni.

Rovar ¢és ragcsaloirtast sziikség szerint, illetve évente kétszer szakemberrel kell

végeztetni.

7.1.9. Latogatok a bolcsodében:

A bolcsdde latogatasahoz az intézmény vezetdjének engedélye sziikséges.

Nem kell kiilon engedély:

o A fenntart6 szerv képviseldjének,

o Az Erdekképviseleti Forum elndkének
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e A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetének képviseldi szamara.

A latogatashoz a bolcsdde moshato, fertétlenithetd papucsot és kopenyt kell, hogy biztositson.

Csoportos latogatas csak abban az esetben engedélyezhetd, ha szakmai tovabbképzést,

tapasztalat cserét szolgal. A latogatoknak a héazirendhez alkalmazkodni kell. A latogatas a

gyermekek pihenését nem zavarhatja.

7.1.10. Az étkezéssel 6sszefiigg6 szabalyok:

Az ¢étkezéssel Osszefliggd szabalyokat 2001. december 1.-t6l a Veszélyelemzés Kritikus
Szabalyozasi Pontok (HACCP) Kézikdnyve tartalmazza, illetve a mindenkor hatalyos
jogszabalyok.

7.2.VEDONOI SZOLGALAT:

Jaszberény Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas korében — az egészségiigyi
torvényben eldirt kotelezettségének eleget téve — a Védonodi Szolgalat védondi, valamint 2
vallalkoz6 védond utjan gondoskodik a véddondi ellatasrol (teriileti védondi ellatas, iskola-
egészségligyi ellatas).

A védoéndk tanacsado helyiségben, a nevelési-oktatasi intézményekben latjak el feladataikat.
A védoéndk szakmai feliigyeletét a jarasi vezetd védond latja el.

A Védoénoi Szolgalatnal dolgozo valamennyi védéno:

v' Feladatait az intézményvezet, és a jarasi vezetd védoénd iranyitasaval, a munkakori
leirasaban foglaltak szerint 6nalldéan végzi, a kapcsolattartd védono segitségével.

v" Minden tanév és naptari év végén irasban, ill. a jelentések adattartaméanak kivonataval
szamszer(i formaban beszamol munkdjardl az intézményvezetdnek, €s a jarasi vezetd
védéndnek.

v’ Felel a hatalyos jogszabalyokban eldirt feladatok jogszer(i, szinvonalas és zavartalan
ellatasaért,

v" Felel a nyilvantartasok, dokumentaciok jogszer(, naprakész vezetéséért,

<

Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabélyzatok betartasaért

v' Felel az ellatottak jogainak betartisaért

A védondk elsdsorban az alapellatisban, a megel6z6-gyogyitd ellatdsban, kiemelten a

megeldzés végzésére képzett, felséfokt egészségiigyi képesitéssel rendelkezd szakemberek,

18



akik kozremiikodnek a né-, anya-, csecsemd-, gyermek-, ifjak- és csalad egészségének
védelmében, valamint a kdzegészségiigyi, jarvanyligyi, egészségfejlesztési, egészségnevelési

feladatok végzésében.

A védondi ellatas a vonatkozd onkormanyzati rendeletben meghatarozott korzetek szerint
torténik. Jaszberényben 9 tertileti €s 3 f6allasu iskola-védéndi korzet kertilt kialakitasra. Ezen
korzetek ellatasarol a Védéndi Szolgalat védéndi gondoskodnak.

Az onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan, vallalkozasi formaban jelenleg
két f6allasn iskola védond is gondoskodik a tanuldk ellatasarol.

A védond az ellatasi teriileten lakcimmel rendelkezd személyeken til koteles ellatni a
korzetében életvitelszeriien tartozkodo azon személyt is, aki az ellatas iranti igényét irdsban
bejelenti.

A védond onalldan végzi gondozasi feladatait.

A koznevelési intézmények vonatkozdsdban az iskola védondi feladatok ellatasa teljes
munkaidejli iskolavédond foglalkoztatasaval biztositott.

A korzetet ellaté védond akadalyoztatisa esetén helyettese gondoskodik az ellatasrol.

A védoéndk munkaideje heti 40 ora.

7.2.1.A teruleti védonoi ellatas keretében a védoné feladata:

1. Novédelem (csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, az anyasagra vald felkésziilés

segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében valo részvétel),

2. A varandos anyak gondozasa,

3. A gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

Az jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdésé€ig a gyermekek gondozasa,

4. Oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa,

Csaladgondozas,

5. védondi feladatok elvégzése az 6vodaban,

6. Az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa (egészségnevelés, szlirdvizsgalatok,
gondozas, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X. 3.) NM rendeletben
foglaltak szerint.

7. Egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.
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7.2.2.1skola-egészségiigyi ellatas:

Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében a nevelési-oktatdsi intézményekben ellatando
védoénoi feladatok a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint:

- A tanuloknal a védondi kompetencidba tartozé vizsgalatok elvégzése,

- A gyermekek személyi higiénéjének ellendrzése,

- Els6ésegélynyujtas,

- Orvosi vizsgalatok elokészitése,

- A védooltasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

- Részvétel az egészségtan oktatasaban,

- Higiénés ellendrzés,

- Kapcsolattartas a sziilokkel,

- Palyavalasztas segitése,

A védondk gondozasi feladatukat 6nalloan végzik — a gondozott egyén érdekében — szorosan
egylttmiikodve az illetékes haziorvossal, sziilész-ndgydgyasz szakorvossal, hazi
gyermekorvossal, iskolaorvossal, gyermekjoléti szolgalattal, oktatasi-nevelési intézményekkel

és civil szervezetekkel.

7.2.3.Védondk egészségvédelmi szabalyai:

A Védonodi Szolgalatnal veszélyes hulladék a hazi gyermekorvosok altal tartott csecsemo-
tandcsaddsokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsan a kampanyoltasok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gytijtése kiillon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott tarold
dobozban torténik. A véddoltasok taroldsa kiilon hiitészekrényben torténhet. A takaritashoz és
fert6tlenitéshez rendelkezésre alld veszélyes anyagok a kémiai kockazatértékelésben
részletesen fel vannak sorolva. A védondi szolgalatnal hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adat lapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznalo személyek a biztonsagi adat lapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhatd szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritd személyzet és a védondk altal hasznalt szereket pedig Lérincz Linda
védono ellendrzi, €s sziikség esetén jelzi az intézményvezetd felé.

A védondk altal hasznalt helységeket a takaritd személyzet végzi. A takaritas rendje: naponta
16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a fertStlenitdszerekkel torténd felmosast,

lemosast, a hulladék-kiiiritését, a vizkéoldasat. Negyedévente nyilaszarok tisztitasat,
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fliggdnyok mosasat. A helyiségek atszelldztetése megoldott, mivel minden helyiség
rovarhaloval felszerelt. A helységekben taladlhatd légkondiciondld berendezések évenkénti
feliilvizsgalata megtorténik.

A védéndi tanacsadokban a fert6tlenitd kézmosas Innosep-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehetdség biztositott, folyékony szappanadagolé megtalalhatd. Egyszer hasznélatos
papirtorld adagold biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhat6. EszkozfertOtlenitésre,
feliiletfertétlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, a szer biztonsagi adatlapja is
megtalalhat6. A ruhatorolk6zok tisztitasa a mosdkonyhén torténik.

Kiilon személyzeti mellékhelyiség talalhatdo a védéndi szobaban. A mosdoban hideg-meleg
vizes kézmosas biztositott. A védéndk részére személyenként 2-3 db védokdpeny biztositott.
Egyszer hasznalatos gumikesztyli mindkét tanacsadoban megtalalhaté. Ment6lada, steril
kotszer a tanacsadoban rendelkezésre 4ll, lejarati idejét Lorincz Linda védénd ellendrzi. A
kommunalis hulladék gylijtése pedalos, ferttlenitheté szemétgylijtében torténik, mindenki
szamara hozzaférheto, liritését a takaritd személyzet végzi, a tanacsadasok végeztével liriti az
arra kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragesalo irtasa rendszeresen megtorténik, melyet
a fenntartd végez ¢és végeztet. A VédOndi Szolgalat dolgozéi az infectidkontroll
tevékenységeit ismerik, és tervszerlien alkalmazzdk. A veszélyes hulladék szallitdsa és
kezelése kiilon szerz6dés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljarasi rendek betartasa,
betartatasa folyamatos a szolgalatnal mind a gondozottak, mind az egészségligyi személyzet
egészségének védelme érdekében. A kézhigiéne a tanacsadasok alkalmaval, valamint a
csaladlatogatasok soran fokozottan megtorténik az OEK modszertani levelében foglaltak
szerint. A tanacsadokban csak egészséges gondozott fogadasara van lehetdség, betegség
fennalldsa esetén a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védoénd. A védonodi vizsgalatok
kozott invaziv vizsgalat nem szerepel.

A fentiekben foglaltak az infekciokontroll szabalyzat 20/2009. (V1.18.) EUM. rendelet 4.§ és
11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan kertiltek 6sszeallitasra.
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7.3.ANYATEJGYUJTO:

Az Anyatejgylijtd Allomas kettds céllal jott 1étre. Egyrészt feladata 6sszegyijteni az anyatejet

azon édesanyaktol, akiknek a sajat gyermekiik szoptatasan tul tobbletként termel6dd anyateje

van, masrészt az anyatejaddo édesanyak segitségével anyatejjel ellatni azokat a beteg,

korasziil6tt, és kis stlyu ujsziilotteket, akiket édesanyjuk anyatejjel taplalni nem tud.

Feladatai:

>

YV V.V V V V V V V V V VY

YV V V V

A begylijtott anyatej szakszerl kezelése, tarolésa,
Hutok homérsékletének ellendrzése, dokumentalasa,
Az anyatejes livegek sterilizalasra torténd elokészitése, sterilizalasa,
Uvegzaré gumidugok kifézéssel torténd sterilizalasa,
Anyatej atvétele, dokumentalasa,
Anyatejes iivegek fertétlenitése,
Anyatej mindségének ellendrzése az eldirasnak megfelelden,
Az anyatej mennyiségének mérése, dokumentalasa,
Az anyatej elosztasa, atadasra torténé elokészitése az eléirasnak megfelelben,
A begylijtott anyatej pasztorozése, hiitése, dokumentéalasa eldirasnak megfelelden,
Anyatej kiadésa, atvételi nyilatkozaton torténé dokumentalasa,
Uvegek ferttlenité mosogatasa, el6készitése sterilizalasra,
Naprakész dokumentacio vezetése:
- atvett anyatej mennyiségének konyvelése,
- kiadott anyatej mennyiségének dokumentélésa,
- 1 csecsemOk adatainak felvétele,
- 1j anyak adatainak felvétele, vizsgélati eredmények -ellendrzése, minta
elkildése, dokumentalasa,
- csecsemdnként kiadott anyatej mennyiségének a havi Osszesités elkészitése,
atadasa a védénoOknek,
- havi zarasok, jelentések elkészitése, elkiildése,
Hutészekrények tisztitasa, fertétlenitése,
Pasztérgép eldiras szerinti lizemeltetése,
Eszk6zok karbantartasa,
Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi hibak észlelésekor a Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetét.

Feladatait a mindenkori higiénés szabalyok betartasaval végzi,
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Személyi feltételek:
2 16 tejkezeld asszisztens
A munkavégzés idobeosztasai:

tejkezeld asszisztens 07%0-11%

A munkavégzés dokumentumai:

Szakmai jellegii:

e Pasztorizalasi naplo,

e Anyatej mennyiségi, mindségi ellendrzése nyomtatvanyon,
e Hitdszekrények hdmérsékletének vezetése fiizetben,

o Egészségiigyi fiizet, anyak eli. Adatali,

e Torzslap: anyak, csecsemdk adatai

e Anyatej atvételi nyilatkozat: nyomtatvany

e Havi Osszesités: tejet add anyakrol,

¢ Nyomtatvany: tejet kapd csecsemdkrol.

Munkaiigyi jellegii:

e jelenléti iv vezetése naprakészen,
e szabadsagolasi tomb,
e munkakori leirdsok.
Higiénés tevékenység az egységnél:
Takaritas/ napi, heti, havi/: részletes leirasat a takaritasi protokollok, és a takarito munkakori
leirasa tartalmazza.
Munkaalkalmassagi vizsgalatok rendje:
A dolgozok egészseégiigyi vizsgalata a jogszabalyban eldirt rendszerességgel torténik.
Munkaruha, védéruha:
Haszndalata munkaidd alatt kotelezo.
Helyettesités rendje:
Szabadsag, tavollét ideje alatt a tejkezeld asszisztensei egymast helyettesitik.
Szakmai kapcsolatok:
A tejkezel6 asszisztensek kapcsolatban allnak a védondkkel, és a gyermekorvosokkal.
A tlizvédelmi, munkavédelmi, és a hulladékkezelési oktatds éves rendszerességgel a

Jaszberényi Szent Erzsébet Korhazban torténik.
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7.3.1. Az anyatejgyiijté Allomas személyi higiénéje:

1. Az Anyatejgyiijts Allomas dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatdit a mindenkor
érvényes jogszabalyban foglaltaknak megfelelden kell elvégezni.

2. Az anyatej feldolgozéasat végzé dolgozoknak egészségligyi mosodaban mosott,
naponta valtott kopenyt, és egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szdjmaszkot kell
viselnie.

3. A higiénés kézfertOtlenités az Intézményi Protokoll eldirasa szerint torténik.

4. Az Allomas dolgozdinak munkakéri feladatainak ellatasahoz elengedhetetlen
kovetelmény, hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.

Takaritas
Az Allomas helyiségének takaritasat az Intézményi Takaritasi Protokoll eldirdsa szerint

végzik.
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8. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 2016.04.01-én 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a
2013.04.30-an elfogadott, és 2013.06.01-t61 hatalyos Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat

hatalyat veszti.

Jaszberény, 2016. év februar 22.

Toth Monika

Intézményvezeto

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2016. marcius ,,...’

Dr. Szabo Tamas

Polgarmester
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