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Jdszherény Viros Polgdrmestere

ELOTERJESZTES

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki Tankeriiletének fenntartdsdban lévé Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogini Szakszolgdlat Jdszberényi Tagintézményében tagintézmény-
vezetdi beosztdsdnak betdltésére érkezett pdlydzat véleményezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki Tankeriilete (a tovabbiakban: KLIK Szoinoki
Tankeriilete) a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatosig (KOZIGALLAS) honlapjan 2016.
méarcius 14-én kizzétette palydzati kifrdsat a fenntartdsdban lévd Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének tagintézmény-vezetd (tagintézmény-
igazgatd, magasabb vezetd) beosztas ellatasira. A kiiras alapjan a vezet6i megbizds hatérozott idore,
2016. augusztus 16. napjatol 202 1. augusztus 15. napjaig szol.

A KLIK Szolnoki Tankeriilete 2016. majus 4-én kelt ligyiratdban kéri a helyi 6nkorméanyzatot, hogy az
elbterjesztés mellékletét képezd palyizati anyagot véleményezze &s véleményét jutassa el részére. A
véleményalkotisra a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 189.§ (6) bekezdése alapjan 30 nap 4ll
rendelkezésre. A véleményalkotisra megallapitott hataridd jogvesztd.

A megadott hataridében (2016. 4prilis 30-ig) egy személy nyijtotta be palyazatat, aki a magasabb
vezetoi allds betdltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban kézzétett feltételeknek megfelel.

Bartusné Major Agnes 28 éve van a pélyin, mint gyogypedagogus-logopédus, ebbdl 20 éve
Jaszerényben a Nevelési Tandcsadéban dolgozik. 2015. szeptember 1-t6] a Pedagogiai Szakszolgdlat
Jaszberényi Tagintézményének megbizott tagintézmény-igazgatdjaként végzi munkajat.

Az intézmény a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: dllami intézményfenntarto
kdzpont) fenntartisa ald keriilt, igy a Jaszberény Vérosi Onkorményzat az érintett intézmeény
vonatkozasaban a miikddtetdi feladatokat latja el.

A tagintézmény-vezetd kivilasztdsa palydzat Gtjan torténik. Az intézményfenntarté kdzpont Altal
fenntartott tagintézmény vezetSjét — az intézmény szakalkalmazotti és alkalmazotti kozdssége,
valamint a fenntart6 véleményének kikérésével — a tankeriileti igazgat6 bizza meg ot évre.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Jaszberényi Tagintézményének
szakalkalmazotti és alkalmazotti kozdssége 2016. majus 24-én megtartott véleményezé iilésen 100 %-
ban egyarant timogatta Bartusné Major Agnes megbizott tagintézmény-vezetd palyazatat és személyét
(az eloterjesztés mellékletét képezi).

A fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beérkezett palydzat megvizsgalasit
kovetden, figyelembe véve a szakalkalmazotti kbzosség és alkalmazotti kozdsség altali véleményt is, a
Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének tagintézmény-vezetdi beosztasanak
betéltésére vonatkozbdan hozza meg dontését az alabbi hatarozati javaslat egyszerii tobbséggel torténd
elfogadasaval.



Jidszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

.../2016. (VL. 8.) hatdrozata

A Klebelsberg Intézményfenntarto Kizpont Szolnoki Tankeriiletének fenntartisdban lévé Jdsz-
Nagykuan-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Jdszberényi Tagintézményének tagintézmény-
vezetoi beosztdsdnak betiltésére érkezett pilydzat véleményezésérdl

A Jaszberény Vérosi Onkorményzat KépviselS-testiilete (a tovébbiakban: Képviselé-testiilet) a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki Tankeriiletének fenntartdsdban lévé Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének tagintézmény-vezetdi
(tagintézmény-igazgatéi, magasabb vezetdi) beosztdsdnak betdliésére vonatkozéan Bartusné Major
Agnes palyazatat tdmogatja / nem tdmogatja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Szabé Tamas polgarmester
Dr. Pap Magdolna, a PH Humén é Onkorméanyzati Igazgat4si Iroda vezetGje

Errol értesiil:
1. Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szolnoki Tankeriilete — 5000 Szolnok, Kossuth tér 1.,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Jiszberényi Tagintézménye —

Jaszberény, Nagytemplom ut 1.

3. Humén Erdforras Bizottsag valamennyi tagja,

4. PH Humén és Onkorményzati Igazgatasi Iroda — helyben,
5. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
6. Képviseld-testiilet valamennyi tagja,

7. Irattar.

Jdszberény, 2016. mdjus 18.

Dr. Szabd Tamds s.k.
polgdrmester
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézményében

b

tagintézmény-vezet§ (tagintézmény-igazgatd)

dicns

(magasabb vezet§) beosztas elldtasira
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Palyaztato: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szolnoki
| Tankerilete
.
'-I._‘d Palyazé: Bartusné Major Agnes
1 Intézmény: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai

Szakszolgdlat Jészberényi Tagintézménye

Benyujtas datuma: 2016. aprilis 18.
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Pélyazati nyilatkozat

Alulirott, Bartusné Major Agnes palydzatot nyujtok be a Kbzszolgélati Személyzetfejlesztési
Féigazgatdsag honlapjan 2016. mércius 14-én megjelent palyszati felhjvis alapjén, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Jdszberényi Tagintézményében
tagintézmény-vezetd (tagintézmény-igazgat6) beosztis ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kéznevelésrsl 52616 2011. évi CXC. térvényben a magasabb
vezetdi allds betoltésére el8irt, valamint a palydzati kiirdsban kézzétett feltételeknek
megfelelek és ennek igazoldsait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajérulok a teljes pélydzati anyagom sokszorositdsahoz,
tovabbitdsahoz (3. személlyel kozléséhez)

Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjérulok személyes adataimnak a palydzattal &sszefligg
kezeléséhez.

Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi eljéras lefolytatasat.

2016. aprilis 18.

Bartusné Major Agnes
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l. BEVEZETES

l. 1. SZAKMAI PALYAFUTAS

Kézel 28 éve vagyok a palydn, mint gydgypedagégus-logopédus, ebbdl 20 éve annak, hogy
megkezdtem munkamat Jaszberényben a Nevelési Tandcsadoban, amely idestova 30 éves
multra tekint vissza. Ez alatt az idé alatt atesett tobb fenntarto, torveényi és névviltozason, j6
néhany gyermek és sziil§ megfordult falai kézétt, illetve helyet is valtoztatott. Mondhatni itt
vatam a gyermekek, szill6k, kollégik altal szakmailag felnétté. Altaldnos iskolai
tanuiményaimat egy kis jészségi faluban Jiszkiséren végeztem, majd jelentkeztem a
jdszberényi Lehel Vezér Gimndziumba. Nem mondhaté el, hogy mindig is
gvogypedagdgusnak késziiltem, sét tébben megprébéltak eltantoritani ettél, de a sors mégis
ugy akarta, hogy a Birczi Gusztav Gydgypedagogiai Tanarképz§ Féiskolan szerezzek diplomit
oligofrénpedagégia-logopédia szakos gydgypedagdgiai tanarként. A féiskola elvégzése utan
egy kisegité iskoldban helyezkedtem el napkdzis nevelSként. Nem tettem le abbéli
szandékomrdl, hogy logopédusként dolgozzam, akkoriban viszont kevés lehet8ség volt
lakéhelyemen ilyen 3lidst taldlni. 1d8kézben két gyermekem sziiletett és mar a GYES évej
alatt lehet8séget kaptam a helyi nevelési tandcsadéban Sraadéként a szakmat gyakorolni,
majd a tdvozé logopédus helyére jelentkeztem a meglresedett logopédusi slisra. Az
intézmény legfiatalabb dolgozéjaként minden alkalmat megragadtam az idésebb kollégaktol
vald tanuldsra. Mar az elsG évben feladatul kaptam, hogy irjak egy cikket a Jaszségi
Evkényvbe, amely irdst érdemesnek taldltik a megjelentetésre. Palyakezddként Ugy éreztem,
hogy még nagyon sokat kell tanulnom, ezért minden lehetdséget kihaszniltam arra, hogy
minél tébb elméleti és gyakorlati tudasra tegyek szert. (képzések: Isd. mellékletek). A tudas
mellett azonban legaldbb olyan fontos, hogy az ember megfeleld személyiséggel és
elhivatottsiggal rendelkezzen szakmdja gyakorldsihoz. Az évek soran bebizonyosodott, hogy
mind a gyermekekkel, sziileikkel, pedagégusokkal, mind a munkatarsaimmal megtaldlom a
hangot, hiteles tudok maradni, lelkiismeretes munkimmal kiérdemelve bizalmukat és
szeretetiiket. Az etmult évek sorén tobbszér is volt lehetdségem &tadni a megszerzett tudast
logopédus  hallgatéknak gyakorlatvezetként. Kiemelkedd munkavégzésért kétszer
részesiiitem munkaitatéi elismerésben (2005, 2014). A logopédiai diagnosztika és terapia

mellett aktivan kiveszem a részem a s2akértdi bizottsagi tevékenységbdl is.
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L 2. MOTIVACIO

» Gondolf merészet és nagyot, és tedd rd élteder:
Nincs veszve bdrmi sors alatt, ki el nem cstiggedett.

Varésmarty Mihdly

2015. szeptember 1-tSl mb. tagintézmény-igazgatoként litom el a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézmény vezet6i feladatait. Ugy érzem,
hogy ez j6 alkalom arra, hogy ugyanabban a kézegben, de mas teriileten is megmérettessem
magam. Gyermekeim felnéttek, snalldan élnek, igy minden energidmat az 0j feladatksr
elldtdsara fordithatom. A kézel 30 éves palyafutdsom soran volt néhany vezetém, akiktgi
flagyon sok tapasztalatot gydjthettem, arra tdrekedve, hogy a j6l bevilt gyakorlatokat
megdrizzem, Gtvézve a sajat elképzeldseimmel. Nem volt kénnyl helyzetem, ugyanis a
laszberényi Tagintézmény szervezetét megviselték a szerkezeti atalakulasok, az Onallosag
elvesztése, a tagintézmény-igazgatdk személyének folyamatos viltozasa. 8e kellett latnunk
azonban, hogy tenniink kell valamit annak érdekében, hogy ez ne menjen a minéségi munka
rovasara, Szerencsére elmondhaté, hogy szakmailag és emberileg kivai szakemberek
atkotjak a szak alkalmazotti kbz6sséget. Az eltelt idészakban olyan egységes szervezetté
sikerdilt Gsszekovdacsolddnunk, amelyben egymast ergsitve, motivdlva, elsédleges
szempontként a Fenntarténak, a Féigazgatdsagnak, a hozzink fordulé Klienseknek valo
megfelelést szem elétt tartva végezzilk munkdnkat. Nagyon fontosnak tartom, hogy
vezetSként hatdrozott, korrekt, igazsagos, a munkatarsaimért kidlls, a munkajat
lelkiismeretesen, pontosan vegz6, kdvetendd példaval eisl jard attitlidot képviseliek, mert
csak igy lehetek hiteles. Ugy érzem, ezt sikeriilt megvaldsitanom, melyre bizonyiték az, hogy
a Jaszberényi Tagintézményben magas szintd szakmai munka folyik, Hletve mind a szakmai
vezetés, mind a kollégdim részérsl pozitiv visszajelzést, megerdsitast kaptam arrol, hogy j6
irdnyba haladok. A feladatok megvalésitasa sorén legfontosabbnak tartom a térvényesseéget,
szakszeriiséget, esélyegyenlGséget, atlathatdsagot, mérhetdséget. Ugy érzem a vezetsi
feladatok ellatasira alkalmas vagyok, szeretnék allanddsagot, kiszdmithatdsagot, bhiztonsdgot

nydjtani kollégaimnak, és a szolgaltatdsainkat igénybe vevs partnereinknek.
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Il. VEZETGI PROGRAM 2016-2021
. 1. HELYZETELEMZES

H. 1.1 A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT A JOGSZABALYOK TUKREBEN

A pedagdgiai szakszolgalatok tevékenységét és mikadésst a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrél, a 15/2013. (1) 26.} EMMI rendelet a pedagdégiai s2akszolgalatok

miikodésérsl, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Szervezeti és

Mikédési Szabslyzata hatérozza meg,

Nkt. 18. § (1) A sz0I5 és a pedagdgus neveld munkajat, valamint a nevelési-oktatssi
intézmény feladatainak ellitssst pedagdglai szakszolgilat segiti.

(2) Pedagdgiai szakszolgélat

ala gyogypedagogiai tanacsadis, korai fejlesztés, oktatas és gondozis,
b) a fejleszté nevelés,

¥ szakértdi bizottsagi tevékenység,

d} a nevelés;i tandcsadds,

e) a logopédiai ellstas,

f) a tovabbtanul4si, palyavilasztdsi tandcsadis,

g) a konduktiv pedagdgiai ellitas,

h)a gyogytestneveiés,

i} az iskolapszicholégiai, évodapszicholégiai ellatds,

j) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa.

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgslatok miikddésérs| értelmében

1. Intézmény: megyénként és a févérosban egy, az dllami intézményfenntarté kdzpont (a
tovdbbiakban: Kézpont) altal fenntartott, tankeriletenként legaldbb egy tagintézménybgl
allé pedagégiai szakszolgdlati intézmény, amely a nemzeti kdznevelésrél s2616 2011. évi CXC.

torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 18. § (2) bekezdésében foglalt valamennyi. szakszolgélati
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feladatra kiterjed8en az &llami kbznevelési kozszolgilati feladatellitds keretében a

pedagdgiai szakszolgalatokat elldtja,

2. székhelyintézmény: az Intézmény szakmai iranyitdst &s koordinalast végz6, valamint
megyei, févdrosi mikidési kdrzettel szakértdi bizottsagi feladatokat is ellatd feladatell3tdsi

helye, ahol az Intézmény képviseleti jogénak gyakorlasdra jogosult vezeté munkahelye
talélhatg,

3. tagintézmény:

a) tankeriileti tagintézmény: olyan, tankeriiletenként szervezett feladatellit4si hely, amely
a megyében, a f@vdrosban, valamennyi tankeriletben, az adott tankeriiletre kiterjeds
miikbdési korzettel - az e rendeletben foglalt kivételekkel - az Nkt. 18. § (2) bekezdésében
felsorolt &sszes pedagogiai szakszolgslati feladatot &s az e rendeletben, valamint a
pedagdgiai szakszolgalati intézmény szervezeti és mifkédési szabalyzatdban meghatarozottak

szerint a tagintézmény szintjén iranyitasi, képviseleti, szakmai feladatot I3t el,

b) megyei, févarosi tagintézmény: olyan feladatell4tssi hely, amely a megyében, a

févdrosban egyes Pedagdgiai szakszolgilati feladatokat tébb tankeriiletre kiterjed§

miikédési kérzettel lat el,

¢} orszégos tagintézmény: olyan feladatelldtssi hely, amely az egyes pedagégiai

szakszolgalati feladatokat orszagos mitkédési kérzettel |4t el,

d) szakositott tagintézmény: olyan tagintézmény, amely legfeljebb két szakszolgalati
feladatot lat el
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II.1.2 AJASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény (tovébbiakban Nkt.) 25.§ (1) bekezdése alapjin
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Pedagégial Szakszolgédlat (a tovabbiakban: Intézmény)

mikddésére, belsd és kiils§ kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket Szervezeti és Mik&dési

Szabalyzat hatarozza meg.

Az Intézmény szervezeti felépitése, irdnyitisa és mikddése

Szervezeti felépités

Az Intézmény székhelybsl és tankeriileti tagintézményekb&l, valamint feladatelldtssi
teiephelyekbé! Jll.

Székhely: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény, 5000
Szolnok, Aradi utca 20.

Tankeriileti tagintézmények:

o Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei  Pedagdgial Szakszolgdlat  Jiszapiti
Tagintézménye

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgélat laszberényi
Tagintézménye

® jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Karcagi
Tagintézménye

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat  Kunhegyesi
Tagintézménye

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Kunszentmartoni
Tagintézménye

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei  Pedagdgiai Szakszolgdlat  Mezéturi
Tagintézménye

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei  Pedagdgiai Szakszolgilat  Szolnoki
Tagintézménye

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei  Pedagégiai Szakszolgélat  Szolnoki
Tagintézménye Ujszaszi Telephely

[+
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e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai  Szakszolgélat Tiszafiiredi
Tagintézménye

® Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Térokszentmiklosi

Tagintézménye
* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Térékszentmiklgsi
Tagintézménye Fegyverneki Telephely

Az intézmény irdnyitisa

Szervezeti dbra




Az Intézmény szakmal irdnyitasa, munkakozbsségei

Az Intézmény élén fSigazgats, a tagintézmény élén igazgato all. A féigazgaté munkajt az
Intézmény egy vagy tobb feladatinak szakmai irdnyitasat ellito fSigazgatS-helyettes, az
igazgaté munkéjét — a jogszabalyi feltételek fennallta esetén —a tagintézmény egy vagy tébb
feladatdnak szakmai irdnyitdsdt ellité igazgat6-helyettes segiti. A fdigazgatd-helyettesek
egylke kdzvetlenill irdnyitja a székhely éltal ellétott szakmai feladatok végrehajtdsat. Az Nkt.
69. § (1) bekezdés a) és d} pontjsban foglalt vezetsi feladatokat a fiigazgaté az
igazgatétanacs kézrem(ikddésével litia el. Az igazgaté a tagintézmény vezetésével
dsszefliggd feladatait a tagintézmény-vezetSi tanics kdzremiikodésével latia el. Az

Intézményben szakmai munkakazésségek mikadnek.




II. 2. A JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE| PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT JASZBERENYI
TAGINTEZMENYE

Jaszberény viros az Eszak-Alféldi régiéban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében fekszik; a
Jaszberényi jdrds kézpontja. Gyakran emlegetik a ,Jaszsag févarosa®ként. Lakdinak szama
26 372 16 (2015. jan 1) +/-, A megye masodik legnépesebb vérosa. A Duna-Tisza kézének
északi részen, Jasz-Nagykun-Szolnok megye északnyugati részén, a Jészsagban, a Zagyva
folyo két partjan teriil el, Budapesttsl 79 km-re keletre. A megyeszékhely, Szolnok kb. 45 km-
re talilhats. Szomszédos telepiilések: Pusztamonostor, Jaszarokszalias, Jaszdézsa,

Jaszjakdhalma, Jasztelek, Farmos, Nagykata, Jaszholdoghéza, JaszfelsGszentgydrgy.

Jaszberényi jaras

Jaszherény jaraskézpont, jérdsanak teriiletén kilenc telepiilés: Jaszberény, Jaszarokszallas,
Jaszago, Jaszholdoghaza, laszfels§szentgydrgy, Jasziakohalma, Jasztelek és Pusztamonostor
talalhatd. A véroshoz tartozd jards lakossagszama meghaladja az 51 ezer f6t. Ezen
telepiilésekben a jarasi szintdi hivatali feladatokat Jaszberény iatja el.

A varos kézépiskoldi a kdrnyezd- a jardson tdlnydls, a szomszédos megyék megyehatir
menti terlletein elhelyezkedd- telepiilések kozépfoku okiatdsi igényeinek kielégitését is
szolgdljak. A varosban a gimnaziumi képzés mellett a kézépfokd szakirany( oktatasban 2

miiszaki és kbzgazdasagi jelleg domindl. Ez a véros ipari jellegével Bsszhangban van.
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A vdrosban tébb olyan kulturlis létesitmény is makodik, melyek nemcsak a viroslakok
igényeit szolgéljdk, hanem a2 kbrnyez8 telepilések is igénybe veszik: a Déryné
Rendezvényhaz, a Lehel Filmszinhaz, az Ifjusagi Haz, a Jasz Mizeum és a Hamza Muzeum, az
Allat- és Novénykert, de a Virosi Kényvtdr is fogad kiils§ érdekiGdSket is.

A szakorvosi rendelést a véros biztosftja a kérnyezé telepiilések szamara is. Az orvosi ellatis
mellett a termdlvizre alapozott fiirdének is szerepe van az egészségligyi szolgaltatasokban. A
szocidlis elldtas teriiletén, a varos igényein kivilli feladatokat is elldt, kilénésen a
tanyagondnoki szolgiltatasokat és a fogyatékos elldtashan betdltstt szerepét kell
megemliteni.

A 80-as évek kdzepére Jaszberény virosban is egyre nagyobb mértékben jelentkezett az
igény a véros nevelési-oktatssi intézményei, valamint a lakossdg részér6l egy olyan
intézmény létrehozésira, ahové nevelési, pszicholégial, tanulisi, logopédiai és egyéb
problémaval fordulhatnak segitségént. Ezt felismerve 1986-ban a jaszberényi Varosi Tanacs
Oktatdsi Osztilya megalapitotta a jaszberényi Nevelési Tandcsadot, melynek vezetdi
posztjdra a helyi kisegité iskola egyik gyégypedagdgusst nevezte ki. Rajta kiviil alkaimazasba
keriilt egy f6 logopédus, egy 16 pszichol6gus, valamint egy f6 adminisztrator. Kezdetben egy
kiilvdrosi helyi évoda épiiletében kapott helyet, ahol egy iroda és egy terapids szoba it
rendelkezésre. F§& tevékenysége a nevelési tandcsadds és a logopédiai elatés.
Tulajdonképpen sem a vezets, sem az alkalmazottak nem rendelkeztek ilyen irdnyu
tapasztalatokkal, a vérosban dttorének szamitottak ebbdl a szempontbdl, Elmondhatjuk,
hogy kezdetben sem a targyi, sem a személyi feltételek nem nevezhet8ek ideatisnak. Idével
azonban a novekv§ ellatando létszam indokolta a véltozas bekdvetkeztét, amely a személyi
dllomany béviilése mellett uj helyre valé kéhtozést is jelentett, 1995 janudrjatél az intézmény
a véros kézpontjiban folytathatta maksdését, Ekkor Jaszberény viros mellett egyre tébb
Jaszsdgi telepiilés vette igénybe a szolgéltatdsokat egyiittm (Gk&dési megallapodas keretében,
amely f&ként a logopédiai ellatsst jelentette. 1997-18 Nevelési és Pélyavalasztasi Tanacsado
néven mikodétt 10 éven at, majd 2007-t5l az intézmény jogutddjaként a Jdszsagi Tobbeéld
Tarsulas fenntartisa ald keriil§ Jaszsagi Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat funkcionait
tovabb. A 2012/2013-as tanévt8l az oktatasi rendszer &tszervezése, a kdznevelési
intézmények llami fenntartisba vétele a pedagdgiai szakszolgiltatas terén is valtozasokat
idézett el8. A jogszabélyi médosftasokat kévetGen az egységes pedagégiai szakszolgalat, mint
intézményi forma megsziint, igy Jaszsdgi Pedagdgiai Szakszolgdlatként mdksdstt tovébb.,
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2013. janudr 1.-16 az intézmény fenntartisat a Kiebelsberg Intézményfenntarts Kozpont
koordindlja, a miikédéshez szlikséges feltételeket pedig Jaszberény Viros Onkormanyzata
biztositja. Kezdetben a nevelési tandcsadds, illetve a logopédiai ellitss a két alapfeladat,
melyet igénybe vehettek a véros lakéi, majd 1996-ban a palyavdlasztisi tanicsadas is
bekeriilt a kinalatok kéze, amely azonban az évek sorin nem véltotta be a hozza fiizstt
reményeket. A 90-es évektél kezdSdSen mar néhany telepiilés feladat ellatasi megallapodast
kdtétt a  helyi Onkormanyzattal a szolgaltatdsok igénybevételérai, melyhez
lakossdgardnyosan sziikseges volt az anyagi hozzdjarutdsuk. Vidékrsl be keliett hordani a
gyermekeket Jaszberénybe, mely nagy terhet rétt a telepiilések lakosaira, mind az utazast,
mind az idét tekintve. Emiatt sok gyermek nem jutott hozza a megfeleld ellatashoz. Egyre
markansabban jelentkezett az igény a térségi feladatellatasra, illetve arra, hogy a gyermekek
sajat oktatdsi-nevelési intézményiikben kaphassak meg a sziikséges terdpiat. Ehhez azonban
elengedhetetlennek bizonyult az utazé szakemberallomany megteremtése. 1997-2004-ig a
Kézoktatdsi Kézalapitvany és a Megyei Kézgy(lés palyazatai részben lehetbvé tették ezen
igények kielégitését. A terdpia mellett a diagnosztikai munka egyre nagyobb hangsiiyt kap,
mind nagyobb lett az igény a tanulsi vizsgdlatok végzésére, mely napjainkban is jelentés
(fontossd vélt a gyermekek kdznevelési kategériiba sorofasa). Ezen igényeknek valé
megfelelést eieinte az intézmény f64llasy szakemberei meghizdsi szerzfdéssel, plusz 6ra
vallaldsaval prébaltak teljesiteni. 2005. jilius 1-jén ldszberény Varos Onkormanyzata és a
Jaszsagi Tobbeélt Tarsulds kézott feladat ellatasi megallapodas jtt létre a pedagogiai
szakszolgdlati feladatok terségi elldtasara, amely alapjén az intézmény mar 18 teleplilés
részére nyljt szolgaltatast. Miutdn a megndvekedett ellitandéd telepdilést és létszamot a
f6atasy szakemberekkel nem lehetett megoldani, és akkoriban egyre tobb nyelv-és
beszédfejleszté pedagégust képeztek, az 6 kdzremgkédésiikkel le lehetett fedni az egész
térséget. A nyelv és beszédfejleszts pedagogusok szakmai munkdjat az intézmény fSallasy
logopédusai irdnyitottak és ellenriztak rendszeres konzulticidval és Oralatogatassal. £z a
fajta elldtdsi méd azonban nem bizonyult sem kdltséghatékonynak, sem kell§képpen
koordindlhaténak, ezért folmeriiit 3 sziikségessége a statuszbévitésnek, f5alasy
logopédusok, gyogypedagdgusok alkalmazasanak, melynek kdvetkeztében egységesebb a
feladatvégzés, gazdasigosabb a mikddés. Felmeriilt azonban egy Ujabb nehézség, mely a
fenntarté igényébs! fakadt, Ugyanis az 8nkormanyzati fenntartisbdl 2007-t8! tdbbcéin
tarsuldsi  fenntartisba keriltink, a gyermekek utin jaré  normativ tamogatasu
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finanszirozassal, mely azt eredményezte, hogy munkénk eltolddott a8 mennyiségi
feladatellatds feld. Mivel a terdpias csoportlétszam 6 5 lehetett, igy mindenhol arra kellett
torekedniink, hogy maximalis létszimmal dolgozzunk. Ez azért volt fontos, hogy a
szakszolgdlat egyéb szolgaltatasait is fedezze, ugyanis a vizsgalatok utin nem jart normativa.
(Ez a probléma megoldédni l4tszik az dllami fenntartdsba kerllléssel, hiszen
feladatfinanszirozas van.) Az allami fenntartasba keriilésig két alapfeladatot igyekeztiink a
télink telheté legjobb szakmai és targyi feltételekke! biztositani. Elmondhatjuk, hogy
bizonyos presztizst sikeriilt kivivnunk a megyében, e tekintetben. A 15/2013. (. 26.) EMMI
rendelet életbe lépése azonban gybkeres véltozést hozott, ugyanis egyrészt kibévitette a
szakszolgdlati alapfeladatok korét, masrészt megvaltoztatta a szakszolgslat szervezeti
felépitését. A megyében miiksds szakszolgalati intézmények, tagintézmények, intézmény-
egységek beolvadtak a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgslatha, melynek
eredményeképp létrejétt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézménye is. 2015. szeptember 1-ig ellitasi kérzetiinkbe tartozott a
Jaszberényi és Jaszapati jaras 18 telepiilése. A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai
Szakszolgdlat Jaszberényi Tagintézmény idszapati Telephely létrejottével a tagintézményiink

makddési teriilete Jaszberény Jaras teleplléseit foglalja magdba.

Il. 2. 1 A TAGINTEZMENY TEVEKENYSEGI FORMAI

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi

Tagintézménye

Mkddési telephelye: 5100 Jaszberény, Nagytemplom utca 1.

Fenntartd: Kiebelsberg Intézményfenntarté Kozpont {1051 Budapest, Nidor utca 32)
Mukddtetd: Jdszberény Varos Onkormanyzata

Az intézmény miikodési teriilete:

Jaszberényi Jaras: Jaszago, Jaszarokszallas, Jaszberény, Jaszboldoghiza, JaszfelsGszentgyorgy,

Jaszfényszaru, Jaszjdkéhaima, Jasztelek, Pusztamonostor

1A



i JASZBERENY JARAS ~ T T
_mTelebEIg; - Intézméﬁ;@ﬁmeklétgﬁ B T Bsszesen:
' intézmény/

| Ovodaff6 | Kitisk/rd Kbzépiskola/t | Egyab (ogyhazi/ia | BYermeklétszam
|
j'";’%éié’é&’"""— - 1/5116 TR RT3 T
Jasadrokszallas 1/2  épiilettel: | 1/603 18 T - 2/865

26216
Jaszberény 8/882 16 3iskola/ 1084 8 2138116 2/1302 18 (iskola | 26/4705 T
| 1/56 6 (6voda)
laszboldoghdza 1/96 16 vz~ - : 127268 [
L'j",?éisaszent- 1/6816 1/144 6 - - o 2/212 N
Byorgy
Jaszfényszaru 1 évoda 2 -i-]mfd - D i & 2/633

éplilettel; 186 f§
Iaszjakbhalma I I Vit 7Y B S R YT Ty-
Jasztelek 1/61 AT 'L-'""'"'“"_"“-"-_-”' Y Y R
Pusztamancstor 1/59 8 T s 1 R n .__371?4 f6
| Bsszesen: “Tis/rnss T Tiameans T - Tyeeies T Tajiees T ""'Jf
e ]

2013/2014-es adatok alapjin
Vezetdje: tagintézmény-igazgato
A tagintézmény miksdési rendje:

A tagintézmény az Intézmeény mikddési rendjével azonos moédon, egész évben
folyamatosan mitksdik

Az intézmény nyitva tartssa szorgalmi idében: H- Cs: 730 - 1630

P: 780 — 14%

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jészberényi Tagintézményének

tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A Tagintézményben diagnosztizalg, tanacsado és

gondozé munka folyik:




A szolgéitatssainkat igénybe vev§ nevelési-oktatasi intézmények

Sorszim:

Intézmény neve:

Cime;

1.

FelsSjaszsdgi Ovodai Intézmény J4szag6i
Ovodai Tagintézménye

5142 Jaszag6, Petéfi Gt 2.

2. JA) Jasz4géi Altaldnos Iskolai Tagintézménye | 5124 Jaszag6, Jokai M. u. 1.
3. Jaszboldoghdazai Mesevir Ovoda 5144 Jaszboldoghiza,
Pet6fi Sdndor u. 2.
4, Jaszboldoghazi M4tyas Kirdly Altaldnos Iskola 5144 Jaszboldoghéza,
és Alapfok( M(ivészeti iskola Kossuth L, u. 1
5. Jaszarokszéllasi Varosi Ovoda 5123 Jaszdrokszéllds, Dobé Gt 9/A &5
Lehe] (it 2/A
6. Jaszérokszalldsi Széchenyi 1. Alt. Isk. &s 5123 Jaszérokszallas,
Alapfok( Mivészeti Iskola Kbztdrsasdg tér 15,
7. Dedk Ferenc Gimnazium, Kbzgazdasagl és | 5123 lészérokszéllas, Dedk F. u. 59.
Informatikai Szakkézépiskola
8. Fels6jszsdgi Ovodai Intézmény | 5111 laszfels@szentgydrgy, Tuzér u. 2.
Jaszfels6szentgydrayi Gvodai Tagintézmény
9, JAl Szent Gydrgy Altalanos Iskolai | 5111 Jaszfelsészentgybrgy, F6 Gt 110,
Tagintézménye
10. laszfényszaru Varos Ovodai Intézménye 5126 Jaszfényszaru,
Kossuth Lajos u. 2. Hunyadi u, 2.
11. IV. Béla Katolikus Altaldnos Iskola &s 5126 Jaszfényszaru, Szabadség u, 32.
Alapfokd Miivészeti Iskola
12. FelsSjdszsagi Ovodai Intézmény Poldermann | 5121 Jdszjékéhalma, F8 ut 52. és Vas
Jiilia Ovodai Tagintézmény Gereben u. 13,
13. JAI'IV. Béla Altaldnos Iskolai Tagintézménye | 5121 Jiszjdkohalma, F5 Gt 48,
14. Jaszteleki Szazszorszép Ovoda 5141 Jasztelek, Szabadség ut 57.
15. Hunyadi Matyés Altaldnos Iskola 5141 Jésztelek, Szabadsag (it 59.
16. Tundérkert Mivészeti Ovoda 5125 Pusztamonostor, Szabadsdg u. 26.
17. JAI Hébor Gabriella Altalénos Iskolal &s | 5125 Pusztamonostor, Szabadsag Gt
Alapfoki M(ivészeti Iskolai Tagintézménye 60
18. Jaszberény Viros Ovodai Intézménye 5100 Jészberény, Bajcsy-Zsilinszky u.
10.
19, Gdlya Reformatus Ovoda 5100 Jészberény, Kossuth L. u. 53,
20. »Maci” Alapitvanyi Ovoda 5100 Jaszberény, Gorjanc Igndc sétany
1.
21, JAI  Bercsényi Miklos Altaldnos Iskolai | 5100 Jaszberény, Bercsényiu. 9-13.
Tagintézménye
22. JAI  Székely Mihdly  Altalénos Iskolai | 5100 Jészberény, Lehel vezér tér 6.
Tagintézménye
23. Jaszsdgi Apponyi Albert Altalanos Iskola és

Alapfokd Mdvészeti Iskola

5100 Jaszberény, Bajesy-Zs. u. 1.
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24, Szent Istvdn Sport Altalinos Iskola s 5100 Jaszberény, Rékoczi Gt 53,

' —.j.Gimnddum e

25, Nagyboldogasszony éttannyeivd Katolikus 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 5.

= | Altaldnos Iskola és Gimndzium e

. 26. Jaszberényi Katolikus Altaldnos iskoia és | 5100 Jaszberény, Rakdczi ut 13-15. _.

Kbzépiskola Liska Jozsef Szakkbzépiskola, '

.. | Gimndzium és Kollégium Tagintézménye - N

| 27. Lehel Vezér Gimnazium 5100 Jaszberény, Szenthdromssg tér 1.

28 “"'526"1?{515"M&’&;k?'ﬁikép}ési‘m‘ﬁdoEszhérény}'Hat\EBTG". F A
Klapka

| 1. Sy0rgy Szakkdzépiskoldja és Szakiskolsja T

29, Terpldn Zéné Ferences Szakkdzépiskola és | 5100 Jaszberény, Szabadsdg tér 1.
Gimnazium = e i

Il. 2. 1. 1 Gydgypedagdgiai tandesadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencio, az elltasra jogosult gyermek

fejlédésének elsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csaldd

tarsadalmi inkldzidjanak tdmogatésa.

Szakszolgdlatunk a térséghen elldtja a 0-3, valamint sziikség esetén a 3-5 éves gyerekek korai
fejlesztését, gondozasat. Tagintézményiinkben egy & slidsy gydgypedagbgus, valamint két
6raadd szakember (egy f6 konduktor, egy f8 TSMT terapeuta) vesz részt a munksban, Az
ellatott gyermekek szama folyamatosan viltozik. A tegnagyobb feladatot szervezési
tekintetben ez a szakszolgdlati feladat jelenti. Tagintézményiink esetében ez a feladat
teljesen uj volt, szakember, targyi eszkézok, helylség szempontjabdl az alapoktd! kellett a
feladatelatast kialakitani, Sikerként kdnyvelhetd el, hogy minden érintett gyermek esetében
sikeriilt a szakértsi véleményben megfogaimazott, a fejlesztés tartaimi részére és 3
szakemberre vonatkozé elvarasokat megvaldsitani, A korai fejlesztés tartalma komplex
gyogypedagogiai fejlesztés, melynek heti idékerete a szakéntsi véleményekben javasolt
oraszam. F8alldsy kollégank intézményiinkhen, megbizasi szerz6déssel dolgozé kollégdink a

gyermekek otthondban, vagy kiilsé helyszinen végzik a gyermekek fejlesztését.

| Telepiilés [ Jaszérokszdllas | Jastholdoghaza J laszjdkéhalma | tészherény |
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Korai fejlesztésben elidtottak szdma a 2015 /16-0s tanév 1. félévében telepiilésenkdnt
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Il. 2. 1. 2 Szakértéi bizottsdgi tevékenység

A szakértSi bizottsdg feladata a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi
nehézséggel kiizd& gyermekek, tanuldk vizsgilata, szakértdi vélemény készitése, szitkség
esetén fejleszts foglalkozas, terdpia szervezése,

A sajatos nevelési igény gyanuja esetén a gyermek/tanulé megyei szakérti bizottsaghoz valo
iranyitasa.

Az egyes tantargyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértsi véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
Az iskoldba lépéshez szilkséges fejlettség megallapitasara vizsgilatokat végez.

A vizsgilatok sorin szakembereink team-munkdban dolgoznak, gyogypedagbgusok,
logopédusok, pszicholégusok sziikség esetén egyéb szakember (orvos) bevonassval. A
gyogypedagogiai vizsgilat soran az intellektus 3ltalinos felmérése mellett a részképességek
feltérképezése zajlik, valamint ezekhez kapcsolddéan az olvasss-, iras-, szimoldsi készségek,

a figyelem, emlékezet, a szocislis és pszichés funkcidk teriletére is kiterjed a vizsgélat.
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Szakértdi vizsgalatok alakuldsa 2015-2016. tanév 1. félév Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat
Jaszberényi Tagintézménye

A vizsgalatok megszervezése éves, valamint heti litemterv szerint térténik, melyet a mb.
tagintézmény-igazgaté a szakmai helyettes segitségével készit el. Ebben a tanévben
torekedtiink arra, hogy a heti tervezhetfség és atlathatésag érdekében elkildnitjik
egymastdl a szakértdi vizsgélati napokat a terdpias napoktol. Tagintézményiinkben tobbnyire
szerdan és pénteken déleldtt végezziik a szakért6i vizsgélatokat, torekedve arra, hogy a
gyogypedagégiai, pszicholdgiai vizsgilatok egy napon torténjenek. E terilleten munkink

sikereként kényvelhetjuk el, hogy mdra sikeriilt megvaldsitani az egységes vizsgalati

i



dokumentécio hasznalatot, valamint formailag és tartalmilag egységes szakeértgi vélemények

készitését.

fl. 2. 1. 3 Nevelés; tondcsadds

A pszichés gondozast a tagintézmény székhelyén biztositjuk. Legnagyobb szimban 3
viselkedési és magatartdsi, valamint komplex problémak (ahol a tiinetek és a7 okok
osszetettek) miatt jelentkeztek. Segitséget nydjtunk a pedagégusoknak, a sziilGknek a

gyermekek/tanulok nevelésével, oktatassval kapcsolatos feladatok, nevelés; helyzetek

utobbi két évben van lehetdség gyermekpszichodrima csoporthan valg részvételrg, melynek
célja hogy a gyermek képes legyen valtozatos szerepekbe beleéini magst, hogy megvalésitsa
egyeniségének, személyiségének eddig rejtett lehetéségeit, dimenzidit, ¢és segit a
gyerekeknek az onalldsodisban, fuggetienedésben. A csoportéimény elémozditja a
kolcsénds megértés és elfogadds légkorének kialakuldsat. A csoportos pszichodrama a
gyerekek fejlesztésére is alkalmas. Sohasem a konkrét tiinetre fokusz4) (az majd attételesen
és szimbolikusan jelenik meg a gyerek jitékaban). Ezért iol feldoigozhatok a kiilonboz6
magatartaszavarok (hipermotilités, agresszivitas, figyelemzavar, sth.), a pszichoszomatikys
zavarok. Lehetfvé vilik 4 pszichoszocialis problematikaju csalddokbd) érkezs gyerekek
"témainak" (labilis csalddstruktara, vilis béntalmazas, alkoholizmus stb.) megjelenitése és
feldolgozasa is. Az onkéntes részvétel erds motivdciot eredményez, az oldott hangulat kizar
bdrmilyen stigmatiziciét. A szorongo, problémas, tulhajszolt Byermek &rémét leli sajat
jatekos tevekenységében, Sajdt  spontan aktivitdsa révén katarzisélményhez jut
(cselekvéskatarzis). A szimbolikus kifejezésmod lehetéve teszi, hogy a gyerek eltekinthet a
konfliktusok kézvetien megnevezésétdl, s ijj megoiddsi modokat is "kiprobalhat", A csoport,
4z egyiittes élmény sokszor hidnyos vagy serijlt szocializacios folyamatot potol. A kiilénbszg
nemd csoportvezeték révér pedig korrektiv érzelmi tapasztalatban részesiilhetnek a koraj

anya {és apa-)kapcsolat elégtelenségétd) szenved6 gyerekek,
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A nevelési tanicsadas feladatkdrébe tartoznak azok a feladatok is, melyet a
gyogypedagdgusok végeznek: preventiv cél( szlirbvizsgilatok, ennek eredménye alapjan
képességfejleszté foglalkozasok. A képességfejlesztést 2 f64liasy gyégypedagdgus végzi. A
fejleszts foglalkozasokon - a mar kiszdrt, s visszajelentkez§ gyermekek - a részképességek
terén jelentfs elmaradast mutatd, iskoldba késziilg gyermekek, valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi veszélyeztetett diagndzissal rendetkez§ dvodas gyermekek fejlesztése
torténik. Minden gyermek a lakbhelyén kapja az ellstast. A jaszberényi gyermekek az
intézményiinkben kialakitott fejlesztdszobaban, a tébbi telepiilésen az évodak 3ital erre a
célra kialakitott helyiségben zajlik a képességfejiesztés. A képességfejleszts foglalkozasok
célja a részképességek megfelel§ szintre hozdsa, tovébbs a szociilis érettség kialakitisa

annak érdekében, hogy az iskolaba Iépés minél zékkend mentesebben valésuljon meg a

terdpidra jaré gyermekek szdmara.
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Képességfejleszts foglalkozason részt vev8k szdma a 2015/2016-os tanév | félévében
I. 2. 1. 4 Logopédiai eligtds

A logopédiai feladatellstss keretében tdrténik az Svodai nevelésben résztvevd, stodik
életéviiket betditott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalata, sziirése és
ennek eredménye alapjén sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagégiai, pszicholégiai,
orvosi vizsgélatanak kezdeményezése. Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgdlat és
logopédiai vizsgalati vélemény alapjan a gvermek tovibbi logopédiai elldtdsinak

megszervezése, ha az alapvizsgélat, szhrés eredményei alapjan ez szlikséges, a logopédiai




elldtas egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeliebb 6 gyermekbé!, tanulébdl ill6

csoportfoglalkozds keretében torténd megszervezése,

Tagintézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a beszéd alaki és tartalmi elemeinek
bévitésére, az életkornak megfeleld nyelvi fejlettség kialakitdsdra, valamint mindazon
részképességek megtamogatasara, amik sziikségesek és elvartak a sikeres olvasds-iras, és
szdmolas elsajatitasshoz. Szeptember elsé hetében minden ovoddba azonos protokoll
szerint megtdrténik a gyermekek sziirése. A szlil6k szdméra azonnali visszajelzést adunk a
gyermek hanghibairdl, valamint a bejelentkezés modjarsl  és id6pontjarél. A
bejelentkezéseknél maximalisan igyeksziink alkalmazkodni a sziil&i igényekhez. Mivel nem
minden esetben van lehetdiség idealis csoportok létrehozédsédra, pl. azonos beszédhibatipus
szerint, ezért fokozott feladatunk az egyéni differencislas. A teriiletlinkhoz tartozo
intézmények vezetdivel, pedagbgusaival j& munkakapcsolatot alakitottunk ki, amelyet
igyeksziink megtartani. Meghivdst kapunk lnnepségekre, ballagdsokra, de szivesen latnak és
igénvylik is a szildi értekezleteken vald részvételt, vatamint iskolaérettség megallapitasahoz
vald tandcsadast sziilk, pedagdgusok szdmara is. Sziil@értekezieten, valamint nyilt héten
adunk iehetdséget szildknek, pedagdgusoknak munkank megismerésére, Az érak sorin sajat
készitésu kreativ fejleszt eszkdzoket alkalmazunk, mellye! elésegitjik az 6rak célidnak,
feladatdnak megvalsuldsat, valamint a gyermekek motivdlisat. A tanév folyaman
folyamatosan van lehet8ség a nem beszél8, valamint 2 beszédhibss gyermekek
diagnosztizalasara, terapidba vald vételére. A logopédiai diagnosztika egységesitésére
Kidolgoztuk a vizsgalati protokollt, valamint a szakvélemény szempontjait, amelyet minden
kolléga egységesen alkaimaz. A logopédiai munka soran igyeksziink minél sokrétiibb
fejlesztést nyujtani a gyermekeknek. Az egyéni problémakhoz igazodva a foglalkozasokon
differencialt munka folyik, a fejlesztés felsleli a részképességek széles skalajat is. A térség
ovoddsainak ellatdsa sajat intézményében torténik, melynek 6 elénye, hogy a
gyermekeknek és sziileiknek nem kell utazniuk. Gyakori probléma viszont, hogy a sziilgk egy

része nem érzékeli az ellatas elnyelt, nem tesz er6feszitést gyermeke fejlédése érdekében.
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A logopédial s20rés &s ellats adatal 2015/2016-05 tanéy 1. féiéy

II. 2. 2 KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAIA £S MODIA

I. 2. 2.1 Kapcsolat az intézmény fenntartdjaval, féigazgatossggal, a megyei szakértSi
bizottsaggai, tagintézményekkel

A tagintézmény kapcsolatot tart fenn és egylttmdkadik a fenntartéval, székhelyintézmény-
fdigazgatésaggal, a megyei szakértsi bizottsdggal, a tagintézményekkel a f6igazgatd, a
féigazgaté-helyettesek, a tagintézmény-igazgatd és a tagintézmény igazgatd-helyettesek

segitségével, valamint a valasztott képvisel6k ttjan.

A kapcsolattartds formai: az igazgatétandcs ilései, tagintézmeény-igazgat6i tandcs ilései,

értekezletek, megbeszélések, munkakézdsségi-koordincios mihelyek, kérlevelek.
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fi. 2. 2. 2 Kapcsolat oz intézmény mikadtetdjével

A mikddtetSvel az énkorményzat kézgazdasagi irodavezet8jén, valamint a jaszberényi v, v,
Zrt. erre kijeldlt alkalmazottjan keresztiil térténik a kapcsolattartas, a miikddés érdekében

szitkséges intézkedések megtételével biztositottak a feladatellatas feltételei.

Il. 2. 2. 3 Kapcsolat a térsintézményekkel

Tagintézményiink célja a hozzank fordulo, segitséget kérd sziildk, pedagdgusok, gyermekek

bizalommal, feitétel nélkiili elfogadsssal vais segitése, és az elhivatott, magas szinvonalu

munkavégzés,

A jdszberényi és a vidéki 6voddkban a sziiigk és az dvodapedagdgusok megkereshetnek
benniinket kérdéseikkel, észrevételeikkel. Ezen alkalmak segitik az intézmény-vezet&kkel a
pedagogusokkal és a sziilékkel valé kapcsolattartast, egylittmiksdést, illetve lehetévé teszik,

hogy szakmai segitséget nyujtsunk szamukra munkajukhoz.

A szakszolgalat feladataibél kovetkezik, hogy szorosan egyiittm(kadik a nevelési - oktatasi, a
szocialis, az egészségiigyi intézmeényekkel, valamint a gyamhatdsaggal. Ezen kivil rendszeres
kapcsolatot tart fenn a jdszberényi jérds teriiletén lévé dvodakkal, iskolakkal. Kapcsolatot
tart fenn tovabba az egészségiigyi intézményekkel, gyermek pszichiatriai szakrendeléssel,
valamint kiilinb6z8 szakrendelBkkel, szakorvosokkal és véddndkkel.

A Tagintézmény a gyermek/tanulé érdekében kapcsolatot tart fenn, a pedagogusokkal, a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelGsikkel. A felsoroltakat kézvetlen pedagogiai iranyiték utjan
tdjékoztatja a panasz okardl és a megsz(intetés érdekéhen javaslatot tesz & konkrét
tennivaldkrél. A javaslat a gyermekkel vald specidlis bandsmddra vonatkozik. A
kapcsolattartas kolcsénds az intézmény és a pedagdégus kézétt. A szébeli kézlés, az irasos
vélemény az orvosi titoktartashoz hasonléan bizalmas kezelést igényel, abbé! sem 3
sziilének, sem a gyarmeknek hatranya nem szarmazhat.

Kapcsolatot tart a gyamhatosaggal. Az intézmény és a gyamhatosag egylttm{kodése
kétirdnyd: egyrészt a gyamhatésdg vonja be eljarasaiba az intézményt, mésrészt az
intézmény is kezdeményezhet a gyamhatoség felé, Az intézmény elsédleges célja, hogy a

felvetédétt probléma pedagogiai, pszichologiai eszkdzdkkel nyerjen megolddst és a



meggySz8dése szerint indokolatlan é&s remélni lehet, hogy pedagégiai, pszicholégiai
réhatdssal, mely a gyermekre és csalidi kérnyezetére irdnyul, megoldhatsk lesznek a
problémik.

A Jaszsag teriiletén mikéds Gyermekjoléti s Csalddsegits Szolgélatokkal valg
kapcsolattartss €l6, a jelzg-és észlel§ rendszer tagjaként a Tagintézmény egylttmiksdik az
érintett gyermekek érdekében.

A kapcsolattartas maddja személyes konzultacion, illetve a hivatalosan hasznalt

dokumenticién keresztiil torténik.

I.2.2. 4 A sziilGkkel valo kapcsolattartds formdja és rendje

A sziildkkel valg kapcsolattartas formdjst és rendjét meghatirozza, hogy a gyvermek/tanuls a

szakszolgdlati alapfeladatok kiz(i melyikben részesij| elltisban.

beszélgetésse| kezdédik, fontos a szeméiyes kapcsolattartds az eredményesség érdekében. A
terapia sorin az esetvezetd kompetenciéja annak meghatarozasa, milyen gyakorisiggal kerij|
sor sziitéi konzultscigra, A képességfejlesztést biztosité gBYogypedagdgusok az év folyaman
elére meghirdetett idépontban nyilt hetet tartanak, illetve az adott szakemberrel elgre

megbeszélt idépontban konzultilhatnak Byermekiik halad4saval kapcsolatban,

A logopédiai ellatss 3 gyermekek nevelési-oktatssi intézményében, illetve a Tagintézmény

székhelyén zajlik. Az év folyaméan elére meghirdetett idSpontban nyilt hét keretében
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lehetGség van arra, hogy a sziil8k betekintést nyerhetnek a gyermekiikke! zajlé foglalkozas

menetébe, tevékenység-formaiba.

A kapcsolattartds egyéb eszkéze a személyes informdcidcserére: telefon, fax, e-mail, igény
szerint sziil6i értekezleten vesziink részt

Panaszkezelés: a sziil8k panaszait, kifogésait, illetve elégedettségére vonatkozé észrevételeit
a Tagintézmény dolgozéi dokumentiljak. A panaszok megfogalmazasara el6zetes id&pont

egyeztetés utén nyujt lehetdséget az intézmény vezetdje.

I 2. 2. 5 Kapcsolataink @ megyében és g megyén kiviil

- lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértéi
Bizottsaga
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Fdigazgatdsdga és
Tagintézményei

- Nevelési Tandcsaddk Orszdgos Egyesiilete

- ELTE Pedagdgiai és Pszichologtai Kar

- Autizmus Alapitvany és Kutatdcsoport
Vadaskert Alapitvany, Kérhaz és Szakambulancia
Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlileti Gyermekvédelmi
Szakszolgdlat,

- Jaszsagi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Orszagos Szakértgi Bizottsagok

. 2. 2. 6 Kapcsolat a munkatdrsakkal

A tagintézményben napi szint( a kapesolattartds a vezetd és az alkalmazottak k&z26tt. Heti
rendszerességgel team — megheszélést, évente tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet
tartunk. Indokolt esetben a tagintézmény-igazgatd rendkivili értekezletet tart. Az
intézményben egy 6 kdzalkalmazotti képviseld tevékenykedik.

Az itt dolgozd szakemberek az intézmény megalakuldsitol kezdddBen team munkiban
dolguznak, azaz minden héten ugyanazon a napon megheszélik az aktualitasokat, felmeriil§

problémakat, eseteket. Mondhatni tobb éves hagyomdny és a szakszolgdlati mikodés
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alappillére a team-munka. A teamek intézményi szinten, heti rendszerességgel valdsulnak
meg. A team munka jelentfsége azért is hangsiilyos a szakszolgalat mitkddésében, mert

térségi feladatellstasrol lévén sz6, a pedagbgusok a hét nagy részében nem a tagintézmény

székhelyén dolgoznak.

Minden kedden 13-15 ordig team megbeszélést tartunk. Volt olyan id8szak, amikor
lehetéségiink volt pszichister, illetve gyermek neurolégus szakembert is foglalkoztatni
kiils6s munkatarsként, de sajnos mara erre mar nincs lehetdség. Az intézményiinkén beliil
miikddé team tehit egy allandé formilis csoport, amely rendszeresen iilésezik, a tagok nem
véltoznak, és meghatarozott feladatkérékben tevékenykednek. A teamiink egyik célja, hogy
a tagintézmény-vezetd 3ltal értesiiljenek a kollégdk a fontos feladatszervezési
aktualitdsokrél, hatdrid6kr6l. Természetesen az év eleji értekezleten az intézményi
munkatervet mindenki megismeri, azonban az aktuilis feladatok el8készitéséhez,
megvaldsitdsahoz sziikséges a feladathoz kapcsolédé id6pontban valé megbeszélés. llyen
aktudlis feladat pl. a logopédiai szdrések, majd a terapisk megszervezése, amely év eleji
aktualis feladat, és tobb hatéridé, felelés tartozik hozza. Tehat vannak allandé feladatok, és
vannak, amelyek év kizben meriinek fel, muszaj réla beszélni, megoldani. Ez lehet, pl. ha
egy intézmény felkér benniinket, hogy valamely témdban tartsunk el8adist, vagy szil§i
értekezletet. A team ad alkalmat arra Is, hogy a forumokon, képzéseken hallottakat atadjuk
egymasnak, illetve belsé tovabbképzéseket is tartunk, felkészilve egy adott témabdl, eziltal
bévitve ismereteinket. Masrészt a team fontos szintere, mivel sok kliens esetében sziikség
lehet kiil6nbéz8 szakemberek egydttes munkajira, az esetmegbeszélésnek, amely célja
segiteni, vagy megersiteni az adott szakembert. A kollégiak megismerik az esetet, a
kapcsolédo kérdéseket, dilemmadkat, a felmeriil§ problémdra uj Gtletekkel, gondolatokkal,
neézépontokkal gazdagitva javasolnak megolddsokat. A nehezebb eseteknél fontos a kdzds

gondolkodds, a kilénbé28 szemlélet eggyeé formdldsa, az egymést segits kapcsolat

kialakitasa.

Megyénkben szinte azonnal megkezdSdétt a szakmai munkakdzdsségek munkdja minden
alapfeladatra. ElImondhaté tehat, hogy mar nemcsak helyi, hanem megyei szinten is elindult
a szakmai teamek munkija. Igaz ezek a munkacsoportok homogének, tehat azonos
szakszolgélati feladatra szervezédtek, de nagyon fontos szinterei a kdzos gondolkodésnak,

problémék megoldasanak megyén beliil. Az Gsszejbvetelek eleinte az egymds munkajanak
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megismerésérél szoitak, ki, mit, hogyan csinal. Ekkor szembesiiltem azzal, hogy vannak
nalunk jobb, de lényegesen rosszabb feltételek kézétt dolgozé munkatarsak, Vildgoss3 vilt
szamomra, ahhoz, hogy ugyanazt a mindséget vérjuk el mindenkitgl, muszaj
kompromisszumokat kotni, a gyengébb feltételek javitisa érdekében sldozatot hozni. A
masik fontos feladata a munkakozdsségeknek az egységes feladatellatisra valg torekvés,
melyhez elengedhetetien 3 dokumenticid, vizsgalati protokoll, a tevékenységek egységes
meghatdrozdsa, ehhez a folvamatszabalyozasok elkészitése. A tandy folyaman a team
megbeszéléseket hasznaltuk ki arra, hogy a munkakdézisségt foglalkozasokon elhangzottakat

megismertessiik egymadssal, az egységes dokumentaciét kialakithassuk, hiszen ennek

ismerete mindenki szamara elengedhetetlen.

Osszegezve a leirtakat elmondhatjuk, hogy intézményiink életében a team munkénak igen
nagy hagyomanya és létjogosultsaga van. Az egylittmikddé szakemberek a targyi tudasukat,
szakmai tapasztalatukat gvarapithatjik, munkajukré] egyltt gondolkodhatnak segitséget

kapva egy-egy probléma megoldasihoz,

II. 2. 3 A BELSG ELLENGRZES RENDJE

A belsé ellengrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetss hatékonysagit, valamennyi

tevékenység soran a jogszabdlyi eldirasok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét, a belsd

rend és fegyelem megszilarditasat,

A tagintézmény-igazgato a szakmai munka eredményessége és a Tagintézmény zavartalan

mdkddése érdekében ellendrzi, értékeli a kézalkalmazottak munkajat.

Az ellenbrzés kiterjed a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének médijara,

mindségére, a munkafegyelem:met Osszefliggs kérdésekre,

Az ellendrzés fajtai

- tervszerd, el6re megbeszélt szempontok szerinti ellen8rzés,
spontan, alkalomszerg ellendrzés,
folyamatos informdcidgydijtés révén 3 Tagintézmény dokumentumainak,
kévetelményeinek Osszehasonlitisa, megfeleltetése a valédi miikédéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatdrsakka! ismertetni kell,



A tagintézményben a belss ellenSrzésre Jjogosultak

foigazgato,
- fdigazgatd-helyettesek,
tagintézmény-igazgaté,
- munkakézésség - vezets
A fdigazgaté és a féigazgaté - helyettesek a tagintézményben foly valamennyi
tevékenységet ellendrizhetik. A tagintézmény-igazgaté a tagintézményben jogosult a
szakmai munka végzésének és dokumenticiéjanak, a munkaidé betartdsinak ellenérzésére

folyamatosan, illetve szitkség esetén.

A munkakbz8sség-vezets a tagintézményben szakteriileti ellengrzést végezhet.

Az ellen8rzés médszerel

- irdsos dokumentumok vizsgalata,

- beszdmoltatds szoban, irasban,

- foglalkozasok, 6rak latogatdsa, megfigyelése.
Az ellen6rzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozdsok intimitasst nem sértheti,
formdja a foglalkozdsok, Srak latogatdsa, megfigyelése, a dokumenticio attekintése és
személyes beszélgetés az adott kliensrél. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes,
négyszemkozti  beszélgetés. A kilonbdz8  szakemberekb8l  3llG team-munkat,
esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és mindsités céljara felhasznilni, ezeken az

Gsszejéveteleken a vezetk részvétele csak segitd szandékd lehet.

A szakmai feliigyeleti szerv ellenérzése csak a féigazgato és a tagintézmény-igazgaté tudtsval
torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositsardl a féigazgaté és a tagintézmény-
igazgatd gondoskodik.

Tagintézményiinkben a szakmai munka ellen6rzése oralatogatdsokkal, valamint a
tevékenységekhez kapcsolédé dokumentumok ellendrzésével torténik. A szakértsi
vélemények eikészitésének, a hatarid6k betartisanak, a heti Oraszémok teljesitésének
ellen6rzése folyamatos. OGrémémre szolgdl, hogy minden szakember mind szakmailag, mind
emberileg magas szinvonalon, a kliensek igényeit maximalisan figyelembe véve végzi
munkdjat. A dokumenticid vezetése megfelel az egységes intézményi dokumenticié
elvdrdsainak. A szakértsi vizsgalatok végzése az éves munkaterv szerint halad.
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I 2.4 SZEMELYi FELTETELEINK

iétszamat, Két kolléganbnk sziilési szabadsagat tolti, Ordmémre szolgédl, hogy minden

szakember mind szakmailag, mind emberileg magas szinvonalon, a kiiensek igényeit

maximdlisan figyelembe véve végzi munkdjat.
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férumok). Egy pszicholdgus kollégdnak g Mesterpedagogusi fokozatra irdnyulé

prébaminégsitasi eljdrdsa, valamint a pilot keretében tértént prébamingsitési eljarasa is

kézil ez utébbit kivénja megvaldsitani, melyre engedélyt kapott. A masik pszicholégus

kolléga sikeres mindsit§ eljaras utsn Pedagégus Il. fokozatba lépett. 2015/2016-0s tanévtdl

Szempontjébél nagyon fontos, Eredeti funkcisja oregek napkézi otthona volt, ebbél
kifolylag nem fele] meg maradéktalanul 2 megndévekedett pedagoégiai szakszolgalati
feladatellstas kritériumainak (kevés a helyiség, a korai fejlesztés, Ayres terdpia,
»CSoportozds” feltételei nem adottak). Az épiiletben jelenleg 6t terdpids/vizsgals, egy tanari,
egy tagintézmény—igazgatéi/ﬁgvviteli iroda, egy szociilis és €gY mosd6 helyiség talaihats,
Sajnos nem vagyunk abban az idedlis helyzetben, hogy minden kolléganak kiilsn szobdja
legyen, de megfelel§ munkaszervezéssel probéliuk a helyhianyt megoldani. Nagyon fontos
lenne azonban €gY tornaszoba, ahol a korai fejlesztés, pszichodrima Csoportok vezetése
kényelmesen, balesetmentesen folyhatna. Hidba vannak megfeleléen képzett szakemberek,
ha a terapiihoz sziikséges mozgasfejleszté eszkézoket nem tudjuk elhelyezni, felszerelni
sehovi. Az elmqit években az intézmény vezet§je igyekezett ugy gazdalkodni, illetve a kiirt
palyazati lehet&ségekkel éini, hogy lehet§veé tegye a gordulékeny munkavégzést,
rendszeresen megujitva eszkéztirunkat, Igyeksziink 3 meglévé fejleszté eszkozékre,

tesztekre vigyazni, allagukat meg&rizni, de mivel sllandg hasznalatban vannak, Shatatlanuyl

amortizalédnak.
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Munkavégzésiink elengedhetetien eszkize az intézményi szolgalati autd, mely hétfgtgl
péntekig maximalis kihaszndltsaggal miksdik. Igyeksziink a tanéy elején a vidéki
feladatellstast ugy megszervezni, hogy mind az intézmények, mind a szilék igényeit is
figyelembe véve minden érintett gyermekhez eljusson szakszolgalatunk szolgdltatdsa. Kiiisn
nehézséget jelent szamunkra, hogy a kilenc telepiilés intézményeibe térténg eljutds

térségiinkben tomegkdzlekedéssel nehezen megoldhato, fgy a kollégak sajit autéikat is

hasznaljak a munkavégzéshez,

Eszkﬁzellétottségunk kdzepes szint(inek mondhatd, mely abbél is adodik, hogy az elézg
fenntartisbél maradt hasznailhato fénymasols, nyomtato, illetve az EDUCATIO palyazata
révén hozzajutottunk két multi funkciés nyomtatéhoz és egy Uj taptophoz. Szamitogépes

parkunk igy harom hasznilhaté laptopbdi és két asztali szdmitdgépbé! Al

Ni. VEZETG! TERVEK, FEJLESZTES] ELKEPZELESEK
I. 1 ALTALANOS PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATI TEVEKENYSEG

Mindennapi munksnkat meghatdrozza és a tovabbiakban is kovetend§ a3 FBigazgatoi
palyazat vezetsi programjaban megfogalmazott négy alappillér: a jogszer(iség, egységesség,

szakszer{ség, k6ltséghatékonység messzemend szem elftt tartasa,

Jogszerdség: a pedagégiai szakszolgdlati feladatellitasban elsGdleges a torvényességi
szabalyozok  szerinti mikddés. Folyamatosan torekszem a hataridék betartisira, a

dokumentacié pontos vezetésere, a INSZMPSZ SZMSZ betartdsara és betartatasira mind a

szakértdi mind a terdpiss tevékenység soran,

Egységesség. bar tébh szakszolgiiat miksdstt a megyében, egymas munkajardl eddig nem
nagyon tudtunk, kapcsolatot nem tartottunk fenn egymassal. Tettiik a doigunkat legjobb
tudasunk szerint, bizonvta!anségainkat. problémadinkat sajat berkeinken beliil megoldva. Azt
gondolom, ez orszdgosan is igy mikadatt, melybSl adoddan az egységes szakszolgalat
elnevezés alatt sok kis onallé intézmeény tevékenykedett egymastol fliggetlendil, eltérs
szemelyi és targyi feltételekkel, formailag és tartalmilag egymastol kiilonbs26 hasznalatban
lévé dokumentumokkal. Ebhé adddoan igen nagy killénbségek voltak a feladatellstasban, az
ellitandé teriileti &g gyermekiétszamban, a vizsgalati protokollokban, szakvélemények
készitésében. Ezért mindenképpen pozitivumnak tekinthet§ az egységesitésre vald torekvés,
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alkalmazéséra, ugy érezhetjiik, onallésdgunk kissé megtépazodik, azonban nem tekinthetiink

el attél 3 jelent6ségét6l, Miszerint mindenkire azonos érvény, i%l szdmon kérhetg,

Kﬁ!tséghatékonysdg: fontos az épiilet, valamint 3 meglévs targyi eszkbzak allaganak

megébr2ése, a7 irodaszerek nem pazarlé hasznjlata {papir, tonerek sth.), a szolgdlati gépkocsi




lelkesedését, amikor ugy érzik egy j6 szakmai beszélgetés, egy szilldcsoport, egy

munkakdzosségi dsszejovetel, egy szakmai nap klienseink épiilését szolgaljak.

. 2 AZ EGYES SZAKTERULETEKRE VONATKOZG FEHESZTES| ELKEPZELESEK

Gydgypedagdgioi tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

A korai fejleszids ellitisa nagyon Osszetett feladat, nem csak a gyermekek fejlesztésére
korldtozddik. Nagy szlikség van a gyermekorvosok, védénék, a szocidlis sz2féraban dolgozék
bevonasdra. Ezen kiviil a szakmakazi egyiittmikddés a gydgypedagdgusok, pszicholégusok
kozétt egy régi hidnypétls szerepet tolt, téltene be a jévében. Jelenleg a HUMANITAS
Szocidlis  Alapitvany altal az ~Agazatkézi  szakmai egyittmikddésen alapuid, kora
gvermekkori intervenciés munkamodell kidolgozdséra és hatékonységdnak bizonyftdséra”
kiirt projektre a tagintézmény két munkatarsa kidolgozta ,A kiinikai pszichologiai
szakertelem inteqrdlésanak lehetdségei a komplex koragyermekkori intervencisban ~ LA
jaszsdgi modell” programot. A program keretén beliil sziil6i 6nsegité csoportok beinditasa
valt lehetévé a korai fejlesztésben részt vevd gyermekek sziileinek, mely altal a szil6k
egymast kézbtt a gydgypedagbgussal, pszicholégussal egyiitt megbeszélhetik problémadikat.
Terveim kdz6tt szerepe! a modell palydzat lezdrulta uténi tovabbviteli lehet8ségének

megteremtése, valamint az egeészsegligyi, szocialis haléval vald kapcsolat szorosabba tétele,

Szakértbi bizottsagi tevékenység

Sikernek konyvelhet§ el hogy az Intézményi folyamatszabalyozdshoz alkalmazkodva
tagintézményi szinten is elkészitettiik a szakertdi tevékenység folyamatszabalyozasat, mely
alapjan tépésrél-lépésre lebontva, az ligyviteli alkalmazottdl a gyogypedagdgusokon,
pszicholégusokon at a kizfoglalkoztatottig, minden érintett kolléga szdmara egyértelmiiek a
feladatok, ezaltal kénnyebb az ellenfrizhetéség is, Az intézmények fejlesztépedagégusaival,
gyogypedagégusaival szorosabb egyuttmikddés sziikséges a hatékonyabb munka érdekéhen
liogszabdlyi valtozdsok kovetése, szakért8i vizsgdlat irdnti kérelmek kitdltése, szakértsi
vélemeények értelmezése,  hataridék), Szlikségesnek  tartom, hogy a térség
gyogypedagbgusainak munkakozdsségi  foglalkozdsain folyamatosan  képviseltessiik
magunkat, Emellett fontos feladat mind a pszichologia, mind a gydgypedagdgia terén
megjelend Oj vizsgdld eszkozok megismerése, lehetfség szerinti bedpitése a szakértsi

tevékenységbe (pl. WPPSI-IV Ovodas és Kisiskolds Intelligenciateszt, iskolaba lépéshez



sziikséges fejlettség megillapitisa, LGrik féle olvasds, irdsvizsgilat stb.). Ennek érdekében

belsé, kiilsd tovabbképzéseken vald részvétel elengedhetetlen.

Nevelési tandcsadds

Azt tapasztaljuk, hogy a nevelési-oktatssi intézményekben egyre nagyobb problémat jelent a
viselkedésbeli problémakkal kiizd§ tanulék kezelése, tolerdlisa. A pedagdgusok
tandcstalanok, nem tudjik, mi tévik legyenek. Fontos lenne, hogy segitséget, tanicsot
kérjenek t8liink, de azzal kell szembesiiniink, hogy ennek a kultiraja valahogy nem alakuit
ki. Terveim kézétt szerepel a szakmai segitségnyujtas lehetSségeinek megismertetése az
oktatdsi-nevelési intézményekkel, hogy ne csak jelezzék a problémat, hanem abban is
érdekelté tegylik &ket, mit tehetnek a tanuldkért a sajit intézményikben. Hidnyzik a
pedagégusok aktivitisa, a személyes kontaktus. Szivesen tartanank pedagdégusoknak én-
élmény csoportot, eldadas sorozatot, tuddsmegosztist az altaluk megjeléit témdban. A
térségben nagy hagyomanya van a preventiv célu szlréseknek, fejlesztéseknek, a sziilék,
ovoddk részérdl nagy az igény ezekre a tevékenységekre, ezért fontos, hogy tovabbra is

biztositani tudjuk a szolgaltatsst.
Logopeédiai elldtds

Terdpids tevékenységiinkben tﬁlnyomé tobbségben pdszeteripiat végzink. Erre van a
legnagyobb igény. Ugyanakkor egyre tobb gyermek kiizd beszédészlelési, beszédmegértési
nehézséggel, melynek kezelése elengedhetetlen a sikeres iskolai bevilss érdekében. A
jovGben szeretném a logopédiai tevékenység profiljat béviteni ilyen jellegl terapidval. A
masik fontos megoldandé feladat a sziilgk hatékonyabb bevondsa a terépidba, ezért nyilt
szakmai nappal, elGadasokkal, sziil8k szdmara tartott foglalkozasokkal dszténéznénk ket a
gyermekiikkel valé otthoni foglalkozisra. Terveim kdzbtt szerepel, hogy minden logopédus

megtanulja a ,Sz6l-e?” logopédiai szdréeljdrds hasznélatat.

Gyogytestnevelés

Tagintézményiinkben jelenleg nincs gyogytestnevelési elldtas. A jaszberényi jaras
intézményei nem jelezték ilyen iranyud igényiiket, illetve szakember sem ill jelenleg

rendelkezésiinkre. Igénymegfogalmazds esetén a fenntarté timogatésival ezirdnyl
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kételezettségiinknek is eleget tesziink, részmunkaidgs és/vagy OGraadé ByOgytestneveld

tandrok atkaimazasaval. Célom, hogy ellatatlan gyermek a rendszerben ne legyen,

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds

A jaszberényi jaras nevelési-oktatasi intézményeiben 1 6§ ovodapszicholégus, 1 f§
iskolapszicholégus dolgozik. Folyamatos a kapcsofattartds, egylttmiikédés, bekapcsolddnak

a pszichodrama csoportok vezetésébe, Nagyon fontos a megkezdett kézds szakmai munka
folytatdsa.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa

Tagintézményiinkben még nincs nagy hagyomdnya a kiemelten tehetséges tanutck
gondozadsdnak, FErre jelenleg a pszichodrdma csoportok keretein beliil vap lehetéség,

melynek feltételeit tovabbra is szeretném biztositani mind a szakemberek, mind a tirgyi
feltételek tekintetében.

Szervezeti fejlesztés

Vezet6i feladatomnak tekintem a stabil, szakmailag elkételezett, dsszetart, egymast segits
kollektiva kialakitasat. A Jaszapati Telephely megalakuidsival mind az ellitasi teriilet, mind
az elldtandd gyermeklétszam aranyosan lecstkkent. A létszémnyomas megsziinésével
lehetévé vait 3 mindségi munka szinvonalinak emelése. Ehhez feltétleniil szlikséges
szakembereink megtartdsa. Ennek érdekében térekszem 3 j6 munkahelyi legkor
kialakitdsdra, a munkatarsak mentalhigiénéjének karbantartisara a hagyomanyok, Unnepek
(névnapok, nyugdijas bucsdztatok, szakmai sikerek elismerése, sth.) megtartasaval, szakmai
programok, belsé tudasmegosztds szervezésével, j vizsgilati modszerek megismerésével,

alkalmazasaval, szakmaj kérdések megvitatisanak lehetdségével, a folyamatos pozitiv

megerdsitéssel, értékeléssel.
Kapcsolatépités

Nagyon fontos szamomra a fenntartéval, székheIyintézménynffiigazgatéséggal, megyei
szakértGi bizottsaggal, tagintézményekkel vals j6 kapcsolat apolasa, melyre megbizdsom 6ta
folyamatosan térekszem. Szakmakézi egyiittmikades erdsitése szitkséges a pszicholdgusok,

gyoégypedagogusok kézétt a korai fejlesztésben részt vevs gyermekek sziileinek. A tavalyi



Személyl feltételek

A BYOgypedagdgiai tandcsadds, koraj fejlesztés, oktatss és gondozis megfeleld elldtisshoz

tovabbi konduktor, mozgasfejleszté szakember alkalmazisa sziikséges, mert jelenleg

eszkdzék beszerzésében megprobainak segiteni. Az amortizalédott terdpiss eszkdzok,

fejleszts eszkézok potldsa, tesztek megljitdsa szintén fontos feladat,
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V. VEZETOI HITVALLASOM

"Az igazi vezetd nem keresi, hanem megteremti a konszenzust,"
(Martin Luther King)

A vezetd egy olyan személy, aki egy szervezetben egy olyan poziciét 16it be, amelyben
adminisztrécios, illetve irdnyitasi és igazgatdsi felel8ssége van. Tehat a vezets egy olyan

ember, aki végig kéveti a dolgokat és eléri, hogy megvaldsuljanak!

Amikor elvallaltam a mb. tagintézmény-igazgatdi  poziciét, legfontosabb  dolgomnak
tartottam a bizalom kiépitését. Erezzék a kollégak, hogy gy szeretnék szinvonalas munkat
elérni, hogy az nekik is rémet okozzon, de a fenntarténak, a szakmai vezetésnek is
megfeleljiink. Erezzék, hogy mindig, minden kdriilmények kézott kidllok értiik, képviselem
kdzds céljainkat. Megprébaltam mindenkinek megismerni személyes értékét, timaszkodni
arra, amiben erfis. A masik nagyon fontos dolog, hogy raérezzek 2 megfeleld
kommunikaciéra, ami nem azt jelentette, hogy minden problémat, bizalmas informaciot
megosztok  a munkatdrsakkal, hanem csak a szamukra relevans informacio keriil
megosztasra. Mondhatni ezért nagyon haldsak, mert nem terhelem &ket olyan dolgokkal,
aminek megolddsiban nem kompetensek, de mégis ugy érzik, elvirds a megoldasban vald
kozremiikddés. Ugyanakkor mindig meghailgatasra keriinek a vélemények, tapasztalatok, ha
sziikséges ezek alapjan véltoztatssokat végziink. Azt szeretném elérni, hogy a problémakat
ne a konyhaban beszéljék meg, hanem pl. a team megbeszéléseken nyiltan véllalva a sajat
alldspontokat, kockiztatva a kemény nézeteltéréseket, egymasnak fesziiléseket is. Sajét
elgondolasom mellett kidllok, de észérvekkel meggyézhetd vagyok, eziital érzik, hogy
megértem és komolyan veszem éket, igy motivaltabban végzik munkajukat. Ahhoz, hogy
elérjik, hogy a kijel6lt feladatokat a munkatarsaink megvaidsitsak, jo kommunikaciéra van
sziikség. A pozitiv, de hatirozott kommunikacid, a rendszeres, Gszinte érdek!6dés, a pontos
és egyértelmiien megfogaimazott utasitdsok mind-mind a vezetsi magatartasom szerves
része. Térekszem a kiszamithato kérnyezet megteremtésére, melynek része a pontos
szabélyrendszer, fetadatkijelélés, értékelds. Ennek fontos szerepe van a nyugodt légkér
kialakitdsaban, mert a munkatarsak pontosan tudjdk mi az elvaras, minek kell megfeleini, mit
lehet rajtuk szimon kérni. Gva intem magam attol, hogy a tilzott magabiztossag hibajiba

essek, de az egészséges @nbizalom sugdrzdsa sziikséges ahhoz, hogy valéban vezetni,
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@ velik valé foglalkoz4s soran figyelembe véve nemzeti, etnikaij kisebbséghez valg
tartozasukat, tovibba anyanyelvi és szociokulturalis sajdtossdgaikat. Ennek érdekében

folyamatosan megujulva, innoviciéra készen, partnereink viltozé igényeihez, valamint a

térségi lakossag szolgalataban. Térekszem a 6 munkahelyi légkér Megtartaséra, az
intézményi infrastruktira lehetéségeinkhez mérten térténg fejlesztésére. Az egységes

makddés érdekében a jovbre nézve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdégiai Szakszolgslat

Szervezeti és Makédeésj Szabdlyzata szerint, a sza

munkankat,

V. BEFEJEZES

Visszatekintve az elmuit idGszakra elmondhaté, hogy minden botladozis ellenére elindultunk

és haladunk egy uton, melynek vannak céljai, feladatai, eredmeényei, melyen minden

intézkedést a szolgaltatatdsainkat kdzvetleniil igénybevevé, valamint az azokat megrendel§,

finanszirozé Partnereink igényeinek kielégitésével igyekeztiink megvaldsitani.
Mindennapi munkankat meghatarozza 3 pedagdgiai szakszolgalati feladatellitss
torvényességi és rendeletben meghatirozott szabdlyozok szerinti mikédés szem el6tt
tartasa. A terdpiss, valamint a diagnosztikai munka sorin aktivan alkalmazzuk 3 megszerzett

tudast, Mindez azonban nem jShetne létre, ha nem élvezném munkatarsaim tamogatdsat az
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kényelmetlen dologrot van $29; hangstlyt fektetnek arra, hogy a megoldas mindenki szimara
elfogadhaté legyen; a problémamegoldss épiti  a Csapatszellemet, 3 potencidlis
veszélyhelyzetekkel ¢soportként néznek szembe.

Bizom benne, hogy pélyézatommal, eddigi munkdmmal, fejlesztés; elképzeléseimmel

bizonyitottam elhivatottsa’gomat, aldzatomat, ritermettségemet és alkalmasnak taldinak a
Munkakér betsitésére.

minden véleményez6t, hogy tamogasson abbéij tdrekvésemben, hogy a lasz-Nagykun-
Szoinok Megyei Pedagdgiai Szakszolgslat laszberényi Tagintézménye’ben megkezdett

min8ségi munkat tagintézmény-igazgatéként tovabb folytathassam.

Jészberény, 2016. aprilis 18,

Bartusné Major Agnes
oligofrénpedagégia~Iogope’dia szakos
8YOgypedagdgiai tanar
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Szakmai 6néletrajz
Munkaltatéi igazolds
Erkélesi bizonyitvany

Végzettségeket igazolé oklevelek masolatai
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SZEMELY ADATOK

POZICIO / BEOSZTAS

SZAKMAI TAPASZTALAT
2015. aug. 1 6.~elenleg

1996, jan, 1.-2015. aug, 1.
1988. febr. 1.~1896. jan, 1.

TANULMANYOK

2014. okt. 1.-2015. jun. 29,
1985. szept. 1.~1980, szept, 15,

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve

Egyéb nyelvek

nincs

Digitdfis készségek

Onéietrajz

Bartusné Major Agnes

@ Batthyany utea 18/A, 5100 Jaszbersny (Magyarorszdg)
B 38703212316
P bartusneagi@gmail.com

Neme N& | Sziiletési détum 1967, 02, 20. ) Alampolgarsag magyar

tagintézmény-vezets (tagintézmény-igazgaté)

mb, tagintézmény—igazgato
Kiebelsberg intézményfanniarts Kézpont Szolnoki Tankertlete, Szolnok (Magyarorszag)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének vezetése, szakdrisi
vizsgélatok végzése

Iogopédus-gyégypedagégus
Nevelési Tandcsads, Jészberény {Magyarorszag)
logopeédiai terapia, szakensi vizsgélatok végzése

napkézis nevels
Székely Mihaly Aitalanos iskolg, Jaszberény (Magyarorszag)
hézi feladaiok ekésziiése, szabadids tevtkenységak

e e e e I,

szakvizsgazott pedagégus (gydgypedagégiai szakteriileten)
Edtviis Lordnd Tudoményegyetem, Budapest (Magyarorszag)

oligfrénpedagégiai-logopéda‘a szakos gydgypedagégiai tanar
Bérczi Gusrtay Gybgypedagsgiai Tandrkepzt Féiskola, Budapest (Magyarorszag)

-— B
magyar
B2OVEGERTES 4 BESZED iRAs
Haldsutiniénés | Otasas  Tésalgas | Folyamatos beszéd ;

Szintek: A1 és AD: Alapszinlll fehaaznild - B1 ég B2 Onalle fellasandts - 0 48 02X Mesterfoky fehasemaiie
Keds EM@WLNM‘JB&Q@MML

| ONERTEELES
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Egyéb készségek

Jamniivezetéi engedély(ek)

KIEGESZITO INFORMACIOK
Dijak és kitintatések

Publikdeidk

Onéletrajz

IS S : o
Informécio- : Tartalom { i
feldolgozisa ; Kammunikécio | Mirehozies f Biztonsdg :

R

6nak6 felhasznéls f Onékd felhasznals . ndko fehasznsls | onall fehaszndl | 6nals fehasandle

2014,

A szakéniti bizottsagi tevakenység protokolia
EDUCATIO Tovabbképzési Irogéja

A matematika tanulds 2avarai

Logopédia Kiadé Kszkereseti Térsasag

2007.

Viselkedészavaros gyerekek évodai, iskolai beflleszkedasét segits modszerek és technikak
Fimota Kézpont

1999,

Logopédiai diagnosztika

Barcz Gus2tiv Gydgypedagégiai Tandrképzs Féiskola Pedagagus Tovébbképzés
1908,

Az orthangzés beszéd

Démosxthenész Egyestiet

1957.

Beszédpercepcids diagnosztika és terépia

Magyar gydgypedagégusok Egyesilete Logopédiai Szakoszialya

Bartusné Major Agnes

Problémamego
dis

2005,
Emiléklap

Vérosi padagégusnap alkalmabs! kivals munkéért
2014,

Emiéidap
Pedagégusnap alkaimabsl [ov8 nemzedékéért végzett Sldozatos nevel-oktatd munkasnt

1957
Jaszsdgi Evidinyy
A beszédzavarok és lanutési nehézségek Gsszefiggései az &aldnps iskoldban
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Munkaltatéi igazolas

Fenntart6 neve; Klebelsberg Intézményfenntarts Kézpont

Fenntarto sz€khelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46,

Kdznevelési intézmény neve: J asz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kdznevelési intézmény székhelye: 5000 Szolnok, &radi u, 20,

Kéznevelési intézinény OM-azonositdja: 202794

Az igazolést kit5]té személy neve (nem kotelez6): Egyedné Kérmendi Frika

Bartusné Major Agnes
oktatdsi azonositéja: 72027599411
lakcime: 5190 1 aszberény, Battyany 4t 18/a.
sziiletés: helye: Jaszkisér
- sziiletési ideje:1967. februsr 20,

- anyja neve: Guba Iona

honap vezetsi gyakorlattal .

Jelen igazolast tagintézmeény-igazgatoi pz;tlyézat beaddsénak céljabol adtam ki,

Kelt: Szolnok, 2016, év aprilis hé 14. nap
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KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

BARTUSNE MAJOR AGNES
Sziil.: Major Agnes
Jaszkisér, 1967.02.20.

_anyja sziil. neve: Guba liona

magyar altampolgér
5100 Jészberény, Batthyany uica 1aIA alatti Iakos

a biknfigyi lmhémmdsn rendszer adata: alapjin

biinietien el5éietd, a kbzatkalmazotiak mma.im _"‘T,mwrvenya
beluzdhd)poltljﬂ:m m ’m
azo.uzdlés(h)beh:d'éﬂbnn ;

Budapest, 2016, aprilis 06.
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Sesrdin: ELFE-BGGYKR-1455 /2015
]111::,'1:\‘:1):5 Aot FIBG‘?!)S

L:z1 az okleveler

. ,
Bartusné Major Agnes
szamara dllilowuhk L,
aki G2, v jebrmir hémap 200, napidn Magyararsgdy Jdssgiver 1elepiilésén
Mugor . {zmer néven sziilerers, s a(x)
B ad Consitr Gyigypecdigiigind Tamirkepys Fhickoht nevd felsdokearisi intézmeényben suerzore
1984, € wsehtomber hidmap 13, napjin kel 258/ 7989 szamon Eidlliton oklevéllel igazol

PiEAdat s3ilic C8 oligafrinpedagagia - Ingupécdia sxukss Srazipredigal fundr szakképzetrsége alapian ag

Eotvds Lovdnd T ud'oma’nyegyetem

giiperlygiie sk sakirdmd wvabbképaést s2zakon

¥

aukminyt kotelezettségeinek eleget tert.

A raroviesga-bleottsig 2015, év jiming hémap 29, napjin kel hatirozata alipjan
neveratl
szakyizsgdzott pedagdgus (gyogypedagdgiai szakteriileten)
szakképactrseger suerzent, nklevelének mindsitése kiintettos,

Kelu Budupest, 200 5. éx jrinins hanap 29, napjan
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Kele Baghatoat, 205, év piritus hmmp 29, napin
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& . . ) Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofiy Kit.
L) BRI ARG % Cim: 1122 Budapest, Maros v, 1921,
k‘ s It L
a ® v Telefon: +35 (1) 477 3100,
' Fax; 436 (1) 477 3136

Hontap: www aducatio.hu

IGAZOLAS

Az EDUCATIO Tarsadalmi Szolgiltaté Nonprofit Kit. Tovabbképzési Irodaja igazolja, hogy
Bartusné Major Agnes

(sztiletési név: Major Agnes, szilletési hely, ids: Jszkisér, 1967.02.20.)

»A szakértdi hizotrsdgi tevéken ység protokollja” cimi

10 érds programon részt vett,

Program idbpontja: 2014.06.23.
Program helyszine: Szolnoki Féiskola 5006 Szolnok Tiszaligeti sétany 14.

Budapest, 2015, mareius 3§,
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Eurdpai Unié
Eurtpei Szocidlis

Projekt meanevezdse: ,$a)atos nevelés] Igényii
gyerekak integracitja (SzakszolgAlatok fejlesztése)
(TAMOP-3,4.2.B-12-201 2-0001)
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Azent Agostory

részére

kbszénettel pedagégusnap alkalm4bg)
a j6vé nemzedékéért végzett 4ldozatos nevelS-oktaté munk&jaért,

V

KLEBELSBERG
INTEZMENYFENNTARTC)
KOZPOINT

elnék tankeriileti azgatd
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Klebelsberg Intezmenyfenntarto Kozpont
Szolnoki Tankeriilete

Jiszberény Viros Onkormdnyzata Iktatészam:  KLIK/103/1697- 11/2016

Humin és Onkorményzati Igazgatdsi Iroda
Ugyintézd: dr. Takécs Orsolya

Jaszberény Melléklet;
Lehel vezér tér 18, Hivatkozis: =
5100

Dr. Pap Magdolna

irodavezetd

részére

Targy: Téjekoztatas a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézményének tagintézmény-vezetbi beosztasdra kiirt palyézatrol

Tisztelt Irodavezetd Asszony!

Megkeresésére valaszolva tdjékoztatom, hogy a JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézmenyének szakalkalmazotti és alkalmazotti koz8ssége egyarant, 100%-
ban tAmogatta Bartusné Major Agnes tagintézmény-vezet6i pdlydzatat és a palydz6 személyét.

A véleményez6 értekezletre 2016. méjus 24-én 13.00 és 14.00 6rai kezdettel keriilt sor.

Szolnok, 2016. majus 25.

Tisztelettel:

Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 1,
Telefon: +36-56-795-234
E-mail: csongor.szutorisz-szugyi@klik.gov.hu






