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a Jaszberény Varos Ovodai Intézménye szakmai tevékenységérdl

Tisztelt Képviseld-testilet!

Jaszberény Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilletének szervezeti és  mikodési
szabalyzatarol szol6 7/2013. (I1. 14.) dnkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviselé-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait és
celkitiizéseit.

A Képvisels-testillet a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. évi
munkaterve jovahagyasarol szolé 456/2015. (XI1. 9.) hatarozataval dontétt arrol, hogy a 2016.
jalius 13-i rendes Ulésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen Jaszberény Varos Ovodai
Intézménye szakmai tevekenységérél szo16 beszamold megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamold hatéridére elkésziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, sziveskedjenek az alabbi hatdrozati javaslatot —
egyszerii tobbseggel — elfogadni.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
..../2016. (VII. 13.) hatarozata
Beszamold Jaszberény Varos Ovodai Intézménye szakmai tevékenységeérdl

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Jaszberény Varos Ovodai
Intézménye szakmai tevékenységerol sz6l6 beszamolot jelen hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Errél értestilnek:

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye 5100 Jaszberény, Bajcsy-Zs. u.10.,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal- Szolnok,

Human Eréforrés Bizottsag tagjali,

Képvisels-testilet tagjai,

Irattér.
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Jaszberény, 2016. junius 29.

Beszteri Eva
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Jaszberény Varos Ovodai Intézményének 6vodai nyolc épiiletben, 34 csoportban, 114,5 f6 dolgozéval mikad-
nek. (Jelenlegi struktdra: 1. sz. melléklet)

1. Az intézmeny altalanos feladatai

Az intézmény feladatait a 2011. évi CXC torvény - a nemzeti kdznevelésrél - 8. §-a, illetve a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 12. 8-a hatarozza meg.

Ennek értelmében, intézményiinkben az 6évodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikseges, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik, reggel 6 6ratdl délutan 17 6réig. Jogos igeny esetén,
elézetes egyeztetés alapjan 18 oraig biztositjuk a gyermekek ellatasat.

A rendeletnek megfeleléen az 6vodapedagogusok és gyogypedagogusok létszamat az Gvodai csoportok, a kote-
lez6 draszam, a kotelezd 6raszamba beszémithat6 tevékenység és az dvodai nyitvatartasi idd alapjan, Ugy hata-
rozzuk meg, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozzon a gyermekekkel, dvodape-
dagogusonkent napi egy-egy, csoportonként dsszesen napi két ora atfedési idével.

A sz&mitasnal figyelembe vesszilk, hogy reggel 6 oratol 7 6raig 6vodankent — igényektél fliggden - Ugye-
letes csoportok médkddnek.

A napi nyitva tartasi idét |épcsdzetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; kilenc csoport 11 dréban, 25
csoport 9 6réban fogadja a gyermekeket.

A 2011. évi CXC torvény - a nemzeti kdznevelésrél - 8. § (2) bekezdése értelmében 2015. 09. 01-t6l kotele-
z6ve valt a gyermekek harom éves kortdl torténé 6vodaztatasa.

A foglalkozasokat a szulék nagyobb tobbsegi igényeinek megfeleléen szerveztiik meg, eleget téve a gyer-
mek napkdzbeni ellatdséval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelden a feladatok ellatdsdhoz igénybe

vehetd heti idékeret, a fenntarto altal engedélyezett: 55 ora.

Az intézmény Alapit6 Okirat szerinti feladatellatasa
851020  Ovodai nevelés

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti jelolése

KORMANYZATI FUNKCIO- KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE
SZAM
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
) 091120 Sajatos neveleési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikadtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekeétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

1. sz tablazat
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2. Gyermekek létszamadatai, tankdtelezettség — 2015/2016

2015. oktdberi statisztikai adatok

» Az intézményi féréhelyszam 805 6.

Statisz- | Szamitott
Cso- tikai létszam az Ebbél
Ovoda neve | por- beirt | SNI gyer- SNI* BTMN** | HH** | HHH®** | Bejar6 |Veszélyez-
tok Féré- | gyermek | mekek tetett
Sz&- hely | létszdm | szorzoja-
ma oktoberi | val novel-
adatok ten
Flirkész 4 95 105 111 6 16 2 1
Gézenguz 4 100 99 103 3 31 5 4
Hétszinvirdg 1 25 16 16 1 13
Kdzponti 8 200 211 216 4 33 6 3
Kucko 3 59 47 50 3 6 2
Siin Samuel 4 100 106 107 1 1 10
Szivarvany 5 118 123 126 3 10
Zengo 5 108 105 107 2 1 12 3 1 3
Osszesen | 34 | 805 | 812 | 836 22 6 135 16 2 12
2. sz. tablazat

* sajatos nevelési igényi

** heilleszkedési-, tanulési-, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

**hatranyos helyzeti
#**halmozottan hatranyos helyzet(

» A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggéen kettd (beszédfogya-
tékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének tartos és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy hérom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a

szorzo.

» A statisztikai feltoltottség:100,9 %.

» Az SNI gyermekek szama 22 16, ebbdl
o 1916 szorzoja 2;
o 2f6szorzoja 3, igy a tényleges kihasznaltsag 103,9 %.

Korosztély szerinti megoszIas intézményi szinten

3. sz. tablazat

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

193

198

221

192




Beszamolo
Jaszberény Varos Ovodai Intézménye - 2016

Korosztaly szerinti megosztas

7 EVES

6 EVES

5 EVES , 221

4 EVES I i I 195

3 EVES i I I 19: &
0 50 100 150 200 250

» sz diagram
Ev végi adatok
» Az 6vodaba folyamatosan érkeznek a harmadik életéviiket betoltd gyermekek, igy év végére (2016. au-
gusztus 31-ig) 93 fével ndvekszik a létszam.

Ev végéig Szamitott |ét-
Cso- | Féréhely beirt SNI szam az SNI %-0S
Ovodaneve | portok gyermek gyermekek | kihasznaltsag
szama létszam szorzéjaval
novelten

Flirkész 4 95 118 6 124 130,5
Gézenguz 4 100 108 4 113 113,0
Hétszinvirdg 1 25 19 1 20 80,0
Kdzponti 8 200 232 5 238 119,0
Kucko 3 59 53 4 57 96,6
Siin Sdmuel 4 100 113 1 114 114,0
Szivarvany 5 118 138 5 144 122,0
Zengo 5 108 117 2 119 110,2
Osszesen 34 805 898 28 929 115,4

4. sz. tablazat
Tankotelezettség

» A 2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrol 45. § (2) bekezdése alapjan; a gyermek abban az év-
ben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betélti, legkésdbb az azt kdveté évben tankéte-
lessé valik.
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése szerint a tankotelezettség megkezdésének
feltétele még (a tankdteles koron tal) a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazoldsa. A gyermekek fejlettseégének meglétét — a 63. § (1) bekezdése alapjan - az
ovodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetd egyéni mérési- értékelési lapon tudjuk iga-
zolni, mely irashan rogzitésre keriilt minden gyermek esetében.
Ennek értelmében, intézménylinkben 332 gyermek valt tankoteles kortva ebben az évben.
A tankoteles kort gyermekek kozil — fejlettsége megléte alapjan - 231 f6 kezdi meg tanulmanyait a
2016/2017-es tanévben (a tankételes kortak 69,6 %-a).
Tovabbi egy évig 6vodaban marad 101 f6.

A 101 f6b6l 48 f6 nyari szlletésd, 6 gyermek SNI, 4 gyermek BTMN.

A gyermekek fejlédésérdl a szilléket folyamatosan tajékoztattuk, a tajékoztatas valodisagat a sz(ilék ala-
irasukkal hitelesitették.
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Uj beiratkozok
» 2016 aprilisaban megtorténtek a beiratkozasok, mely soran lehet6séget biztositottunk az intézmény tag-
Ovodainak munkéjaba vald betekintésre, nyilthapok keretében.
» 178 16 Uj gyermek Ovodai beiratasa tortént meg, de folyamatosan érkeznek még az Uj jelentkezok.

Nyari Ugyelet
» Anyari idészak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden igénylé sziilé gyermekének (felmerés alapjan),
- ligyeletes dvodakban.

3 Dolgozéi létszamadatok

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedag6giai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenysé-
gek szervezéset és (egész Gvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezé oraban (heti 32 ora) kell letlteni a
csoportokban. ,,A munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb négy Oraban a nevelést elékészité, azzal
Osszefliggé egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestilet munkajaban vald részvétel, gyakornokok segi-
tése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az 6vodapedagdgus szdmara.” (Nkt. 62.8 (8) bek.)

A nevelémunkaval 0sszefiiggb egyéb feladatok végrehajtasa ovodan bellil és dvodan kivil teljesithetd, a megje-
6lt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd idékeretben.

Intéz- Ovoda Gyobgype- | Pedago- Dajka Ped. asz- | Ovoda Osszes
Ovoda neve mény- | pedagé- dagégus/ | gus 6sz- | /takaritdé | szisztens | titkar/f6 dolgo-
vezeto/ gus f6 6voda szesen f6 20/f6
helyet- pszicho-
tes I6gus 6
Flirkész 8 8 4 2 14
Gézenguz 8 8 4 2 14
Hétszinvirag 2 2 1 3
Kdzponti 16 16 8 5 29
Kuckd 5 4 2 6
Siin Sdmuel 7 8 5 14
Szivarvany 10 10 6 1 17
Zengo 8 8 4 - 12
Intézményi 2 i 15 35 2 55
Osszesen
2 64 8 1,5 67,5 34 11 2 1145

5. sz. tablazat

Megbizési szerzédéssel alkalmazott killsés munkatéarsak
Az SNI gyermekek szakszerii ellatdsa érdekében - torvenyi eléiras - plusz harom fé alkalmazésara ke-
rult sor, mivel 91 6ra szakos ellatast kellett biztositani.
» 116 tanulasban akadalyozottak gyogypedagogusa,
» 2f6logopédus.




Egyéb megbizott munkatarsak
> 1 1f6 munkavédelmi felelds,
> 116 tiizvédelmi felelds.

Munkaidé kedvezmények
Az intézményvezetd és a tagovoda vezeték orakedvezménye Gsszesen 102 6ra/hét.
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Intéz- Intéz- Furkész | Gézen- | Hétszin- | Kuckd | Kdzponti Sun Szivar- Zeng6
mény- mény- Ovoda guz virag Ovoda | Ovoda | Samuel vany Ovoda
vezetd | vezetd Ovoda | Ovoda Ovoda | Ovoda

helyettes
26 12 8 8 6 8 10 8 8 8
6. sz.tablazat

» A Kozalkalmazotti tanacs elndkének orakedvezménye dsszesen 3 dra.

» A szakszervezeti képvisel6k drakedvezmenye Gsszesen 3 6ra.

Személyi feltételek alakuldsa

» Fizetés nélkuli szabadsagon van nyolc f6 (GYES, GYED)
o 116 gyogypedagogus,
0 416 6vodapedagdgus,

Munkaidé beosztas és helyettesitési rend

o 316 pedagdgiai asszisztens.

Tartos tavolléten van betegség miatt kett6 f6:
o 2f06 dajka.

Nyugdijazasat kérte harom f6;
o 316 dajka/takarito.

Kiilf6ldre koltozott egy f6

o 116 6vodapedagdgus.

Angyalkert Ovodéba tavozik kettd 6:

o 2f6 6vodapedagdgus.

Intézményi szintli hidnyzasok betegség miatt: 948 nap.
0 A hianypdtlast belsé helyettesitésekkel oldottuk meg, az 6vodapedagdgusok hianyzasainak pot-

lasa, a heti kotelezd 4 o6ra terhére keriilt beosztasra.

» Az intézményvezetd és helyettese-, a tagovodakban a vezetdk és azok helyettesei felvaltva tartdzkodtak
az intézmeny épiiletében a nyitvatartasi idében. Fogadddrat minden hdnapban a kijeldlt napon tartottak.

Akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott vodapedagogus latta el.

» A dajkak heti valtashan, két miszakban dolgoztak az 6voda minden épliletében a teljes nyitvatartasi

idében.

» Aziroddban 8-16 0réig lattak el a feladatokat az dvodatitkarok.
» A munkaidd beosztast a tagévoda vezeték keszitették el, az intézményvezeté jovahagyésaval lépett

életbe szeptember 01-t6l.
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Kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

» 2015. 09. 30-ra megtortént a munkakori leirdsok aktualizalasa, illetve a kdzalkalmazottak egyéb juttaté-
saira, kedvezményeire vonatkoz6 szabdlyozas is felllvizsgalatra keriilt.

Eletpalyamodell fokozatok alakulasa az intézményben

Flrkész 2 6 8
Gézenguz 3 5 8
Hétszinvirdg 1 1 2
Kdzponti 9 4 3 16
Kucko 1 3 4
Sun Samuel 6 2 8
Szivarvany 5 3 10
Zengb 1 6 1 8
Intézményi 1 1 1 1 4
Osszesen 3 34 26 4 1 68

7. sz.téblazat
Gyakornokok és mentorok
Az intézményben harom gyakornok lat el 6vodapedagogusi feladatokat, munkéajukat hdrom mentor segiti.
A gyakornoki vizsgakra 2017-ben ker(l sor.

A dolgozdk feladatait szemelyre sz6l6 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a munkaidd nyilvantartas alap-
jan lehetett nyomon kdvetni, és elszamolni.

A munkavégzés dokumentalasanak ellenérzését a tagovoda vezeték végzik, az idékeret teljesitésével kapcsola-
tos elszamolas elkészitése az Gvodatitkarok feladata.

A Pedagdgiai Program alapjén a csoporttevékenységeket, melyek az egész dvodai életet magéban foglaljak, heti
32 kotelezd oraban végezték az dvodapedagogusok, mely kiegészillt tovabbi négy dra dvodaban toltendé teveé-
kenységvégzessel. A neveld és oktatdmunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan kivill teljesitet-
tek, heti négy draban.

A pedagogiai asszisztensek az 6vodapedagdgusok munkajt segitették, ellattdk a gyermekek gondozasét,
felligyeletét.

AKIR rendszer feltdltését, a munkalgyi-, gazdasagi feladatok adminisztracios teendéit ketté Gvodatitkar latta el.
A kozvetlen neveldmunkat segité dajkak rendelkeznek dajkai szakmunkas bizonyitvannyal, amely alkalmassa
teszi ket a mindennapi gyermekek kortili tevékenységek ellatasara, de ezen kiviil feladatkérikbe tartozik a taka-
ritasi, mosogatasi és HACCP feladathoz tartozo teendék ellatasa is.

A takaritok kettd, illetve harom dvodaban lattak el feladatokat (24.507 m? teriileten: udvar és 6voda kérnyezeté-
nek rendben tartsa, hé soprés, finyiras, kisebb javitdsok, medence karbantartas, fitési rendszer figyelemmel
kisérése, sth.
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Munkafeltételek
» A véddruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirdsoknak megfeleld volt.
» A meglévé eszkdzok allagmegovasra, balesetmentes miikddés biztositdsara minden dolgozo torekedett.
> A szabélyzatokban foglaltakat a dolgozok ismerik, betartasara és betartatasa-
ra torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tlz- és munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre elbirt szabalyok

HACCP, sth.).
Az intézményben végzett atfogd Tiizvédelmi ellenérzés nem tart fel hibakat.

Ebben az évben nem volt dolgoz6i munkahelyi baleset. A gyermekbalesetek szdma: 4 volt (2 gyermeknek volt
kéztorése, egy gyermeknek labtorése és gyermeknek szemhéj felrepedése) A balesetek csoportszobai és udvari
jaték soréan keletkeztek.

3.1. Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

Az intézmény Tovabbképzési Programjdban meghatarozottak alapjan torténtek a beiskolazasok, mely szerint
azon képzések megszerzését szorgalmaztuk, melyek a szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben
megszerzett ismereteknek és jartassagoknak a megujitasat, bévitését segitették, illetve hozzajarultak a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatdsahoz, a mérési, értékelési -, intézményiranyitasi-, vezetési
ismeretek bdvitéséhez (pl. differencialas, hatranykompenzacio, tehetségfejlesztés, HH/HHH/SNI gyer-
mekek szakszer(i kezeléséhez).

A kulsé tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsé kepzések soran, a tovabbképzésen résztvevé Gvodapeda-
gogusok szakmai megbeszélés keretében adtak at a nevelétestiletnek. Ez intézményi (horizontalis) és tagévodai
(vertikdlis) szinten egyarant mikadott.

Szakvizsgédk szama

Szakirany Fé6

Kozoktatas vezetdi szakvizsga 10

Drédmapedagdgiai szakvizsga

Mozgasfejlesztd-, gyogytestnevelés szakvizsga

Egyéni banasmodot igenylé gyermekek fejlesztd pedagogia szakvizsga

Fejleszté pedagdgus szakvizsga

Klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjisagi szakpszicholdgus

2
2
1
Differencialé fejlesztd pedagogia szakvizsga 1
1
1
1

Ovodai kémyezeti nevelés

0sszesen 19

8. sz téblazat
Szakvizsgazott ovodapedagogusok szdma 17 6, mert kettd 6 kettd szakvizsgaval rendelkezik.

Tovabbképzések teljesitése 2015/2016.

Szakirany Fo6
Kozoktatas vezetdi szakvizsgat tett 3
Kozoktatas vezetdi szakvizsga felkeszitdre jar 2
,Egyre magasabb szinten” 6vodapedagogusok szakmai megujitd képzése (30 6ras) 4
Digitalis taneszk6zok alkalmazasanak lehetéségei vodas- és kisiskolas korban (30 6rés) 6
Terapeuta képzd tanfolyam raképzés (50 0rés) 1

9. sz.tablazat
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4. Nevelémunka feladatmegvaldsulasai

Az intézményi pedagdgiai programban - az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) alapjan, - a ko-
z0s nevelésfilozofia, a célok, feladatok meghatarozasa mellett - tiikr6zédik az egyes tagdvodak helyi saja-
tossagaibdl adodo egyéni arculat, amely szinesebbé, valtozatosabba teszi az intézmény egészét.

Az 6vodak egyéni arculatat meghatarozo, priorizalt sajatossagok:

az anyanyelvi nevelés (Szivarvany Ovoda);

a dramajaték, mozgas (Kozponti Ovoda);

az egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés (Sin Samuel Ovoday;
az epochalis nevelési program (Firkész Ovoda);

a kornyezeti nevelés (Kuckd Ovoda);

a kozlekedés biztonsagra nevelés (Gézengiiz Ovoda);

a mlvészeti nevelés (Zengd Ovoda);

a néphagyomanyérzé program (Hétszinvirag Ovoda).

VVVVYVYVYYVYVY

A pedagdgiai programban kidolgozott nevelésfilozéfia és az abbél lebontott célrendszer egy olyan kozos érték-
renden alapulé iranyvonalat ad, amely az eljrdsok egységességét megalapozza, de nem sérti a pedagogusi
autonémiat, a modszertani szabadsagot.

A nevelés sordn hangsulyozott a kornyezeti artalmakkal szemben ellendllo-, testileg, szellemileg
egészséges-, harmonikusan fejlett-, mozgast- és kornyezetiiket szereté gyermekek nevelése. Ez a
biztonségos kérnyezet megteremtésével, az egészségiigyi szokdsok alakitasaval, a mozgas megszerettetésével,
valamint a természet- és kdrnyezetvédelem tudatos gyakoroltatdsaval valdsul meg.

A tevékenységekben kiemelt a hétkoznapi problémék kezelése, a pozitiv személyiségjegyek alakitasa,
valamint a gyermekek viselkedéskultarajanak fejlesztése, mint pl. udvariassag, koszénési szokasok
kialakitasa, szeretet, egymas elfogadésa, tirelem, nyitottsdg, aktiv érdeklédés, onallosag, alkalmazkodas
tarsakhoz - felnéttekhez, empatia, stb.

A csoportok szervezésére jellemzd a vegyes életkorl dsszetétel, ezzel is hangsulyozva, hogy a fejlesztések
soran nem csak az életkor, hanem az egyes gyermek egyéni fejlettségi szintje is figyelembe vételre kertdil.

A tagdvodak nevelési gyakorlatai épitenek a gyermekek azon alapveté tevékenységeire, amelyek az dvodas
korosztaly sajatossagai; a jatékra, mozgasra, anyanyelvi nevelésre, hangsulyozott a kilsé vilag tevékeny
megismerése, a miivészeti-, esztétikai-, erkolcsi értékek kozvetitése, az inkluziv-, a kilénbdzéseégeket
toleralé pedagogiai szemlélet erdsitése, valamint a szillék megnyerése és partnerként vald kezelése nevelé-
stink soran.

Az egyes Ovodakban folyd nevelémunkéara a gyermekkdzpontisag, a csaladias 1égkdr, a gyermeki igényeket
figyelembe vevé differenciélt személyiségfejlesztés és kompetenciafejlesztés a jellemzé.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és célirdnyos kornyezet biztositott valamennyi
6vodankban, amely a gyermek szdméra impulzusokat ad a tevékenykedeésre.
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A csoportok napi mikddésének jellemzéje, hogy délelétt zajlik a differencilt mikro-csoportos-, egyéni-, paros-,
kooperativ fejlesztés, tapasztalatgy(jtés, ismeretszerzes, délutan pedig a rugalmas napirendnek megfeleléen, — a
partneri elvarasok figyelembe vételével - az egyéni fejlesztés.

A napirend teljes dsszehangolasat a csoportkozi foglalkozésok teszik lehetévé (6vodanként az azonos képes-
ségl gyermekek kozos tevékenysége, egy idében pl. mozgas, énekes jaték, stb.).

A programban kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal valo torédes, a csaladgondozés, a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsa, az elsdleges prevenciora vald torekvés, a
tehetséggondozas valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése.

Az intézmény sajatossaga, hogy valamennyi kiegészité tevékenységet az adott 6voda 6vodapedagogusai végzik,
megfeleld specialis felkésziiltség birtokaban.

4.1. Az dvodai nevelés altalanos feladatainak megvaldsulasai

4.1. 1 Az egészséges életmdd alakitasa, a gyermekek testi fejlédésének elésegitése; Mozgasmegszeret-
tetése; Szabadidé hasznos eltoltésére nevelés;

> Ovodainkban a napi mozgast kiegészitettik vizhez szoktatassal, jeges- és gorkorcsolyazassal,
labdajatékokkal, kerékparozassal, tdncokkal, stb. A mozgéslehetdség- és a vizhez szoktatas
bévitésére kivalo lehetdséget biztositott a Kozponti Ovoda tobbfunkcids nagyterme és vizhez szoktatd
medencéje, mely az intézmény valamennyi tagovodajaba jar6 gyermek rendelkezésere allt.

» Valamennyi 6voda bekapcsolddott a Bozsik foci programba. A heti rendszeres edzéseket szakképzett
Ovodapedagdgusok tartottak.

» Intézményi szinten részt vettiink a jeges korcsolya utanpotlas nevelésben, kiils szakedzok segitsége-
vel.

> ,Elj egészségesen” cimmel egészséghét projektet szerveztiink, melynek keretében egy héten ét
tagovodai-, tagovodak kozétti és intézmenyi szintli eléadasokra, mozgasra, versengésre kerilt sor. A
program kereten bellil a szulék és gyermekek jatékos foglalkozasok és eldadasok keretében ismerked-
hettek az egészséges étkezés és egészségmegovas kérdéseivel — gyermekorvosok, véddnék, dietetiku-
sok sth. segitségével. A projekt - [Egészséges 6voda” cimd tablo-, zoldseg-és gyiimélics bab kiallitassal
— zarult, amit a sz(ilék is megtekinthettek, illetve a zoldségbabok a Varosi Egészségnapon kiallitasra ke-
riltek.

» Bekapcsolddtunk az Orszagos Egészségfejlesztesi Intézet ltal meghirdetett, ,Dohanyzas megelézési
és leszoktatast segité programba”, melynek ajanlasai alapjan végeztuk a drog prevenciot. A
gyermekek feldolgoztak a ,Csiszta mokus négy élete” cimi mesét, szinezbket készitettek és diafimeket
tekintettek meg ezzel kapcsolatosan.

> A gyermekek részt vettek a rendérség ltal szervezett ,Zsaru — napon”, ahol kiprobaltak a gyerekek a
Jészeg” szemilveget, megtapasztalva, hogy milyen érzés ,részegnek” lenni, felhivva a figyelmet az al-
kohol és drog kéros hatasara.

» A szililék — gyermekek szdméra szervezett kzGs programjainkkal (kirandulasok, sport rendezvenyek,
sth.) a szabadidé hasznos eltdltésére hangolodast segitettik elé.

» Az egészséges életmdd alakitdsa érdekében vitaminnapokat szerveztiink heti rendszerességgel min-
den csoporthan a szillék segitségével.

» Megszerveztik a tisztasagi sziirévizsgalatokat és eléadasokat a vedéndkkel, melyet munkatervben
régzitettlink.
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» Folyamatos volt az egészséges taplalkozasra szoktatas és az igénylok részére — az Eurest konyha
egyuttmikodésevel - megoldott a diétas étrend biztositasa.

» Az intézmény valamennyi csoportjaban kialakitottuk a rugalmas és folyamatos napirendet.

» Arészoruloknak biztositottuk a gydgytestnevelést.

| 4.1.2 Az érzelmi, erkodlcsi nevelés, kozosségfejlesztés alakitdsa; Anyanyelvi, értelmi fejlesztés;

» Az (j gyermekek Ovodaba fogadasat, beszoktatasat a sziilék segitségét kérve és igényelve szerveztiik.

» Aviselkedési és magatartasi szokasok, szabalyok, a normarendszer megalapozésa, alakitasa, gyakorol-
tatasa, a fejlédés nyomon kévetése mindennapos feladat volt.

» Fokozottan figyeltiink a gyermekek erkolcsi érzékenek fejlesztésere, a kilonbségek elfogadaséra és
tiszteletére neveltiink éket.

» Fontosnak tartottuk az érzelem iranyitasanak fejlesztéset, az érzelmi zavarok tompitasat, az éiménybe-
fogadas képességenek, valamint a szeretet és kotddés képességének fejleszteset.

» A dramapedagogiai mddszerek alkalmazasaval, a szorongasok oldasat, a tarsas kapcsolatok erdsitését
kivantuk el6segiteni.

» Kozos élmények biztositasaval segitettiik intézményi-, dvodai- €s csoport szinten egyarént a kozosség-
fejlesztést.

» A csoportok beszélgettek arrol, hogy hogyan védjik meg értékeinket, pl. kerékpar lelakatolasa, auté-, la-
kés bezérasa.

» Babozéassal késziiltek fel a biztonsagos és helyes viselkedésformak elsajatitasara. (Pl. Idegenekkel
szemben hogyan kell viselkedni? Mit tegytink, ha egyediil maradunk otthon, vagy a tdmegben elkevere-
diink a szileinktél?)

» Torekedtiink arra, hogy mindenki szd&méra modell értéki legyen az dvodapedagdgus és a dajka kom-
munikacioja, bAnasmaodja és viselkedése.

> Megrendezésre kerillt — a Koltészetnapjahoz kapcsolva, a Szivarvany Ovoda dolgozéinak szervezésével
- a,Szbvarazs” anyanyelvi nap, melyben valamennyi iskolaba készul6 gyermek részt vett.

| 4.1. 3 Kbzlekedéshiztonsagra nevelés

v A gyermekekkel tovabbra is folyamatosan elsajatittattuk a kerékpar helyes hasznalatat, illetve megis-
mertettiik a kerékpéros kozlekedés szabalyait. Az Gvodak kornyéki mellékutcakban folyamatosan szer-
veztlink révid tlrékat, élményszerz§ kirandulasokat, a helyes utcai kozlekedés megtapasztalasa érde-
kében.

» Megrendeztik OVI-ZSARU napunkat. A program szervezesébe besegitettek a jaszberényi Renddr Ka-
pitAnyséag dolgozdi is. A program keretében 218 gyermek tett kerékparos vizsgat.

» A program folytatasakeént - mar hat éve - egy nyolc f6bdl &ll6 csapattal képviseltik varosunkat a Buda-
pesten megrendezésre kertld MINI KRESZ ,,PINDUR-PANDUR KI-MIT-TUD” kerékparos versenyen.
Gyermekeink harmadik helyezést értek el, sok ajindékkal és egy kerékparral gazdagodva tértek haza.

» Az Ovodak részt vettek a ,,Szemiink fénye” rendérseég altal szervezett programon.

> Beneveztink a rendérseg altal kiirt ,,Kdzlekedéshiztonsag gyermekszemmel” rajzpalyézatra, ahol
tobb gyermekiink megyei dijat nyert és munkéja tovabbjutott az orszagos kiallitdsra. (Az eredményeket
az 5. sz. melléklet tartalmazza.)

> A Gézenglz Ovoda palyazatot nyujtott be a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Biztonsagos Ovoda pélya-
zatéra. EInyerték a Biztonsagos Ovoda cimet, amit egy oklevéllel jutalmazott a Minisztérium.
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| 4.1. 4 Természet- és kornyezetvédelmi szemlélet alapozasa; A krnyezet tiszteletére nevelés;

>

YV V VYV

A2 7%

Természet- és kornyezetvédelmi munkank soran megoldottuk a szelektiv hulladékgydjtést, illetve mind a
nyolc dvodaba igényeltink komposztald edényeket, melyben helyben oldottdk meg az 6vodék a
komposztalast.

Réiranyitottuk a figyelmet a természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozé jéra, €s szépre.
Megismertettilk a gyermekekkel a szlikebb és tdgabb kornyezetet, sziiléféldet, varosunkat, melyek a ko-
t6dés alapjai. A Jaszok torténelmi dal és tancjatékahoz kapcsolodva rajzpélydzaton vettek részt a gyer-
mekek.

Valamennyi 6vodank rendelkezik a ,Z6ld Ovoda” cimmel.

A Z6ld Napok keretében:

0 Fold Napja alkalmahol - ,egy gyerek - egy virag” akciot tartunk;

o Viz Vilagnapjan folyo vizek partjanak tisztitasat végezték a gyermekek;

o Allatok Vilagnapjan a porteleki, Hétszinvirdg Ovoda vérta vendégségbe a varosbol a
gyermekeket és mutatta be a kdrnyék allatait.;

o Kdéryezetvédelmi Vilagnapot egy eredményes palyazatnak koszonhetden (Oktataskutatd és
Fejleszté Intézet ,SH/4/5 Zéld Ovoda-, Okoiskola programok kiszélesitése elnevezésd
projektje keretében Zold Ovoda regionalis roadshow az Eszak-Alfold Régioban) Zold
Ovoda roadshow keretében tartottuk meg, az intézményi részt vevék korét kiszélesitve Jasz-
apati-, Jaszkisér Varosi Ovoda, Jasztelek-, Golya Ovoda gyermekeivel és dolgozéival.

A gyermekek rendszeres latogat6i voltak a jaszberényi Allat- és Novénykertnek, ahol helyszini
foglalkozasok keretén belill, tevékenység kozben ismerkedtek meg az Adllatok szokésaival,
gondozasaval, (a Fiirkész Ovoda gyermekei az 6voda udvaran, gondoztak kedvenc héaziallataikat).
Valamennyi évoda bekapcsolodott a Madérbarat évodai programba, igy minden udvaron talélhaté
madarodu, illetve madaretetd, amit a gyermekek gondoztak.

Tagja vagyunk a KOKOSZ-nak (Kornyezetveédelmi és természetvédelmi Oktatokdzpontok Orszagos
Szovetsége), ebben az évben kettd talalkozon vettek részt a tagok.

Az 6vodak rendszeresen szerveztek papirgydijtést, a gyermekek megtanultik a papir Ujrahasznositasat.

Ovodapedagodgusaink nagy hangsulyt fektettek az Ujrahasznositas témakorére. Ujrahasznositott jaték-
eszkozokkel, az Ujrahasznositas technikéival (Ujrapapir, haszndlaton kivil helyezett eszkdzok szelektiv
bontasa, barkacsolas kidobasra szént targyakbdl.) hivtak fel a gyermekek figyelmét a fenntarthatésag
fontosségéra.

A Fiirkész Ovoda ,Erdei Ovoda” programot szervezett az érdekl6dé gyermekeknek.
Az 6vodak kihasznaltak a Sasmentd Allomas nydijtotta lehetdségeket.
Az intézmény gyermekei békamentési akcidban vettek részt Farmoson.

Az energiatakarékossag érdekében gyermekfeleldsok figyelték a ldmpék hasznalatét, illetve
télen a nyitott ajtok bezarasat.

A csOp6g6 csapok elzaraséra felelés gyermekek kertiltek kijelolése.

A mosdokban a gyermekek is ligyeltek kéz- és fogmosaskor, hogy csak a sziikséges vizmeny-
nyiséget hasznéljak.

Kisérletek alkalméval tudatositasra keriilt a levegd, a fold és az él6 vizek szennyezettségének
kéros hatasa a kdrnyezetre.

Evszakonként figyelemmel kisérték a gyogyndévények viragzasat, begy(jthetdségét a kornyezd
réteken, erd6kben: méjus végen, junius elején bodza -, kamilla -, harsfaviragot, november ele-
jén csipkebogyot gyljtenek a gyermekek.
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» A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Féldmdveléstigyi Minisztérium és az Emberi Eréforrasok Miniszte-
riuma Europa legnagyobb kozlekedéssel dsszefliggd kornyezetvédelmi kampéanyéhoz csatlakozva krea-
tiv palydzatot hirdetett. A palyazaton tobb gyermek is részt vett, két gyermek kiiléndijban részesdlt, és
egyenként 7000 Ft-os kdnyvutalvanyt vehettek at.

| 4.1.5 Ovoda - iskola kapcsolat

» Az Ovoda — iskola kapcsolat erésitése vegett valamennyi iskola szervezett programjan részt vettek az is-
kolaba kész(il6 gyermekek és az iskolai neveldk is betekintést nyerhettek az dvodai munkaba. ( A talal-
kozasok idejét és témajat a 3. sz. melléklet tartalmazza). Ez azért is fontos, mert a partneri elége-
dettségmérés alapjan e terilleten leggyengébb az eredményunk. (Lasd problémakatalogus 4. sz. mel-
[éklet)

4.2. Munkakdzbsségek, szakmai csoportok miikddése

» A munkakdzossegek (pedagdgiai modszertani, ovoda - iskola, vezetSi) és szakmai csoportok
(,,KELEPEL(’j” babcsoport, JREGELO” szinjatsz6 kor) folyamatos miikodése zavartalan, zokkendmentes
volt. A kozdsségek maguk alakitottak ki mikddesi koriket, 6nallo munkaterv szerint dolgoztak.

» A munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdk meg. Tartalmat elsésorban az
6vodapedagbgusi kompetenciék erdsitése, a szakmodszertani tudas Ujszerl ismeretekkel valo frissité-
se, az egységes tervezé munka forméalasa hatarozta meg.

» A munkakozossegek tevékenysegi korét képezte az egyéni szakmai 6nképzés, hospitalas, bemutatd
foglalkozasok, szakmai eléadasok szervezése, elemzések, értékelések, beszdmoldk, szakmodszertani
segédanyagok készitése.

» A munkakdzOsségek vezetdjét, az intézményvezetd bevonta a szakmai munka ellenérzésébe.

> Atalalkozok sz&mét a 2. sz. diagram tartalmazza.

Munkako6zosségi foglalkozasok, szakmai
csoport talalkozok szama
12
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Munkakdzosseg Szakmai csoport

» sz diagram

4.3 Intézményi programok megvalésulas

» A nyolc 6voda munkajanak 6sszehangolasa érdekében ebben a nevelési évben is megrendezésre keriil-
tek az intézményi koz0s programok, valamint a tagovodankénti rendezvények. A szilbkkel valo
kapcsolattartas erésitése elsésorban tagdvodai szinten valésult meg, de a kdzds programok, illeve az
intézményi szintl szul6i talalkozok, a mas-mas oOvodakba jard gyermek szileinek talalkozasara is
lehetéséget biztositott. A részletes megvaldsult programokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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Megvalosult intézményi szintl programok

Zene vilagnapja

Allatok Vilagnapja

Vérosi csaladi sportnap

,0szi véséri forgatag”, Mihaly nap,

Egészséghét

Regéldk: Karacsonyi mese

Intézményi karacsony

Jeges kori

Szbvarazs anyanyelvi nap

Kozlekedésbiztonsagi nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga)

Pindur - pandur

Gyermekmunka kiallitas

,Gori buli”

Viz Vilagnapja - Békamentési akcio

Madarak- és Fak Napja

Kihivas délel6ttje

JFicanka” vizi versengés

Kornyezetvédelmi Vildgnap

Marcius 15. koszoruzas a Pet6fi szobornal

VIVIV|V|V|V|V|VIV|V|VIVIV|IVIVV VIV VYV

Pedagogus nap a nyugdijasokkal

Intézmenyi szintli rendezvényen resztvevok szama

> sz. diagram
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Tagovodai rendezvényen résztvevok szama (alkalmazott,
gyermek, sziilé) f6

1711 1740

1375

» sz diagram

4.4 Kiegészité tevékenységek

» Az intézmény sajatossaga, hogy tobb kiegészitd tevékenységet is szervez a gyermekek szdméra, me-
lyeket tdbbnyire 6vodapedagdgusok lattak el, megfeleld specialis felkészultség birtokaban.

Specialis szolgaltatasban résztvevok
szama
400 -
114 129 155

46 26 22 64
- M .4

& \*ﬂb 'S? 5 <‘\\ ""..

&
P

» sz.diagram

4.5. Kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek feladatellatasanak megvaldsulasa

|45.1SNUBTMN

> A sajatos nevelési igenyli gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerli mikddtetése, a
gyogypedagdgus segitségével valdsult meg, egyittmikédve a csoportos 6vodapedagogusokkal.

» Az SNI gyermekek szakszer(i ellatdsédhoz biztositottuk a specialis ellatast megfelelé szakos gyogypeda-
gogusokkal  (pszichopedagbgus,  logopédus, tanuldsban  akadalyozott — gy6gypedagdgus,
gyogytestneveld).

» Gyogypedagogusunk kdzremlikodéséve év kozben is tobb gyermeket terjesztettiink fel szakérti
vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi nyolc gyermek ellatasat kellett megoldani.

» Minden gyermeknek biztositottuk az egyéni fejlesztést, sajat szintignek megfeleléen, melyrél a
csoportnaplokban talalhaté egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tajékoztatést.

» A nevelési év kezdetén, az éves munkaterv alapjan sor keriilt a jogszabalyban megfogalmazott részke-
pesség-sz(irésre.
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» A szirés eredménye azt mutatja, hogy a vizsgalt gyermekek 41%-nal nincs tanulasi zavar veszély, mig
59%-nal enyhe, illetve sulyos tanulési zavar veszélyének lehetésége all fenn.

MSSST eredméyének meg

m Sulyos
H Enyhe

Nincs zavar

» sz.diagram

» A szlrés eredménye alapjan javasolt fejleszt6 foglalkoztatast a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedago-
giai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének gyogypedagdgusa biztositotta, a szillék bejelentke-
zése alapjan.

» A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTMN) veszélyeztetett gyerekek szdma évvégére 11
f6 lett, az 6 ellatasukrol is a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszberényi Tag-
intézménye gondoskodott. A szul6k heti egy alkalommal vitték gyermekiiket az intézményben, helyben
megtartott fejleszté foglalkozasokra.

45. 2 Tehetséggondozas

» Részt vettiink a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége (MATEHETSZ) munkéjaban.

» Az [Egyéni fejlédés nyomon kdvetése” dokumentumban jelolt ,erésségekre” épitett differencialt feladat-
adassal valamennyi érintett tevékenysegi tertleten megvalosul az egyes gyermek tehetségfejlesztése.

» Intézményi szinten miikodtettiik a Kismiivészek” és a Gorkorcsoly tehetségfejleszté csoportot.

| 4.5.3 Hatranykompenzacio; Gyermekvédelmi feladatok megvalésulasa

» A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzet(i (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH), valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitését a gyermekvedelmi felelds végezte.

> A fejlesztés komplex modon, az egyéni es az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem el6tt
tartva valosult meg.

» Az esélyegyenl6ség biztositasa eérdekében a HHH gyermekek részére valamennyi fejlesztd szolgaltatast
ingyenesen biztositottunk.

» Az alapitvanyi bevételbdl biztositottuk a raszoruld gyermekeinek a kirdnduldshoz valé ingyenes
hozzéaférést.

» Az Ovodak a részoruloknak karacsonyi ajindékgyijtés akciot szerveztek.

» Gyakorlatunkban valamennyi csoportos 6vodapedagogus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cé-
lunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és
a segitségnyujtas kilonféle forméaira vald sulyozas.

» Gyermekvédelmi feleléstink koordinalasaval napi kapcsolatot tartottunk a Jaszsagi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgélattal.

» Az elmilt években is tobb jelzéssel éltink a Szolgalat felé. A jelzések tartalma; rendszertelen évodaba
jarés, gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége (munkanélkiiliség), rossz lakaskorilmenyek, a
szillék italozo, dohanyz6 életmadia.

» Az esetmegbeszéléseken a Csaladsegité szakembereivel kdzosen részt vettek az adott gyermek 6vo-
dapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémét sikeriilt orvosolni.
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A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljardsok, a csoportok gyermekvédelmi dossziéjaban
dokumentaltak.
Igazolatlan 6vodalatogatas miatt egy esetben kellett eljarast kezdeményezni.

| 4.6 A csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony nyomon kévetése;

>

Intézményiink sajatos strukturajabol adoddan, kidolgozott a csoport- és az egyes gyermek fejlédesenek
nyomon kdvetésére egy specialis mérési — ertékelési rendszer. E rendszer segitségével az 6vodaba
lépés kezdetétdl az iskolaba Iépésig folyamatos megfigyeléssel nyomon kovetheté a csoport- és a
gyermekek fejlédése, valamint a pedagogusok ,hozzaadott értéke”. A rendszer lehetéséget biztosit a
tagovodak kozotti eredmények dsszehasonlitasra, valamint alapot képez a kovetkezd évi tervezes cél-
képzésehez.

» A mérési eredmények évente kétszer kertiltek rogzitésre, melyrél a sziiléket fogaddorakon tajékoztattak

>

az vodapedagogusok;

Intézményi szinten folyamatosan nyomon kovettik a gyermekek mozgasfejlédését, mivel ez kiemelt in-
tézmenyi feladat. (A gyermekek mozgasfejlédésének intézményi eredményeit, illetve a 2012 - 2016
évi 0sszehasonlitd eredményeket a 6. szdmu melléklet tartalmazza.) Az eredményekbdl megallapit-
hat, hogy a jov6ben fejlesztendd lesz a gyermekek alloképessege, a felsé vallov izmainak erésitése és
a célba dobés gyakoroltatasa.
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5. Miikodesi folyamatok fejlesztése

Intézményiink folyamatos mindsegfejlesztd tevékenységet végez, a folyamatszabalyzatokban meghatarozott
célkitizések koherensek a Pedagdgiai Programban meghatérozott pedagégiai célkitlizésekkel, illetve a vezetéi
palyazatban megfogalmazott célokkal.

CELHIERARCHIA

INTEZMENY! PEDAGOGIAI CELOK

+ \ - - va ya ra
A SZAKMAI CELKITUZESEK MEGVALOSI-
TAGOVODAK EGYENI ARCULATA- TASANAK
RA BONTOTT PEDAGOGIAI CELOK | \—— ES AZ INTEZMENY MUKODESI FOLYAMATOK
> MUKODESENEK EGYMASHOZ VALO CELKITUZESEI
KOZELITESE, A PARTNERI IGENYEK
/' KIELEGITESE CELJABOL
/
AZ EGYES NEVELESI TERULETEK /
CEL MEGHATAROZASA

Az elvarasoknak valo megfelelés a kozvetlen és kdzvetett partnerek igénye-, elégedettsége alapjan torténik.

Feladataink végrehajtasahoz szabalyozott folyamatokat mikddtetiink. A mérés, elemzeés, javitas kovetelményeit
egyrészt a folyamatok szintjén valositjuk meg (kis PDCA/SDCA), masrészt az intézmény szintjen belsé audittal
(nagy PDCA/SDCA). A folyamatok ellenérzésére audittervet készitettlink, amely a Minéségiranyitasi Kezikonyv
része. Ebben az évben is valamennyi folyamatot felulvizsgaltuk, modositottuk, aktualizaltuk a torvényi eléirdsok-
nak megfeleléen.

Pedagdgiai folyamatok
» Az intézményvezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval megalkotta az intézmény stratégiai és
operativ terveit.
A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak
az intézményi pedagogiai folyamatokat.

5.1.Jogszeril miikddés zavartalan biztositasa;

» Alapdokumentumaink az Alapitd okirat, a Pedagdgiai Program, az intézmény minéségpolitikajat és mi-
ndseégfejlesztési rendszerét meghatarozd minéségfejlesztési szabalyzat, a Szervezeti és Mlikodési Sza-
balyzat, a Hazirend, az Esélyegyenldségi terv és a Gyakornoki szabalyzat.

» Az alapdokumentumok az aktualis torvényi eldirasoknak megfeleléek, a nevel6testulet ltal elfogadottak,
a fenntarto altal jovahagyottak.

» A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetéek, megtalalhatoak a www. jaszberenyiovik.hu intézményi
honlapon.

» Az alapnyilvantartas, a torvényben meghatéarozott adatkdrre terjedt ki.

> A jogszabalyban kotelezéen el6irt, hivatalos, sajat szerkesztésl taniigy-igazgatasi dokumentumokat
hasznaltunk, amelyek a térvényben meghatarozott adatokat tartalmazzak.

» A tanlgyi dokumentumok vezetése valamennyi terileten szabalyozott modon, jogszer(en, eldiras sze-
rint, folyamatosan, naprakészen, pontosan tortént.
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A KIR munkatigyi nyilvantartd program alkalmazasa rendszeres, eléiras szerinti.

A személyi anyag rendezett, attekinthetd, vezetése, karbantartasa folyamatos és jogszerd.

Az dllashelyek betdltése a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen tortént.

A gazdalkodési tevekenység jogszerd.

Az bdvodakoteles gyerekek hianyzésait az dvodapedagdgusok nyomon kévették, szilkség szerint intéz-
kedtek.

Az 6vodapedagdgusok minden gyermekrél személyi anyagot vezettek, melyben megfigyeléseiket, intéz-
kedéseiket, fejlesztési feladataikat is rogzitették.

5.2 Az éves munkaterv 8sszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terve-

ivel

Az éves munkaterv havonta kerult lebontasha, mint haloterv, mely megtalalhaté az intézmény honlapjan
- www.jaszberenyiovik.hu — napi tajékoztatast nydjtva az intézmény és tagovodak aktudlis programjai-
rol.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pe-
dagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és a munka-
kozOsségek bevonésaval tortént.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a sa-
jatos nevelési igényi gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagdgusok tervezd
munké&jaban és annak Utemezésében, mely a csoportnaplé része.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenysegi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

5.3 Ellenérzés, mérés — értékelés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeztink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel el-
lendriz.

Ebben a nevelési évben kiemelt ellenérzési teriilet volt ,,A szabadjaték megvalosulésa”.

A gyermekek eredmenyeirdl fejlesztd céllal folyamatosan, illetve fogadoora keretében kétszer vissza-
csatolunk a szlléknek.

5.4 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Y V V

Az intézmény vezetése tamogatta az intézményen bellli egytttmikdodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében.

A pedagdgusok belsd képzéseken osztottdk meg egymassal ez irany( modszertani tudasukat.

Az intézmény eélt az informacidatadas szobeli, digitélis és papiralapu eszkozeivel.

A munkatérsak szdméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaféres.

Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon tortént, ebben az évben az Onértékelésre és a Tanfe-
llgyeletre torténd felkészités volt a kiemelt téma.

A munka értékelésevel és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban folyamatosan el-
jutottak a munkatarsakhoz.
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» A partneri mérések alapjan megallapithato, hogy a gyermekek kozotti, a gyermekek és pedagogusok va-
lamint a pedagdgiai munkat segiték kozotti kapcsolatok jok, a mutatok 90 % felettiek.

Bels6 szakmai egyiittmiikodések alkalmai

20
15
10
: .

Belsd Hazi bemutatok, Mindsités Tanfelligyelet
tovabbképzés  nyilt napok

» sz.diagram

| 5.5 Ovoda - csalad kapcsolat |

» Egylttnevelésre torekedtiink a csaladokkal. A csaladlatogatas lehetdségeivel élve, tapasztalatainak
felhasznélasaval eredményesnek tartjuk neveldmunkénkat.

» Neveld tevékenységink a differencialt nevelést-fejlesztést helyezte elétérbe. A gyakorlatban a fejlesztés
egyéni és mikro csoportos formaban, vegyes életkort csoportszervezésben, rugalmas napirend mellett,
téri strukturaltsag biztositasaval, parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése mellett, jatékba
integrélva, cselekedtetve kertilt megvalositasra.

» Az elmult évben szul6i panasz nem tortent.

SZMK talalkozok szama

15

Intézményi SZMK elnékék  Tagdvodai SZMK tagok

» sz.diagram

5.6 Kiilsé kapcsolatok

» Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtortét a kilsé partne-
rek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

» A kilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara, valamennyi tagovoda kilon is ren-
delkezik partneri kommunik&cios listaval, mely év elején kerillt felulvizsgélatra.

» Kapcsolatot tartunk JNK Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézményével, az

intézmény dolgoz6i kisziirték a részképesség zavaros gyermekeket és ellatasukat biztositottak a Szak-
szolgalatnal, illetve a Kozponti Ovodaban.
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» Ebben a nevelési évben is sok szakmai csoportot fogadtunk. Minden esetben nagy hangsulyt fektettiink
a megfelelé kornyezet kialakitdséra, ami az dvodapedagogusok és dajkék kozds munkéjanak kdszénhe-
téen valosult meg. Rendezvényeinkkel igazodtunk a hozzank érkezék igényeihez, érdeklédésiikhoz.

Vendégeket fogadtunk:
o Conselvébdl,
Nagyvaradrl,
Floridabdl,
Nagykatarol,

o
o
o
o Tiszaféldvarrdl.

» Testvérvarosi kapcsolat épitését kezdemenyeztik Conselvével és Gyimesfels6lokkal. A

gyimesfelséloki dvodasoknak ajandékcsomagokat kuldtiink Karacsonyra.

Hallgatoi kepzések, kdzosségi szolgalatot tolté kozépiskoldsok

» Intézményunk ebben a nevelési évben képzési feladatokat is ellatott. Tébb 6voképzo intézet hallgatoi
keresték fel az 6vodakat, szakmai, illetve z&rd gyakorlat céljabdl — 4 hallgaté 18 hetes gyakorlaton vett

részt.

> A Kozponti Ovodaban a jaszberényi SZIE jaszberényi Alkalmazott Bélcsészeti és Pedagdgiai Kara-
nak nappali tagozatéra jar6 6voképzések gyakorlatan — 14 6, 14 hetes gyakorlaton vett részt.
> Intézményunk tébb kdzépiskolaval kotétt szerz6dést, hogy fogadja a didkokat 50 dra kdzosségi szolgalat

teljesitésere.

50 6réas k6z6sségi munka

Intézmeny ] Alkalom
Lehel Vezér Gimnazium 6 14
Klapka Gyorgy Szakkdzép- és Szakiskola, Altala- 2 4
nos Iskola és Specidlis Szakiskola
Terplan Zénd Ferences Szakkepz6 Iskola és 3 12
Gimnazium
NBA 1 2

10. sz.tablazat

Mindezen tevékenységeink végzésével torekedtiink a teljes kord minéségfejlesztésre a TQM minéségfilozofiat

figyelembe véve.

| 5.7 Pedagdgiai innovécid tovabbfejlesztése;

» Folyamatosan figyeltik a pélyazati kiirdsokat és megragadiuk az alkalmat a palyazatok készitésére.

Eredményeinket az 5. sz. melléklet tartalmazza.

> A Zeng6 Ovodaban jatékos idegen nyelvi tevékenységek szervezésére keriilt sor, képzett Gvodapeda-

gogussal, a gyermekek €letkori- és egyéni sajatossdgainak figyelembe vétele mellett.
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5.8 PR tevékenység

» Az intézményi image alakitasa érdekében hangsulyt fektettiink a PR tevékenységiinkre.
» PR eszkozeink, tevékenységeink:

v" Ovodak név- és szinvalasztasa,
intézményi es tagovodai logok,
formanyomtatvanyok,
ovizaszIok,
logos polok,
honlap az interneten,
szakmai video anyagok,
ovi napok bolcsédésekkel, sztilékkel, egyéb érdekléddkkel,
éves vizualis munka varosi kiéllitdsa,

v faliljsag, hirdeték naprakész frissitése.

Az 6vodakrol szdl6 cikkek - megyei, orszagos- napilapokban térténé megjelenése nagyban hozzajarult, hogy
szélesebb kdrben ismertté valjon a munkank, eredményeink, kiemelkedé eseményeink.

AN NI N N NN SN

PR tevékenység

8 8
5
3
1 B
|

Intézmenyrél  Szakmai  Tri6 TV-ben Nemzetkdzi  Szakmai Gyermekekkel

10

5206 cikk  videbanyag valé szereplésszerepvallalas csoportok tortend
fellépéseinek szereplések
szama
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6 Gazdalkodas mutatoi

2015. évi koltségvetés mutatoi

Bevételek
e Ft
Megnevezés Eredeti Eléiranyzat Teljesités %
eléiranyzat
Mikodeési (terem bérbeadas) 500 1034 1034 100
Finanszirozasi 433 594 470916 464 562 98,7
Osszesen 434 094 471 950 465 596 98,7
11. sz. tablazat
Kiadasok
eFt
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités %
eléiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatdsok 304 745 328714 321787 97,9
Munkaaddt terheld jarulékok 86 520 93241 93241 100
Dologi kiadasok 42 829 45 395 42 254 93,1
Osszesen 434 094 467 350 457 2812 97,8

12. sz. tiblazat
Szabadon felhasznélhaté maradvany: 3 144 e Ft

A dologi kiadasok viszonylag mérsekeltebb teljesitésének oka, hogy a koziizemi szamlak dijanak atutaldsa athu-
z6dott a 2016-0s évre.

2015-ben jubileumi jutalomban részesiilt 8 6;
o 11625 éves,
o 41630 éves,
o 51{0 40 éves (nyugdijazas miatt) 6sszesen: 11 490 100 Ft értékben jarulékok
nelkil.
eFt

Beruhézas (valamennyi kis értékd targyi eszkoz pl. infokommunikécios

eszkozok, jatékok, stb.)

Felujitas (Fiirkész Ovoda labazat javitasa) 2720
13. sz. tAblazat

1880
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A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany

Szakmai munkéank eredményesebbé tétele érdekében valamint a sziikés kéltségvetési lehetdségek kiegészitése
mikodtetjik - ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvanyt.

2015. évi bevétel — kiadas
Az Alapitvany bevétele jelentésen az add 1%-bol tevédik dssze.

Ovoda 20150101 Bevéte Kiadés 20161231
Firkész 286 656 Ft 130 000 Ft 163 000 Ft 253 656 Ft
Gézenglz 144 618 Ft 120 000 Ft 113 400 Ft 151 218 Ft
Hétszinvirdg 113 404 Ft 20 000 Ft 92 480 Ft 40 924 Ft
Kozponti 117 504 Ft 275 000 Ft 195 839 Ft 196 665 Ft
Kucko 134 381 Ft 60 000 Ft 100 500 Ft 93 881 Ft
Siin Samuel 143 299 Ft 130 000 Ft 74 145 Ft 199 154 Ft
Szivarvany 317 429 Ft 150 000 Ft 211 000 Ft 256 429 Ft
Zengé 171 723 Ft 130 000 Ft 149 987 Ft 151 736 Ft
Intézmény

300 832 Ft 404 549 Ft 343 491 Ft 361 890 Ft
Osszesen 1729 846 1419 549 1443 842 1705 553

14. sz.tablazat

Targyi feltételek

» Az Ovodak tobbsége a meghatarozott kotelezé eszkoz- és felszerelés jegyzékben leirtakkal nagymér-
tékben rendelkezik, de az eszkdzok, felszerelések egy része az elhasznalddas miatt folyamatosan cse-
rére szorul, melyet sajat bevételbd! illetve ,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
bevételeibdl potolunk. Legnagyobb kiadasi tételt az udvari jatékok folyamatos pétlasa és azok hasznala-
tanak engedélyeztetése jelenti.

Informatikai eszk6zok

Ovoda Asztali szamitogép Monitor Laptop
1 1-3 | 35 5évnél | 1 1-3 |35 5évnél | 1 1-3 | 35 | 5évnél
éven | éves | éves | régebbi | éven | éves | éves | régebbi | éven | éves | éves | régebbi
beltili beltili beltili
Flrkész - - - 2 - - - 2 - 2 - .
Gézenglz - - - 3 - - - 4 - - - R
Hétszinvirag - - - 1 - - - 1 - - - R
Kdzponti - - - 6 - - - 6 - 2 1 3
Kucké - - - 2 - - - 2 - - - B
Sin - - - 1 - - - 1 - - - 1
Szivarvany - - - 5 - - - 4 - - - R
Zeng6 - - - 2 - - - 2 - - - -
Osszesen - - - 22 - - - 22 - 4 1 4
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Ovoda Nyomtato Projektor (digitalis) Interaktiv tabla

1 1-3 | 35 5 1 1-3 | 35 5 léven | 1-3 | 35 5
éven | éves | éves | évnél | éven | éves | éves | évnél | belili | éves | éves évnél
bellili régebbi | belili régebbi régebbi

Fiirkész - 1 1 1 - - 1 - -

Gézenglz - - 1

Hétszinvirag - - 1 1

Kdzponti 1 4 2 2 1 1

Kucké - - 1 1

Siin - - 1 2

Szivarvany 1

Zengd - - 1 1

Osszesen 1 5 6 10 - - 3 1 - - - 1

15. sz. tablazat

A 22 asztali szamitogépbél és monitorbdl 10 — 10 db a tagovodak és az intézmény adminisztrativ teenddinek
ellatasat szolgéljak. 12 db szamitogép és monitor az Gvodai csoportokban a gyermekek informatikai fejlesztését
segitik (ezek az eszkézok tobbnyire cégektdl és egyéni felajanlasokbol szarmaznak, kevésbé modernek).

A jovében e tertileten fejlesztéseket kell végezni az intézményben.

Tovabbi kiemelt feladatok

Az iskolakkal tovabbi hatékony egyuttmiikddés folytatasa az iskolaba kerilé gyermekek érdekében.
A gyermekek mérési — értékelési rendszerének felulvizsgalata a sz(il6i tajékoztatas érdekében.

IKT eszkdzpark frissitése.

YV V V V

A régi épiiletek (Fiirkész-, Gézengliz-, Hétszinvirag-, Kucké-, Stin Samuel-, Szivarvany-, Zengé Ovoda)
energiatakarékosabba tétele (flitéskorszerisites, nyilaszarok cseréje, épuletek hszigetelése).

» Tovabbi palyazatok feltarasa és eredményes palyazatok készitése.

Jaszberény, 2016. 06. 27.

Beszteri Eva
intézményvezeté
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JASZBERENY VAROSI OVODAI INTEZMENYENEK STRUKTURAJA

1. sz. melléklet

EGYEB DOL- ¢ —
GOZOK, SZULOK
SZE?E’EZE' JASZBERENY VAROS ONKORMANYZATA
VAROSI SzULOI
ERDEKKEP- . . B
VISELET INTEZMENYVEZETO SZERVEZET
SZAKSZER-
VEZET, - ~ - - > )
K.T. TAGOVODA VEZETOK, ALTALANOS HELYET- TAGOVO- VEZETOI
DAK SzULOI SZINT
o . . ) o ; . SZER-
FURKESZ c ¢ HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZIVAR- ZENGO -
GEZENGUZ VIRAG MUEL VANY VEZETENEK B
R 10 FO
FI NOKF
|
>  MUNKAKOZOSSEG VEZE-
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I
GYOGYPEDAGOGUS GYERMEKVEDELMI FELELOS, o
, , GYOGYTESTNEVELO MINOSEGFEILESZ-
OVODAPSZICHOLOGUS TO TEAM
e PEDAGOGIAI
B . ALAP
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SZULOK 57,5FO
FURKESZ GEZEN- HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZlyAR- SZIyAR-
GUz VIRAG MUEL VANY VANY
PEDAGOGI-
Al
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK, DAJKAK, TAKARITOK MUNKAT
OVODA KOZVET-
A LEN
TITKAROK o ) =N
FURKESZ ) SZIyAR- SEGITOK
GEZEN- HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZIVAR- VANY
GUz VIRAG MUEL VANY
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2. sz&mU melléklet

JASZBERENY VAROS OVODAI INTEZMENYE MEGVALOSULT PROGRAMJAI 2015/2016

Idépont Program megnevezése TagG6vodai programok Munkako- Szakmai csoport
Jelenlévék szama z0sségi
talalkozo
Alkalmazott Gyermek Szilé Meghivott Jelenlévék | Jelenlévék | Fellépések
vendég széma széma
2015. 09. 03. Vérosi SZMK értekezlet 3 1
2015. 09. 03. Munkavédelmi oktatas 114 1
2015. 09. 03. Munkatérsi-nevel6testiileti értekezlet 114
2015. 09. 05. Kelepeld babcsoport fellépése a Jasz-expo 6 1
rendezvényen
2015. 09. 14. Vezetdi értekezlet 10
2015. 09. 26. Mihdly-napi vasar 30 180 220 5
2015. 09. 26. Kelepeld babcsoport fellépése a Mihaly napi 6 1
vaséron
2015. 09. 29 Mddszertani munkakdzdsségi talalkozd Tajé- 28 2
koztatés portf6lio feltdltésrél modszert
2015. 10. 01. Zene vilagnapja 22 80
2015. 10. 06. Kelepeld babcsoport talalkozdja 8
2015. 10. 07. Allatok napja 28 117
2015. 10. 15. Kreativ munkakézosség 9
2015. 10. 16. Vezetdi értekezlet 10
2015. 11. 10. Ovoda-iskola munkakozosség talalkozoja 17
2015.11. 11. Regéld Proba 9
2015. 11. 17. Regéld Proba 9
2015.11. 19.. Regéld Proba 9
2015. 11. 24. Regéld Proba 9
2015. 11. 24. Kelepeld babcsoport talalkozdja 8
2015. 11. 24. Vezetdi értekezlet 10
2015. 11. 26. Regéld Proba 9
2015. 11. 26. Kreativ munkakézdsség 9
2015. 12. 01. Regéld Proba
2015. 12. 01. A Mikulas kesztyiije — meseel6adas a Moziban 32 274 2
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2015. 12. 02. A Mikulds kesztyiije — meseel6adas a Moziban 42 402

2015. 12. 08. Vezetdi értekezlet 10

2015. 12. 10. Mddszertani munkakdzdsség talalkozdja 1 11

2015. 12. 10. Tanfeliigyelet a Szivarvany Ovodaban 2 2
GObly6sné Kézér Andrea

2015. 12. 10. Tanfeliigyelet a Szivarvany Ovodaban Kovacs- 2 2
né Sas Monika

2015. 12. 11. Tanfeliigyelet a Gézengliz Ovodaban Racz Edit

2015. 12. 11. Tanfeliigyelet a Gézengliz Ovodaban Radics
Géborné

2015. 12. 15. Tanfeliigyelet a Kézponti Ovodaban Papp 2 2
Méria

2015. 12. 15. Tanfeliigyelet a Kézponti Ovodaban Tothné 2 2
Kési Agnes

2015. 12. 16. Kelepeld babcsoport fellépése a Kdzponti
Ovodaban

2015. 12. 18. Intézményi Karacsony 115

2016. 01. 11. Vezetdi értekezlet 10

2016. 01. 11. Vérosi SZMK értekezlet 3 1

2016. 01. 11. Kelepeld babcsoport talalkozdja

2016. 01. 22. Minésités a Fiirkész Ovodaban Benkéné Zso- 2 2
tér Erika

2016. 01. 28. Minésités a Firkész Ovodaban Matalinné 2 2
Dudas Edit

2016. 02. 02. Altalanos Iskolak bemutatkozasa-sziil6i tajé- 12 80 25
koztatas

2016. 02. 09. Minésités a Kozponti Ovodaban Nagy Eva

2016. 02. 09. Minésités a Kdzponti Ovodaban Tothné Kovacs
Erika

2016. 02. 09. Minésités a Szivarvany Ovodaban Kovacsné 2 2
Sas Mdnika

2016. 02. 09. Minésités a Szivarvany Ovodaban Zomboriné 2 2
Baranyi Anikéd

2016. 02. 11. Minésités a Fiirkész Ovodaban Filop Zoltanné 2 2
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2016. 02. 11. Minésités a Firkész Ovodaban Sass Andrasné 2
Tarjéni Erika
2016. 02. 11. Minésités a Kozponti Ovodaban Téthné Kosi 2
Agnes
2016. 02. 15. Vezetdi értekezlet 10
2016. 02. 16. Minésités a Szivarvany Ovodaban Mészarosné 2
Mizsei Edit
2016. 02. 18. Minésités a Szivarvany Ovodaban Goblydsné 2
Kézér Andrea
2016. 02. 19. Minésités a Hétszinvirag Ovodaban Pataki Edit 2
2016. 03. 01. és Békamentés 16 80
2016. 03. 06. kozott
2016. 03. 09. Kreativ munkakézdsség 6
2016. 03. 11. Vezetdi értekezlet 10
2016. 03. 13. Kelepeld babcsoport talalkozdja
2016. 03. 18. Minésités a Kuckd Ovodaban Kasza Jozsefné 2
2016. 04. 06. Vezetdi értekezlet 10
2016. 04. 07. Vérosi SZMK értekezlet 10
2016. 04. 08. Szdvarazs anyanyelvi nap 17 100
2016. 04. 12. Ovoda-iskola munkakozosség talalkozoja 10
2015. 04. 14. Tanfeliigyelet a Kozponti Ovodaban Kerékgyar- 2
toné Csiszér lldiko
2016. 04. 14. Pedagogus Szakszervezet megyei (ilése 1
2016. 04. 19. Ovoda iskola munkakdzosség 15
2016. 04. 19. Kreativ munkakézosség 9
2016. 04. 20. Mddszertani munkakdzosségi talalkozo 30
2016. 04. 21. Eszlel6 és jelz6rendszeri megbeszélés a Csa- 1
ladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalatndl
2015. 04. 21. Tanfeliigyelet a Kézponti Ovodaban Kunné 2
Darok Anikd
2016. 04. 25-26. Ovodai beiratkozasok 10 197
2015. 04. 28. Tanfeliigyelet a Kézponti Ovodaban Beszteri 2
Eva
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2016. 04. 29. Vezetdi értekezlet 10
2016. 05. 01. Kelepeld babcsoport fellépése vérosi rendez-
vényen
2016. 05. 05. Minésités a Szivarvany Ovodaban Kohari
Beéta
2016. 05. 09 - 12. Gyermekmunka kidllitas az Ifjusagi Hazban. 44 210 72 1
2016. 05. 10. Ovi - zsaru 31 243 5
2016. 05. 11. Vezetdi értekezlet 10
2015. 05. 12. Tanfeliigyelet a Kzponti Ovodaban Olajosné 2 2
Rab Gabriella
2016. 05. 17. Madarak - és Fak napja 14 94
2016. 05. 19. Minésités a Kuckd Ovodaban Benécs Agnes 2 2
2016. 05. 19. Zeneiskola koncertje 5 25 25 4
2016. 05. 24. Kihivas napja 25 122 4
2016. 05. 28. Pindur - pandur 2 6 1
2016. 06. 01. Vérosi SZMK értekezlet 3 1
2016. 06. 01. Koérnyezetvédelmi vildgnap, Zoldévoda Roads- 24 176 4
how
2016. 06. 03. Vezetdi értekezlet 10
2016. 06. 03. Kreativ munkakézdsség 11
2016. 06. 06. Ficanka szarazon és vizen 11 54
2016. 06. 07. Géri buli 16 89
2016. 06. 09. Kelepeld babcsoport talalkozdja
2016. 06. 13. Kelepeld babcsoport talalkozdja
2016. 06. 14. Pedagogus nap a nyugdijas dolgozokkal kdzo- 115 55
sen
2016. 06. 15. Kelepeld babcsoport talalkozdja
2016. 06. 18. Kelepeld babcsoport fellépése a Mizeumok

éjszakajan
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Ovoda iskola kapcsolat 2015/2016
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3. szamu melléklet

|dépont

Iskola tagintézményének neve

Program megnevezése

Iskolai programokon
jelenlévék szama

Alkalmazott | Gyermek |

Szilo

Intézmény

2015. 11. 10.

Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi
Mikl6s Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszsagi Altalanos Iskola Székely
Mihaly Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszséagi Apponyi Albert Altalanos
Iskola és AMI

Nagyboldogasszony Kéttannyelv(
Katolikus Altalanos Iskola és Gim-
nazium

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
és Gimnazium

Ovoda-iskola munkakozésség
taldlkozdja

11

2016. 02. 02.

Jaszséagi Altalanos Iskola Bercsényi
Mikl6s Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszségi Altalanos Iskola Székely
Mihaly Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszséagi Apponyi Albert Altalanos
Iskola és AMI

Nagyboldogasszony Kéttannyelvii
Katolikus Altalanos Iskola és Gim-
nazium

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
és Gimnazium

Sziilék tajékoztatasa — altalanos
iskolak bemutatasa

12

80

2016. 04. 08.

Belvarosi Alt. Iskolai tagintézmény
Bercsényi Ut

Szent Istvan Sport Alt. Iskola és
Gimnazium

Jéaszséagi Apponyi Albert Mlvészeti
Alt. Iskola

Iskolak részvétele a ,Szovarazs”
anyanyelvi napokon

15 105

2016. 05. 05.

Jaszségi Altalanos Iskola Bercsényi
Miklos Altalanos Iskolai Tagintézmé-
nye

Nagyboldogasszony Kéttannyelvii
Katolikus Altalanos Iskola és Gimné-
zium

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
és Gimnazium

Iskolak részvétele az Ovi — zsaru
napon

2016. 06. 01.

Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos
Iskola és AMI

Szent Istvan Korati Altalanos Iskola
és Specidlis Szakiskola

Az Oktataskutat6 és Fejlesztd
Intézet ,SH/4/5 Zold Ovoda-,
Okoiskola programok kiszélesi-
tése elnevezési projektje kere-
tében Zold Ovoda regionalis
roadshow az Eszak-Alfold Régi-
6ban Jaszberény Varos Ovodai
Intézménye szervezésében a

2016. 06. 06.

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
s Gimnézium

Iskolak részvétele a Ficanka vizi
versenyen

2016. 06. 07.

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
s Gimnézium

Iskolak részvétele a Gori-bulin

2016. 06. 14.

Palotasi Janos Zeneiskola

Koncert a Kozponti Ovodaban
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Fiirkész Ovoda

2015. 10. 21. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Oralatogatas 1
és Gimnazium
2015. 12. 14. Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi | Betlehemes jaték 14 98 4
Miklds Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye
Hétszinvirag Ovoda
2015. 04. 15. Jaszboldoghazi Métyas Kiraly Alt. | Az iskolaba készilé gyermekek 1 4 4
Isk. és Alapfokd Mlvészeti Isk. ismerkedése a leendd elsd oszta-
lyos tanitd nénivel
2016. 05. 13. Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Alt. | Iskolalatogatas Jaszboldoghazan 1 4 2
Isk. és Alapfokd Mlvészeti Isk.
Kdzponti Ovoda
2015. 09. 09. Nagyboldogasszony Kéttannyelvii | Cimbora csoport- volt 6vodasok 2 12
Katolikus Altalanos Iskola és Gim- | latogatésa.
nazium
2015. 09. 09. Nagyboldogasszony Kéttannyelvii | Bobita csoport dvodapedagdgu- 2
Katolikus Altalanos Iskola és Gim- | sainak latogatasa
nazium
2015. 09. 11. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Cimbora csoport- volt 6vodasok 2 12
és Gimnazium latogatasa.
2015. 09. 15. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Ciroka csoport- volt Gvodasok 3 26
és Gimnazium ltogatdsa
2015. 09. 23. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Mazsola csoport- volt Gvodasok 1 8
és Gimnazium ltogatdsa
2015. 09. 24. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Katica csoport- volt Gvodasok 2 11
és Gimnazium ltogatdsa
2015. 09. 30. Nagyboldogasszony Kéttannyelvii | Ciréka csoport- volt dvodasok 3 14
Katolikus Altalanos Iskola és Gim- | latogatasa
nazium
2015. 09. 30. Jaszsagi Altalanos Iskola Székely | Cimbora csoport- volt Gvodasok 2 12
Mihaly Altalanos Iskolai Tagintéz- | latogatasa
ménye
2015. 10.20. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Mazsola csoport latogatasa 1 10
és Gimnézium
2015. 12. 10. Nagyboldogasszony Kéttannyelvii | Volt dvodasaink latogatasa a 3 7 7
Katolikus Altalanos Iskola és Gim- | Cir6ka csoportban
nazium
2015. 12. 15. Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi | Betlehemes jaték 12 70
Mikl6s Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye
2015. 12. 16. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Karacsonyi masor 15 96
és Gimnézium
2016. 02. 19. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola | Mesejaték bemutatasa a Koz- 20 180
és Gimnazium ponti Ovodaban
2016. 05. 19. Palotési Janos Zeneiskola Koncert a Kozponti Ovodaban 6 25 25
2016. 05. 27. Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi | Fészekvalto blcsun a leendd 7 45 120

Mikl6s Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszségi Altalanos Iskola Székely
Mihaly Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye

Jaszséagi Apponyi Albert Altalanos
Iskola és AMI
Nagyboldogasszony Kéttannyelvii
Katolikus Altalanos Iskola és Gim-
nazium

Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
és Gimnazium

els6s tanitok a Kozponti Ovoda-
ban

33




Jaszberény Véaros Ovodai Intézménye - 2016

Beszamold

2016. 06. 03.

Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi
Mikl6s Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye
Jaszsagi Altalanos Iskola Székely
Mihaly Altalanos Iskolai Tagintéz-
ménye
Jaszséagi Apponyi Albert Altalanos
Iskola és AMI
Nagyboldogasszony Kéttannyelvii
Katolikus Altalanos Iskola és Gimné-
zium
Szent Istvan Sport Altalanos Iskola
és Gimnazium

Fészekvaltd bicstn a Iee,nd(j
elsds tanitok a Kozponti Ovoda-
ban

42

130
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PROBLEMAKATALOGUS

<< O n O <C
1. Vezetés értékelése, az intézményvezetés munkajanak a hatékonysaga, palyazati lehetéségek kihasznalasa | 95,6 97,8
2. Ovodapolitika és stratégia - PP-ben, éves tervben megfogalmazott célok megvaldsitasa 94,6 97,3
3. Alkalmazottak iranyitasa, teljesitményértékelés vezetdi kr motivacioja, vezetdi kor ertékkozvetité szerepe, 96,4 | 955 | 92,6 94,8
onértékelés eredménye KLIMA szervezeti kultra érékelése
4., Eréforrasok 92,3 | 955 |926 93,4
4.1. Human - Az intézmény dolgozoinak kommunikacioja, intézményen beldli informéciéaramlas
4.2. Technikai eszkdzok, lizemeltetés, biztonsag, rend, tisztasag, berendezések, rendelkezésre allo helyiségek | 90,8 91,1 90,5
4.3. Gazdélkodas 93,6 96,8
5. Szabalyozott folyamatok miikodése, miikddtetése KLIMA folyamatos fejlesztés alkalmazasanak szintjei 94,4 94,4
6. Partnerkapcsolatok (egytttm(ikddés, kapcsolattartas, rendezvényekkel vald elégedettség, kilon tevékenysé- | 93,2 | 955 | 92,6 | 73,1 |90,8
gekkel valé elégedettség
6.1. Kills6 partnerek elégedettsege (iskola 6sszesen) egyéni fejlesztés iskolai életre felkészités 97,7 59,6 | 85,8
7. Alkalmazottak elégedettsége, intézményi legkor 941 931 |924 93,2
8. Tarsadalmi szerepvallalas 96,2 88,9 95

4. szamu melléklet
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Eredményes palyazatok

5. szam( melléklet

2015/2016
Hatéaridé Palyazat cime Kiird Résztvevok Elnyert tamogatas
2016. 03. 18. Ovi - zsaru kozlekedés- | Jaszberény Varosi On- | Jaszberény Varos 366.420.- Ft
biztonségi nap kormanyzatanak Ugy-és | Ovodai Intézménye
kézrendi Bizottsaga iskolaba készuld
gyermekek
2016. 03. 18. Pindur — Pandur kozle- | Jaszberény Varosi On- | Jaszberény Varos 49.000.- Ft
kedésbiztonsagi orsza- | korméanyzatanak Ugy-és | Ovodai Intézményeé-
gos verseny kozrendi Bizottsaga bél 6 iskolaba ké-
szild gyermek
2016. 03. 22. Programok szervezése | Jaszberény Varosi On- Ovodai sportverse- 160.000.- Ft
Jaszberény Varos Ovo- | kormanyzata Humanerd- | nyek és egyéb sza-
dai Intézményében forrés Bizottsaga badidds programok
2016. 04. 22. Nap gyermekei DM Kift Jaszberény Varos 75 db naptej
Ovodai Intézménye '
Zengd tagévodaja 4 db nap gyermekei
puzzle
2016. 05. 15. Biztonsagos Ovoda Nemzeti Fejlesztési Mi- | Jaszberény Varos Biztonsagos Ovoda
2016. nisztérium Ovodai Intézménye | cim elnyerése
Gézenguz tagdvo- )
dé.]a Oklevél
2016. 06.01. Z6ld Ovoda roadshow | Oktataskutaté és Fej- | Jaszberény Varos 110 000 Ft

lesztd Intézet ,SH/4/5
Z6ld Ovoda-,Okoiskola
programok kiszélesité-
se elnevezésii projektje
keretében Z6ld Ovoda
regionalis roadshow az
Eszak-Alfold Régioban

Ovodai Intézménye,
Jaszapati Véarosi
Ovoda, Jasztelek
Ovoda, Golya Ovo-
da,
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Eredmeényes palyazatok gyerekekkel

2015-2016

Hatarido

Palyazat cime

Kiiro

Firkész Ovoda

Résztvevok

Dj

2015. 09. 04. ,Almaim otthona” Jaszberényi DUNA | Bogdan Helga Gondos Gréta,
HOUSE INGATLAN | Tukora Néra Filép Torda
IRODA Tukora Eszter Kilon dij
Nagy Diana Konkoly Luca
Bazs6 Bence . helyezés
Szilagyi Gerda
2016. 01. 27. ,Legszinesebb jatszoteriink” | ,Helyet” Alapitvny | Kispal Domonkos | Fillép Torda
Kudelka Dorina Gondos Gréta
Molnar Donat Juhész Marci
Borisz Dorka Szilagyi Gerda
Szarka Bence Kilon dij
Nagy Diana
Konkoly Luca
Palotai Nora
Hétszinvirag Ovoda
2015. 12. 20. LEn igy varom a Mikulast” | Jasz Trio TV Szabd Ivett Targyi ajandék, részvé-
tel a Tri6 TV miisoraban
2016. 05. 13. JASZOK az iskolaban és az | Jaszok Produkcios | Sarkézi Dominik | Ajandékcsomag, tiszte-
Ovodaban iroda letiegy az eléadasra
Kdzponti Ovoda
2015. 12. 06. LEn igy varom a Mikulast” | Jaszberény Trio tv | Nyiri Bernadett l. helyezett
2016. 02. 01. Az én zenemaném” MOM koézpont Buda- | Ronkay Tiinde Kilon dij
pest
2016. 03. 10. ,Kirdndulas az erdében” Pécsi kulturalis Kéz- | Magyar Kata Klondij
pont
2016. 03. 15. ,Vizek és Mesterségek” Tisza Vidéki Vizigyi | Szmetena Zora Kilon dij
lgazgatésag
2016. 04. 15. ,Biztonségos kozlekedés Orszégos Baleset Magyar Kata Megyei |. helyezett

gyerekszemmel”

megel6zési Bizott-
sag
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Hatarido

Pélyazat cime

Kiiré

Kdzponti Ovoda

Résztvevok

Dij

2016. 04. 15. "Biztonsagos kozlekedés | Jasz-Nagykun- Fodi Eszter I1. dij
gyermekszemmel" Szolnok Megyei
Renddr-
fokapitanysag
2016. 05. 18. JASZOK az iskolaban és az | JASZOK térténelmi | Ballagé Regina Kiilon dij
Ovodaban dal és tancjaték Cs6sz Hanna
Gal Benedek
Fodi Eszter
Ronkay Tiinde Il helyezett
2016. 05. 27. ,1uzrél pattant” Megyei Katasztrofa- | S&rosi Hanga Megyei |. helyezett
Tlzoltos rajzverseny vedelmi rajzverseny | Nyiri Bernadett Megyei Il. helyezett
2016. 05. 31. "Allatkerti élményeim" Jaszberényi Allat- és | Virag Balazs Kilonleges foglalkozés
Novénykert a Halacska csoport
részére
Siin Samuel Ovoda
2016. 04. 30. ,varom a hasvétot” Adi biifé 18 gyermek 18 db. langos jegy
2016. 05. 27. ,Biztonsagos kozlekedés | INSZ Megyei Bale- | 9 gyermek Urbén Oliver
gyermekszemmel” set Megeldzési Bi- Hazkots Gergd
Zottsag Kilon dij
Szivarvany Ovoda
2015. 10. 04. En igy varom a Mikulast TRO Tv Jakus Balint Kényv és Jaték csomag
2016. 04. 30. lgy varom a htisvétot Adi Buifé Bato Tamas Langos kupon
Cseh Fruzsina
Csik Natalia

Gergi-B Barnabas
Hodossi Maté
Horvath Kornél
llonka Boldizsar
Jakus Balint
Japport Jazmin
Kovacs Nandor
Laszl6 Botond
Laszl6 Tamas
Mike Petra
Nagy Boglarka
Nagy Lilien
Pataki Rebeka
Szebenyi Néra
Szvet Zselyke
Toth Akos

T6th Dejan
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Hatarido

Pélyazat cime

Kiiré

Szivarvany Ovoda

Résztvevok

Dij

2016. 05. 06. A JASZOK Torténelmi dal — | JASZOK produkcid | Kishalazs Dorka | Csaladi allatkerti belépd
és tancjaték c. produkcio Tiszteletjegy
Laszl6 Tamas Tiszteletjegy
Pataki Rebeka
Zengé Ovoda
2016. 04. 14, Hlsvéti éiményeim Adi-biifé 2016 langos kupon
2016. 04. 15. Biztonsagos kozlekedés ORFK-Orszéagos Balog Emma Kalondij
gyermekszemmel Balesetmegel6z6
Bizottsag
2016. 05. 06. JASZOK az iskolaban és az | JASZOK torténelmi | Borics Gréta 4 belépd a Jaszok el6-

Ovodaban

dal és tancjatek

Sas Mark
Szendrei Donét
Toldi Donat

adasra
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6 sz.melléklet

MOZGAS 2015/2016
30 m-es futas

Kétkezes medicinlabda dobas
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Helybél tavolugrés
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Intézményi 6sszehasonlitd adatok MOZGAS 2012 és 2016 kozott

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

W 2012-2013

m 2013-2014
m 2014-2015
W 2015-2016
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Kétkezes medicinlabda dobds intézményi atlag
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