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Jászberény Város Polgármestere

E l  t e r j e s z t é s

a Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény intézményvezet  (magasabb vezet ) beosztás
ellátására vonatkozó pályázat elbírálására

Tisztelt Képvisel -testület!

A Jászberény Városi Önkormányzat fenntartásában m köd  Szent Ferenc Egyesített Szociális
Intézmény vezet jének magasabb vezet i megbízatása 2016. december hó 31. napjáig szól.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezet  beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/A. §
(1) és (3)-(7) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni.
A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete (a továbbiakban: Képvisel -testület)
a 245/2016. (IX. 14.) határozatával döntött a pályázat kiírásáról.
A testületi döntésnek megfelel  pályázati kiírásra egy érvényes pályázat érkezett, melyet az
intézmény jelenlegi vezet je, Bozóki Jánosné nyújtott be.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történ  végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb
vezet  beosztásra történ  megbízás feltétele legalább öt év fels fokú végzettséget vagy
fels fokú szakmai képesítést igényl , a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi
ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.
Intézményvezet  esetén a pályázati eljárás lefolytatásával összefügg  feladatokat a Korm.
rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjának aa) alpontja szerint a fenntartó önkormányzat
jegyz je  –  mint  a  pályázat  el készít je  –  látja  el.  Ezen  szakasz  (9)  bekezdése  szerint  a
pályázatokat a pályázat el készít je által összehívott bizottság véleményezi, (10) bekezdése
szerint a bizottság tagjai között kell lennie a pályázat el készít jének vagy képvisel jének,
valamint magasabb vezet i beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illet leg
egyesület képvisel jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. Ez
utóbbi rendelkezésre tekintettel Jászberény Város Jegyz je a pályázati anyag
véleményezésére felkérte Takács Imrét a Szociális Szakmai Szövetség Elnökségének tagját,
aki jelezte, hogy személyesen nem tud jelen lenni a pályázati értékelésén, ezért írásbeli
véleményét küldte meg.

A szakért  írásbeli véleménye szerint a pályázó iskolai végzettsége megfelel a jogszabályi
követelményeknek, szociális szakvizsgával is rendelkezik. A szakmai program értékelése: a
pályázatát az alapvet  szakmai értékek bemutatásával vezeti be, majd ismerteti az intézmény
szervezeti felépítését, struktúráját, személyi és tárgyi feltételeit. Ezt követ en részletezi az
intézmény által biztosított szolgáltatásokat, ezt tárgyszer en, lényegre tör en teszi. Erre a
helyzetértékelésre építi fejlesztési elképzeléseit. Az értékeléséb l láthatóvá válik nagyfokú
szakmai tapasztalata, elméleti felkészültsége, a folyamatok megfelel  értelmezése.
Összefoglalva: A pályázat formai és tartalmi szempontból megfelel a jogszabályi és szakmai
el írásoknak. Az intézmény által ellátott sokirányú szakfeladatot kiválóan összehangolja,
hangsúlyt fektet a pályázati forrásokra is. A pályázó huzamosabb ideje dolgozik az



intézményben, amelynek vezet i feladatkörét ezt megel en is ellátta. A pályázata, valamint
szakmai tapasztalata alapján alkalmas a vezet i feladatkör betöltésére, ezért vezet i
kinevezését támogatja.

Az El készít  Bizottság 2016. november 7-i ülésén a pályázó pályázatát, valamint a Szociális
Szakmai Szövetség – mint a szakmai érdek-képviseleti szövetség - Elnöksége tagjának
véleményét megismerte. Ezek alapján az El készít  Bizottság Bozóki Jánosné pályázatát
támogatja és a Képvisel -testületnek elfogadásra javasolja.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet i, valamint a vezet i megbízás
jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjed  határozott id re szól.
A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint magasabb vezet nek min sül a szociális
intézmény intézményvezet je.

Az  el terjeszt  részben  foglaltak  alapján  kérem  a  Tisztelt  Képvisel -testületet  az  alábbi
határozati javaslat – min sített többséggel történ  – elfogadására.

A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testületének
…/2016. (XII. 14.) határozata
a Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény intézményvezet  (magasabb vezet ) beosztás
ellátására vonatkozó pályázat elbírálásáról

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete (a továbbiakban: Képvisel -
testület) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 83/A. § (1)
bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, - figyelemmel a szociális igazgatásról és
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92/B. § (1) bekezdés f) pontjában foglaltakra
- a Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény intézményvezet jévé (magasabb vezet )
2017. január hó 1. napjától 2021. december hó 31. napjáig terjed  id szakra Bozóki
Jánosnét megbízza.

Besorolása: G fizetési osztály 10 fizetési fokozat
Illetménye: 177.165.- Ft
Illetmény kerekítve: 177.200.- Ft
A garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló – illetmény (rész):  13.900.- Ft
Vezet i pótlék:  50.000.- Ft
Munkahelyi pótlék:  24.000.- Ft
Szociális ágazati pótlék:  11.600.- Ft
Illetménye összesen: 276.700.- Ft

Felel s: Bobák Zoltán, PH Jogi és Önkormányzati Iroda vezet je
Kiss József, PH Közgazdasági Iroda vezet je

Határid :  2016. december 20.

2. A Képvisel -testület felkéri Jászberény Város Polgármesterét a magasabb vezet i megbízás
aláírására.

Felel s: Dr. Szabó Tamás polgármester
      Dr. Bobák Zoltán, PH Jogi és Önkormányzati Iroda vezet je

Határid : 2016. december 20.



3. A Képvisel -testület megbízza a Jászberényi Polgármesteri Hivatala Jogi és
Önkormányzati Irodájának vezet jét, hogy a vezet i megbízásról szóló határozatot küldje
meg a Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatósága – Szolnok –
részére.

Felel s: Bobák Zoltán, a PH Jogi és Önkormányzati Iroda vezet je
Határid : 2016. december 22.

Err l:
1. Bozóki Jánosné – helyben,
2. PH Jogi és Önkormányzati Iroda,
3. PH Közgazdasági Iroda,
4. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda,
5. Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatósága – Szolnok,
6. Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény – helyben,
7. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok,
8. Humán Er forrás Bizottság valamennyi tagja,
9. Képvisel -testület valamennyi tagja,
10. Irattár értesül.

Jászberény, 2016. november 24.

Dr. Szabó Tamás s.k.
polgármester


