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Jaszberény Varosi Onkormanyzati
Bolcsdde és Veddndi Szolgélat

Beszamolbd

a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Véddnéi Szolgalat szakmai
tevékenységérdl

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisels-testilletének szervezeti és mikodési
szabalyzatéarol sz6l6 7/2013. (I1. 14.) dnkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviselo-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait és
celkitiizéseit.

A Képvisels-testillet a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2017. évi
munkaterve jovahagyasarol sz6l6 312/2016. (XI11.14.) hatérozataval dontétt arrdl, hogy a
2017. janiusi rendes Ulésének tervezett napirendjei kdzott szerepeljen a Jaszberény Varosi
Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat szakmai tevékenységérsl szolé beszamolo
megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamold hatéridére elkésziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot — egyszeri
tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

..../2017. (V1. 14.) hatarozata

a Jaszberény Varosi Onkorméanyzati Bolcségde és Veédénsi Szolgdlat szakmai
tevékenységérdl sz616 beszamold elfogadasarol

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete — a hatarozat mellékletét képezd — a
Jaszberény Varosi Onkorméanyzati Bolcséde és Védonoi Szolgalat szakmai tevékenységérol
sz016 beszdmolot elfogadta.

Errdl értestilnek:
1. Jaszberény Varosi Onkormanyzat Bolcséde és Védondi Szolgalat —Jaszberény,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
3. Humén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
4. Keépviselo-testilet valamennyi tagja,
5. lrattar.

Jaszberény, 2017. majus 29.

Téth Monika s.k.
Intézményvezetd
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Egy 0j emberke, ki nem is besz¢l még,
Hogyan érti meg mosolyom beszédét?
Hogy érzi meg, - hisz csak egy éve ember! -
Hogy a szeretet szdlitja szememben!

O milyen titok, milyen csodaszép ez!
Egy csopp agy, mely még gondolni se képes,
A szeretetet mar fel tudja fogni
S a mosolyra vissza tud mosolyogni!

Sik Sandor

1.Bevezetés

Magyarorszagon az els6 bolcsdde 1852 aprilisdban nyilt meg. A csalados anyak gyermekeinek
feliigyeletét meg kellett oldani. Ennek oka a néi egyenrangtisag, és a n6i munka elfogadésa volt.
Az elsé bolesddék a fovarosban, majd a nagyobb vidéki varosokban nyiltak meg. Jaszberényben
a bolcs6dék iranti igény az 1970-es évek elején megemelkedett. A bolcsdde atadasara (jelenleg

a_varos egyetlen bolcsédéje) 1975. november 10-én keriilt sor. Az egyedi épitésiigyi

szabvanyoknak megfelelden egyedi terv alapjan épiilt fel a bolcsdde. Az intézmény eredetileg
40 féréhelyes volt, de 2011-ben a bolcsddére varok listajanak magas szama miatt 62-re emelték

a férohelyek szamat.

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Jaszberény Vérosi Onkormanyzati Bolcsde és Védéndi Szolgalat
Intézmény székhelye: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18-20.
Telephelyei:
1. 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13. (Védondi Szolgélat: védéndk ©nallé szakmai
intézményegysége)
2. 5100 Jaszberény Szelei it 2. (Anyatejgyiijto)
Elérhetéségek:
E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil: 06-20-371-84-11
Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarto6 neve: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat


https://www.citatum.hu/szerzo/Sik_Sandor

Miikodési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi tertilet
Az intézmény vezetéje: Toth Monika

Intézményvezeté helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: Andrasiné Kohari Katalin

Agazati azonosit6: S0051663

Torzskonyvi azonosito: 661672

Nyitvatartasi ido:

A bolcséde 5 napos munkarend szerint tizemel (hétf6tél péntekig). A boleséde munkanapokon,

6.00 — 17.00 oraig van nyitva.

2.A Bolcsode mukodése

Az intézmény alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes
gondoskodast nyjto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat
— bolcsddei ellatast —, valamint az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben, a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (II. 25.) EiM
rendeletben, a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatarozott védonoi
ellatast.

A Gyvt.43. § (1) bekezdése alapjan: A bolcs6éde olyan bolesddei ellatast nyhjtd intézmény,
amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranya végzettséggel rendelkezd

személy altal, akar tobb csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsdde szervezetileg mitkodhet:
e Onall6 bdlcsddeként, annak tagintézményeként,
e Dbolcsdder igazgatdsag, illetve egyesitett bolcsdde szervezeti formaban, annak
tagintézményeként,
e tobbcélu 6voda-bolesddeként, vagy

e tobbcélu, kozos igazgatasu intézmény 6nalld szervezeti €s szakmai egységeként.



A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek

napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsddei ellatast biztosithat:

» A bolcsdde,
» amini bolcsdde,
» a munkahelyi bolcsdde,

» ¢és a csaladi bolesdde.
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

A Gyvt. 42/A.§ alapjan:

(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato.

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét,

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, €s 0vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

A gyermek bolcsddébe és mini bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval
«» A korzeti védono,
¢ ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
% acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

% agyamhatdsag is kezdeményezheti.

Az intézményben a bolcsddei ellatas keretén beliil a nevelés és a gondozas az Alapitoé Okirat,
az intézmény Szakmai Programja, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, valamint a

Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan folyik.



A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

v ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyhjtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, €s
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a védelembe vett gyermeket.

A kisgyermekek a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas alatt ismerkedhetnek meg a bolesddei
¢lettel. Mar ekkor nagy jelent6sége van a sziilokkel valo partneri kapcsolat kialakitasanak, mely
eldsegiti a késdbbiek folyamén a sikeres neveldmunkat, az eredményes egylittmiikddést.
Fontosnak tartjuk a csaladi nevelés elsddlegességének a tiszteletét. A bolcséde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait megismerve, tiszteletben tartva, azt erdsitve vesz részt a gyermekek
napkozbeni nevelésében, gondozasaban.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsédei gyakorlatba, a
szlilok szamara lehetévé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a bolcsdde életébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat atadasa a két neveldi
szintér kozott. Munkéank fontos részének tekintjiik a gyermek bolcsddei nevelése-gondozéasa
alatti készségeinek, képességeinek fejlesztését, az emberi jogok tiszteletben tartdsaval.
Biztositjuk a gyermek kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdségét az egyes
¢lethelyzetekben. Tamogatjuk, és elismerjiik a pozitiv megnyilvanulasokat. Célunk a gyermek
egyéni fejlesztése. Figyelembe vesszilk az egyes gyermekek sajatos egyéni igényeit,
ugyanakkor az egészséges €s a problémas fejlddésmenetek kozotti kiilonbséget igyeksziink
felismerni. A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga noveli az érzelmi
biztonsagot, a napirend folyamatossadgabol, az egyes mozdulatok egymasra éptilésébdl adodo
ismétlédések stabilitast, kiszamithatosagot jelentenek a gyermeknek. Az 0j helyzetekhez valo
fokozatos hozzaszoktatés segiti az alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat. Feladatunk: sajat
kisgyermekneveld rendszer, felmend rendszer, csoportallanddsdg, fokozatos beszoktatés
biztositdsa. Abdlcsddében a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkot, de a nevelés
nem korlatozodik a gondozasra. A gyermeket bevonjuk a gondozas menetébe, és toreksziink

arra, hogy a gondozast, az egyiitt toltott id6t élvezze a gyermek és a felnétt is. A gyermek 6nallo



probalkozasait elismerjiik, hiszen a gyermek felé iranyulod figyelem ¢és elfogadd szeretet
fokozzak az aktivitast. Biztonsagos és tevékenységre motivalo kdrnyezet alakitunk ki. Nevelési
elveinket egyeztetjiik, igyeksziink nevelési gyakorlatainkat egymashoz kozeliteni. A sziilok és
a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymadst a gyermek fejlodésérdl, ez
alapvetd fontossagu a személyre szold bolcsddei gondozas-nevelés kialakitasaban, és a

csaladokat is segiti a gyermekek nevelésében.

2.1. A bolcsode személyi feltételei:

A bolcsddében az intézményvezetd irdnyitasaval torténik a gondozas nevelés megvaldsitasa. A
2016-0s évben 6t ,,E”, két ,,D” kategoriaval, valamint 3 f6 foiskolai végzettséggel rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveld végezte a gyermekek szakszeri gondozasat, nevelését, felmend
rendszerben. A kisgyermeknevelok korosszetételét tekintve vegyes. Minden gondozasi
egységhez egy-egy technikai dolgozd tartozik, 6k segitik a kisgyermeknevelok munkajat, és
gondoskodnak a tisztasagrol is. A mosodai dolgoz6 feladata a csoportszobakban, valamint a
bolcséde egyéb helyiségeiben hasznalt textilidk tisztantartdsa. A konyhai személyzet
(¢élelmezésvezetd, szakacs, konyhalanyok) biztositjak az ételek elkészitését. A bolcsdde fiitdje
a gazkazan ellenérzése mellett az udvar rendben tartdsat is végzi. A bolcsédében felmeriild
javitasi munkalatok, illetve a napi fézéshez sziikséges alapanyagok beszerzése is
munkakorének része, valamint a Védéndi Szolgalatnal a sofdrt szabadsaga idején helyettesiti.
A gyermekek egészségi allapotat és testi fejlodésiiknek nyomon kovetését ellendrzi a bolcsdde
orvosa, Dr. Petd Katalin. A szerzddésiinkben foglaltak alapjan csoportonként havi 4 6rdban

kdteles @ meghatarozott feladatokat ellatni.

¢ Beszoktatas eldtt a gyermekek részletes orvosi vizsgalata,

¢ meghatarozott életkorokban statuszvizsgalat készitése és rogzitése,

« gyermekek 1ddszakos orvosi vizsgalata, feltart probléma esetén kisgyermekneveldvel
torténd megbeszélés, valamint a sziild tajékoztatasa,

¢ hazi patika Osszedllitasa és felujitasa,

¢ jarvanyveszé€ly esetén az érvényben levo rendelkezések megtétele,

¢ Ovodaba keriilés elott az egészségi allapot felmérése, a torzslapon statusz rogzitése.



A bolcsode létszama:

Intézményvezeto 116
Intézményvezet6 helyettes 116

(kisgyermekneveloként gyermekcsoportban

dolgozik)
Bolcsddei szakgondozé 116
Csecsemo-és kisgyermekgondozo 116
Csecsemo-és gyermekgondozo 3 16
Csecsemo-és gyermeknevelo-gondozo 116
Csecsemo-és kisgyermeknevelo BA 2 16
Kisgyermekgondozé-neveld 116
Adminisztrator 1£6
Elelmezésvezet 16
Szakacs 116
Konyhai kisegito 2 16
Kisegité (mos6, vasalé, takarito) 1 6
Fiito, kerti munkas 1 6
Takaritoné 2 £6

1. tablazat: a bolcséde alkalmazotti létszamardl 2016-ban.

Veédonoi Szolgalat létszama:

Védono 10
Takaritono 4
Sofor-karbantarto 1

2. tdbldzat: a Védondi Szolgalat alkalmazotti létszamdrol 2016-ban.



1. abra: a dolgozok kor szerinti megoszldasarol a 2016.évben.

Az intézmény kisgyermekneveldi, €¢s védondi rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt.
A boles6débdl 1 dolgozd 2016-ban a Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és
Pedagogiai Kar Csecsem0-és kisgyermekneveld szak Il. évfolyamat végezte, ( 2016.07.01.-t6l
Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus) 1 dolgozd szintén ugyanezen szak |I.

¢vfolyamat végezte. Gyermeknevelok Gordon tréningjén 2 6 vett részt.

2.2. A bolcsode targyi feltételei:

A bolcséde helyiségei:

A bolcsdde épiilete 825 m?, a szobdk 46,4 m? alapteriiletiiek,

- 5 csoportszoba + terasz, hozza tartozo atadok, fiirdészobak,

- konyha, a hozzé kapcsolodo zoldség, és huseldkészitdvel,

- mosogat6 helyiségek,

- a dolgozok részére kialakitott szocialis helyiségek: étkezd, 61t6z0, zuhanyzo, WC,
- mosoda,

- szaritd, és vasalo helyiség,

- kisgyermekneveldi pihend,

- orvosi szoba,

- vezet6i iroda,



- élelmezésvezetoi iroda,

- raktarhelyiségek: vegyi aruraktar, zoldséges raktar, szarazaru raktar, egyéb raktar.

- Az udvaron talalhat6 a kazanhaz, ami mellett van a fiité pihend helyisége. Itt talalhat6 a kazan
¢s egyéb muszaki felszerelések, mint a flnyird, locsolok, szerszamok stb. A kazanhazhoz
tartozik a gazfogado. Az udvaron talalhatdo még az udvari jatékok tarolo helyisége is, valamint
a kisadgyak, udvari batorok is kiilon raktarban vannak elhelyezve.

A bolcsddében harom gondozasi egység miikodik. 2009-ben a megnovekedett igények miatt a
bolcsdde szolgalati lakasabol lett kialakitva egy 8 férOhelyes csoportszoba, melynek
alapteriilete 33 m?. Ennek nagy hatranya, hogy nincs mellette kapcsolodd csoportszoba. A
csoportszobak a gyerekek életkoranak megfeleléen vannak berendezve, illetve felszerelve. A
szobak évszakoknak, iinnepeknek megfelelden vannak diszitve, ami szép szinessé, viddmma,
otthonosséa teszi, harmonikus, kellemes esztétikai hatdst nyljtanak. A csoportszobdkban a
gyerekek életkori igényeit figyelembe véve, funkcionként vannak csoportositva a jatékok,
elérhetd magassagban, polcokon elhelyezve. Az intézmény sajat f6z6konyhaval rendelkezik,
ahol a HACCP eldirasoknak megfeleléen készitik el valtozatosan az ételeket. Ezen kiviil van
két mosogato helyiség is, ahol a technikai személyzet végzi az étkezések utani mosogatast.

Az ¢étlap Osszeallitasat szakképzett élelmezésvezetd késziti el a bolcsddeorvos, és a
bolcsddevezetd ellendrzése mellett. Az étlap elkészitésénél figyelembe veszi az egészséges €s
korszer(i taplalkozasi elveket.

A bolcsdde 2 részbdl 4ll6 udvarral rendelkezik, ahol a parkositott, locsoloberendezéssel ellatott
udvaron fajatékok, hazikd, homokozo teszik lehetévé a gyermekek mozgasigényének
kielégitéset, illetve segiti jatékukat. Terebélyes nagy fak biztositjak a nyari nagy melegben az
arny¢kot, illetve minden teraszhoz tartozik egy-egy arnyékolo.

Az intézményben olyan kornyezetet biztositunk a gyermekek szamara, amely életkoruknak és
fejlodésiiknek a legmegfelelobb, amely eldsegiti testi-lelki €s intellektudlis fejlodésiiket. A
tagas €s vilagos csoportszobdink berendezési targyai igazodnak a gyermekek méreteihez. A
kiilonb6z6 eszkozok és a jatékkészlet csoporton beliili elhelyezésénél tigyeliink arra, hogy az
gyermekek szamara mindig attekinthetéek €s elérhetdek legyenek. Ezzel biztositjuk szamukra,
hogy a jatékidon belil barmikor szabadon valasszanak koziilik kedviikre valot.
A tanulés legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek, a gondozas ¢€s a jaték, a tarsakkal vald egyiittes
tevékenység. A tanulds formai: az utdnzas ¢és a spontan jatékos tapasztalatszerzés. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeit biztositja, és neveldi magatartasaval timogatja az elmélyiilt

jatékot. A kisgyermekneveld személyiségének meghataroz6 szerepe van, mintaaddsaval
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nagymértékben hozzajarul a gyermekek személyiségének fejlédéséhez, hisz erre a korra az
utanzas nagyon jellemzd. A kisgyermekneveld tamogatja a gyermekek jatéktevékenységét,

segiti a jatékotletek megvaldsuldsat, a tarskapcsolatok alakulasat.

2.3. A bolcsodei nevelés alapelvei:

1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasméd alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduldpontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl ¢és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozédsa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa:

A koragyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesddei
ellatast nytjté intézmény, szolgaltaté funkcigjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése €s jelzése.

3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete:

A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcsddei ellatast nydjtd intézmeény,
szolgaltatod a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetové tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és mddokon megvalosuld bekapcsolodast a
bolcsddei ellatast nya;td intézmény, szolgaltato €letébe.

4. A Kkisgyermeki személyiség tisztelete:

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.
A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis
¢és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.
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5. A Kkisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozo szerepe:

A Dbolcs6dei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl addoddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintll tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl addddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitis megteremtése:

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatbhoz
torténd beszoktatdsra, adaptacios idOszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga
("sajat kisgyermekneveld"-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllandosdg) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszerlileg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak minden formé;atol valo védelmet is.
7. Fokozatossag megvaldsitasa:

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos hozzéaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakulasat.

8. Egyéni banasmodd érvényesitése:

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés tlitemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlddési alloméasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nytjtod intézménybe,
szolgaltatohoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nytjtdé gondoskodasban és timogatasban.

11



9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége:

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa:

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi ¢€s tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, meger6sodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6ndllo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész €leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

2.4. Kiemelt szakmai célok:

Célunk a gyermek igényeit kielégitd szinvonalas szakmai munka. A bdlcsddébe felvételt nyert
harom éven aluli gyermekek magas szintli ellatasa, gondozasa, nevelése, a testi és szellemi
fejlodéstik eldsegitése, harmonikussa tétele. A gondozottak és az alkalmazottak mindségi és
mennyiségi €lelmezésének biztositdsa az érvényes jogszabalyok alapjan. A HACCP elvein
alapulo élelmiszer biztonsagi rendszer miikddtetése. A bdlcsdde minden szakembere foiskolai

végzettséggel rendelkezzen.
Eldsegiteni, hogy minél tobb szakdolgozo részt vegyen:
Kozponti tovabbképzéseken (kredit pontgytijtés),

szakmai kongresszuson,

szakmai napokon,

<N X X

szakmai klubfoglalkozason.

Tovéabbi célunk mas intézményekben folyé szakmai munka megismerése. Uj modszerek
tanulmanyozasa, folyoiratok, szakanyagok atadasa, segitségkérés a tovabbi munkankhoz. A

kapcsolddasi pontok felkutatasa, az egylittmiikodés lehetséges modjainak kidolgozasa.
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Ovodalatogatas a gyermekekkel, segitség az dvodai beszoktatashoz (a gyermekek fejlédésének

bemutatdsa a leendd oOvondnek). Tovabba kapcsolattartds a Jaszsagi Csaladsegitd ¢s

Gyermekjoléti Szolgalattal, védoéndkkel.

Rendezvényeink:

X/
L X4

Bolcsédekostolgatd: a felvett gyermekeknek és sziileiknek lehetségiik van az
intézményt meglatogatni, megismerni a kisgyermekneveloket, a csoportszobat.

Sziiléi értekezlet: a szililok részére tartott értekezlet, ahol lehetdségiik van az
intézményvezetotol, a kisgyermekneveldktdl felvilagositast kérni.

Sziilécsoportos beszélgetések.

Minden évben a bolcsdde orvosa eldadast tart az aktualis problémakrol.

Etelkostolo.

Bolcsodék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekotve.

Gyermeknap: ennek a napnak az elsddleges célja, hogy a varos kisgyermekes
csalddjainak helybe hozzunk egy szinvonalas eldadast, programot.

Baba-mama klub. Minden évben 1-2 alkalommal, a védéndkkel kozosen szervezve.
Nyilt napok szervezése, ahol lehet6ség adodik arra, hogy a sziilok megismerhessék a

bolesddében folyd munkat.

2.5. Sziilokkel valo kapcsolattartas:

A kisgyermeknevel0k, és a sziilok kozotti kiegyenstlyozott kapcsolatnak nagy jelentdsége van

a gyermek harmonikus fejlédése érdekében. A kapcsolatok mellett nagyon fontos, hogy a

nevelés és a gondozas 6sszhangban legyen. Az Erdek-képviseleti forum miikodése a gyermekek

védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. térvényben megfogalmazottak

alapjan miikodik.

1.Egyéni kapcsolattartdsi formdak

a)
b)
c)
d)
€)

Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,
csaladlatogatas,

iizeno fiizet,

egyéni tanacsadas,

iId6pont egyeztetés utani egyéni beszélgetés.
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2. Csoportos kapcsolattartasi formak
a) Kozos sziildi értekezletek pl.: beszoktatas el6tt, 6vodaba mend gyermekek sziileinek,
b) sziilécsoportos beszélgetések,
C) Szervezett programok (bolcsédekostolgato),
d) faligjsag,
e) Erdek-képviseleti forum.

Intézményes kapcsolatok:

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,
kertilhetnek: (tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgélat, Csaladsegitd Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat, Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, Gyamhivatal).

A bolcsdde kapcsolatot tart tobb bolcsédével. 2013. junius 1-t6l a Védondi Szolgalat is a
bolesédéhez tartozik. Igy a talalkozas a véddndkkel még gyakoribba valt. Evente kétszer a
bolcséde ad helyet a baba-mama klub- nak, amit a védénok szerveznek. Az intézménynek van
szakképzett gyermekvédelmi feleldse, aki rendszeresen részt vesz azokon az eldadédsokon,
aminek a Jaszsagi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat ad helyet.

2016-ban is képzési feladatokat lattunk el. Tobb féiskola hallgatdja kereste fel a bolcsodét és a
Védondi Szolgalatot szakmai gyakorlat céljabol. Intézményiink kozépiskolakkal kotott

szerzOdés alapjan fogadta a diakokat 50 ora kozosségi szolgalatra.

3. A 2016. évi statisztikai adatok alakulasa

A bolesoddei gyermeklétszamok bemutatasa a kotelez6 bolcsddei statisztika alapjan késziilt el.
Az elmult év soran megkotott megallapodasok alapjan, maés telepiilésekrél nem fogadunk
gyermekeket. A bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szama 12 f6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltdtte a masodik életévét, legfeljebb
14 gyermek nevelhetd, gondozhat6. Jelenleg 62 féréhelyen tudjuk maximum fogadni a

gyermekeket.
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Gyermekek kor szerinti megoszlasa
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2. abra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszlasarol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

minden év mdjus 31-én.

Nem szerinti megoszlas

53% 53%
52%
51%
49%
48%
| I a7% l 47%
fia  lany fia  lany fia  lany fia  lany
2012. 2013. 2014. 2015.

52%

48%

fia  lany

2016.

3. dbra: a beiratott gyermekek nem szerinti megoszidsarol a KSH-nak jelentett adatok

alapjan minden év majus 31-én.
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2016. évi statisztika

Férohelyek szama:

Nyitvatartasi napok szama:

Lehetséges gondozasi napok szama
(gongyolitett érték):

Teljesitett gondozasi napok szama
(gongyolitett érték):

Naponta  beirt gyermekek szama
(gongyolitett érték):

Beiratott gyermekek szama atlag/ho
Kihasznaltsag gondozott, bent 1évo
gyermekekhez viszonyitva.

Kihasznaltsag beiratott gyermekekhez
viszonyitva:

Csaladlatogatasok szama:

2016.01.01-t6l 12.31-ig gondozott
gyermekek szama

Havi atlag jelenlét /f6

3. tablazat: a 2016. évi statisztikai adatokrol.

Jelenleg egész évben zajlo jelentkezés van.

Elonye:

» Idoben tudtak jelentkezni a sziilok, biztositva gyermekiik féréhelyét,

Hatranyai:

62

230

14260

10010

13629

61
69%

96%

54
108

43

» Nincs egy eldre tervezhetd 1étszam (az utdbbi években igy is sok eldjelentkezés

gyllt 6ssze),

» Sokan biztonsagi alapon iratjak be gyermekiiket, és nem valoszint, hogy minden

jelentkezd €lni is fog a lehetdséggel. Természetesen a ki nem hasznalt fér6helyekre

az eldfelvételt nyert varakozokkal feltoltjiik a 1étszamot, de félé addigra a sziild

adott esetben visszautasit egy allas lehetdséget. Ezt kikiiszobolni nem tudjuk.
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75 74 76

u Jelentkezési

lapot beadott
58 60

H Felvételt
visszamondta

13

16
12
7 9 9 11
3 2 3 M El6felvételt
= - I = I nyert

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

4. dbra: ajelentkezési lapot beadok szamardl, illetve a visszamondott felvételekrdl.

A visszamondott felvételek oka, hogy bolcsddébe jelentkezés eldtt a sziilok nem tajékozoédnak
idoben a munkalehetdségekrdl. Az édesanya nem taldl munkat, vagy nem tudja vallalni
kisgyermek mellett a munkéba allas feltételeit. Ezért az intézménynek nagyon nehéz eldre

tervezni.

Az intézményiinkbe minden nevelési év elején Gjonnan felvételre keriilé gyermekek 1étszdma
valtoz6. Annak fliggvényében moddosul, hogy a gyermekek koziil mennyien mennek el
6vodaba. Az 6vodaba mend gyermekek 1étszamat altalaban junius elején tudjuk meg pontosan,
miutan az 6vodak a sziiloket tajekoztattak gyermekeik felvételérdl. Az ekkor kialakult 6vodéaba

mend gyermekek szamanak a helyére vessziik fel a gyermekeket az aprilisban beiratottak koziil.

Gazdasagi szempontbol negativ hatdssal van az intézményre az, hogy a gondozési év
kezdetekor kb. 2 honapig a csoport nem a maximalis feltoltottséggel tud muikodni, mert a
beszoktatds fokozatos, €s egy kisgyermekneveld egyszerre csak egy gyermeket szoktathat be
(egy gyermek beszoktatasa kb. 2 hét). Tovabb rontja a gondozasi év kezdetén a napi ellatottak
szdmat a gyermekek kozosségbe keriilésével jard betegségek is, illetve jol lathato a sziilok

szabadsagolasa az linnepek €s a nyari iddszak alatt.
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4. Hatosagi ellendrzések az intézményben a 2016-0s évben

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Jaszberényi
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége 2016.03.17-én tartott ellendrzést. Tizvédelmi

szempontbol hianyossag nem keriilt megallapitasra.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2016.06.20-an szakmai ellenérzést
végzett az intézményben. Az intézmény mikodését veszélyeztetd hidnyossagokat nem
tart fel, azonban megallapitast nyert, hogy a dolgozok szakképesitése az eldirasoknak
megfeleld, a szakdolgozok 1étszama azonban nem felel meg a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban Rendelet) 1. szamu
melléklete 2. pontjdban eldirtaknak, mely szerint: bolcsddénként 5, vagy tobb
gyermekcsoport esetén tovabbi 2 f6 kisgyermekneveld biztositasa sziikséges. Ennek a

kotelezettségnek az intézmény hataridében eleget tett.

A Jasz-Nagykun-Szolnok-Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya 2016.

06.14-¢n tartott ellendrzést.

- A kémiai biztonsagi ellendrzés hidnyossagot nem tart fol.

- A kozegészségiigyi vizsgalat hianyossagot nem tart fol.

- A taplalkozas-egészségligyi vizsgalat sulyos hidnyossagot nem tart f6l, azonban
bizonyos esetekben potlast, javitast irt eld. Az utdellendrzésnél megéllapitast nyert,

hogy a hibak kijavitdsa megtortént.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerbiztonsagi Feliigyelete
2016.06.15-én az intézményben hatdsagi ellendrzést tartott. Az eldkészitdben 1évo
munkaasztalok atalakitasat, valamint a szekrények zarhatova alakitasat irtak eld, melyet

a megadott hatariddig teljesitettiink
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5. Gondozasi dijak alakulasa

Jaszberény Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol szo6lo
9/2014. (III. 14.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg az intézményi téritési

dijat.

2016-ban a gondozasi dij jovedelemhatara a kovetkezoképpen alakult:

csaladban egy fore jutd rendszeres havi intézményi téritési dij gondozasra

jovedelem Ft/ellatasi nap

0- 95960.- Ft 0.- Ft

95961.- Ft - a csaladban egy fore jutd rendszeres havi
jovedelem ellatasi napra vetitett 6sszegének
5%-a

4. tablazat: a gondozasi dijak alakuldsarol.

A gyermekek védelemérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6, modositott 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 150. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint a személyi
téritési dij megallapitasdnal a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutd rendszeres havi

jovedelmet kell figyelembe venni.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint a személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a gondozd csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelem 25 %-at, ha a
gyermek intézményi  gyermekétkeztetésben  részesiil, 20  %-at, ha  ingyenes
gyermekétkeztetésben részesiil, mivel a bolcsddében gyermekétkeztetésre és gondozésra is
megallapitotta a fenntartd az intézményi téritési dijat. 2012. szeptember 1-t6] mindenki
egységesen 100.-Ft/nap gondozési dijat fizetett. Ez a rendszer nem volt teljesen igazsagos,
hiszen az alacsonyabb fizetéssel rendelkezdk is egyenld ardnyban fizettek a magasabb
jovedelemmel rendelkezékkel. Eppen ezért 2013.maércius 1-t8] méar az egy fére esd nettd

jovedelem alapjan van megallapitva a gondozasi dij.

Mentesiil a téritési dij fizetése alol:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,

-a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
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-a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermeke.

Rendszeres Tartosan beteg gyermek

oyvermekvédelmi

kedvezményben részesiilok

Harom, vagy tobb

oyvermekes csalad

2012. 8 2012. 2 2012. 4

2013. 8 2013. 1 2013. 5

2014. 6 2014. 1 2014. 9

2015. 6 2015. 0 2015. 8

2016. 6 2016. 0 2016. 6

5. tablazat a kedvezményben részesiilok szamarol.
Az intézmény bevételei a gondozdasi dijakbol:
2013. 2014. 2015. 2016.
Hénap Gondozasi Hénap Gondozasi dij Hénap Gondozasi Gondozasi dij
dij osszege Osszege dij dsszege Hénap Osszege
Januar 77 000 Ft Januar 96 095 Ft Januar 102 465 Ft Januar 205 995 Ft
Februir 83 100 Ft Februir 109 165 Ft Februir 113 810 Ft Februir 205 020 Ft
Mircius 97 380 Ft Mircius 118 370 Ft Mircius 118 020 Ft Mircius 175 695 Ft
Aprilis 115 550 Ft Aprilis 91 650 Ft Aprilis 100 955 Ft Aprilis 155 373 Ft
Mijus 119 555 Ft Mijus 131705 Ft Mijus 137 730 Ft Mijus 149 237 Ft
Jinius 106 755 Ft Jinius 112 740 Ft Jinius 111 230 Ft Jinius 161 805 Ft
Jilius
Augusztus 106 905 Ft Augusztus 102 500 Ft Augusztus 130485 Ft Augusztus 138 490 Ft
Szeptember 128 390 Ft Szeptember 138 470 Ft Szeptember 131 160 Ft Szeptember 158 055 Ft
Oktéber 102 675 Ft Oktéber 137 190 Ft Oktéber 217 255 Ft Oktober 151 400 Ft
November 132 040 Ft November 117 160 Ft November 190 875 November 167 125 Ft
December 69 440 Ft December 87 825 Ft December 159 870 December 159 870 Ft
OSSZESEN: 1138790 Ft OSSZESEN: 1242 870 Ft OSSZESEN: 1513855 Ft | OSSZESEN 1828 065 Ft

6. tablazat: a gondozasi dijakbol befolyt bevételekrol.
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A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell

biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek szamara, ha:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
tartdsan beteg vagy fogyatékos,
olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

YV V V VYV V

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t,

» vagy nevelésbe vették.

Etkezésért fizet: 47 %
Etkezésért nem fizet: 53 %
Gondozasért fizet: 47 %
Gondozasért nem fizet: 53 %

7.tablazat: az étkezésért, és gondozasért fizetokrdl, illetve nem fizetékrsl 2016-ban.

6. Felujitasok, nagyobb beszerzések a bolcsodében 2016-ban

» Fénymasolo: 381.000 Ft.

A 161/2016. (VII.13.) Varosfejlesztési Bizottsag hatarozata alapjan:
» Konyhai paraelszivo cseréje: 203.000 Ft,

» Klimatizalas, 10 db. klima beszerelése: 1 580.000 Ft,

> Amyékolok homokozo f516:200.000 Ft,

» 2 db.paraventillator 100.000 Ft.
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7. Jotékonysagi rendezvény:

Az intézmény 2016. aprilis 8-an tartotta elsd jotékonysagi baljat a Déryné Rendezvényhazban,
melyrdl nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk. A rendezvényen 120 vendég jelent meg. A

bevételbdl 4 db. udvari cstiszdat, és 5 db. piknikasztalt sikertilt vasarolni.
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8. Beszamol6 a Védondi Szolgalat 2016. évi munkajarol

2013. jinius 1-t61 a Védondi Szolgélat is a bolcsddéhez tartozik. Jaszberényben 9 teriileti

védondi korzet és 3 iskolavéddndi korzet kerult kialakitasra. 2016-ban a tertileti korzetek kozil

2 tartésan {ires, betoltetlen volt, 3 korzet pedig tartds helyettesitéssel volt ellatva. (GYED,
illetve GYES miatt.)

A hazénkban mikodd védondi szolgélat egyediilalld a vildgon, a rendszer azonban gyengiil.

Egyre tobb a betdltetlen védondi allashely. A szakma szerint néhany éven beliil az utanp6tlassal

is gondok lehetnek, egyre tobb védond éri el ugyanis a nyugdijkorhatart, a védéndi képzésekre

viszont évrdl évre egyre kevesebben jelentkeznek. Nagy gondot okoz, hogy a fiatalokat nehéz

a palyara allitani, és ott tartani. A friss diplomds védondk kozel 80%-a végzettségének

megfeleléen hamar elhelyezkedik, azonban még igy is sok lires védondi allas van ma

Magyarorszagon. A Védondi Szolgdlat miikodtetése jelenleg Onkormanyzati feladat.

Jaszberényben is problémat jelent a védéndi szakma hidnya.

A teriileti védono feladatai

1. A n6védelem, ezen beliil:

» a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

» az anyasagra valo felkésziilés segitése,

» alakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel.

2. Varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3. A gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az

K/

életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

Az jsziilott kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek
soran:

A torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatas, védondi tandcsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas
végzése, tovabba a harmonikus sziil6 - gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek
nevelésének ¢€s szocializdciojanak segitése, valamint a gyermek fejléddéseéhez
igazoddan az egészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

Az ujsziilottek, a korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek fejlédésének fokozott

figyelemmel kisérése és segitése,
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¢ A szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo
taplalas 6sztonzése kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatés helyes
technikajara, a tejelvalasztds fokozasanak ¢s fenntartasdnak modjaira; fokozott
figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi

szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

X/
°e

A kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlirfvizsgalatok
meglétének ellendrzése, a torvényes képviseld tajékoztatasa az életkorhoz kotott kiilon
jogszabalyban meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol,

s A vizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan, és az észlelt eltérésrol a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irasban torténd értesitése,

w A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek ¢és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

% A csalad felkészitése a beteg csecsemo és gyermekotthoni apolasara,

Az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos

személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. torvény

4. §-anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal €10, valamint a magatartasi zavarokkal

kiizd6é gyermek ¢€s csaladja életviteléhez segitségnytjtas és tanacsadas egyiittmiikodve

a haziorvossal és szilikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

*

% A csalddok tajékoztatisa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a
véddoltasok szervezése, nyilvantartésa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani
levélben foglaltak szerint.

5. Az dvodédban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa
a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

6. Az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles kort gyermek
gondozasa.

7. Csaladgondozas keretében:

a) A gondozott csaladban el6fordulo egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtds a helyes
¢letvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kdrnyezet kialakitdsdhoz,

b) soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellaté védénd

irasbeli jelzése alapjan,

C) a gyermekjoléti szolgalat €s a haziorvos irasos értesitése, ha a tdrvényes képviseld a

teriileti védondi ellatds (a csaladlatogatds) igénybevételét megtagadja, illetve
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hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolésa, a
gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartisa vagy egyéb
sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

d) figyelemfelhivas a népegészségiligyi sziirbvizsgalaton torténd megjelenés
fontossagara, tovabba tajékoztatds az Onkéntesen igénybe vehetd ajanlott
szlirdvizsgalatokrol,

e) tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrol,

f) tajékoztatas a gyermek jogairol, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a

torvényes képviseld ez iranyu feladatairdl, kotelezettségeirol.

8. Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.

Statisztikai adatok:

Gondozott varandosok szama:

2013. 367 fo
2014. 398 fo
2015. 361 fo
2016. 384 fo

1. tablazat: a gondozott varandosok szamarol.

A gondozott varandosok koziil egy része megsziilt, elkoltozott, vagy megszakadt a terhessége.
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Elve sziilések szama jaszberényi lakosok

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

1. dbra: az élvesziilések szamarol.

Korasziilések aranya

12,70%
12%
11,11%
9,40% 9,40%
8%
6,20%
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

2. abra: a korasziilések aranyarol.

Korasziilottekhez soroljuk azokat a gyermekeket, akik a 37. terhességi hét el6tt sziiletnek. A
korasziilottek sulya altalaban nem éri el a 2500 g-ot, ezért az alacsony sulyt is a korasziilottség

kritériumai k6z¢ soroljuk.
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0-3 évesek alakulasa Jaszberényben

2016.

2015.

723

2014.

2013.

3. abra: a 0-3 évesek alakuldsarol.

A védond, gondozasi feladatat a védondi korzetben, €s a tandcsaddban végzi. Minden teriileti
korzet heti 2 o6rdban vdrandos tandcsadast, és 2 oraban csecsemd — gyermek és ifjusagi onallo
védondi tandcsadast tart. A varandds tanacsadason torténik az eldszor jelentkezd kismamak
nyilvantartasba vétele, az ismételten visszajovok leleteinek rogzitése, a védond altal 6nalldan
végezhetd vizsgalatok kivitelezése, (sulymérés, vérnyomasmérés, vizeletvizsgalat, magzati

szivhanghallgatas, (haskorfogat mérése, stb.) személyes tanacsadas

2016.évi statisztika:
Varandos tanacsadison megjelentek szama: 1353
Csecsemo tanacsadason megjelentek szama: 1947
Csaladlatogatasok szama: 7746

Sziilésre felkészité tanfolyamon résztvevok 162

szama:

2. tablazat: a tandcsadasok szamarol.
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Minden védonoi korzethez dvoda is tartozik.

Tisztasagi vizsgalatok szama az ovodakban: 34

Tisztasagi vizsgalaton atesett gyermekek szama: 3353

Kisziirt (tetves gyermekek szama) 17

Egészségnevelo foglalkozasok szama: Alkalom. |Résztvevok szama £6.
Témaja:

- Egészséges életmod, fogapolas 6 124

- Egészséges taplalkozas 7 188

- Tisztalkodas 2 61

3. tablazat: a védonok ovodaban végzett munkajarol.

A nevelési-oktatasi intézmény védondje altal 6nalldéan ellatandd feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-
oktatdsi intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok
figyelembevételével.

2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas

vizsgalata):

a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlodés és magatartasproblémak feltarasa,

c) érzékszervek milkodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas
vizsgélata a 6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémakra és a
gerinc- rendellenességekre,

) vérnyomasmeérés,

f) pajzsmirigy tapintatos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

Elsdsegélynyujtas.

Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

o o k~ w

A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
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7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.
8. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:
a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges ¢letmod,
betegapolas, elsdsegélynyu;jtas),
b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,
C) sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
d) onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedélybetegségek megeldzése.
9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel.
10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas).
11. Palyavalasztas segitése.
egészségligyi konyv, ambulans napld, védooltasok, szakorvosi beutaldsok,

veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.)

Eletkorhoz kotott szlirdvizsgalatok

1, 3 és 6 honapos életkorban:

a pszichomotoros és mentalis fejlodés vizsgalata,

o ¢rzekszervek mitkodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallés),

testhossz, testtomeg, fejkorfogat mérése, a fejlodés és taplaltsagi allapot értékelése
a hazai standardok alapjan.

1 éves életkorban és 6 éves életkorig évente

testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejléddés és

taplaltsagi allapot értékelése hazai standardok alapjan,

e apszichomotoros, értelmi, szocialis fejlodes, és magatartasproblémak feltarasa,

o ¢rzékszervek miikodésének vizsgdlata a szakmai iranyelveknek megfelelden és a
beszédfejlodés vizsgalata,

e mozgasszervek vizsgalata: kiillonos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc

rendellenességeire (tartashiba, scoliosis),

e vérnyomas mérése 3-6 éves életkor kozott.
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6-18 év kozott ketévente

e pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 4. évfolyamtol,

e a testmagassag, testtOmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

e pszichomotoros, mentalis, szocidlis fejlddés, magatartdsproblémak feltarasa,

o ¢rzékszervek miikddésének vizsgalata a szakmai irdnyelveknek megfelelden, a
szinlatas vizsgalata,

e mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémadkra, és a
gerinc-rendellenességekre,

e vérnyomasmeres.

A féallasu iskolavédéndk az éaltalanos iskola 2. 4. 6. és 8. osztilydban végeznek

szlirdvizsgalatot a tanulok korében. Mivel az altaldnos iskolakban nincs felszerelt orvosi
rendeld, a tanulok vizsgalata a Thokoly uti rendeldben torténik, ahol a kisziirt gyerekek beutalot
kapnak szakrendelésekre. Dontéen szemészetre és orthopédiara utaltak a gyermekeket. Az
iskolavéddndk nagy problémadja, hogy a sziilok nem viszik el a tanuldkat szakrendelésre, vagy
ha el is viszik, a leleteket nem kapjak vissza. A magas vérnyomassal vagy koros elhizassal €16
gyermekeket gondozasba veszik, és figyelemmel kisérik a tanév soran. Eletvezetési tanacsokkal
¢és ellendrzésekkel igyekeznek valtozast elérni. Felvilagositd elGadasokat tartottak az
iskolakban kiilonb6z6 témakban (pl. egészséges taplalkozas, egészséges életmod, személyi
higiéné, szenvedélybetegségek megeldzése és veszélyei, tarsas kapcsolatok, csaladi életre
nevelés, fogamzasgatlas stb.) Ezen kiviil részt vettek iskolai egészségnapokon is. Az oktatasi
intézményekben rendszeresen tisztasagi vizsgalatokat végeztek, hiszen ha egy osztalyban tetves
gyermeket talalnak, addig kell az osztaly ellen6rzését ismételten elvégezni, mig 2x egymads utan
negativ nem lesz. Heti rendszerességgel tartanak védondi fogaddorat az iskoldkban is. Ennek
helye, ideje jol lathatd helyre ki van fliggesztve. Itt a tanulok felkereshetik a védondket
személyes problémadikkal, illetve lehetdség van négyszemkozti beszélgetésekre, valamint

leadhatjék az elvégzett szakvizsgélatok eredményeit.
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Altalanos iskolai tagintézmények szama: 6 (+ eltéro, vallalkozé védoné
latja el.)

Védonéi sziirévizsgalaton résztvevé tanulok szama 1365
(2016 — 2017 tanév)

Kisziirt tanulék szama: (elhizas, koros sovanysag, 540
latashiba, szintévesztés, hallascsokkenés, magas
vérnyomas gyanuija, mozgasszervi elvaltozasok)

Egy tanulonal tobb elvaltozast is kisziirhettek.

Az osszes Kisziirt gyermek koziil 540
iskola/haziorvoshoz kiildottek szama:

Védonoi gondozasban részesiiltek szama: 433

Tisztasagi  vizsgalatok szama az  oktatasi 47 alkalom
intézményekben:

Tisztasagi vizsgalaton megvizsgalt tanulok szama: 9050 f6
Tisztasagi vizsgalaton Kisziirt tetves gyermekek 13 f6
szama:

Felvilagosito eloadasok szama az oktatasi 127 alkalom
intézményekben:

Felvilagosito eloadason résztvevok szama: 3081

4. tablazat: az iskolavédonok munkdjarol.

9. Felujitasok, nagyobb beszerzések a Thokoly uti orvosi rendelében:

» Az orvosi rendel6kben a radiatorok javitasa 255.000 Ft volt, melyhez a sziikséges
Osszeget a  Varosfejlesztési Bizottsag biztositotta a 161/2016. (V11.13) hatarozata
alapjan.

» aVédonoi Szolgalat részére 2 db. kerékpart vasaroltunk 100.000 Ft-ért,

» adohanyzas karos hatasait szemlélteté demonstracios babat 38.000 Ft-ért vasaroltunk,

» az OTH 4 db. lap-top-ot adott a Védéndi Szolgalatnak.
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10.Fejlesztési elképzelések

» Az Thokoly ut 13. sz. alatt talalhato orvosi rendeld fitését 2 db oroshazi Thermopress-100

kazéan, Pgg-20 tipusu gazégdvel szerelve latja el. A berendezések 30 évesek, gyartasuk

megsziint, alkatrész utdnpotlasuk nehézkes. Miikodtetésiik mar nagyon gazdasagtalan.

Az uj kazanok beépitése 2017-nyaran meg fog valosulni)

» A 2016-0s évben haromszor fordult el8, hogy az atemeld szivattyi meghibasodott. Ennek

az volt az oka, hogy a szivattyu valamit felkapott, és leégett. (Ez a probléma a korabbi

években is tobbszor gondot okozott.) A karbantartas, illetve a szivattyzas tobb szazezer

Ft-ba kerilt. A szennyvizvezeték szerelése a 2017-es évben meg fog valosulni. A szivattyu,

aminek a meghibasoddsa a gyakori problémadt okozta kiiktatdasra keriil.

11.Hosszu tavu céljaink.

Ebben a fejezetben hosszu tava célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az

adott nevelési évre a rovidtavu feladatok tervezése, megvaldsitisa. Ezen feladatok

hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik és értékeljiik. Levonjuk a konzekvencidkat és azokat

figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezo 1épéseket, célokat, feladatokat.

>

YV V VYV V

A bolcsdde €és a Védonoi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
torvényben meghatarozott alap és sajatos feladatait.

Elvégzett munkdja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlédjenek, valamint a
csaladok elégedettek legyenek.

Kialakitsuk a bolcsdde és a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonali munkaja elismerést valtson ki a bolcsddei, és a véddndi szakmaban.
Részt vegyen a kisgyermekneveldi, és védondi képzésben, mint gyakorlati terephely.
A csalddok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bdlcsdde €s a védéndk
irant.

Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
toliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védond, és bolcsddében dolgozd sajat feleldsségének, hivatisanak érezze a

csaladok segitését, a kisgyermekek napkozbeni ellatdsaban felvallalt és végzett
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feladatat.

» Eredményesen egylittmiikodé rendszeres kapcsolat kiépitése, milkddtetése mas
tarsintézményekkel.

» A Dbolcsode, és a Védonodi Szolgalat torténetének, emlékeinek mélto, folyamatos
dokumentélasa, megorzése.

» Abolcsdde, és a Védondi Szolgalat hagyomanyainak kialakitasa.

» Egy mindenki szamara jol szervezett, atlathato rendszer kialakitasa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjiik meg.

» Nemcsak a bolcsdde kisgyermeknevel6i, de a Védonodi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket varo, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felnovekvé gyermekek testileg,
lelkileg egészségesebben valjanak felndtte.

» Fontos cél, hogy intézménylink munkatarsai is kiszamithato, biztonsagos kdrnyezetben
végezzEek a munkajukat, ahol tisztak a viszonyok, elvarasok, de megkapjék a sziikséges
autondmiat, amely motivalja 6ket munkajukban, ill. magukénak érezhetik a sikert, az

adott feladatot.

Tisztelt Human Erdforras Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testiilet! Kérem beszamolom
véleményezését, elfogadasat.

Tisztelettel:

Jaszberény, 2017.05.15. To6th Monika

Intézményvezetd
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Mellékletek: Néhany pillanat az intézmény ¢€letébdl

Gyermeknap
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14 e

Gyermeknapi pillanatok a Védondi Szolgalat szervezésében is
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Vendégeink voltak a mentokutyak
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Megnéztiik a tiizolto autot
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Beiiltiink a rendorautoba
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Sziilinapos
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Parakapus moka a nagy melegben
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Sziireti mulatsag
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Itt van az 0s
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Zenehallgatas
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Ismerkedtiink a gitarral
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Gesztenyét siitottiink
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Megérkezett a Mikulas
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Adventi késziilodés

47



48



49



Anvyatejes Vilagnap
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Elso jotékonysagi balunk
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