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El terjesztés az
Ifjúsági Munkacsoport megalakítására

Tisztelt Képvisel -testület!

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgy lés Z-9/2018 (VI. 7.) számú határozatával

döntött arról, hogy 2018. évben „Ifjúságbarát Önkormányzat” címet adományoz Jászberény

Városi Önkormányzat részére kiemelked  ifjúságpolitikai tevékenység elismerésére. A cím

elnyerése azonban korántsem jelenti az út végét, sokkal inkább további kérdésfeltevéseket,

feladat-meghatározásokat fogalmaz meg, amely nem kizárólag az önkormányzatot, hanem a

helyi közösség minden szerepl jét érinti.

A települési közösségek funkcionalista megközelítése szerint a jól m köd  és

megfelel  megtartóképesség  közösségeknek az alábbi funkcióknak kell megfelelniük: (1) a

közösség biztosítson megfelel  megélhetést tagjainak,(2) elégítse ki a társasági igényt, (3)

nyújtson  értéket  a  tagjainak,  (4)  er sítse  a  közösségi  kontrollt  és  (5)  tagjai  kölcsönösen

segítsék, támogassák egymást. Csak az ilyen közösség képes arra, hogy a fizikai és lelki

biztonságot otthonként nyújtsa a tagjai számára.

A helyi közösség ezen funkciói az ifjú korosztály tekintetében komoly jelent séggel

bírnak. Ez határozza meg a korosztály megtartásának és kibocsátásának esélyét, s ez

befolyásolja azt is, kik és miért maradnak az adott településen és miért érzik ott jól magukat.

A megalakulás el tt álló Ifjúsági Munkacsoport feladata ennek az öt, számtalan formális és

informális formában el forduló funkciónak történ  nyomon követése városunkban.

A fiatal generációk számos esetben mások, mint el deik voltak, érzékenyebben

követik a változásokat, másként köt dnek él helyükhöz: könnyedebben távoznak onnan, és

egyszer bben, érzelmekt l mentesebben érkeznek vissza. A modernkori individualizáció

eredményeként a közösségi kötelékb l felszabadul az egyén, új alapra helyez dik az

együttm ködés, a közösségi felel sségvállalás, a szolidaritás. Az egyén mozgástere megn ,

választási lehet ségei kib vülnek, ugyanakkor közösségi kapcsolatai lazulnak. Az „Én”

identitás felértékel dik, az egyén a tradicionális közösségb l könnyedén kiszakad, felhagyva

a közösség normáival, értékeivel, új utakat keres.
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Az ifjúsággal kapcsolatos kutatások megállapítják, hogy hiába nagyobb az érzelmi

köt dés, a lokálpatriotizmus a vidéki fiatalok esetében, lehet ségeiket tekintve az élet számos

területén hátránnyal indulnak. Mind a számukra rendelkezésre álló – oktatási, egészségügyi,

kulturális – szolgáltatások, mind a munkalehet ségek, az infrastrukturális feltételek és a

közösségi aktivitások tekintetében kedvez tlenebb helyzetben vannak, szemben a nagy

városok hasonló korosztályaival. Ebb l adódóan magas az elvándorlás a vidéki fiatalok, és

különösen a képzettebb, alkalmazkodó-képesebb rétegek körében. Jelent s részük nem

találkozik a helyben található munka-, illetve vállalkozási lehet ségekkel, így saját életpálya

terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi lehet ségek ismeretén túl sokszor

hiányoznak azok a karrier és életpálya alakítási ismereteik és készségeik, amelyek

segítségével a helyi lehet ségeket kihasználva érhetnének el a vágyott életmin séget.

A közösség fogalmát tágabban értelmezve, a földrajzi behatároláson túl, erkölcsi

jelentésében, az emberek közötti kapcsolat min ségére utalva is szemlélhetjük. Ebben a

megközelítésben célnak tekintjük egy olyan városi környezet kialakítását, amelyben a fiatalok

könnyedén mozoghatnak és otthonosan eligazodhatnak. Olyan feltételeket kívánunk

megteremteni városi szinten, ami találkozik az ifjúság elképzeléseivel, és amelyeknek

köszönhet en szükségleteikre választ kapnak a társadalmi-, munkaer piaci integráció,

közösségi aktivitás, egészségfejlesztés, szabadid -eltöltés, valamint kreativitásuk

kibontakoztatása terén. Akkor fogják a fiatalok magukénak érezni a várost, ha élménytadó

közösséget találnak, ha tisztában vannak a város nyújtotta lehet ségekkel, mind a

munkavállalás, mind a szórakozás terén. Az ifjúság Jászberény iránti elkötelezettségének

növelésével, érzékenyebb köt désük kialakításával válhat csak reális alternatívává a helyben

maradás, a családalapítás helyi lehet sége.

A fentiekben leírt problémára reflektálva éreztük szükségesnek egy célzottan az

ifjúságra koncentráló munkacsoport létrehozását, amely módszertanában a Magyar Ifjúság

kutatássorozat témáit (társadalmi integráció el segítése, otthon, család, közösségi

érvényesülés el segítése, karrier, egzisztencia, szórakozás, sport) követi, kiegészítve néhány

olyan területtel, mint például a fiatalok lokális közösséghez való viszonya, valamint, a fiatal

és az id sebb generációk között feszül  érdekellentétek. Az Ifjúsági Munkacsoport az

érintettek bevonásával fel kívánja mérni a helyben rendelkezésre álló kulturális, humán,

gazdasági, társadalmi er forrásokat azzal az elérni kívánt céllal, hogy er södjön a fiatalok

Jászberényhez való köt dése, a lokálpatriotizmus, valamint a város fiatalokat megtartó ereje.
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Kérem a Tisztelt Képvisel -testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot – egyszer
többséggel – elfogadni szíveskedjen!

Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testületének
…/2018. (VII. 11.) határozata
 az Ifjúsági Munkacsoport megalakításáról

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete (a továbbiakban: Képvisel -
testület) megalakítja az Ifjúsági Munkacsoportot azzal  a  céllal,  hogy  er södjön  a
fiatalok Jászberényhez való köt dése, a lokálpatriotizmus, valamint a város fiatalokat
megtartó ereje.

2. A Képvisel -testület az Ifjúsági Munkacsoportot az alábbi tagokkal alakítja meg:

- Balog Donát elnök,
- Dr. Seb k Balázs tag,
- Kovács-Lantos Erika tag,
- Muhari Ferenc tag,
- Hamar Katalin tag.

Határid : folyamatos
Felel s: Balog Donát elnök

3. A Képvisel -testület felkéri az Ifjúsági Munkacsoport elnökét a munkacsoport
ügyrendjének elfogadására, és annak jóváhagyás céljából a Képvisel -testület Humán
Er forrás Bizottsága elé terjesztésére.

Határid : a Humán Er forrás Bizottság 2018. szeptember 6-i rendes ülése
Felel s: Balog Donát elnök

4. A Képvisel -testület felkéri az Ifjúsági Munkacsoport elnökét, hogy a megalakítást
követ en évente tájékoztassa a Képvisel -testületet az el  évi tevékenységér l.

Határid : folyamatos
Felel s: Balog Donát elnök

Err l:
1. Az Ifjúsági Munkacsoport valamennyi tagja,
2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok,
3. A Humán Er forrás Bizottság valamennyi tagja,
4. A Képvisel -testület valamennyi tagja,
5. Irattár é r t e s ü l .

Jászberény, 2018. július 2.

Dr. Szabó Tamás s.k.
polgármester


