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Eldterjesztés az
Ifjus&gi Munkacsoport megalakitasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Z-9/2018 (V1. 7.) szdmu hatérozataval
dontott arrdl, hogy 2018. évben ,Ifjisagbarat Onkormanyzat” cimet adomanyoz Jaszberény
Varosi Onkormanyzat részére kiemelkedé ifjisagpolitikai tevékenység elismerésére. A cim
elnyerése azonban korantsem jelenti az Gt végét, sokkal inkabb tovabbi kérdésfeltevéseket,
feladat-meghatarozasokat fogalmaz meg, amely nem kizéarélag az 6nkormanyzatot, hanem a

helyi kzdsség minden szerepl6jét erinti.

A telepulési kozosségek funkcionalista megkozelitése szerint a jol miakodé és
megfelel6 megtartoképességii kozosségeknek az alabbi funkcidoknak kell megfelelniiik: (1) a
kdzdsség biztositson megfelelé megélhetést tagjainak,(2) elégitse ki a tarsasagi igényt, (3)
nyljtson értéket a tagjainak, (4) erésitse a kozosségi kontrollt és (5) tagjai kolcsénosen
segitsék, tAmogassak egymast. Csak az ilyen kdzosség képes arra, hogy a fizikai és lelki
biztonsagot otthonként nyujtsa a tagjai szamara.

A helyi kdzosség ezen funkcioi az ifju korosztaly tekintetében komoly jelentéséggel
birnak. Ez hatdrozza meg a korosztidly megtartasanak és kibocsatasdnak esélyét, s ez
befolyasolja azt is, kik és miért maradnak az adott telepiilésen és miért érzik ott jol magukat.
A megalakulas elétt allé Ifjusagi Munkacsoport feladata ennek az 6t, szdmtalan formalis és

informalis formaban el6forduld funkcionak torténé nyomon kdvetése varosunkban.

A fiatal generécidk szdmos esetben masok, mint elédeik voltak, érzékenyebben
kovetik a valtozasokat, masként kotédnek elohelylikhdz: kénnyedebben tdvoznak onnan, és
egyszeriibben, érzelmektél mentesebben érkeznek vissza. A modernkori individualizacio
eredményeként a kozosségi kotelékbol felszabadul az egyén, G alapra helyezédik az
egylttmikodés, a kdzosségi felelésségvallalas, a szolidaritds. Az egyén mozgéstere megno,
vélasztasi lehetéségei kibdviilnek, ugyanakkor kozosségi kapcsolatai lazulnak. Az ,En”
identitas felértékelodik, az egyén a tradiciondlis kdzdsséghol konnyedén kiszakad, felhagyva

a kdzosseég normaival, értékeivel, Uj utakat keres.



Az ifjusaggal kapcsolatos kutatasok megallapitjak, hogy hidba nagyobb az érzelmi
kotodés, a lokalpatriotizmus a vidéki fiatalok esetében, lehetéségeiket tekintve az élet szamos
terliletén hatrannyal indulnak. Mind a szamukra rendelkezésre all6 — oktatasi, egészségligyi,
kulturdlis — szolgaltatasok, mind a munkalehetéségek, az infrastrukturalis feltételek és a
kdzosségi aktivitasok tekintetében kedvezotlenebb helyzetben vannak, szemben a nagy
varosok hasonld korosztalyaival. Ebb6l adédéan magas az elvandorlas a vidéki fiatalok, és
killonosen a képzettebb, alkalmazkodd-képesebb rétegek korében. Jelentés részilk nem
talalkozik a helyben talalhat6 munka-, illetve vallalkozasi lehetéségekkel, igy sajat életpalya
terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi lehetéségek ismeretén tal sokszor
hianyoznak azok a Kkarrier és életpalya alakitdsi ismereteik és készségeik, amelyek
segitségével a helyi lehetoségeket kihasznalva érhetnének el a vagyott életmingséget.

A kozosség fogalmat tagabban értelmezve, a foldrajzi behatarolason tal, erkdlcsi
jelentésében, az emberek kozotti kapcsolat mindségére utalva is szemlélhetjuk. Ebben a
megkozelitésben célnak tekintjik egy olyan varosi kornyezet kialakitasat, amelyben a fiatalok
kdnnyedén mozoghatnak és otthonosan eligazodhatnak. Olyan feltételeket kivanunk
megteremteni varosi szinten, ami talalkozik az ifjusdg elképzeléseivel, és amelyeknek
kdszonhetéen szlikségleteikre valaszt kapnak a tarsadalmi-, munkaerépiaci integrécio,
kozosségi  aktivitds, egészsegfejlesztés, szabadid6-eltdltés, valamint  kreativitasuk
kibontakoztatdsa terén. Akkor fogjék a fiatalok magukénak érezni a vérost, ha élménytadd
kozosséget talalnak, ha tisztdban vannak a varos nyujtotta lehetésegekkel, mind a
munkavallalds, mind a szdrakozas terén. Az ifjusdg Jaszberény iranti elkotelezettségének
novelésével, érzékenyebb kotédeésuk kialakitasaval valhat csak redlis alternativava a helyben

maradas, a csaladalapités helyi lehet6sége.

A fentiekben leirt probléméara reflektalva éreztilk sziikségesnek egy célzottan az
ifjuségra koncentrdlé munkacsoport létrehozasat, amely modszertandban a Magyar Ifjusag
kutatissorozat témait (tarsadalmi integracié elésegitése, otthon, csalad, kozosségi
érvényesilés elosegitése, karrier, egzisztencia, szorakozas, sport) koveti, kiegészitve néhany
olyan terulettel, mint példaul a fiatalok lokalis koztsséghez vald viszonya, valamint, a fiatal
és az id6sebb generéciok kozott feszilo érdekellentétek. Az Ifjusdgi Munkacsoport az
érintettek bevonasaval fel kivanja mérni a helyben rendelkezésre all6 kulturalis, human,
gazdasagi, tarsadalmi eréforrdsokat azzal az elérni kivant céllal, hogy er6sddjon a fiatalok

Jaszberényhez valo kétédése, a lokalpatriotizmus, valamint a varos fiatalokat megtarto ereje.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot — egyszeri
tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
.../2018. (VI1I. 11.) hatdrozata
az Ifjusagi Munkacsoport megalakitasarol

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) megalakitja az Ifjusdgi Munkacsoportot azzal a céllal, hogy er6sodjon a
fiatalok Jaszberényhez valo kotodése, a lokalpatriotizmus, valamint a varos fiatalokat
megtarto ereje.

2. A Kepvisel6-testllet az Ifjusdgi Munkacsoportot az aldbbi tagokkal alakitja meg:

- Balog Donat elnok,

- Dr. Sebék Balazs tag,

- Kovécs-Lantos Erika tag,
- Muhari Ferenc tag,

- Hamar Katalin tag.

Hataridg: folyamatos
Felelds: Balog Donat elndk

3. A Képviselo-testulet felkéri az Ifjusagi Munkacsoport elndkét a munkacsoport
ugyrendjének elfogadasara, és annak jovahagyas céljabdl a Képviselo-testiilet Human
Er6forrés Bizottsaga elé terjesztésére.

Hataridg: a Human Eréforrés Bizottsag 2018. szeptember 6-i rendes (ilése
Felelds: Balog Donat elndk

4. A Képviselo-testulet felkéri az Ifjusagi Munkacsoport elndkét, hogy a megalakitast
kdvetden évente tajékoztassa a Képviselo-testiletet az el6z6 évi tevékenységérol.

Hataridg: folyamatos
Felelds: Balog Donat elndk

Errdl:
1. Az Ifjaségi Munkacsoport valamennyi tagja,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
3. A Human Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
4. A Képviselo-testilet valamennyi tagja,
5. lrattar értesil.

Jaszberény, 2018. jalius 2.

Dr. Szab6 Tamas s.k.
polgarmester



