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Jaszberény Varos Polgarmestere

Eléterjesztés
a Bercsényi Miklos Altalanos Iskola intézményvezetdi palydazatihoz onkormanyzati vélemény kialakitdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberény Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarél szolo
7/2013. (Il. 14.) onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: SzMSz) 9. § (13) bekezdése értelmében a
polgarmester a Képviseld-testiilet utdlagos tajékoztatasa mellett - a 7. §-ban meghatarozott tigyek kivételével -
donthet a két {ilés kozotti idészakban felmeriild, halaszthatatlan, a Képviselo-testiilet hataskorébe tartozo
onkormanyzati iigyekben.

Az SzMSz vonatkoz6 rendelkezéseiben kapott felhatalmazas alapjan, a két iilés kozotti iddszakra esd
hataridékre tekintettel, a Polgarmester nyilatkozatba foglalva — az Intézmény alkalmazotti kozosségének €s a
nevelOtestiileti kozosségének tdmogatd dontését kdvetden — tamogatta az alabbiakban részletezett
intézményvezetdi palyazatot.

Az SzMSz-ben foglalt téjékoztatasi kotelezettség a jelen eldterjesztéssel megvaldsul, melyben az
intézményvezetdi palyazathoz sziikséges onkormanyzati vélemény Képviseld-testiileti hatarozatban torténd
megerositését is szolgalja.

Mészarosné Vas Marta, a Jaszberényi Tankeriileti Kdzpont szakmai igazgatohelyettes Zsemberi Zoltan
tankertileti igazgatdé megbizasabol — 2019. aprilis 2. napjan érkezett, TK/098/00177-4/2018 iktatoszam, jelen
eldterjesztés mellékleteként csatolt — , A Bercsényi Miklés Altaldnos Iskola intézményvezetdi pdlydzatihoz
az onkormanyzat véleményének kérése” targyu levelében foglalva felkérte a Jaszberény Varosi
Onkormanyzatot, hogy az intézményvezetdi palyazati felhivasra Faragé Sandor altal benyujtott palyazatrol a
véleményét — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (3) és (4)
bekezdésében foglaltak alapjan — 2019. majus 7. napjaig sziveskedjen megkiildeni a Jaszberényi Tankertileti
Kozpont részére.

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja kimondja, hogy a fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval dsszefliggd dontése vagy véleménye kialakitasa el6tt beszerzi
a — 83. § (4) bekezdés h) pontja alapjan — vagyonkezelésében 1évé ingatlan tulajdonos dnkormanyzatanak
véleményét.

A palyazo — Faragd Sandor, aki jelenleg megbizott intézményvezetd — palyazati anyaga jelen elGterjesztés
mellékleteként csatolasra keriilt.

A palyazo Faragd Sandor intézményvezetdi megbizasat az Intézmény alkalmazotti kdzosségének 74%-a, a
nevelGtestiileti kozosségének 82%-a tamogatja.

Az eléterjesztO részben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat —
mindsitett tobbséggel torténd — elfogadasara.

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
.../2019. (V. 15.) hatdrozata
a Bercsényi Miklos Altaldnos Iskola intézményvezetdi palyazatihoz énkormdnyzati vélemény kialakitdsdarol

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (3) bekezdés e) pontjaban és a 83. § (4) bekezdés h) pontjaban foglalt
véleményezési jogkorében eljarva tdmogatja / nem tdmogatja Faragd Sandor Bercsényi Miklés Altalanos
Iskola intézményvezetdként torténd megbizdsdt.

Hatarido: azonnal
Felelos: Dr. Szab6 Tamas polgarmester
Dr. Pap Magdolna, a PH Human és Onkormanyzati Iroda vezetdje



Errdl értesiil:

1. Jaszberényi Tankeriileti Kzpont — 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.,
PH Humén és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
PH Jogi és Onkormanyzati Iroda — helyben,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Képviselo-testiilet valamennyi tagja,
Irattar

SRR ol i

Jaszberény, 2019. mdjus 3.
Dr. Szabo Tamas s.k.
polgdrmester



Jaszberényi Tankeriileti Kdzpont

Dr. Szab6 Tamas Tktatészam: TK/098/00177-4/2019
polgarmester Ugyintéz6: Mészarosné Vas Marta

5100 Jaszberény S Melléklet: I db— — - R
Lehel Vezér tér 18. Hivatkozas:

Targy: A Bercsényi Miklos Altalanos Iskola intézményvezetdi palyazatidhoz az dnkormanyzat
véleményenek kérése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Bercsényi Miklos Altalanos Iskola intézményvezet6i megbizdsira 2019. marcius 1-jén
palyazatot irt ki az Emberi Er6forrasok Minisztere a .Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo™
1992. évi XXXIII. térvény 20/A alapjan. A palyazat benyujtasanak hataridejéig — 2019.
marcius 31. — egy palydzat érkezett a Jaszberényi Tankeriileti Kozpontba. Palyazatot Farago
Sandor - aki jelenleg megbizott igazgatd - nyujtotta be.

Az Nkt. 83.§ szerint:

(3) A fenntarto

¢) vezetdjének megbizdasdaval és meghizdsdnak visszavondsdaval osszefiiggd dontése vagy
vélemdémének kialakitdasa elSit beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményér.

(4)— A fenntarté (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:

h)— a vagyonkezelésében levd ingatlun (ulajdonos dnkormdnyzatdnak véleményét.

A véleményezési eljarasra 30 napot kell biztositania a fenntartd Jaszberényi Tankerileti
Ko6zpontnak.

A fentiek értelmében kérem, hogy Jaszberény Viaros Onkorményzata képvisel§-testiiletének
véleményét a Bercsényi Miklos Altaldnos Iskola intézményvezetéi felhivasara Faragd Sandor
altal benyujtott palyazatrol sziveskedjék megkiildeni a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont (5100
Jaszberény, Szabadsag tér 16. 2. em.) 2019. majus 07. napjaig!

Jaszberény, 2019. aprilis 02.

Tisztelettel: Mészarosne Vas Marta
szakmai igazgatohelyettes

Jaszberényi Tankertileti Kézpont
5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.
Tel.: 57/795-203



PALYAZAT

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERE
ALTAL MEGHIRDETETT

BERCSENYI MIKLOS ALTALANOS ISKOLA

INTEZMENYVEZETO (MAGASABB VEZETO)

ALLASHELYENEK BETOLTESERE
/Azonositd szdm: TK/098/00177-1/2019/

KESZITETTE:
FARAGO SANDOR JOZSEF

Jaszberény, 2019. marcius 20 .



Intézményvezetdi palyazat Farag6 Sandor J6zsef
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Intézményvezetdi palyazat Faragé Sandor Jozsef

A PALYAZAT KIIROJA:
EMBERI EROFORRASOK MINISZTERE

A PALYAZAT TARGYA:
BERCSENYI MIKLOS ALTALANOS ISKOLA (JC1301) INTEZMENYVEZET®

(MAGASABB VEZETO) BEOSZTAS ELLATASA

AKOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY IDOTARTAMA:
HATAROZATLAN IDEJU KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
TELJES MUNKAIDO

AVEZETOI MEGBIZAS IDOTARTAMA:
KEZDETE: 2019. AUGUSZTUS 16.
VEGE: 2024. AUGUSZTUS 15.

A MUNKAVEGZES HELYE:
JASZ-NAGYKUN SZOLNOK MEGYE
5100 JASZBERENY, BERCSENYI U.11.



Intézményvezetdi palyazat Faragd Sandor Jozsef

PALYAZOI NYILATKOZAT

Alulirott Faragé Sandor Joézsef (sziil.: Jaszberény, 1963. 10. 24. an.: Kovacs Anna)
palydzatot nydjtok be a kozigallas.gov.hu oldalon 2019. mércius 2-4n az Emberi
Eréforrasok Minisztere altal a ,,Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6™ 1992, évi XXXIII.
térvény 20/A § alapjan meghirdetett Bercsényi Miklés Altalanos Iskola (JC 1301)
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Palyazati adatbazisban szerepld azonosité szam: TK/098/00177-1/2019

Kijjelentem, hogy A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv 98.§ (8) bekezdésében
leirtaknak a magasabb vezetdi 4llds betoltésére, valamint a palyazati kiirdsban szerepld

feltételeknek megfelelek, €s ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen

megegyezo sokszorositdsahoz €s tovébbitasdhoz.

Hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal

Osszefliggésben vald kezeléséhez.

Palydzatom tartalma:
= Szakmai Onéletrajz
= Szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelés és vezetdi program
s Végzettségeket igazold oklevelek masolatai
= legalabb 5 év pedagégus munkakorben szerzett szakmai gyakorlatot igazold,
munkaltato altal killitott dokumentum
= 90 napnal nem régebbi Erkdlcsi Bizonyitvany

= Nyilatkozatok

Jaszberény, 2019. marcius 20.

Tisztelettel: QOO VO(CY
Faragd Sandor Jozsef



Intézményvezetdi palyazat

Szakmai onéletrajz

Személyes adatok

Nevem :
Edesany4m neve:
Sziiletési hely :
Sziiletési id6 :
Allampolgarsag :
Csaladi allapotom:

Feleségem neve:

Faragd Sandor Jozsef
Kovacs Anna
Jaszberény

1963. 10. 24.

Magyar

nos

Faragd Marta

Faragé Sandor Jozsef

Gyermekem: Faragd Sandor Benedek 9 éves
Lakcimiink : 5100 Jaszberény
Kiss E. u. 15.
Telefon : +36/ 20 509 0485
Email : farago63@gmail.com
Tanulmanyaim:
2013-2015 Szegedi Tudomanyegyetem Kozoktatasi Vezetoképzo és
Tovabbképzd Intézet
Holland-Magyar Vezetéképz6 Program
kozoktatasi vezetd
1997-2000 Eszterhazy Karoly Tanarképzé Foéiskola Eger
torténelem szakos altalanos iskolai tanar
1982-1985 Jészberényi Tanitoképz6 Foiskola
altalanos iskolai tanit6
népmuvelés szakkollégium
1978 -1982 Lehel Vezér Gimnazium Jaszberény
1974 - 1978 Bercsényi iti Altalanos Iskola Jészberény
1970- 1974 Gyakorlé Altalanos Iskola Jaszberény



Intézmeényvezetdi palyazat Farago Sandor Jozsef

Munkahely:
2018- Bercsényi Miklés Altalanos Iskola
= beosztas: mb. intézményvezetd
2014-2018 Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi Miklés Altalanos Iskolai
Tagintézmeénye
=  beosztas: torténelem tanar
tagintézmeény-vezetd helyettes
2013-2014 J4szsagi Altalanos Iskola Belvarosi Altaldnos Iskolai Tagintézménye
= beosztas: térténelem tanar
2011-2013 Jaszsagi Kdzoktatasi Intézmény Belvarosi Altalanos Iskola
= beosztas: térténelem tanar
1985-2011 Bercsényi uti Altalanos Iskola Jaszberény
= beosztas: torténelem tanar
fébb tevékenységek: didkonkormanyzat vezetd
gyermek-és ifjusdgvédelmi felel6s
humén munkak$zosség vezetd

drogiigyi koordinator

Tarsadalmi tevékenység
2017 - Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum
Emberi és Tarsadalmi Er6forrasok Munkacsoport
munkacsoport vezetd
2007 - Jaszberényi VASAS Sporthorgasz Egyesiilet
titkar

Tovabbképzések:

= [skolai drogkoordinatorok képzése 30 6ra
Okl.sz. 731/2004
= Egészségnevelési Pedagogus Tovabbképzési Program 30 ora
Okl.sz. E- 04/2005
= Egészségneveld Pedagoégusok és Iskolai drogligyi koordinatorok
tovabbkeépzése 30 6ra

Okl.sz. 3261/2005



Intézményvezetdi palyazat Faragd Sandor Jozsef

= Egészségnevelé Pedagogusok ¢s Iskolai drogligyi koordinatorok
tovabbképzése 30 ora
Okl.sz. 843/2007
= Drogprevencié és az azt végzd pedagdgus mentalhigiénéje 60 ora
Okl.sz. 120/ 2013
= Interaktiv tabla hasznalata a gyakorlatban 10 éra
Okl.sz. 9063/2011
= TAMASZPONT Projekt menedzsment, valtozdsmenedzsment,
innovaci6 a TAMOP Kozoktatas — fejlesztési projektjeiben vezetdi
tovabbképzés 30 ora
Okl.sz. 1581/2012
= Szamitogép — kezelés, szovegszerkesztés, internet felhasznalas 60 éra

Okl.sz. S - 01.- 7316/2005

Szocialis készségek és kompetenciak:

Tarsas készsépek és kompetencidk :

= csapatszellemben gondolkodas

= alkalmazkodd képesség

= segitOkészség

= j6 pedagogiai érzék

= pgyermekkézpontisag - gyermekszeretet
= céltudatossag

Szervezési készségek és kompetencidk:

= problémamegoldé képesség
= szervezO készség
= doéntéshozatali képesség

= jo koordinald képesség

Vezetdi engedély, sajat gépjarmii:
B kategoria

sajat gépjarmivel rendelkezem

Jaszberény, 2019. marcius 20. é:)
aszberény marcius "\UOQ’)/ lo s
i 0

Sandor J6zse



Intézményvezetdi palyazat Faragd Séandor Jozsef

I. Bevezet6 gondolatok

. Szép dolog kifaragni egy szobrot és életet adni neki; de még szebb kiformdini egy
emberi lelket és megtilteni igazsdggal.”

Victor Hugo

Amikor kisdidkként atléptem a ,Bercsényi” kiiszobét, el kellett telni egy évnek ahhoz,

------

Aztan a gimnaziumi és féiskolai évek utdn visszatértem. Azota eltelt harmincnégy év és
még mindig itt vagyok. Soha nem véltoztattam munkahelyet, mégis elmondhatom, hogy
betartottam a 6-8 évente ajanlott munkahelyvaltozést, hiszen t6bb atszervezést és
Osszevonast €ltem meg. Még mindig szeretek itt lenni és biiszke vagyok arra, hogy annak
idején az iskola befogadott. Sokat tanultam azoktol a kollegaimtol, akik el6tte a tandraim

voltak és évek soran barataim lettek.

A legszebb feladat gyermekeket tanitani. Ugyanakkor ezt a munkat nagymértékben
befolyéasoljak -tapasztalataim szerint sok esetben pozitiv irdnyba- a térvényi valtozasok

¢és végrehajtasi utasitasok, a szervezeti struktira valtozasa.

Ezek a modositasok az iskolara is hatassal vannak. A klasszikus értelemben vett tanari
tekintély csokken, egyre tobb a csonka csalad, a hatranyos helyzetli gyermek és mindenki

az iskolatol varja, hogy a tanuldkat szocializalja a csaladok helyett.

Ezt megtapasztaltam  tandrként, osztalyfonokként, gyermekvédelemmel és
drogprevencidval foglalkoz6 szakemberként, tagintézményvezetd-helyettesként és mb.

intézményvezetoként egyarant.

Victor Hugo fenti gondolatai egybecsengenek Karacsony Sandor filozofiai irdéval, aki
azt mondja, ,,az iskola feladata az, hogy az értelmi és lelki iranyti(i szerepét betdltse.” Az
els6 a konnyebb. Tudom, hogy vezetdnek lenni sem egyszerti és kénnyil. Az elmilt évek
azonban, amikor tagintézményvezetd-helyettesként illetve mb. intézményvezetdként
dolgoztam, megerdsitett abban, hogy olyan kollégaim vannak, akik személyiségiikkel

pozitiv példat kozvetitenek a gyerekeknek azért, hogy a lelkiik is fejlodjon.



Intézményvezetdi palyazat Farag6 Sandor Jézsef

A Bercsényi Miklés Altalanos Iskola egy hagyomanyokkal rendelkezé, j6 hirt iskola.

Minden feltétel adott ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjon és megfeleljen a kihivdsoknak.

Ezért dontdttem gy, hogy egy éves megbizas utan, szeretném az altalam megkezdett
munkét folytatni és beadom a palyazatomat a Bercsényi Miklos Altalanos Iskola

intézményvezetdi megbizasara a kovetkezd 6t éves ciklusra .

II. Helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Bercsényi Miklés Altalanos Iskola

Székhelye: 5100 Jaszberény, Bercsényi u. 9-13.
OM azonosito: 203340

Intézmény jellege: Koznevelési intézmény

Fenntarté: Jaszberényi Tankeriileti K6zpont

Kdznevelési és egyéb alapfeladatok:

» altalanos iskolai nevelés-oktatas (nappali rendszer( iskolai oktatas)

e alsd tagozat

o felsétagozat

> a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatisa

» sajatos nevelésli tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgésszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlodés zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe
értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, - hallasi fogyatékos,

érzékszervi fogyatékos-latasi fogyatékos)
» egyéb kéznevelési foglalkozas

e tanuloszoba

e napkdziotthonos ellatas
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Felvehet$ maximalis tanulé létszam : 560 16

Evfolyamainak szama: 8 évfolyam

2. Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Jaszberény a Jaszsag kozponti telepiilése, kdzigazgatasi kozpontja. Fontos szerepet tolt
be a szlkebb patria gazdasagi, kulturdlis egészségiigyi iranyitisiban, ellatasdban.
Lakosainak szdma: 26.828 f6. A varos €s a hozza kozeli jasz telepiilések alfoldi, agrar-
ipari jellegliek, a mezdgazdasag talsulya jellemzd az iparral szemben. Jelenleg a Jaszsag
az orszag dinamikusan fejlodé térségei kozé tartozik, de 6rzi kisvarosi jellegzetességeit
is. Budapesttdl minddssze 80 km-re talalhaté. Ko6zuti viszonylatban a 31-es fotton, mig
vasuttal a Hatvan- Szolnok vonalon kozelithetdé meg. A megye kiiltéri szobrokban

leggazdagabb vérosa.

3. Az intézmény rovid torténete

1873-t6] Jaszberényben a tankdteles gyerekek szama fokozatosan ndvekedett. Az
iskolaztatasi gondokat csak egy 1j intézmény létrehozasaval lehetett megoldani.
Sziikség volt egy nagyobb allami iskolara, hiszen a varos szegényebb rétegének gyerekei
zommel nem tanultak irni-olvasni. Ezt a problémat igyekezett megoldani 1906-ban grof
Apponyi Albert Magyar Kiralyi Vallas és Kozoktatdsiigyli Miniszter 48. 801. szdmu
rendelete. A miniszteri leirat ismertetése utan 1906. junius 6-an a varos képvisel6 testiilete
hatarozott arrdl, hogy az Uri utcéban (jelenleg Bercsényi ut) 4j intézmény épitését
vallalja. Az iskola felallitdsaval Jaszberény varos alsé foku oktatasa lényegesen javult,
Az Allami Elemi Népiskola az 1908-as tanévét a Bercsényi titon a mai ,»T€gl” épiiletben
hat tanteremben 12 neveld munkajaval kezdte meg.

Az 1925/26-0s tanévtdl az iskola hivatalosan Allami Iskola néven szerepel, miikédik a
felsd tagozat is. Az 5. €s a 6. osztalyba azok jartak, akik nem tanultak tovabb polgariban
vagy ipari iskoléban.

Az 1931/32-es tanévtOl a II. Vilaghiboruig terjedd id6szakban valt az iskola nyolc
osztalyos elemi népiskolava.

Az iskola éptiletében egy ideig tanitoképzo illetve polgari iskola is m{ik6dott. A tanuldi
l1étszam az 1946/47-es évben 550-560 kdzott mozgott.

Az allamositas uténi években a Bercsényi Iskolahoz csatoltédk a Vasér téri és az Arpad uti

romai katolikus iskolakat, ahova négy osztaly keriilt ki a 1étszdmndvekedés miatt. 1951-
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ben a Virosi Tanacs megvésdrolta a zsido hitkdzségtdl az tiresen allo zsidé iskolat, igy
Ujabb négy tanteremmel béviilt az anyaiskola. A tanuld létszdm is emelkedett, 24
tanuldcsoportban 780 didkot oktatott 80 neveld.

Az elhelyezési gondokon segitett az 1974. szeptember 23-4n 4atadott @i épiilet a Tanacs
koraton /mai Szent Istvan korat/. Mintegy 120 tanulé vette birtokaba a Pelyhesparti
iskolat.

Az 1975/76-0s tanévtdl az elsd €s az 5. osztalyokban beindult a kisérleti matematika
oktatdsa. A felmérések eredményei a tagozatos osztalyokban igazoltdk a magas szintii
munkat, de a normadl osztdlyok eredményei is magasabbak voltak a megyei 4tlagnal.
1980 szeptemberében keriilt 4tadasra a ,,Piros Iskola” a Bercsényi udvaraban. A 80-as
évek elején hat elsé osztalyos tanulé csoport indult és a tanuldi létszam 996 volt, 33
tanulocsoportban.

1993 oktoberében keriilt atadasra az 1000 m2 kiizd6térrel és 300 f6s nézdtérrel felépitett
tornacsarnok. /Mara a csarnok jelentdsen béviilt, nézdtere is meghaladja az 1.000 f5t/.
1997. szeptember elsejével Ujabb fejezet kezdddott iskola életében. Osszevonas
eredményeként 1étrejott a Belvarosi Altaldnos Iskola, mely 3 intézményegységgel
miikodott. A Bercsényi, a Székely Mihaly és az Eltér6 Tantervii tagozat kivalo
eredményeket produkalt sok-sok éven keresztiil.

Az 1ujabb jelentds valtozds 2002 augusztusdban tortént. Ekkor vehették birtokukba a
gyerekek a 9 tantermes Uj épiiletszarnyat a Bercsényi uton.

A 2000-es €évek napjainkig sok valtozast hoztak. E19sz6r az Eltéré Tantervii Tagozat valt
le. Azutdn két évig a jaszfelsészentgydrgyi Szent Gydrgy Altalanos Iskolaval volt egy
dsszekapcsolodas, majd 2012-ben a Székely Mihaly Altalanos Iskolai Telephely valt le
az iskolar6l.

2013-ban ujabb atszervezésnek koszonhetéen a kozoktatasi intézmények - igy a
tagintézmeény is - allami fenntartasba keriiltek.

2018-ban az iskola kivalt a Jaszsagi Altalanos Iskolabdl és jelenleg 6nalld intézményként

mukodik.
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4. Személyi feltételek

Az intézmény pedagbgusainak szama: 41 £6

Pedagogus szakvizsgaval rendelkez6k szama 6 fo.

Az iskola 1 f6 6raadét alkalmaz heti nyolc oraban.

A pedagobgiai munkat segitdk szdma 5 f6. Ebbol 2 £6 iskolatitkéri feladatokat végez. Az
egyik iskolatitkar kiilon megbizassal dnkormanyzati feladatot is ellat — étkezési dijat szed,
és az ehhez kapcsolddo nyilvantartasokat kezeli, adminisztraciét végez - mely igen sok
idejét lekoti. A munkat segiti még 1 & rendszergazda, aki jelenleg az informatika 6rak
megtartasat is végzi. Az autista és hallassériilt gyermekekkel valo foglalkozast 2 6
pedagdgiai asszisztens segiti.

Az etika-hit és erkolestan oktatdsat a Romai Katolikus és a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz 3 hitoktatdja végzi.

A technikai dolgozok 1étszama 7,5 £6. Koziiliik 2 f6 karbantartd illetve flité-karbantartd
munkakorben dolgozik. Az 5,5 f6 takaritdo koziil egyik 4 6ras munkaidében keriilt

alkalmazasra.

4.1 Pedagogusok alkalmazas szerinti megoszldsa

TANAR | TANITO
17 £6 24 16

= Tanitd = Tanar
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4.2 Pedagogusok végzetiség szerinti megoszlasa

Faragd Sandor Jozsef

KOZEPISKOLAI | ALT. ISKOLAI | ALT. ISKOLAI
TANAR TANAR TANITO
515 12 18 24 £

s Kdzépiskolai tanar

S

» Alt.iskolai tanar = Alt.iskolai tanité =
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4.3 Pedagogusok mindsités szerinti megoszlasa

PEDAGOGUS L. | PEDAGOGUSII.| MESTER | GYAKORNOK
PEDAGOGUS
28 10 115 2 15

J—

= Pedagégusl. = Pedagogusll. = Mesterpedagogus = Gyakornok

4.4 Pedagogusok életkor szerinti megoszldasa

20-29|30-39(40-49 | 50-59 | 60 —-69
éves éves éves éves éves

4 16 216 1116 | 2216 2 16

= 20-29 éves = 30-39 éves = 40-49 éves = 50-59 éves = 60-69 éves
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Farag6 Sandor Jozsef

4.5 Pedagigusok nem szerinti megoszlasa

FERFI | NO

716 |3416

4.6 Szakos ellatottsag

100%
80%
60%
40%
20%

0%

99%
° 9% goy

A pedagogusok jol képzettek, végzettségiik megfelel a torvényi eléirasoknak, vagy

rendelkeznek a torvény altal megengedett szakképzettséggel. Munkéjukat atgondolt,
valtozatos modszerek és pedagdgiai eljarasok jellemzik.
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5. Targyi feltételek

Az intézmény egy telephelyen két épiiletben miikodik. A foépiilet 113 éves, az 0j
épiiletszdrny 2002-ben keriilt atadasra. Az Onkorményzat sikeres péalyAzatinak
eredményeként 2018-ban a Magyar Allam és az Eur6pai Unié tdmogatasaval 183.52
millios beruhazas kezd6dott el. Ennek keretén beliil energetikai korszerfisitésre keriilt sor.
Megujult a flitési rendszer, az iskolat geotermikus energia felhasznalaséval fogjak fliteni
napelemek segitségével a ,Piros iskola” kivételével, ahol tovabbra is géazfiités lesz.
Megtortént a nyilaszarok cseréje €s az intézmény kiilsé hdszigetelése is.

Ugyanakkor a ,,Piros iskola” nagyon rossz allapotban van, rehabilitacidjara jelenleg nincs
esély. Legfontosabb feladat olyan palyazat és kondicidk keresése, melyek segitségével
ezt a tobb évtizedes probléméat meg lehet oldani.

Az intézménynek sportudvara nincs. Teriiletén talalhatd a varosi sportcsarnok, ahol 8.00-
16.00 k6zott a testnevelés o6rdkat meg lehet tartani.

Az oktatds 19 tanteremben folyik. A targyi feltételek jonak mondhatdk. Jelenleg 15
interaktiv tablaja van az iskoldnak, melybdl 3 énkorményzati beszerzés. Ugyancsak az
Onkormanyzat vett az intézmény részére 2017-ben 6 laptopot és 1 projektort. Az
interaktiv tdbldhoz tartozé laptopok viszont folyamatos karbantartdst és javitast
igényelnek.

A 2017/2018-as tanév soran a Klebelsberg Kézpont az EFOP-3.2.4-16-2016-00001
Digitalis kompetencia fejlesztése” cimii kiemelt Eurdpai Unids projekt keretén beliil 37
laptopot kapott a tagintézmény.(Ekkor a kivalas meg nem tortént meg.) A késziilékekhez
jutott kollégak vallaltak a feltételként megszabott tovabbképzésen vald részvételt.

Az informatika tantargy oktatasihoz a szaktanterem biztositott. Az internet ellatottsag
maximaélisnak mondhaté, gyakorlatilag az intézmény teljes lefedettsége megvaldsult.

A technika tantdrgy oktatasanak feltételei nem megoldottak, az intézménynek nincs
technika szaktanterme.

Az iskolanak tarold helységei egyaltalan nincsenek.

Az étkezés melegité konyhaval ellatott ebédldben torténik, killsé beszallitd altal.
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6. Az intézmény tanuloi dsszetétele

6. 1. Tanuloi létszam

HELYBELI TANULOK | BEJARO TANULOK
421 16 102 5

&5

= Bejaro tanulék = Helybeli tanulok

6.2 SNI-s és BTMN-es tanulok szama

NEM SNI-s TANULOK BTMN-s TANULOK
INTEGRALTAN SZAMA SZAMA
OLTATOTT
450 6 32 16 41 f6

=b

= Nem integréltan oktatott = SNI = BTMN
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6.3 HH és HHH tanuldk szama

NEM HATRANYOS HH-s HHH-s
HELYZETU TANULOK SZAMA TANULOK SZAMA
506 16 14 18 315

2% 1%

97%

= HHH-s tanuldk = Nem hatranyos helyzetd tanuldk u HH-s tanuldk

6.4 Lemorzsoloddassal fenyegetett tanulok szama

2019. Els6 félév:
ATLAGOT LEMORZSOLODASSAL
TELJESITOK VESZELYEZTETETT TANULOK
510 8 13 £6

2%

» LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOK s ATLAGOT TELILSITOK
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6.5 Magantanulok szama

2019. Els6 félév:
NAPPALI RENDSZERBEN | MAGANTANULOK
OKTATOTT

518 f6 516

= NAPPALI RENDSZERBEN OKTATOTT = MAGANTANULOK

6.6 Tovabbtanulas

2018-ban felvett tanulok:

Gimnazium | Szakgimnazium | Ipari iskola

19 6 30 6 416

= Gimnazium = Szakgimnazium = Ipari iskola
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7. Palyazatok

Az intézménynek a 2018/2019-es tanévben t6bb futd projektje is van.

Az egyik 2016. szeptember 1-én kezdddott és 2019. julius 31-ig fog tartani.

Cime : Rolling Stone

Témaja a geomitologia és 8 orszag 8§ altalanos iskoldja vesz részt benne.

A masik futo projekt 2 éves, 2017. szeptember 1-én indult és szintén 2019 . jalius 31-ig
tart.

Cim : A matematika még soha nem volt ennyire szérakoztatd

Témaja a matematika , 5 orszg 5 iskoldjanak részvételével.

Miutan mindkeét projekt véget ér 2019-ben, az intézmény torténetében eldszér nyijt be
olyan palyazatot, aminek egyben a koordinéatora is. Az ERASMUS+ K2 pélyazat témaja

a kérnyezetvédelem, cime: ,Fogjunk O0ssze a kdrnyezetért, tanarok, szilok, gyerekek,

egyltt”.

Az intézmény a 2017/18-as tanévben az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 4ltal
meghirdetett, Nemzeti Tehetség Program Matematikai Természettudomanyi, Technikai
és Digitalis kompetencidk fejlesztésére harmadik alkalommal nyudjtott be eredményes
palyazatot.

Az NTP-MTTD-17-0085 azonositdé szamu projekt 1.400.000 Ft vissza nem téritendd
tdmogatasbol 20 6 legtehetségesebb 6. 7. 8 osztilyos tanuld bevonasaval 60 Oras
»Megrazé €élmények”: elektromos és magneses alapjelenségek elnevezésii programot
valdsitottak meg.

A 2018/19-es tanévben ujra eredményes palyazat benytjtasara kerilt sor az Emberi
Eroforrdsok Tdmogataskezelohoz. 1.500.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatast kapott,

az NTP-MTTD-18-0185 szamu, ,,A négy 6selem: Tz, Viz, Fold, Levegd” témaban.
Az Emberi Er6forrds Tamogatdskezeld 2010-ben hirdette meg elészér a Hatartalanul

programot. A kezdetektol palydzunk és vesziink részt ezen. Nagyon fontos, hogy

tanuléink megismerjék az elcsatolt részeken €16k térténelmét, kultirajat.
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III. Vezetdi szakmai program

., Egy tandr minden pillanatban diontési helyzetben van: el kell déntenie, hogy a
tananyag biivéletében él, és megprobal végezni az anyaggal, vagy segiti a didkjait, hogy
kritikus, értd, gondolkodo emberekké vdljanak.”

Pethéné Nagy Csilla

Amikor a sziil6 egy adott iskolaba iratja a gyermekét, azért teszi, mert bizik az iskolaban
és annak pedagégusaiban. Az, hogy a csukott ajté mdgott az osztalyteremben mi torténik,
a pedagbgus feleldssége, akinek szakértelme, felkésziiltsége meghatérozé a gyerekek
fejlodése szempontjabol.

Ahhoz viszont, hogy ezt a fejlddést biztositani lehessen, nyugodt légkdrre és az oktato-
neveld munka feltételeinek megteremtésére van sziikség, és ez mar a vezetd feladata.
Egy oktatasi intézményben akkor sikeres egy vezetd, ha mindenki szeret bemenni az

iskolaba, gyerek, sziil6, tanar egyarant.

1. Jovokeép

Gandhi az indiai jogasz és politikus szerint: ,,Sosem tudhatod meg milyen eredményei
lesznek a cselekedeteidnek, de ha nem cselekszel, eredményik sem lesz.”

Ennek szellemében egy olvan iskolat képzelek el:

= amelyben a tanulé jol érzi magat

= tandrai segitségével a tanuld tevékeny részese a tudds megszerzésének és
fejlédnek képességei

= ahol a tanuldk elérhetik redlis céljaikat

= ahol j6 a kapcsolat didk-pedagdgus, pedagdgus-pedagogus valamint pedagdgus-
sziild kozott

= ahova a sziil0 szivesen iratja a gyermekét

= ahol demokratikus, nyugodt 1égkor uralkodik

= a nevel6testiilet minden tagja fontosnak €rzi magit és be van vonva a
dontéshozatalok eldkészitésébe

= atanuldi kdmyezet és a hozzé tartozé infrastruktira eurdpai szinvonala

= ahol vildgos kovetelményrendszer van kialakitva pedagdgusra é€s tanulora
egyarant

= amelyik a kor elvarasai szerint tud valtozni, megujulni és igazodni a fenntart6i
sziil6i és tanuldi igényekhez

= amelyik megbrzi szakmai 6nallosagat.
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A fentieket figyelembe véve, olyan vezetd szeretnék lenni:

aki ismeri, betartja és betartatja a térvényi el6irasokat

aki odafigyel kollégdira, meghallgatja 6ket, ad a véleményiikre és segiti a

fejlodéstiket

aki vilagos kovetelményrendszert allit fel és a célokra koncentral

aki vallalja a személyes feleldsséget

aki meg0rzi az iskola eddigi eredményeit, de képes (jitani és megujulni

2. Célmeghatdrozds

Rovid tavu célkitiizések

a csaladias, nyugodt, gyermekkézponti, biztonsdgot nyujté tanuldsi
légkor megtartasa

az eltérd csaladi hattérb6l adddd lemaraddsok kikiiszobolése, az
esélyegyenldség megteremtése

a pedagdgus mindsitési rendszer, a szakmai ellendrz0 rendszer és az
Onértékelési rendszer mikodtetése

a nevelGtestiilet 6sztonzése a tovabbképzéseken valo részvételre
demokratikus vezetési stilus alkalmazasa

a szakszer, torvényes miikodes biztositasa, a fenntartoi €s a jogszabalyi

valtozasoknak valo megfelelés

Hosszatava célkitiizések

a teljeskori szakos ellatottsag biztositasa

az éplilet miiszaki allapotanak javitasa, illetve a felgjitott épiiletrészek
felujitas uténi dllapotdnak megovasa

a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald feleldsségteljes és hatékony
gazdalkodas

a sziilok korében az intézmény irant eddig tapasztalt pozitiv megitélés,
valamint a leendd elsd osztalyosok sziilei részérol érzékelhetd érdeklddés,
keresettség fenntartdsa

palyazatok, tdimogatasi lehetdségek figyelemmel kisérése

Az iskola eredményei és teljesitménye, a varosban elfoglalt helye éveken

keresztiil stabil legyen
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3. A célokbol adodo feladatok

., Lassan, gondosan, elévigydzatosan, onzetlen

csapatmunkadval lehet csak nagy hegyeket mdszni.’

James Ramsey Ullman

3.1 Neveld-oktato munka

A nevel6-oktaté munkat segitd, timogatd klima fejlesztése.

Az iskola az a hely, ahol a pedagdgus és a tanuld idejének tekintélyes részét tolti, Nem
mindegy tehat, hogy ezt milyen koriilmények és 1égkor kozott teszi. Az eddig is miksdo
szakmai kommunik4ciét és informacioaramlast szeretném megtartani, illetve erdsiteni. A
pedagdgusok tajékoztatasat fontosnak tartom, hiszen csak igy vérhaté el, hogy mindenki

tevékenyen vegyen részt az intézmény munkéjéban.

3.2 Intézményi tanfeliigyelet

Az intézményben 2018. aprilis 27-én intézményi tanfeliigyelet zajlott. A bizottsag
alapvetéen mindent rendben taldlt, minden kompetencianal talalt kiemelkedé munkat,
ugyanakkor fogalmazott meg fejleszthetd teriileteket. Az elkdvetkezé tanév/tanévek
feladata, hogy ezeket fejlesztési terv alapjan korrigalja.

Feladatok az egyes kompetenciak és indikatorok alapjan:

Pedagogiai folyamatok:

= A kovetkezd tanév el6z0 tanév végi beszdmolé megéllapitasai alapjan torténd
tervezése. Korrekcid az el6z6 tanévre alapozottan. Az dnértékelés és az orszagos
kompetenciamérések terén jelentkezd fejlesztési feladatok beépitése az éves
munkatervbe. Az éves ellenérzések éves munkatervben régzitett belso ellendrzési
terv szerinti megvalésitisa. Az ellendrzések dokumentdldsa. A tantargyi
tanmenetek igazitdsa az osztalyok, csoportok, egyének igényeihez, az dltalanos
tematika egységes tartalmi és formai szakmai szempontok szerint torténd
kibovitése (Pl. pedagégus oOnértékelés tanmenetek elemzésére vonatkozod
szempontjai). Az intézményi Onértékelési rendszer mikodtetése. Az éves
Onértékelési terv konkrétumokat tartalmazd, intézményre szabott tervezése az
egyes tanévekre vonatkozoan. A pedagégusok dnértékelésének megvaldsitasa. A

tantargyi értékelés folyamatos megvaldsitasa, régzitése a naploban.
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Személyiség-és kozosségfejlesztés:

= Viltozatos tanulo-megismerési technikdk alkalmazisa a hatrdnyos helyzetl
tanulok hatterének feltdrdsara. Az alulteljesité didkok felzarkoztatasa,
modszertani ismeretek bovitése ¢és tervszeri alkalmazdsa minden tantirgy
esetében. A modszerek tudatos tervezése, ezek rogzitése, megvaldsitisa a

szaktargyi orakon a felzarkoztatas terén a felso tagozatban is.

Eredmények:

= A kompetenciamérések és nyelvi mérések Osszegzd elemzésének tapasztalatai
alapjan a fejlesztések beépitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba. A tanulés
tamogatasa valamennyi szaktargyi teriileten. Eljarasrend a tanuldkovetés

megvalositisara. A tapasztalatok felhasznéldsa a pedagdgiai tevékenységben.

Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikddés, kommunikacio:

= A munkakozosségek bevondsa a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenOrzésébe.

Az intézmény kiilsd kapcsolatai:

= A panaszkezelésre vonatkozd szabalyozas rogzitése. A kimagaslé szakmai
teljesitmények elismerésének kezdeményezése az intézmény keretein beliil és

kiviil.

A pedagdgiai munka feltételei:

» Intézkedési terv, cselekvési program az infrastrukturalis feltételek javitdsanak
érdekében. A fenntart6 és més partnerek bevonasa, palyazati forrasok keresése az
infrastrukturalis feltételek javitdsanak érdekében. Az egyéni életpalya, az
onértékeléshez kapcsolodd tovabbképzési igények lehetdségének beépiilése a
tovabbképzési programba és a beiskolazasi tervbe

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban _megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

= FEves onértékelési terv készitése. Az oOnértékelések eredményei alapjan az
Onértékeléshez kapcsolodd itemezett, éves fejlesztési feladatok rogzitése,

beépitése az éves munkatervbe.
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3.3 Kiemelt figyelmet igényld tanulok

Amikor a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkrol besz€liink, altalaban az atlagtél negativ
iranyban eltérd tanuldk jutnak esziinkbe. Ugyanakkor kiilonds figyelmet igényelnek a
tehetséges gyerekek is.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4.§-nak 13-14. pontja a
kovetkezOképpen fogalmaz:

.kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanul6:

a) kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

b) agyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény szerint hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld

14. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a killonleges bandsmodot igényld

gyermek, tanuld, aki atlag feletti atlagos vagy specialis képess€gek birtokaban magas

fokua kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio,

elkotelezettség.”
Az intézményben évrol évre n6 ezeknek a tanuloknak a szdma. Alapvetd, hogy biztositsuk
szamukra az esélyegyenldséget és a Szakértdi Bizottsagok altal meghatarozott feladatokat
teljesiteni. Mindezeket az intézmény Pedagbgiai Programja is tartalmazza. Ezeket a
feladatokat az intézmény fejlesztépedagdgusai €s utazd gyogypedagdgusok latjak el.
Ugyanakor nagy sziikség lenne iskolai pszicholégus alkalmazésara.

Kiemelt feladatnak tekintem:

= egyéni fejlesztési tervek készitése
= orai differencialés
= folyamatos kapcsolat a szakértéi feladatokat ellaté intézményekkel,
Gyambhivatallal, Kormanyhivatallal
Tovabbra is biztositani kell az alsé tagozaton az éraszamba beillesztett felzarkdztatéd és
tehetséggondozd Orakat, felsé tagozaton szakkori jelleggel a természettudomanyos

tehetséggondozast és a tovabbtanuldsra -kompetenciamérésre vald felkészitést.

3.4 Munkakozosségek
Az intézményben jelenleg 6t munkakdzdsség - alsés, human, real, készség, napkozis -

mikodik. Célja az alkotd-neveld munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése.
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Az iskola szakmai életének legkisebb egysége, melyekben szervezett mdédon végzett
munka folyik. Tevékenyen részt vesznek az iskolai éves programok megvalésitasaban.
Munkajukat a tanév elején elkészitett és elfogadott munkaterv alapjan végzik. Valtozd
litemezéssel beszélik meg és értékelik a munkat. Nagyon szamitok a munkacsoportok
vezetdinek szakmai egylittmlikodésére €s a munkafolyamatok 6nallo iranyitaséra.

A munkakdzosségek feladatanak tekintem:

= anevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak el6segitését

= a munkako6zosségi tagok munkajanak osszehangolasat

az alkoto-neveld munka hatékonysagénak novelését
» amodszertani eljarasok fejlesztését
= atanuldkkal szemben tamasztott egységes kovetelményrendszer kialakitasat
= aszakmai tovabbképzés elésegitését
A munkakozosségek vezetéinek pontos munkakori leirast kell késziteni, 6nallosagot és

szamon kérhetd jogkoroket biztositani.

3.5 Diakonkormanyzat

A Koznevelési Torvény nevesiti azokat a tanuldi jogokat, amelyekkel a tanulé szabadon
élhet és mindenki kdteles tiszteletben tartani dontését. Ennek egyik pontja, hogy a diak
valaszto és valaszthato legyen didkképviseletbe.
Ennek figyelembe vételével az intézményben didkdnkormanyzat miikédik, melynek
munkajat segitd pedagdgus koordinalja. A didkonkormanyzat jogkorét nem szeretném
korlatozni, tovabbra is szamitok:

= dontési

= egyetértési

= véleményezési

= javaslattételi tevékenységiikre.

3.6 Beiskolazas

Az els6 osztilyba felvehetd tanulok létszdmat erOsen meghatirozza az intézmény
befogadd képessége. Az dvodabol iskolaba vald atmenet megkdnnyitése érdekében az
iskola elékészitd foglalkozasok jo hatékonysaggal miikodnek, amit tovabbra is folytatni

kell.
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3.7 Esztétikus kornyezet

Az iskolai kornyezet spontan modon befolyasolja az ott folyd tervszerli és szervezett
nevelo-oktato folyamatokat.

Nagy feladatot jelent az intézmény korszerlsitése €s a munkélatok utani esztétikus
komyezet 1étrehozésa, tiszta, baratsagos kdrnyezet és tantermek kialakitdsa, megfeleld
allaganak megévasa. Ebben szadmitok a technikai dolgozok /takaritdk, két karbantartd/
munkéjara. Munkdajukat vildgos elvarasrendszer szerint kell végezniiik, konstruktiv
hozzaallasukkal, pozitiv javaslataikkal 6k is aktiv részesei az iskolai életnek.

Célom, hogy az iskola udvara baratsagosabb, gyermekko6zelibb legyen.
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IV. Kapcsolatrendszer

Az intézmény kapcsolatrendszere a célokkal és a feladatokkal dsszhangban egy nyitott

rendszer. Cél a meglévd kapcsolatrendszer megtartasa, 0j kapcsolatok kialakitasa.

1. Belso kapcsolatrendszer

A bels6é kapcsolatrendszert a didkok, pedagégusok, technikai dolgozok és a sziilok
alkotjak.

1.1 Sziil6k

A sziilokkel valo kapcsolattartds és jo viszony kialakitdsa elengedhetetlen az iskola
miikddése szempontjabol. Ennek érdekében az intézményben Sziiléi Munkakozbsség
/SZMK/ mukodik.

Feladatomnak tekintem:

s g sziiléi szervezet évente minimum két alkalommal valé Gsszehivasat, ahol
tajékoztatast kapnak az éket és az intézményt érintd kérdésekben

= panaszkezelési szabélyzat kidolgozasat

= akétoldala informacié aramlas zokkenOmentes kialakitasat (honlap, elektronikus
naplo)

= osztalyfénokok és sziilok kozotti naprakész kapesolattartast (elektronikus napld)

= a munkatervben betervezett fogadd 6rdkon tul lehetOséget biztositani -egyeztetés

- alapjan a szaktanarokkal, vezettvel valé taldlkozésra

2. Kiilso kapcsolatrendszer

A kiilsé kapcsolati rendszerben minden olyan intézmény megjelenik, mellyel az
intézmény kommunikal. Ilyen a Fenntart6, az Onkormanyzat, a Gyermekjoléti Szolgalat,
iskolaorvos €és védond, a varos kézoktatasi intézményei, dvodai, rendorség, rehabilitacios
bizottsag, Egyhazak.

Az intézmény jo kapcsolatot apol a felsoroltakkal, melynek megtartasat elsédleges

feladatomnak tekintem.

Fenntartonk és mukodtetonk a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont, akivel, konstruktiv, jo

viszonyt alakitottam ki, hogy az esetlegesen felmeriilé problémak megoldésa,

gordiilékenyen menjen.
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Jaszberény Véros Onkorményzata tovabbra is figyelemmel kiséri a véros oktatédsi

intézményeit, igy intézményiinket is. Feladatomnak tekintem az Onkormanyzattal valé
pozitiv munkakapcsolat apolasat, hiszen lehetdségiikh6z mérten erkdlesileg és anyagilag

is nyujtanak tdmogatast.

Kiemelt feladat szamomra azoknak a gyerekeknek a figyelése, akik csaladi koriilményeik

miatt segitségre szorulnak. A Jaszsagi Csaladdsegit6-és Gyermekjoléti Szolgélattal

folyamatos 0Osszekdttetésben allok. Nagy segitség szamomra, hogy az intézmény

pedagdgusai is konstruktivan segitik ezt a munkat.

A helyi egvhazakkal is jol egyiitt dolgozunk. Nagyon fontos szamomra, hogy az
intézményben olyan tanuldkat neveljiink, akik a hagyomdanyos erkélesi normaékat

tiszteletben tartjak és megtartjak.

A Jaszberényben miik6dd 6vodék és az intézmények kdlcsdndsen j6 kapcsolatban allnak
egymassal. Részt vesziink egymas rendezvényein. Elstrendli feladatom ennek a jo
viszonynak a tovabbi megoérzése és fejlesztése, hiszen tolik kapjuk a leendd elsé
osztalyos tanuldkat. Ennek érdekében tovabb kell folytatni az iskolael6készitd

foglalkozéasokat.

Az iskola gyermekorvosaval és védéndjével a munkakapcsolatunk szintén jonak

mondhat6, amit a tovabbiakban is meg kell tartani. Jelzéseinkre azonnali segitséget

nyujtanak.
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V. Zaroé gondolatok

., Barmelyik iskola vdlhat olyan hellyé, amelyben gondolkodd, mohon kivancsi, gyorsan
és feleldsségteljesen tanuld didkok jarnak, amelyben a tandrok élvezik a munkdjukat és
a didkjaikkal valo egyiittiétet, ahol magas a mordlis mérce, és ahovd mind a didkok,
mind a tandrok szeretnek jdrni.”

Carl Rogers
A gyerekek kiskorukban pozitiv mintdkat latva segitd pedagogus attitidoket
megtapasztalva, a tudast értékként kezelve, a kdryezetet 6vo-védd magatartasformakat
ismernek meg, novekedésiik soran a mintakdvetés tulajdonsagga valik, melyek beépiilnek
a személyisegiikbe.
A neveléshez fontos, hogy a nevel6 is folyamatos tanuléssal, képzéssel, onképzéssel
fejlessze tudasat, hogy megfelelhessen korunk 10j és ujabb kihivasainak. A magyar
iskolak, bizonyara azért mikodnek jol, mert alkalmazkodni tudnak ezekhez a
feladatokhoz.
Szeretném ezt a megkezdett utat az intézményben is folytatni. Ezt azonban csak egyiitt
lehet véghezvinni a pedagogus kollégakkal, tanuldkkal, sziilokkel.
Ehhez a munkdhoz szeretném kérni a Jaszberényi Tankeriilettél palydzatom pozitiv

elbiralasat.
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VI. MELLEKLETEK
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Megnevezése: Jaszberényi Tankeriileti K6zpont

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Dolgozo adatai:

Neve: Farag6 Sandor Jézsef

Sziiletési neve: Faragd Sandor Jozsef

Sziiletési helye és ideje: JASZBERENY, 1963.10.24.

Anyja neve: Kovacs Anna
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Munkaideje: Heti munkaid6 40 éra
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Kézpont a Bercsényi Miklos Altalanos Iskoldban pedagbgus munkakorben.

Az intézményvezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazatban eldirt 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.
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Kelt: Jaszberény, 2019. marcius 13.
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- 5100 Jaszberény, Kiss Erné utca 15. alatti lakos

=

/;

ne a biiniigy: nyilvantartasi .ré_r_ldszer\"adatai alapjan

R

 biintetien elSéletd, vele szemben akozszolgalati tisztviseldkral 52616 2011, évi CXCIX...
. torveny 1b) és (1c) bekezdéséb meghatarozott kizaré okok nem alinak fenn,

an . § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biincselekmények tekintetében *
- buntetéeljaras hatalya alatt nem all; tovabba nem all foglalkozastol vagy tevékenységtsl
eltiltas hatalya afatt. & £ 8 DR ARG :

S

TR

Dr. Korom Rita
i foosztalyvezetd

Ervényes a kidllitisto! szamitott 90 napig. A hatosag erkolesi bizonyitvany a személyazonossag egyidejii igazolsaval hasznlhato fel A hatdsagi erkolest
bizonyitviny tartalmét az ellenkez6 bizonyithsaig mindenta koteles clfogadm Jogeérelemre huvatkozéssal az énntett személy kozpgazgatas: pert indithat a
Févirost Kbzigazgatisi és Murkatgy: Birdsignal. A keresetleveleta bizonyitvany kezhezvételéto] szimitott harminc napon beliil a iniszté
Bunugy: Nyilvéntarto Hatosagnal kell eldterjeszten vegy ajinlott kildeménykent postira adni. A hatdsigs erkolest bizonyitvany kizardlag a kérelmezé
altal a hatdsagi erksles: bizonyatvany iénti kerblapon megjelslt és igazolm kivént tények tanisitasara szolgal
ADATVEDELMI ZARADEK
A hatosag1 erkoles: brzonyitvanyban atadott személyes adatok az informéciés onrendelkezes Jogrol és az mformacioszabadsagrol szol6 2011, évi CXI1
torveny szennti kilonleges (biinigyr személyes) adztokat 15 tartalmaznak, ezert a felhasznéld azokat jogszertien kizarolag az adatigénylés alapjaul szolgalo

nyilvintartasarol, valamint a biniigys és rendészeti biometrikus adatok nylivantartasaré! sz6lo 2009 éw XLVII térvényben meghatérozott célbél
hasznilhatja fel, illetve kezelheti A hatilyos adatvédelmi és adatbuztonsam eldirdsok megsértese esetén (kulonds fekintettel a Jogosulatlan és a celtdl eltéro
adatkezelesre) buntei5jogi, polgan jog és munkajog: (fegyelm:) felelosség terheh
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NYILATKOZAT

Alulirott Faragé Sandor Jozsef hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsidhoz,

tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kozlés).

Jaszberény, 2019. marcius 20.

Tisztelettel:
o ,

/)’Ow%a gmclor \Omtfr

Farag6 Sandor Jozsef



NYILATKOZAT

Alulirott Faragé Sandor Jézsef hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasidhoz.

Jaszberény, 2019. marcius 20.

Tisztelettel:

) :

Faragé Sandor Jozse
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Idépont: 2019. majus 02.

Helyszin: Bercsényi Mikl6s Altalanos Iskola (5100 Jaszberény, Bercsényi tt 9-13.) nevel6i szoba
Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Tdrgy: Véleményezd alkalmazotti értekezlet (Faragd Sandor intézményvezet megbizasa)

Gergi-Bodor Attilané mb. intézményvezetd-helyettes koszonti a jelenléviket.
- JegyzbkGnyv ir6 megnevezése + szavazas
Budai Livia
- Hitelesit6k megnevezése + szavazas
Agnecz Lészl6, Sebestyénné Kisadam Tiinde

A jelenlévik egyhanglan elfogadtak a jeldlt személyeket.

Gergi-Bodor Attilané:
- felkéri a szavazatszamlalo bizottsagot, hogy mutassak meg az lres urnat, majd zarjak le a
szavaz6 dobozt.
- Az alkalmazotti kézosség dllast foglal, hogy tdmogatja-e a palydzd intézményvezetdi
megbizatasat.
- A bizottsag nyilvanosan megszdamolja a szavatokat.
- Ervényes szavazatok szama 50 db.
- Aszavazas eredménye 37 igen (74%), 13 nem (26%)
Gergi-Bodor Attilané berekeszti az értekezletet.

K.m.f.

Budai Livia Agnecz Laszlo Sebestyénné Kisddam Tiinde
Jegyz&konyv-készit6 Hitelesitd Hitelesit6é



JELENLETI IV

w Véleményez0” Alkalmazotti értekezlet
2019. majus 02.

0N QLA W

Fehér Eva mb. int. vez.hely. ..... e et s s )
Gergi-Bodor Attilané mb. int. vez.hely. & S Dacko. . Bl dwal
Agnecz Lasz16 pedagogus  ...[].%. M TS \&[}
Alvari Otto6 pedagogus
Ambruzs Krisztina pedagdgus
Bakéné Koczka Katalin pedagogus
Bene Judit pedagogus
Benke Tamasné pedagdgus
Borics Marta pedagogus
. Budai Livia pedagdgus
. Ddsa Anikd pedagdgus
. Fehér-Kaplamé Vencz Zs6fia pedagdgus
. Galné Szo6llosi Anita pedagogus , g
. Gulyéasné Kramalics Eva pedagogus -7 \(/‘(CJMA, ..... ]
. Halasy Zsuzsanna pedagdgus ) AR
. Halgatné Ivanyi Edina pedagdgus R s
. Hortiné Kelemen Orsolya pedagdgus
. Kiss Attila pedagogus
. Kiss Déra pedagogus
. Kiss Renéita pedagogus
. Kosdiné Kucsa Andrea pedagdgus
. Kovacs Zoltan pedagdgus
. Kovacsné Erdddi Erika pedagbgus
. Kun Tibor pedagdgus
. Markus Marta pedagogus
. Mériczné Kovér Tiinde pedagdgus
. Nagy Imre pedagdgus
. Nagy Imréné pedagdgus
. Oladhné Harsanyi Maria pedagdgus
. Ordogné Legény Sarolta pedagogus
. Sass Judit pedagdgus | 4& {q\“
. Sebestyénné Kisddam Tiinde pedagdgus : ’“‘Ialvﬁ ................ T Y U0l
. Simonné Hudra Erzsébet pedagogus f AR T TN R
. Szappanos Katalin pedagdgus y*’*’/\LO\/\\ ......
. Té6th Laura pedagbgus :
. Téthné Nagy Katalin pedagogus
. Vajai Franciska pedagdgus
. Vasné Zajak Judit pedagogus b, _
. Vélenti Borbala pedagdgus . o
. Verderber Agnes pedagogus  \J&ae A ’N‘g“? .....
. Yicel-Kovacs Anita Csilla pedagogus Gyeden van



JELENLETI iv

» Véleményezo6” Alkalmazotti értekezlet
2019. mdjus 02.

1. Csatainé Polyak Katalin iskolatitkar

2. Galcsik Attila rendszergazda

3. Gulyas Kinga ped. asszisztens

4. Gulyés Tiinde ped. asszisztens

5. Sarkoziné Horvath Edit iskolatitkar

6. Szikra Eva iskolatitkar ﬁrtésan tavol B o
7. Banya Ménika takarito Lortore... Mg ntta o
8. Kallai Renata takaritd o Bla... Banods
9. Lénart Ferencné takarito '

10. S6sné Bozsik I1dikd takaritd

11. Szabd Zoltanné takarito

12. Vélgyi Istvanné takaritd

13. Szalai Attila karbantarto

14. Tanczos Laszlo Zoltan karbantarto
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JEGYZOKONYV

Idépont: 2019. majus 02.

Helyszin: Bercsényi Miklds Altaldnos Iskola (5100 Jaszberény, Bercsényi (it 9-13.) neveldi szoba
Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Targy: Véleményezd NevelGtestiileti értekezlet (Faragd Sandor intézményvezetd megbizésa)

Gergi-Bodor Attilané mb. intézményvezetS-helyettes készonti a jelenléviket.

Jegyz8konyv ird megnevezése + szavazas
Budai Livia

Hitelesit6k megnevezése + szavazds
Halgatné Ivanyi Edina, Verderber Agnes

A jelenlévGk egyhanguan elfogadtdk a jel6lt személyeket.

VL.

VIIL.

Gergi-Bodor Attilané megallapitja, hogy a tantestiilet hatdrozatképes.

A munkakodzosségek véleményezik a vezetdi palyazatot.

Galné Sz6lI6si Anita alsos munkakozosség vezetd

Kérdés: Milyen lépéseket tervez a problémak megoldédsara?

Az alsés munkaktzbsség tdmogatja és elfogadja a palyazatot.

Kovacsné Erd8di Erika napkozis munkakdzosség vezetd

A napkozis munkakdzdsség tamogatja és elfogadja Faragd Sandor palyazatat.
Bakdné Koczka Katalin human munkakdzosség vezetd

Kérdés: Hogyan kivanja a szakos ellatast biztositani?

Megfelel6nek talaljak a palyazatot, szakmailag alkalmasnak talaljak a jeléltet.
Ordégné Legény Sarolta redl munkakozdsség vezetd

A munkakozosség tagjai egyetértenek a palydzat programjdval, tdmogatjak a jeldltet.
Olahné Harsényi Mdria készség munkakdzdsség vezetd

A munkakdzdsségi tagok elfogadjak és elfogadasra javasoljak a palyazatot.

Vasné Zajak Judit DOK vezetd

A DOK a palyazatot tdmogatja.

Verderber Agnes az SZMK véleményét olvassa

Az SZMK egybehangzd véleménye, hogy a palydzd alkalmas az intézményvezetdi posztra. Az
SZMK tamogatja Farago Sandor Jozsefet.

Farago Sandor Jozsef valaszol a kérdésekre 10 perchen.

Megkdszoni a munkakozésségek véleményét.

Valasz |.: A szakos ellatottsag rendben van, egyediil angol szakos tanarokbdl van hidny. Két
angol tanarunk van, és egy, aki megbizassal dolgozik. Ezzel a nyelvtanari létszdmmal nem
tudjuk a nyelvérdkat bontani.

Vilasz Il.: A tantestllet 20%-a 50-59 év koz6tti, de probalunk palyakezdd pedagdgusokat is
foglalkoztatni.



- Vidlasz lll.: Szakos ellatottsag: informatika szakos tanar nincsen. Galcsik Attila el fogja végezni
az informatika szakot. A matematikaval is hasonldan allunk, Téth Laura szeptemberben kezdi
a matematika szakot, 6t beiskoldzta az intézményiink.

- Vdlasz IV: Piros iskola: sok pénzbe kertiil, lassan, megfontoltan kell haladni.

- Valasz V: Hagyomanyok: igyeksziink a régi iskolai hagyomdnyokat megtartani. Mindent
kozosen, a tantestilettel egyiitt kell megbeszélni.

4. Gergi-Bodor Attildné felkéri a szavazatszamlald bizottsdgot, hogy hivatalosan zarja le a
szavazo dobozt. A doboz lires, ezt a tantestiilet megnézheti. A szavazatszamlalo bizottsag
tagjai: Bene Judit, Sass Judit, Galné Sz6ll6si Anita

5. A nevel6testiilet 4llast foglal abban, hogy a tantestiilet elfogadja-e Faragé Séandor pdlyazatat,
vagy sem. Egyesével szavazunk az 1-es teremben. A szavazds el6tt a lapot le kell pecsételni.
Jelenléti ivet ala kell irni.

6. A titkos szavazds utdn a szamlald bizottsdg nyiltan szdmolja meg a szavazatokat, jogasz
jelenlétében. 38 szavazatot szamoltak 6sszesen, mindegyik szavazat érvényes.

7. A szavazds eredménye: 31 igen (82 %), 7 nem (18%)

8. Atantestiilet a programot elfogadja, tamogatja.

K.m.f.

Aodon Lo gosedt W B \Z,b«u*ru\.iﬂ\(aﬁ

Budai Livia Halgatné Ivanyi Edina Verderber Agnes
Jegyz6kony-készitd Hitelesitd Hitelesitd
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JELENLETI IV

,» Véleményezo™” Nevelotestiileti értekezlet
2019. mdjus 02.

Fehér Eva

Gergi-Bodor Attilané
Agnecz Laszl6

Alvari Ottd

Ambrizs Krisztina
Bakoné Koczka Katalin
Bene Judit

Benke Tamasné

Borics Marta

. Budai Livia

. Désa Anikd

. Fehér-Kaplamé Vencz Zsofia
. Gélné Sz6116si Anita

. Gulyasné Kramalics Eva

. Halasy Zsuzsanna

. Halgatné Ivanyi Edina

. Hortiné Kelemen Orsolya
. Kiss Attila

. Kiss Dora

. Kiss Renata

. Kosdiné Kucsa Andrea

. Kovéacs Zoltian

. Kovéacsné Erdédi Erika

. Kun Tibor

. Mérkus Marta

. Moriczné Kovér Tiinde

. Nagy Imre

. Nagy Imréné

. Olahné Harsanyi Maria

. Ordogné Legény Sarolta
. Sass Judit

. Sebestyénné Kisddam Tiinde
. Simonné Hudra Erzsébet
. Szappanos Katalin

. Toth Laura

. Téthné Nagy Katalin

. Vajai Franciska

. Vasné Zajak Judit

. Vélenti Borbala

. Verderber Agnes

. Yiicel-Kovacs Anita Csilla

mb. int. vez.hely.
mb. int. vez.hely.
pedagdgus
pedagbgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagogus
pedagdgus
pedagbgus
pedagdgus
pedagogus
pedagdgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagbgus
pedagbgus
pedagdgus
pedagdgus A L Fooeerennns
pedagdgus KJZE;QPUR;ZE¥&..i1%WH L5 oz
pedagdgus skkxhd%éxtﬁ.s.L42>Ll,ufﬂvILﬂQ£&H/
pedagdgus - A&juﬂg ........
pedagdgus A =T | :
pedagbgus
pedagdgus
pedagogus
pedagdgus
pedagdgus
pedagogus
pedagogus
pedagogus
pedagdgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagdgus
pedagogus
pedagdgus
pedagbdgus

i . :
pedagogus Xw

pedagbdgus Gyeden van
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