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ELŐTERJESZTÉS

az intézményi átszervezésekhez kapcsolódó létszámcsökkentésekre és a létszámcsökkentésekhez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtására
Tisztelt Képviselő-testület!
Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) a 382/2010. (XII. 22.) önkormányzati határozatában döntött arról, hogy egyes önkormányzati intézmények működtetését a jövőben nem vállalja, s azokat a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat részére (továbbiakban: Megyei Önkormányzat) átadja. A döntést követően sor került az érintett intézményeknek a Megyei Önkormányzat szakemberei általi bejárására, illetve átvilágítására. A Megyei Önkormányzat az intézmények átvétele előtt a szükségesnek ítélt karbantartási-javítási munkák elvégzését kérte, melyeket az átvilágítási jegyzőkönyvekben tételesen meg is jelöltek. Az érintett – az előzőek szerint átvilágított – intézmények között szerepel az Egyesített Szociális Intézmény, valamint az Idősek Otthona (Jászladány) is. E két intézmény esetében a Megyei Önkormányzat a fentiekben ismertetett átvilágítási szempontokon túl megvizsgálta az intézmények dolgozói létszámát is, mellyel összefüggésben javaslatot fogalmaztak meg arra vonatkozóan, hogy az átadáshoz szakmailag milyen dolgozói létszám indokolt. A javaslat mindkét szociális intézmény esetében a jelenleg meglévő álláshelyek csökkentését célozza meg. 
A jászladányi Idősek Otthonában az engedélyezett álláshelyek száma 60. Jelenleg 59 fő dolgozik az intézménynél. A Megyei Önkormányzat további 5 fővel kívánja csökkenteni a dolgozói létszámot, így mindösszesen 54 fővel kívánják tovább működtetni az intézményt.

Hasonló a helyzet az Egyesített Szociális Intézmény esetében is. Itt a fenntartó által jelenleg engedélyezett álláshelyek száma – kizárólag az átadásra kerülő intézményi rész vonatkozásában – 63. Az elmúlt időszakban a megüresedő álláshelyek itt sem kerültek betöltésre, így az intézmény jelenleg 61 fővel működik. A megyei szakvélemény azonban  létszámhoz képest is további létszámcsökkentésre tesz javaslatot; az Egyesített Szociális Intézmény átadással érintett intézményi részének további működtetését mindösszesen 50 fővel tervezi.
A javasolt intézkedések között mindkét intézmény átvilágítási jegyzőkönyvében szerepel az álláshelyeknek az előbbiekben ismertetett 54 illetve 50 főre történő csökkentése. Ezt a jelenlegi fenntartónak – Jászberény Város Önkormányzatának – a Megyei Önkormányzatnak történő átadás előtt végre kell hajtania.
A létszámcsökkentés két részből tevődik össze: jelenti egyrészt az engedélyezett, de be nem töltött álláshelyek megszüntetését, másrészt pedig a betöltött álláshelyek effektív csökkentését is.

Annak érdekében, hogy a Képviselő-testület a 382/2010. (XII. 22.) önkormányzati határozatában hozott döntését végre tudja hajtani, az átadandó intézményeknek meg kell felelniük a Megyei Önkormányzat elvárásainak. Mindezek ismeretében javaslom, hogy a Képviselő-testület a jászladányi Idősek Otthona és az Egyesített Szociális Intézmény esetében is hagyja jóvá a Megyei Önkormányzat által kért dolgozói létszámokat.
A jászladányi Idősek Otthona intézménynél javaslom az 1 üres álláshely 2011. szeptember 1-től, valamint 1 – nyugdíjazás miatt közös megegyezéssel megszűnő – álláshely 2011. október 1-től történő megszüntetését. Az álláshelyek további csökkentése érdekében 4 fő szakdolgozó közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése is szükségessé válik. A felmentéssel érintett közalkalmazottak vonatkozásában a felmentési idő kezdő időpontjaként 2011. szeptember 1-jét javaslom.
Az Egyesített Szociális Intézménynél 10 üres, illetve megüresedő álláshely 2011. szeptember 1-től történő megszüntetését javaslom. Az intézményben 2 fő munkavállaló jogosult közös megegyezéssel korengedményes nyugdíjba menni, melyet követően az ő álláshelyük is megszüntethető.
A szükséges létszám eléréséhez az Egyesített Szociális Intézménynél javaslom 1 fő munkavállaló felmentését 2011. szeptember 1-jei kezdő időponttal.
A fentiek alapján a két intézményben összesen 5 fő közalkalmazott felmentésére kerülne sor.
A Képviselő-testület a 336/2010. (XII. 15.) önkormányzati határozatában – többek között – döntött arról, hogy Déryné Művelődési Központ ( a továbbiakban: DMK), mint költségvetési szerv megszűnik és az általa ellátott feladatok a Jászkerület Nonprofit Kft-hez kerülnek át. Az átszervezésre tekintettel, a racionálisabb működés érdekében javaslom DMK engedélyezett álláshelyeinek 4 fővel történő csökkentését. A csökkentés megvalósításához 4 fő munkavállaló közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése válik szükségessé. A felmentési idők kezdő időpontjának 2011. augusztus 25-ét javaslom megállapítani. 
Az intézményekben a munkaviszony megszüntetések becsült költségeit az alábbi táblázat részletezi:

	Idősek Otthona
	
	
	
	
	
	

	Munkakör
	Felmentés
	Végkielégítés
	Szab. megváltás
	Összesen
	2011. évet terhelő
	2012. évet terhelő

	szakdolgozó
	3 hó
	1 hó
	-
	544.885
	544.885
	

	szakdolgozó 
	7 hó
	1 hó
	9 nap
	1.173.140
	424.521
	748.619

	szakdolgozó
	8 hó
	12 hó
	12 nap
	3.146.057
	462.948
	2.683.109

	szakdolgozó
	5 hó
	6 hó
	3 nap
	1.518.594
	410.550
	1.108.044

	Bér összesen
	
	
	
	6.382.676
	1.842.904
	4.539.772

	Járulék
	
	
	
	1.723.323
	497.584
	1.225.739

	Összesen
	
	
	
	8.105.999
	2.340.488
	5.765.511


	Egyesített Szociális Intézmény
	
	
	
	
	
	

	Munkakör
	Korengedményes nyugdíj
	Felmentés
	Végkielégítés
	Összesen
	2011. évet terhelő
	2012. évet terhelő

	gazdasági ügyintéző
	 5 hó
	
	
	610.000
	610.000
	

	technikai alkalmazott
	12 hó
	
	
	1.416.000
	1.416.000
	

	technikai alkalmazott
	
	4 hó
	5 hó
	1.239.012
	1.239.012
	

	Bér összesen
	
	
	
	3.265.012
	3.265.012
	

	Járulék
	
	
	
	881.553
	881.553
	

	Összesen
	
	
	
	4.146.565
	4.146.565
	

	Déryné Művelődési Központ
	
	
	
	
	
	

	Munkakör
	Felmentés
	Végkielégítés
	Szab. megváltás
	Összesen
	2011. évet terhelő
	2012. évet terhelő

	kulturális szervező
	8 hó
	8 hó
	
	3.102.400
	3.102.400
	

	ügyviteli alkalmazott
	2 hó
	1 hó
	
	304.200
	304.200
	

	kulturális szervező
	7 hó
	8 hó
	
	2.640.000
	2.640.000
	

	művelődésszervező-technikus
	2 hó
	1 hó
	
	397.800
	397.800
	

	Bér összesen
	
	
	
	6.444.400
	6.444.400
	

	Járulék
	
	
	
	1.739.988
	1.739.988
	

	Összesen
	
	
	
	8.184.388
	8.184.388
	


Az intézményeknél felmerülő, járulékokkal terhelt teljes költség mindösszesen 20.436.952.- Ft. Ebből az összegből a 2011. évet terhelő rész 14.671.441.-Ft, amely a két szociális intézmény esetében a jelen létszámcsökkentéssel érintett és a korábban megüresedett álláshelyekre betervezett bérből és járulékaiból teljes mértékben biztosítható. A Déryné Művelődési Központ esetében a 2011. évet terhelő 8.184.388.-Ft-ból az intézmény költségvetésébe 2.300.859.-Ft megtervezésre került, a fennmaradó 5.883.529.-Ft összeg pénzügyi fedezetét a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (1) bekezdés e) pontjában nevesített felmentésekhez kapcsolódó alapból, valamint az ugyanezen joghely f) pontjában megjelölt felmentésekhez kapcsolódó végkielégítési alapból javaslom biztosítani. A  fennmaradó 5.765.511.-Ft összeget 2012. évi költségvetés terhére szükséges biztosítani. A közalkalmazotti jogviszonyok megszüntetéséből eredő összes költségre vonatkozóan várhatóan 5.871.662.-Ft állami költségvetési támogatás igényelhető.
A helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet (továbbiakban: rendelet) lehetőséget biztosít az önkormányzatok számára a fenntartásukban lévő költségvetési szervek létszámcsökkentéséhez kapcsolódó költségvetési támogatás megigénylésére. 

A rendelet 6. § (1) bekezdésében és 2. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az igénylő a főfoglalkozásban, határozatlan idejű közszolgálati, közalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban állók jogviszonyának megszüntetése miatt fizetendő egy havi felmentési illetményére és annak járulékaira, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és járulékai teljes összegének felére, de maximum 2 millió forintra igényelhet támogatást.

A támogatás igényléséhez be kell nyújtani – a rendeletben előírt kötelező mellékleteken kívül – az igénylő költségvetési döntésének kivonatát.

Helyi önkormányzat esetében ez a költségvetési rendeletet jelenti, amelyben a költségvetési – intézményenként beazonosítható és összesített – a létszámcsökkentéssel érintett évre vonatkozó létszámkeret (engedélyezett álláshelyek száma) meghatározásra került. [Amennyiben a Képviselő-testület jóváhagyja a létszámcsökkentést, a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendeletének módosítása is szükségessé válik.] 

A Képviselő-testületnek határozatot kell hoznia arról is, hogy az igénylő fenntartói körén belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az igénylő fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkozatására nincs lehetőség. 

A fentiek alapján szükséges az intézményi álláshely alábbiak szerinti megállapítása:

	Intézmény
	A 2011.évi költségvetési rendeletben szereplő engedélyezett álláshely
	Álláshely csökkentés
	Álláshely növelés
	Megállapított álláshely
	Az álláshely csökkentésből pályázattal érintett létszám

	Idősek Otthona
	60
	6
	
	54
	4

	Egyesített Szociális Intézmény
	86
	13
	
	73
	1

	Déryné Művelődési Központ
	18
	4
	
	14
	4


Fentiek alapján kérem a Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, valamint az alábbi határozati javaslatok – egyszerű többséggel történő – elfogadására!
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2011. (VIII. 12.) Kt. határozata

a Jászberény Város Idősek Otthona átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az intézményei létszámhelyzetét és az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely-átcsoportosítás lehetőségét felülvizsgálta, és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről az alábbi döntéseket hozza:

1/ A Képviselő-testület a Jászberény Város Idősek Otthona (Jászladány) engedélyezett 60 fős közalkalmazotti létszámából 2011. szeptember 1-jétől 1 jelenleg is betöltetlen álláshelyet megszüntet, ezzel egyidejűleg 4 fő munkavállaló közalkalmazotti jogviszonyát felmentéssel megszünteti, 2011. október 1-től 1 megüresedő álláshelyet megszüntet;, az intézmény engedélyezett létszámát 2011. október 1-től 54 főben állapítja meg.
2/ A Képviselő-testület felkéri a Polgármesteri Hivatal Városgazdálkodási Osztály vezetőjét, hogy az 1/ pontban elfogadott létszámváltozásokat a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendeletben szereplő engedélyezett létszámon vezesse át, és ezt követően elfogadásra terjessze azt a Képviselő-testület elé.

Felelős: Kiss József PH VGO vezetője
Határidő: 2011. december 15.

3/ A Képviselő-testület a felmentésekhez kapcsolódó, 2011. évet terhelő kiadásokat az intézmény 2011. évi költségvetésében biztosította, a 2012. évet terhelő kiadásokat – 5.765.511.- Ft – Jászberény Város Önkormányzata 2012. évi költségvetésében biztosítja.

Felelős: Kiss József PH VGO vezetője

Határidő: a 2012. évi költségvetés készítése

4/ A Képviselő-testület megállapítja, hogy a fenntartói körön belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a fenntartói körön kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkozatására nincs lehetőség.

5/ A Képviselő-testület a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet alapján pályázatot nyújt be a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére.

	Intézmény
	A 2011.évi költségvetési rendeletben szereplő engedélyezett álláshely
	Álláshely csökkentés
	Álláshely növelés
	Megállapított álláshely
	Az álláshely csökkentésből pályázattal érintett létszám

	Idősek Otthona
	60
	6
	
	54
	4


Határidő: 2011. szeptember 27.

Felelős:   Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője


   Ficsórné Együd Eszter az Idősek Otthona igazgatója

6/ A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a jogszabályváltozásból adódó kötelezettség esetét kivéve, a pályázat kedvező elbírálása esetén, a döntéstől számított 5 évig nem állítja vissza a pályázattal érintett, megszüntetett 4 álláshelyet.

7/ A Képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére vonatkozó pályázat keretében az érintett foglalkoztatottak után az önkormányzat támogatásban nem részesült.

Erről:

1. Idősek Otthona, Jászladány

2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal, Szolnok

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. PH ÜO Humán Iroda

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Pénzügyi, Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság
7. A Képviselő-testület valamennyi tagja értesül.

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2011. (VIII. 12.) Kt. határozata

az Egyesített Szociális Intézmény átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület az intézményei létszámhelyzetét és az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely-átcsoportosítás lehetőségét felülvizsgálta, és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről az alábbi döntéseket hozza:

1/ A Képviselő-testület az Egyesített Szociális Intézmény jelenlegi engedélyezett 86 fős közalkalmazotti létszámából 2011. szeptember 1-jétől 12 betöltetlen, illetve megüresedő álláshelyet megszüntet, ezzel egyidejűleg 1 fő munkavállaló közalkalmazotti jogviszonyát felmentéssel megszünteti; egyidejűleg az intézmény engedélyezett létszámát 73 főben állapítja meg.
2/ A Képviselő-testület felkéri a Polgármesteri Hivatal Városgazdálkodási Osztály vezetőjét, hogy az 1/ pontban elfogadott  létszámváltozásokat a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendeletben szereplő engedélyezett létszámon vezesse át, és ezt követően elfogadásra terjessze azt a Képviselő-testület elé.

Felelős: Kiss József PH VGO vezetője
Határidő: 2011. december 15.

3/ A Képviselő-testület a felmentésekhez kapcsolódó kiadásokat az intézmény 2011. évi költségvetésében biztosította.

4/ A Képviselő-testület megállapítja, hogy a fenntartói körön belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a fenntartói körön kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkozatására nincs lehetőség.

5/ A Képviselő-testület a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet alapján pályázatot nyújt be a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére.

	Intézmény
	A 2011.évi költségvetési rendeletben szereplő engedélyezett álláshely
	Álláshely csökkentés
	Álláshely növelés
	Megállapított álláshely
	Az álláshely csökkentésből pályázattal érintett létszám

	Egyesített Szociális Intézmény
	86
	13
	
	73
	1


Határidő: 2011. szeptember 27.

Felelős:   Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője


   Szvett Sándorné az Egyesített Szociális Intézmény mb. igazgatója

6/ A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a jogszabályváltozásból adódó kötelezettség esetét kivéve, a pályázat kedvező elbírálása esetén, a döntéstől számított 5 évig nem állítja vissza a pályázattal érintett, megszüntetett 1 álláshelyet.

7/ a Képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére vonatkozó pályázat keretében az érintett foglalkoztatottak után az önkormányzat támogatásban nem részesült.

Erről:

1. Egyesített Szociális Intézmény Jászberény

2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal, Szolnok

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. PH ÜO Humán Iroda

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Pénzügyi, Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság
7. A Képviselő-testület valamennyi tagja értesül.

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2011. (VIII. 12.) Kt. határozata

a Déryné Művelődési Központ átszervezéséhez kapcsolódó létszámcsökkentésről, a létszámcsökkentéshez kapcsolódó költségvetési támogatási igény benyújtásáról

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az intézményei létszámhelyzetét és az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely-átcsoportosítás lehetőségét felülvizsgálta, és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről az alábbi döntéseket hozza:

1/ A Képviselő-testület a Déryné Művelődési Központ  engedélyezett 18 fős közalkalmazotti létszámából 2011. augusztus 25-én kezdődő felmentési idővel 4 fő munkavállaló közalkalmazotti jogviszonyát felmentéssel megszünteti, egyidejűleg az intézmény engedélyezett létszámát 14 főben állapítja meg.
2/ A Képviselő-testület felkéri a Polgármesteri Hivatal Városgazdálkodási Osztály vezetőjét, hogy az 1/ pontban elfogadott  létszámváltozásokat a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendeletben szereplő engedélyezett létszámon vezesse át, és ezt követően elfogadásra terjessze azt a képviselő-testület elé.

Felelős: Kiss József PH VGO vezetője
Határidő: 2011. december 15.

3/ A Képviselő-testület a felmentésekhez kapcsolódó többletkiadások – 5.883.529.-Ft – pénzügyi fedezetét – a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2011. (II. 10.) önkormányzati rendelet 15. § (1) bekezdés e) pontjában nevesített felmentésekhez kapcsolódó alap, valamint az ugyanezen joghely f) pontjában megjelölt felmentésekhez kapcsolódó végkielégítési alap terhére biztosítja.

4/ A Képviselő-testület megállapítja, hogy a fenntartói körön belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a fenntartói körön kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkozatására nincs lehetőség.

5/ A Képviselő-testület a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet alapján pályázatot nyújt be a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére.
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	Az álláshely csökkentésből pályázattal érintett létszám
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Határidő: 2011. szeptember 27.

Felelős:   Kiss József PH Városgazdálkodási Osztály vezetője


   Sas István a Déryné Művelődési Központ igazgatója

6/ A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a jogszabályváltozásból adódó kötelezettség esetét kivéve, a pályázat kedvező elbírálása esetén, a döntéstől számított 5 évig nem állítja vissza a pályázattal érintett, megszüntetett 4 álláshelyet.

7/ a Képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy a létszámcsökkentésre vonatkozó költségvetési hozzájárulás igénylésére vonatkozó pályázat keretében az érintett foglalkoztatottak után az önkormányzat támogatásban nem részesült.

Erről:

1. Déryné Művelődési Központ

2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal, Szolnok

3. PH Városgazdálkodási Osztály

4. PH ÜO Humán Iroda

5. Humán Erőforrás Bizottság

6. Pénzügyi, Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság

7. A Képviselő-testület valamennyi tagja értesül.

J á s z b e r é n y, 2011. július 25.       

                                                                                                           Dr. Szabó Tamás s. k.
    polgármester
