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A kiirt, miként az a hajdani vérszerzédés esetében is tortént,
bekapcsol egy magasabb rend(i Iétezés kbzegébe,
ha megtanuljuk nem pusztdan tdrgyként szemlélni.



Tisztdban vagyunk azzal, hogy ennek a terjedelmesre
sikeredett dokumentumnak az attekinthetGsége nem
lehetséges rovid id6 alatt. Az informaciok mennyisége
és tomorsége, valamint azok halézatos
Osszefliggésrendszerben torténé bemutatdsa csak
lassu olvasdssal valik atlathatéva. Az sem biztos, hogy
minden bet(jét sziikséges elolvasni ahhoz, hogy a
teljes anyagrodl atfogd képet kapjon az olvasd, hiszen
egy fanak sem kell minden levelét kiilon-kilon
megnézni ahhoz, hogy a fat fanak lassuk (Nietzsche).
Am, ahogyan a jé kertész, aki naponta figyelve a fa
agait, bogait, leveleit, virdgait vagy a termést
felelGsséget vallal a fa sorsaért, ugy szikséges a
dontéshozdknak viszonyulni e koncepciétervhez annak
érdekében, hogy egyiittes erével megvaldsitva a varos
és a Jaszsag életképességét szolgalja.

Az anyagot igyekeztlink dgy elrendezni, hogy
viszonylag révid idén beldl atlathato legyen a tartalom
lényege és a szerkezet, amely lehetGvé teszi, hogy
sziilkség esetén akar tucatnyi oldalakat el6re- vagy
visszalapozva a  megfelel6  részinformaciokhoz
egyszer(ien eljusson az érdekl6dé. Bizunk abban, hogy
a tartalomjegyzék, a szerkeszt6i el6sz6, a bevezetés
valamint a jov6kép értelmezése néhany helyzetelemzé
és projektterv szemelvénnyel 6sszesen 8 oldalt kitevd
terjedelme megfelel tajékozddasi pontokat szolgdltat
a teljes anyagban torténd tdjékozdédashoz.

a szerz6k
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A szerkeszto el6szava

Minden az el6készitésen mult. Koncepcidt ugyanis tobbféleképpen lehet késziteni. Lehet akar
egyedil, szakirodalmak és mas telepiilések koncepcidinak végigolvasdsa utan elmélyllt tedriat az
aktualis élethelyzethez igazitva megfogalmazni, lehet mindezt szakérté konzultacidkkal kiegésziteni,
de a legnehezebb feladatot egészen biztosan az jelenti, ha munkacsoportokat alakitva a résztvevék
folyamatos k6z6s gondolkodassal és cselekvéssel konszenzuson alapuld munkaanyagot hoznak létre.
Kétségtelen, hogy ez a mi esetlinkben 21 f6bdl all6, ezért 21 féle kiilonb6z6 tapasztalattal,
szemléletmdddal és akarattal rendelkez6 munkacsoport k6z6s munkdja nehezebb és halatlanabb
vallalkozds, mint egy szlikebb korben végzett munkamenet, am mindenképpen célravezet6bb.
Raadasul a mi esetiinkben a koncepcid kidolgozasanak kezdeményezése is t6liink szarmazik.

Miutan politikai dontés sziletett a varos kulturdlis intézményrendszerének atalakitasardl, a
politikai vezetés képviselGitél elGszor december els6é napjaiban kaptam felkérést arra, hogy mar
januar 1-t6l legyek annak a kulturalis nonprofit kft-nek az tigyvezetdje, amelyik majd a jogutdd nélkiil
megsz(inG intézmények 6sszevont munkajat folytatja. A felkérés nyilvan az alig egy évvel korabban az
altalam jegyzett alapitvany sikeres szinhazalapito tevékenységének volt koszonhetd, amellyel 19 éves
kezdeményezés utdn néhany hét alatt sikerllt mindenki szamara bizonyitani, hogy egy nagyon
szegényes infrastrukturdju épiletben olcsé mikddtetéssel is lehet kiemelkedé minGséget képviseld
eseményeket rendezni Ugy, hogy az kezdetben nem is varosi forrasokbdl valésult meg.

Az ligyvezetSi megbizdsra sz6l6 felkérésre a készoné szavak utan azonnal azt vélaszoltam, hogy
el6bb készitslink egy egész varosra kiterjed6 kulturdlis koncepciét, hiszen ez az elmult évtizedekben
sem belsé szikségletb6l nem sziletett meg, de még az orszdgos szervek jelentésekben
megfogalmazott javaslatai ellenére sem jott Iétre. Javasoltam, hogy, mivel a kulturalis koncepciéban
ugyis kijelolésre kerdl a kulturalis nonprofit kft. helye és szerepe is, ezért a koncepcié befejezése utan
térjiink vissza az ligyvezetés lehetdségére. Erzékelve a hivatal képviselSinek egyetérts szandékat, am
tapasztalva, hogy a koncepcié kidolgozasanak Ulgyében mégsem, vagy nagyon lassan torténik
hivatalos el6relépés, jdmagam hozzafogtam a koncepcid kidolgozasanak el6készitéséhez.

Két honapig tartd személyes egyeztetések kdzepette kértem fel azokat a résztveviket egy négy
alkalommal 0sszell6 kerekasztal-megbeszélésre, akikrél ugy véltem, hogy egylttesen a varos
kulturdlis kozegét reprezentaljak. Szakmai tapasztalatai és bejaratott mddszere alapjan Szoboszlai
Zsolt szocioldgust biztuk meg a megbeszélések moderalasaval. Kozben februdr végén Ujabb, immar
nyomatékosabb felkérést kaptam a nonprofit kft. marcius 1-t6l torténé Ugyvezetésére, amit
idejekoran, de mar mégiscsak a kulturalis koncepcid viszonylag megfelel§ el6készitettségének
tudataban elvallaltam. Az dltalam egymads utani fazisban elképzelt két munka tehat nem kis
kommunikdcids és id6zavart okozva viszonylag rovid id6é utan parhuzamossa valt.

Az ebben a kotetben kozreadott vdrosra szabott kulturalis stratégiaalkotds tehat szakmai
kézmegegyezésen alapuld munka eredménye, amelyben a résztvev6k munkacsoportos és plenaris
megbeszélései a kovetkez6 alkalomra minden esetben irott dokumentaciéva rendezédtek. Ezek az
irdsos anyagok pedig a kovetkez6 személyes megbeszélés alapjat képezve Ujabb és Ujabb fokozatosan
pontositott dokumentumok megsziletését eredményezték. A harom hénapig (ilésez6 kerekasztal
k6zos munkaval megalkotott helyzetelemzéseit és akcidprogramjat Szoboszlai Zsoltnak a
stratégiaalkotds moddszerérdl kifejezetten erre az alkalomra 6sszefoglalt dolgozata, valamint az
altalam irt, a kultdra fogalmdnak értelmezésérél szOl6 tanulmdany készitette el6, amelyek a
szemléletmdd megértése érdekében teljes egészében elolvashatdk a kotet fliggelékében.

A varos és a Jaszsag kulturajanak egészére kiterjed6 dokumentum tehat egyszerre kozos és
egyéni alkotds, amely kezdett6l fogva a résztvevék tartalmas, termékeny és 6rommel végzett
munkajat dokumentdlja. A 21 kiilonféle akarat éppen ezért nem a résztvevék Osszeaddddasabol
szarmazo egyszer( szintetizdlds, hanem a 21 fds kerekasztal egyéni érdekeken feliilemelkedd
kollektiv intelligencidjanak eredménye.

Dr. Varszegi Tibor



Bevezetés

Egy lakdkozosség életképességét, valamint életkdzosségének minGségét elsérendlien annak
kultdraja hatdrozza meg. A mindennapi élet kultirdja képezi azt az er6t, ami létrehozta, életben
tartja és mdkodteti. A lakd- és életkdzosség fenntartd ereje maga a kultira, ami mindent athat a
legkisebb sejttél a legbonyolultabb haldzatokig. Hiszen, ha csak az emberi szervezet egészségének
megGrzéséhez sziikséges taplalkozasi kultirara vagy oltozkoédési kulturara gondolunk, kiderdl, hogy
mindezek a kozvetlen fizikai feltételek Osszefliggésben dllnak olyan mentalis vagy szellemi
mindségekkel is, mint példaul a viselkedési kultura, kozlekedési kultira vagy tarsalgasi kultura. De
ugyanigy beszélhetiink politikai kultdrardl, munkakultarardl, vitakulturarél, gazdalkodasi kultdrarol
vagy épitkezési kulturarol. A kulturat tehat nem lehet azzal az elmult évtizedekbdl 6rokolt sztik kord
szemlélettel felfogni, amely leegyszerUsiti olyan eseményekre, amelyek legjobb esetben is szines
hirként jelennek meg az Ujsagok hatoldalan. A kultdra 6nmagan tulmutaté valodi erejét és hatokorét
let(int civilizacidkra torténd visszapillantasunk soran tapasztalhatjuk meg, hiszen azokbodl az id6kbdl
fizikai szinten is az maradt fenn, ami alapjan annyi id6 tavlatabdl a fizikai szinten tullépve ma
mindegyiket csakis kulturaként értelmezhetjik: inka kultdra, maya kultira, etruszk kultura.

Mindez azt jelenti, hogy a sorstdl kapott esélyt kihasznalva napjaink kritikus gyorsasagban zajlé, a
hétkdznapi szinttdl egészen a globadlis halézatokig mindent athaté atalakulds kozepette meg kell
tanulnunk szakitani azzal, hogy O6nmagunkat és kornyezetiinket pusztan fizikai-anyagi szinten
értelmezziik, s6t, a fizikai szintnek is pusztan egyetlen szegmense, az anyagi gyarapodas egyediili
mértékegysége szerint. A globalis szinten torténé atalakulas megkoveteli, hogy a XIX. sz. kozepe koril
kizarélagos mércévé valt fizikai szintet Ujra 6sszekossiik a haromdimenzids 1ét masik két mindségével,
az ember lelki és szellemi tartalmaival. Ha lemondunk a fizikai szint kizardlagossagardl, ami
egyszersmind az individualizmusrdl torténé lemonddst is jelenti, a harom mindség — test, lélek,
szellem — egyensulyanak helyredllitasaval ujra bekapcsolddhatunk a teremtés teljességébe, egyedi és
kollektiv szinten igy lesz életlink része a teljesség, vagyis az egész-ség.

Mert, hogy most nagyon betegek vagyunk, azt talan senkinek nem kell bizonygatni.

Fizikai szinten: harminc év alatt 10 %-kal fogyott az orszag lakossaga ugy, hogy még egynéhany
év, és nehezen fogjuk tudni értelmezni, melyik népcsoport is szamit kisebbségnek; minden év egy
Don-kanyar, gyakorlatilag évrél évre ennyi lélekszammal vagyunk kevesebben, és akkor még csak a
halalos aldozatokat emlitettiik, a millids nagysagrendben kifejezhetd betegekrél-sebesiltekrél nem is
beszéltiink.

Lelki szinten: talan 6nmagdban is elegendd, ha ezzel kapcsolatban minden kovetkezményével
egyutt arra gondolunk, hogy gyakorlatilag nincs csalad, amelyik egyben maradt volna, amelyik ne
sérilt volna oly mértékben, hogy annak minden egyes tagja dnmagara és kornyezetére ne a
kapkodast, a masik emberrel szembeni tlrelmetlenséget és figyelmetlenséget, vagy a
bizalmatlansdgot sugdrozna magabdl.

Szellemi szinten: atalakulasokrdl, rendszer- és paradigmavaltasokrél beszéliink, dm ezen
valéjaban minden esetben csak fizikai szinten torténd valtast értiink (azaz valdéjaban nem is térténik
valtas), és az ateizmuson tullépé, kdzvetlen és kozmikus kdrnyezetlinkkel kapcsolatot tartd, azokat
belsé erénkbdl tapldld, értik felelGsséget vallald hozzaallasunk érvényesitésére cselekvésiink nem
terjed ki (pl. a XIX. sz. els6 felében a parlamenti felszélaldsok megszdlitottjai vagy hivatkozasai kdzott
rendszeresen ott talalhattuk Istent is).*

Mindezek miatt a kultirafogalmat és a kulturalis cselekvést ez a koncepcidtervezet Ujra a test, a
lélek és a szellem (szent)hdrmassagaban kozeliti meg.? A koncepcidjavaslat kifejezetten Jaszberény és
a Jaszsdg aktudlis helyzetelemzésére épitve (12-42. oldal) hosszabb tavon értelmezhetd
célrendszereket (6sszesen 38 konkrét és specidlis cél valamint 80 projekt, 44. oldal), és 2014-ig

! Részletes, statisztikakkal és hivatkozasokkal ellatott kifejtését lasd a fliggelék megfeleld tanulmanydban a 195. oldalon a
9., 10., 11. Iabjegyzetben.

ZA szépségfogalom és vele Osszefliggésben a kultirafogalom mintegy kétezer éves torténetében végbemend, fokozatosan
csak az anyagi vilagra korlatozodo jelentéssorvadas levezetését lasd részletesen 195-198. oldalon.



megvaldsitasra vagy elkezdésre vard 40 részletesen kidolgozott projektbdl allé akciéprogramot
tartalmaz (47-172. oldal). A mintegy 30 oldalas helyzetelemzés és a mintegy 130 oldalas
akcidéprogram képezi a tervezet két f6 részét, amelynek kidolgozasi szempontjait és moddszerét
roviden a részek el6tt 6sszefoglalva (12-13. oldal illetve 43. oldal), részleteiben pedig a flggelékben
adjuk kozre (187. oldal).

A koncepcidterv ciméil szolgald egyetlen mondatba s(iritett jov6kép nem spekulativ modon
el6re meghatarozott logikai eljaras eredményeként, hanem a kerekasztal-megbeszélések kollektiv
intelligencian alapuld, a résztvevék konszenzusra torekvé megbeszélései soran fokozatosan alakult ki
a 43, illetve a 190. oldalon bemutatott célpiramis szerint. El6bb a helyzetelemzés elkészitése
érdekében a kiils6 és belsé eréforrdsokat vettiik szdmba és rendszereztilk, majd ezekbél konkrét
célokat fogalmaztunk meg. A konkrét célokat szintén kollektiv munkaval kisebb egységeket képezé
specialis célok koré csoportositottuk, ezutan pedig e specialis célok csoportositdsdval 6t prioritast
majd ezekbdl két atfogd célt fogalmaztunk meg. A jovékép az atfogd célokra épiilve szintén kdzos
megbeszélés alapjan jott létre.

A jov6kép megfogalmazdsa utan Ujra a konkrét célokhoz tértiink vissza, amelyr6l megint csak
hangsulyoznunk kell, hogy a helyzetelemzés alapjan fogalmazdédtak meg. Minden egyes konkrét
célhoz, ezuttal a célpiramison immar nem felfelé, a tavlatos célok, hanem lefelé, a konkrét tennivaldk
felé haladva valdsagos, megvaldsitasra vard projekteket generaltunk 6sszesen 80-at, amelybdl kozos
konzultaciéd alapjan valasztottuk ki azokat, amelyeket megitélésiink szerint 2014-ig érdemes
megvaldsitani, illetve elkezdeni — ez a 40 részletesen kidolgozott projekt alkotja az akcidprogramot.

A munkamenet sordn mindvégig szem elGtt tartottuk, hogy a megfogalmazddo célok és projektek
egésze, azok egymashoz viszonyitott rendszere, tartalma, koltségvetése nem tekinthetd lezart,
végérvényes anyagnak. Ennek tobb oka is van. 1.) Nem készilt Jaszberényben még kulturalis
koncepcid, el6zmények nélkiil jaratlan Uton haladva 6nmagunkbdl kellett megalkotni. 2.) Tudtuk,
amit alkotunk, az pusztan javaslat, és — még ha széleskori szakmai konszenzus eredménye is — az elsé
lépését képezi a megvaldsitds érdekében létrejové parbeszédnek. 3.) Mivel el6zmények nélkiili,
lehetGséget kell biztositani arra, hogy a megvaldsitas soran felmeril6 tapasztalatok alapjan
moédosithatd legyen. Eppen ezért 2012 szeptemberére egy alkalomra szélé Ujabb kerekasztalt
terveziink, amelynek soran attekintjik az egy év alatt szerzett tapasztalatokat, ha sziikség van ra
kiegészitéseket és mddositasokat végziink ugy, hogy a kovetkez6 évi koltségvetés készitése soran
figyelembe lehessen venni. 4.) Meggy6z6désiink, hogy a kulturdlis koncepcié nem valaszthaté el az
oktatasitdl, amelyet nemcsak a két teriilet rokonsaga indokol, hanem egymasra épiilésiikkel, egymas
kiegészitéseként egy 27 ezres kisvarosban 4atlathatd, egylittesen kezelhet6 és szervezheté
kozegteremtS strukturdja is. Ugyanigy hidnyoznak a koncepcidobdl a tudomanyos tevékenységre
vonatkozo célok és projektek is.

Bizunk abban, hogy ez a koncepciéterv meglehet6sen gazdag tartalma és nagy terjedelme
ellenére megfelel6 tajékozddasi pontokkal rendelkezik ahhoz, hogy sziikség esetén kénnyen, gyorsan
és az Osszefliggéseket attekinthet6, mégis részletekbe mené informacidok kozotti eligazodast
el6segitse. Bizunk abban is, hogy a tervezet meggy&zGen igazolja a cimmé emelt jovékép igazsagat,
és olyan konszenzuson alapuld, jéles6 6romteli cselekvésben folytatédik immar az egész varosban,
mint amilyenben létrejott a kerekasztal mellett. Ugy legyen.



Jovokép és néhany kivonat a helyzetelemzéshbdl és a projektekbdl

Miel6tt ratérnénk a helyzetelemzés és az akcidprogram részletezésére, id6zzlink el a jov6képnél,
és egyfajta elGzetes Osszegzésként emeljink ki néhdny elemet a helyzetelemzésbél és az
akciéprogram projektjeibél.

Jovbképet azért fogalmaztunk meg, hogy folyamatosan szem el6tt tartva annak érvényesitését
tartsuk f6 feladatunknak, szemléletmdédunkat, gondolkoddsunkat és cselekvéseiket ehhez igazitsuk,
ha pedig menet kdzben tovabbi egyeztetésekre, megbeszélésekre vagy mddositasokra lenne szikség,
viszonyitasi alapként mindent, még a pénzmozgast is ennek az eszménynek rendeljiink ala.

A jasz kultura k6zosségteremtd erejének megujitasa

E megfogalmazasban egyszerre érvényesiil a hagyomany és a ma, nevezetesen az kérdés, hogy
legjobb hagyomanyaink inditékaihoz fordulva miképpen élhetlink Gseink életminGségéhez méltd
életet. E megfogalmazas utalds arra is, hogy ez a hajdani életminéség magasabb rendiinek
tekinthet6, mint a mai, legf6képpen azért, mert a mai nem, vagy nehezen értelmezheté olyan
életkozosségként, mint Gseink kotelességrenden alapuld, hétkoznapi szokasokat vagy Unnepeket
teremtd életvitele. E megfogalmazasba beleérthetd az is, hogy mai életlinkbél bizony hianyzik az az
erd, amely egymassal és egymdasért Osszetart, am ezzel egyitt e megfogalmazas utal arra is, hogy
mindez megujitasra alkalmas.

A jovGkép tobb, mint a ma szokasos szlken értelmezett kultira, mert a teljes életk6zosség
életerejének felemelése iranti igényt kozvetiti. Arra utal, hogy egyenként és kozosen miként
vehetlink részt a varosban lakdé és a varosba latogaté emberek mindennapi életmin&ségének
kialakitdsaban és javitdsdban, a fizikai szinten tulmutaté lelki egészség megteremtésében és
megGrzésében, valamint az emberi egylttéléshez nélkilozhetetlen lelki kbzosségek szellemi szinti
egyuttmikodésével miként jarulhatunk hozzd az élet védelméhez. Ennek érdekében a kulturat
egyrészt az emberi egylttélés mindennapi alapfeltételeinek biztositasabdl kiinduld kulturdlis
szolgaltatasok valamint formalis vagy informalis k6zosségek varos egészét atfogd tevékenységeként,
masrészt pedig a kulturdlis szolgaltatdsokon tulmutatd igényteremté események magvalésuldasaként
tekintjuk. Tapasztalva a mai életminGség nemcsak szellemi és lelki, de még rendkivil alacsony fizikai
szintjét is, kbzéppontba nem pusztan a meglévé igények kielégitését helyezziik. Annak érdekében,
hogy a fizikai, lelki és szellemi minGségek teljessége (egész-sége) megvaldsuljon, a szabadidé hasznos
eltéltésén tulmenden kollektiv lelkiségiinkben szunnyadd Gshagyomany inditékaibdl taplalkozva
olyan mindségli és ereji mivel6dési és milivészeti tevékenységeket kezdeményeziink, amely
kozdsségi szinten kapcsol be egy Gseinkhez méltd szellemi mindségbe. Osszefoglaldéan: a kulturat
nem kulturalis szolgdltatasokon alapuldé kikapcsolddasként, hanem egy magasabb rendd szellemi
kozegbe torténd bekapcsolddasként értelmezziik.

A jovGképet nem aldozhatjuk fel révid tavl haszonelvi elényokért, felelGsséget elharitd
magatartasokért vagy stratégidkért. A jovGképre épp azért van sziikség, hogy viszonyitasi alapot
jelentsen, amihez folyamatosan hozzdigazithatjuk gondolatainkat, taldlkozdsainkat és
cselekvéseinket. A jovGkép segit abban, hogy minden nap megkérdezzilk magunktdl, mit tettiink ma
azért, hogy a vilag legaldbb egy kicsit jobb legyen.

A helyzet mai allapota

A jov6kép érvényesitéséhez Jaszberényben, mint minden mas telepiilésen, rendelkezésre allnak
azok a feltételek, amelyek a megvaldsitasahoz sziikségesek, ugyanakkor szamos tényez6 hidnya vagy
m(ikodésképtelensége hatrdltatja azt. Vannak nagyszer( lehetGségeink is, ugyanakkor, ha nem
ellensulyozzuk gyengeségeinket, veszélybe keriil még erGsségeink mikdddképessége is.

A teljesség igénye nélkil emeljlink ki néhany tényez6t, amelyek mostani allapotunkat jellemzik.
(Részletesen lasd: 15-40. oldal.)



Erdsségek:

Széles skalaju tobbpdlusu kulturalis tevékenység

A varos kulturalis életének aktivitdsa a hasonlé lélekszamu véarosok altaldban vett aktivitasahoz
mérten megfelel6, ugyanakkor szamos olyan rendszeresen vagy alkalmanként megjelend
tevékenységgel talalkozhatunk, amelyek hatokorét és szinvonalat tekintve tulmutatnak a varos és a
kistérség hatdrain, orszagos, s6t nemzetkozi szinten is sajatos és egyedi arculattal rendelkeznek.

A varos gazdasagi ereje

A 2011-es koltségvetés adatai szerint Jaszberény vdrosban az 6sszkiaddsok 2,71 %-a kulturalis
kiadas. Ez megfelel a hasonlo lélekszamu varosok kulturalis kiaddsainak aranyaval. Jaszberényben ez
az arany a tavalyi koltségvetési évben valdszinlleg sokkal nagyobb lehetett, hiszen ebben az évben a
teljes koltségvetés mintegy egyharmada fejlesztési hitelfelvétel. A koltségvetés adatai alapjan 2011-
ben Jaszberényben az egy f6ére juté kulturalis kiadas 9 836 Ft.

Jasz identitas, hagyomanyG6rzés

A jaszok rendkivil biszkék gyokereikre, s éljenek az orszag vagy a vildg barmelyik részén,
megtaldljak azt a szalat, amely 6sszekoti Gket egykori szlil6foldjikkel.

Gyengeségek:

Kulturdlis infrastruktura széttagoltsaga, minGségi elemek hianya

A vdros nem rendelkezik olyan korszerd kulturdlis kézponttal (téregyittessel), ahol egy helyen
sok tevékenység végzésére, széleskor(i szolgaltatasok nyujtasara nyilna lehet6ség, s amely otthona
lehetne a civil szervezetek nagy részének is. E helyett egy széttagolt, nem kulturalis célra épitett
(kivéve: Ifjusagi Haz), allagaban és felszereltségben sok kivannivalét maga utan hagyd intézményi
struktura igyekszik kiszolgalni az igényeket.

Korszer( marketingkommunikacié hianya, koordinalatlansaga

Jaszberényben még az egyszeri intézménykozi programegyeztetések sem miuikodnek
megfelel6en, az ezen tulmutatd koordinacio pedig nem is Iétezik. Ennek egyik kbvetkezménye, hogy
sem a kulturakozvetiték, sem a médiadk, sem az dnkormanyzat nézépontja fel6l nincs kialakulva egy
pusztan hirdetés kereteit meghaladé marketingkommunikacio.

FGként iskolaid6ben aktivizalhato fiatalok

Tendencia, hogy néhany, mindig ugyanazon tandr szervezGtevékenységének koszonhetSen
telnek meg a nézGterek, de igy is csak iskolaid6ben. Fiatalok 6nmaguk altal szervezett jelenlétérdl
gyakorlatilag nem beszélhetiink.

Lehetdségek:

Kulturdlis értékek Gjrafelfedezése

Szellemi igény tdmadt a kultira kozvetits, véleményformadld, identitdasépité feladatanak
erdsitésére, az 6sszetartozas tudatositasara tett torekvésekre. Erték- és élménykdzpontu szérakozasi
lehetdségek teremthet6ek meg a kulturalis tradicidk felélesztésével, a mar jol bevalt hagyomanyok
apoldsaval.

A kérnyezé vallalkozasok és elszarmazottak ereje

Nagy tamogatd er6t jelenthetnek a térséglinkben jelenlévé vallalkozdasok és az innen
elszarmazott foldijeink. Felkutathatjuk az eddig rejt6zk6dd, a k6zos munkaba még be nem vont
lehetdségeket, vallalkozdsokat, személyeket.

Civil koz6ésségek szerepének felértékel6dése

Az 6nkormanyzat altal civil szervezetek szamara kiirt palyazatara 74 szervezet jelentkezett, ami
azt jelenti, hogy a varosban minimum atlagban 365 lakosra jut egy valéban m(ikodé civil szervezet.

Veszélyek
Fogyasztdi tarsadalom , kultiraértelmezése”

A f6 értékméré a pénz, az eladhatdsag, a hirérték, eszkdz a pozitiv vagy negativ meghokkentés.

Megalkuvasra kényszeritd beszkiilt palyazati lehet6ségek



Az elmult néhany évben szinte évente szlkiiltek a kulturdlis palyazati forrasok, mind
szamszerlen, mind 6sszegszer(ien. A palyazasi kényszer bizonyos fajta megalkuvast eredményez, ami
jellemz6en nem a projektmegvaldsitasra, hanem az elszdmolas megvaldsitasara, ezzel egyiitt pedig a
palyazhatdsag fenntartasa érdekében.

A kulturalis fizet6képesség egyre alacsonyabb szintje

A csaldadok ma mar még a helyi konyvtar, jégpalya, allatkert és szinhdz-mozi felkeresését is
kétszer meggondoljak. Marad az olcsébb, tomegkultira-potlé tévé és szamitogép.

Néhany tervezett projekt
Az akciéprogram 40 projektjébdl alljon itt tizenhat egy-egy jellemz6 szemelvénnyel (részletesen
lasd 52-172. oldal):

A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa

A kultira szemléletmddjdnak a megvéltoztatasa a két legnagyobb kulturdlis intézmény
munkdjanak 6sszehangoldsan, tartalmi megujulasukon keresztiil a meglévé anyagi és emberi forrasok
gazdasagosabb mikodtetésével egységes iranyitas alatt 6sszehangolt munkamegosztdssal érhetd el.

A redemptio linnepének kiszélesitése
Az iskolai oktatdsban nem szerepel a Jaszkunsag térténelme, éppen ezért nagyon kevesen
ismerik még az id6sebb korosztalyban is a jasz torténelmi mult sajatos eseményeit.

A civil k6zosségek miikodési feltételeinek javitasa

Mivel az 6nkormanyzat fel6l tekintve a civil szervezetek nagy elénye, hogy nem kell |étrehoznia,
hiszen valddi szlkségletbdl létrehozta dnmagat, kézenfekvének tiinik, hogy a jévében nagyobb
lehet@séget biztositson létezésiikre.

Média-specifikus feliiletek kidolgozasa, biztositasa

Jaszberény véros szertedgazd és sokszinl kulturalis palettajan legyen olyan off-line és on-line
médiaplatform, amely a varos minden kulturalis rendezvényét komplex mddon tarja az érdekl6dé
kozonség elé.

A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

Egyszerre kozonségigényt kielégit6 és igényszintet emel6 szemléletmdd kialakitasa. Kozosségi
helyek, mlhelyek megteremtése, meglévk fejlesztése. Tobb korszer(i, progressziv, interaktiv
kiallitas, el6adas szervezése.

Uj képzési egyiittmiikodések kezdeményezése

Az 6nképzés, amellett, hogy sokakat bels6 motivacié hajt, mostanra tarsadalmi és gazdasagi
kényszerré is valt, hiszen egy munkahely megtartasaban legaldbb annyira fontos lehet a sokoldalu
képzettség, mint annak megszerzésében.

Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferenciak szervezése

Jaszberényt és a jasz kultura szellemi erejét nem pusztan marketingfogasokkal, hanem minGségi
szinvonaldval beemelni a hazai és nemzetkozi vérkeringés kiemelt helyeire. Jaszberény nemzetkozi
kulturalis kapcsolatai ne mertljenek ki a testvérvarosi kapcsolatokban.
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Kulturalis kerekasztal Iétrehozasa, miikodtetése

A kulturalis, valamint a  kultiurdhoz  kozvetlenliil  kapcsolédd  intézmény-  és
szervezetcsoportosuldasok képvisel6i alkossdk a kerekasztalt, amelynek rendszeres és slirg6sségi
lgyeket targyald tagjai kozott az 6nkormanyzat a legmagasabb szinten képviselteti magat.

Szponzori tevékenységek fokozasa

Vonzdva tenni a kultdra tdmogatast a jaszsagi vallalkozdi szféranak, mind PR, mind addzasi
szempontbdl. Ez alapvetd szemléletbeli és cselekvésbeli megujulast igényel a kulturalis szervezetek
részérél is (marketingszemlélet alkalmazasa).

Alkotdéi miihelyek miikodtetése, tehetséggondozas
Az alkotémdihelyek léte a kultira eréforrdsainak taldan legfontosabb tényez6je, amelyeken
keresztil a legmagasabb rend(i emberi min&ségek hozhatdok mikodésbe.

Ko6lcsonos érdeken alapuld Uj egyiittmiikodések kialakitasa

A gazdasag szereplGinek alkotd6 moédon torténé bevondsa a kultdrdba (pl. sajat céges
rendezvényekhez kulturdlis szakember tandcsainak kikérése és elfogaddsa). A gazdasagi élet
szerepkdinek bevonasa néhany kulturalis projekt dontési mechanizmusaba és viszont.

Jaszkiirt Fogado allandé varosi kiallitasi térré alakitasa

A Hamza Gyl(ijtemény és Jasz Galéria elhelyezése a Jaszkirt Fogadd épiletében. Az allando
kiallitasok megvaldsulasaval lehetdség nyilik a térség képzémlivészeti hagyomanyainak és targyiasult
szellemi-miivészeti t6kéjének bemutatasara, oktatasi- és kozosségi szabadidds hasznositasara.

A Szabadtéri Szinpad kiszolgdalé funkcidinak bévitése

Itt kell megemliteni, hogy egyel6re nincs a varosban egy korszerl, konnyen szallithatd és
Osszeszerelhetd, kis helyen tarolhatd legaldbb 10 x 10 m. alapteriiletli mobil szinpad, amelyet az
egyre nagyobb szamu varosi rendezvényeken hasznalni lehetne.

A helyi szinhazi kultira megerdsitése

El6adasok befogaddsa. Szinhazi nevelési programok és osztalyterem szinhdzak befogadasa.
Nemzetkozi mércével mérhet6 Karpat-medencei szinten meghirdetett kurzusok szervezése. Helyi
szinjatszé milhelyek kialakitasa. Koprodukciés el6adasok elkészitése és utaztatdsa.

Csango Fesztival és a Jaszberényi nyar tervezhetdségének biztositasa
Ha tovabbra is meg kivanjuk rendezni, a tervezhet6ség érdekében id6ben tudnunk kell a
forrasok, igy a helyi 6nkormanyzat tamogatdsanak a meglétérdl.

Varosmarketing terv készitése

A viéros 2011. évi koltségvetésének mintegy egyharmadat olyan hitelfelvétel képezi, amely
tovabbi fejlesztések beinditasara szolgal (egy lakosra jutd 6sszege 103 458 Ft.). Mindezek ellenére a
varos nem rendelkezik varosmarketing tervvel.
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Helyzetelemzés

Annak érdekében, hogy ne idealizalt, valdsagtdl elrugaszkodott akcidprogramot alkossunk, a
jelenlegi helyzetbél kellett kiindulnunk. Egy helzetelemzést készitettiink, amelyben kilonos
tekintettel a varos kulturdlis kdzegére sorra vettilk azokat a tényezbket és e tényezdk kozotti
viszonyokat, amelyek kiinduldsi alapjait képezhették a kés6bbi stratégiaalkotasnak. Egy valéban a
realitds alapjan allé helyzetelemzésre volt tehat szilkség, hiszen az ennek kdvetkezményeként
megfogalmazott célok és prioritasok nyugtathatnak meg benniinket arrdl, hogy a konkrét cselekvési
programok (az akciéprogram projektjei) valdban olyanok, amelyek a jaszberényi kozélet belsé
sziikségleteibél fakadnak, és azok valdéban tervezhetdk, el6készithet6k és megvaldsithatok.

Ahogyan Szoboszlai Zsolt szociolégus a jaszberényi kulturdlis koncepcié szamara 6sszefoglalt
madszertani anyagdban fogalmaz, egy ,helyzetelemzés eredményeképpen altaldban szaz vagy
tobbszaz oldalas, a késGbbi tervezési munka soradn terjedelmessége, szétaprozottsaga, olykor
mindent akardsa miatt is tul sokat vallald, s igy keveset markolé adat és informacié tomeget kapunk”.
Ahhoz, hogy valdban redlis alapokon all6 akcidprogramot készitsiink, nemcsak arra volt sziikség
tehat, hogy realis helyzetelemzést végezziink, de arra is, hogy ne egy differencidlatlan adathalmazt
gyljtslink 6ssze, hanem azt attekinthet6 formaba rendezve munkaljuk ki és rogzitsik. Szikség volt
arra is, hogy ne pusztan felsorakoztassuk a helyzetelemzéshez sziikséges tényezéket, hanem azokat
eleve aszerint valogassuk ki és fogalmazzuk meg, amely szerint kapcsolatba allithaték a stratégidval.
Ennek egyik legjobban bevalt eszkdze a marketing tankényvek alapjaként szolgalé SWOT (magyar
megfelel6jeként GYELV) analizis.

A helyzetelemzés mdédszere

A SWOT elnevezés egy angol mozaikszd, a Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats,
magyarul Erdsségek, Gyengeségek, Lehet6ségek, Veszélyek (GYELV) szavak kezd6betl(ibdl
Osszedllitott mozaikszd, amelyet modszerként kezdetben és altaldban egy piac, egy Uzletag, egy
termék vagy szolgaltatas piaci életképességének vizsgalatara hasznaltak. Egy Albert Humphrey nev(
professzorhoz kotédik a fogalom elterjedése, aki a hetvenes években a Stanford Egyetemen végzett
kutatasokat ezzel a mddszrrel.

A SWOT elemzés célja, hogy egy szervezet életében feltirja egy adott termékben /
szolgdltatasban / kornyezetben / folyamatban stb. rejlé piaci lehetGségeket, ezaltal segitse a
menedzsmentet a dontéseik meghozataldban. Az analizis lényege, hogy egy tablazatba rendezve
Osszeszedi egy adott vallalat erGsségeit, gyengeségeit, lehetGségeit és veszélyeit. Az elemzés elGnye,
hogy az egész vallalatra, intézményre alkalmazhatd, és elvégzése kdnnyen és gyorsan megoldhatd,
tovabba feltarja a vallalat egészének és legfontosabb terileteinek erésségeit, azaz azokat a mikodési
OsszetevGket, amelyek magas szinvonalat tudnak biztositani a versenyképesség érdekében.

A SWOT elemzést Szoboszlai Zsolt tapasztalaton alapuld tovabbfejlesztésével, am alapvet6en az
eredeti technika felhaszndlasaval végeztiik a kerekasztalmegbeszélések soran. ,A SWOT elemzés
kezelhet6é mennyiségl, a tovabbi munkat megalapozé minéségli, komplexen kezelt, k6zos tuddson
alapulé valddi, a résztvevék dltal tudatosan és a tapasztalatok Gtjan atrostalt informacié tomeget
Osszpontosit tematikusan.

Hogyan? A szbveges elemzéseket felhasznalva, a kdz6s munkdban résztvevs helyi és térségi
szakért6kben, civil aktivistakban, politikusokban, vallalkozékban, vagy hivatalok dolgozdiban meglévé
integralt helyi tuddsok gyl(jtése, szelektdlasa, egyeztetése, megfogalmazasa és konszenzusos
elfogaddasa révén.”?

3 V6.: Dr Szoboszlai Zsolt: A stratégiakészités nzédsna, 187. oldal.
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SWOT Erésségek Gyengeségek
Lehetdségek Erdsség — lehetdség Gyengeség — lehetdség
célok/ stratégiak: célok/stratégiak:
(fejleszd az erdsségeidet, (ellensulyozd a
haszndld a lehetdségeket!) gyengeségeidet, épits a
lehetéségekre!)
Erésség — veszély Gyengeség — veszély
célok/stratégiak: célok/stratégiak:
Veszélyek

(fejleszd az erésségeidet,
keriild el a veszélyeket!)

(ellensulyozd a
gyengeségeidet, keriild el a
veszélyeket!)

A SWOT elemzés lényege, hogy sorra veszi el6bb a belsé eréforrasokat (ezek az erdsségek és

gyengeségek), majd a kiilsé er6forrasokat (ezek a lehetdségek, illetve a veszélyek).

Mivel a stratégiaalkotashoz elengedhetetlen a valéban redlis alapokon 3ll6 helyzetelemzés, a
négy napos munkamenet elsé két napjat a helyzetelemzés vazlatdnak kialakitasaval toltottiik:

négyfés munkacsoportok és plendris megbeszélések valtottak egymast,

munkacsoportok irasban is kidolgoztak a rajuk esé részeket.

A k6z6s munka eredményét az aldbbiakban foglalhatjuk Ossze, kifejtésiik pedig megtaldlhaté a

15-40 oldalon.

1. Bels6 er6forrasok

1.1. Er6sségek
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10. Jaszberény kulturdlis vonzaskore
1.1.11. jasz identitas, hagyomanyGrzés

1.2. Gyengeségek

1.2.1. intézménykozi koordinacid hidnya
1.2.2. a kulturdlis szféra 6nkormanyzati képviseletének hianya

1.2.3. oktatasi-kulturalis intézmények egylttmikodése

1.2.4. kulturalis infrastruktira széttagoltsaga, minGségi elemek hidnya
1.2.5. szabadtéri szinterek alkalmatlansaga
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hagyomanyos arculattal és presztizzsel biré rendezvények

széles skaldju tobbpdlusu kulturalis tevékenység

képzett és elhivatott kulturdlis szakemberek szama

kulturdlis intézmények, szervezetek kiterjedt kapcsolatrendszere
rendelkezésre allé rendezvényhelyszinek
hozzaférhetd irott és elektronikus helyi média
aktiv kisgyermekes csaladok, nyugdijasok
szamos onszervez4d®6 civil szervezet, 6nkéntes aktivitas
a varos gazdasagi ereje

majd a négyfds



1.2.6. pénzigyi er6forrasok szlikossége, finanszirozas parhuzamossagai

1.2.7. rovid-, kbzép-és hosszu tava kulturalis koncepcid, stratégia hianya

1.2.8. vendéglaté-ipari, szallasszolgaltatasok sz(ikbssége, minGségi hianyossagai
1.2.9. korszerl marketing kommunikacié hianya, koordinalatlansaga

1.2.10. lakossagi elégedettség-, és teljesitménymeérések hasznosulasanak hianya
1.2.11. 10 és 55 év kozotti korosztaly kulturdlis inaktivitasa

1.2.12. varosi cégek kulturalis szponzoracidja és mecenaturaja

1.2.13. féként iskola id6ben aktivizalhaté fiatalok

2. Kiils6 eréforrasok

2.1. LehetGségek
2.1.1. kornyez6 telepliilések kereslet potencidlja
2.1.2. kistérségi szakmai egylttm(ikodések iranti igény
2.1.3. kulturdlis tevékenységek felértékel6dése
2.1.4. kulturdlis értékek ujra felfedezése
2.1.5. korszer( technolégiai fejlesztések tartalom-szolgaltatdsi lehet&ségei
2.1.6. kornyez6 véllalkozasok és elszarmazottak ereje
2.1.7. nemzetkozi, testvérvarosi kapcsolatok
2.1.8. palyazati forrasok hazai és nemzetkozi rendszere
2.1.9. civil kozosségek szerepének felértékelGdése
2.1.10. az 6nképzés iranti igény erGstdése

2.2. Veszélyek
2.2.1. fogyasztdi tarsadalom ,kultura értelmezése”
2.2.2. a csaldd tradicionalis szerepének megvaltozasa
2.2.3. kommunikacid és emberi kapcsolatok elszemélytelenedése
2.2.4. tartalmatlan, értéktelen informacié aradat
2.2.5. intézménykodzpontu tdmogatasi rendszer
2.2.6. megalkuvasra kényszeritd beszlikilt palyazati lehet6ségek
2.2.7. oktatasi és kozm(ivel6dési iranyitasi szint egylttm(ikodésének hidnyossagai
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Jaszberény varos kulturalis er6forras elemzése

1. Belso eroforrasok

1.1. Erésségek

1.1.1. Hagyomadnyos arculattal és presztizzsel biré rendezvények

A varos hagyomanyos arculattal és presztizzsel biré rendezvényeinek sordt tobb, de minimum két
csoportositasi szempont — 1. a rendezvényeket szervez6 intézmények, 2. a rendezvények tematikai
profilja — alapjan lehet roviden attekinteni.

A varos legtobb rendezvényét a Déryné Miivel6dési Kézpont szervezi. Rendezvényei kozt az
orszagos, tobb hétre kiterjedd, komplex rendezvénysorozat, a Jaszberényi Nyar és Vigadalmi Napok
(1996 ota) a legjelent6sebb. A rendezvény alprogramjai dnmagukban is tlkrozik a m(ivel6dési
koézpont rendezvényi palettajat: kiallitasok, koncertek, népmdvészeti programok, elGaddestek,
tematikus vetélkeddk, civil programok, vasarok, (Nemzetkdzi Mézvasar és Méhésztalalkozo),
tematikus nyari taborok, jatszéhazak.

A varos 6nallé intézményeként szervezi a Jdszsdgi Népi Egyiittes minden évben a nemzetkdzi hirli
Csango Fesztivalt, az Eurdpai Kisebbségek Folklor Fesztivaljat. A fesztival keretében néptanc-
galamdsorok, vilag-tanchazak, fesztival felvonulds, kézmlives kirakoddvasar, ismeretterjesztd
el6adasok szerepelnek. A rendezvénysorozathoz kapcsolddik a Nemzetkozi Tanchaz és Zenésztabor.

A viaros egyedi kulturdlis szintereként 2009 o6ta miikoéddé Malom Film-Szinhdz programjai a
filmvetitések mellett: évente 60-70 alkalommal a legjobb hazai és alkalmanként nemzetk6zi szinhazi
el6adasok befogadasa.

A Vdrosi Kényvtdr és Informdcidos Kézpont a hagyomanyos konyvtari programok: m(ivész-
taldlkozék, évi 200 gyermekprogram, Jaszberényi Konyves Csitortok, kiallitdsok mellett
lebonyolitotta.

A Jdsz Muzeum a jasz hagyomanyok 6rzését allandd kiallitasai mellett a valtozatosan megujuléd
id&szaki kiallitadsokkal, tudomanyos konferencidkkal, népmdvészeti rendezvényekkel biztositja. A
Hamza Muzeum és a JGaléria a varos képz6miivészeti eseményeinek — kiallitasok, muvészeti
el6adasok, gyermekprogramok, Streetart Fesztival- szinterei.

A jaszberényi varoslakdk természeti kérnyezetének tudatosabb megdvasat célzé programok:
Natura Nap, ZOO-taborok, Madarak, Fak Napja. A természeti kornyezet megvédését célzd
rendezvényekhez szervesen kapcsoldodd egészségvédelmi, életmdd programok — Hajta Turdk
(gyalogos, kerékpdros), Egészségnevelési Hét, Mozdulj Veliink! Fogyatékosok Napja, Automentes Nap
— a helyi lakosok testi épségének meglrzését hivatottak szolgdlni. A lelki egészség dpoldsat
szamtalan egyhazi esemény, rendezvény: bucsuk, kdormenetek, bibliadrak, zarandoklatok, ko6zos
imaorak biztositjak.

1.1.2. Széles skalaju tobbpolusi kulturalis tevékenység

A varos kulturalis életének aktivitdsa a hasonlé lélekszamu vdarosok altaldban vett aktivitasdhoz
mérten megfelel6, ugyanakkor szamos olyan rendszeresen vagy alkalmanként megjelend
tevékenységgel talalkozhatunk, amelyek hatokorét és szinvonalat tekintve tulmutatnak a varos és a
kistérség hatarain, orszadgos, s6t nemzetkozi szinten is sajatos és egyedi arculattal rendelkeznek.
Mindez annak tudhaté be, hogy egyrészt a varosi kultura széles skalan mozog, azaz a
programkinalatnak és a tevékenységrendszernek sokféle megjelenési formdja létezik, masrészt pedig
ezek a programok és tevékenységek tobb intézmény, szervezet, néha maganszemély
kezdeményezésére és szervezésében valdsulnak meg (tobbpdlusisdg). A kulturalis élet sokfélesége
és tobbpdlususaga szdmbeli aranyait tekintve vetekszik a megyei jogl varosok sokféleségével és
tobbpélusisagaval.

15



A skdla kiterjed a helyi mivészeti életre éppugy, mint az ismeretterjeszt6 rendezvények kulturalis
szolgaltatast jelenté funkcidjara, vagy az ontevékeny csoportok kozegteremts képességére. A
tevékenységrendszer bet6lt tehat egy altalanos értelemben elvart kozmdlvel6dési funkcidt,
ugyanakkor ennél tobbet képvisel a varos elGadé-mlivészete, kiilondsen a tébbféle egylittes altal
képviselt tancmiivészet, és a képzémilivészet. Azokat a tevékenységeket tekinthetjiik a varos hatarain
tulmutatd, arculattal biré tevékenységeknek, amelyek lattan vagy hallatan barhol az orszagban
Jaszberény véros neve jut eszébe az embereknek. Ide sorolhatd a negyvenéves Jaszsag Népi Egyttes,
és a vele Osszefliggésbe hozhatd Csango Fesztival; a leginkabb a Lehel kiirtje miatt hdzéer6t jelentd,
am gazdag és rendezett gylijteménye miatt is a Jasz Muzeum; Magyarorszag legnagyobb méhészeti
eseménye, a Nemzetkozi Mézvasar és Méhdasztalalkozd; a hazai allatkertek kozott is sajatos arculattal
rendelkez jaszberényi allatkert; valamint az utdbbi két év dta orszagos szinten szakmai szempontbol
szamon tartott Malom Film-Szinhaz.

A tobbpdlususdg legaldbb annyira koszénhet6 a civil szervezeteknek, mint a meglévé
intézményeknek, még akkor is, ha az intézmények varosi szintl rendezvényeket szerveznek és varosi
szinten m(ikodé ontevékeny csoportoknak adnak helyet. JAl példazza ezt, hogy az 6nkormdnyzat altal
civil szervezetek szamara kiirt palydzatara 74 szervezet jelentkezett, ami azt jelenti, hogy a vdrosban
minimum atlagban 365 lakosra jut egy valéban miikddé civil szervezet. Mindazonaltal, ha a fentebb
emlitett, a varos hatdrain tulmutaté tevékenységet végzé miikodtetSkre tekintiink, észrevehetjik,
hogy a Jdsz Muzeumon kivil — amely megyei fenntartasi — mindegyiket egy-egy alapitvany
m(ikodteti, am ez utdbbi esetben sem elhanyagolhaté a mizeumon beliil mikodd alapitvany.

1.1.3. Képzett és elhivatott kulturalis szakemberek szama

Végzettségiket tekintve varosunkban magas a kulturdlisan képzett szakemberek szama, de
emellett jelent6s az ontevékeny elhivatottak szdma is. ElsGként emlitjiik a meglévé kulturalis
intézmények munkatarsait: Déryné Mdvel6dési Kozpont és Ifjusagi Haz, Jasz Muzeum, Jaszberényi
Allat- és Novénykert, Hamza Gy(jtemény és Jasz Galéria, Malom Film-Szinhaz, Varosi Kényvtar és
Informacids Kézpont szakalkalmazottai.

Emellett a kultura szinte minden teriiletén biszkélkedhetlnk faradhatatlan szakembergardaval.
Teriletenként bontva ezek a kbvetkez6k:

Tanc: Jaszsagi Népi Egylttes és a ,,Vigand” Alapfokud MUvészeti Iskola mivészeti vezetdi, oktatodi;
tarsas-, show- és hastanc oktatok.

Képzémlivészet: mlvésztanarok, a Berényi MUhely, a Jaszsag Képz6mlivészet-baratok Egyesiilete
és Hamza Studid alkotdi, Sisa Jozsef tlizzomanc-m{(ivész, fotomdvészek

Zene: Déryné Vegyeskar, Harmoénia Ovéndi Kamarakérus, Kossuth ZRT Portelek Pavakér, Lehel
Vezér Gimnazium Férfikara, Palotasy Janos Vegyeskar, Székely Mihaly Koérus karnagyai, képviselGi
valamint a Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoku Mivészetoktatdsi Intézmény oktatdi. Helyi zenekarok
és zenészek.

Helyismereti kutatdk, oktatdsi intézmények munkatarsai, civil és egyhdazi szervezetek,
egyesiiletek képviselsi, ligyvivéi (valogatva): 298. Lehel vezér cserkészcsapat, Jaszsagi Evkdnyv
Alapitvany, Jaszok Egyesiilete, Keresztény Ertelmiségiek Szdvetsége Jaszberényi Csoportja.

Szinhdazi amatdr csoportok a varosbdl és kornyékérél: Regél6 Szinjatszd Kor (Jaszberény); Gorbe
Janos Szinkor, (Jaszarokszallas); Fortuna Egylttes, (Jaszfényszaru).

1.1.4. Jaszberény kulturalis intézményeinek, szervezeteinek kiterjedt kapcsolatrendszere

A Déryné Miivel6dési Kozpont éppugy kapcsolatban all a szorosabb értelemben vett szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel (Magyar Népmlvel6k Egyesilete, Gyermekhdazak Orszagos
Szovetsége, Magyar HagyomanyG6rzGk Vilagszovetsége), mint az egyéb oktatasi avagy hasonlo profild
kiilfoldi intézménnyel, pl. Sucha-Beskidzka-i Kulturalis Kézpont. Az intézményben m(ikodé énekkarok
kozil a Palotdsy Janos Vegyeskar egy tamperei finn kérussal, a Déryné Vegyeskar az olasz vigonsai, és
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az erdélyi, marosszentgyorgyi énekkarral, a Székely Mihaly Vegyeskar pedig a portugal, abrantesi
kdrussal alakitott ki partneri kapcsolatot.

A Malom Film-Szinhaz szinhazi programjaihoz 2010-ben 6sszesen 32 intézménnyel, szervezettel
vagy alkotdcsoporttal allt kapcsolatban, koztlik hataron tdli magyar, valamint amerikai, olasz és
francia szervezetekkel..

A Varosi Koényvtar, mint a Jaszsag kozponti konyvtara a helyi tagkonyvtarakkal éppugy
kapcsolatban all, mint az orszdgos szakmai szervezetekkel (Informatikai és Konyvtari Szovetség,
Orszagos Széchenyi Konyvtar, Magyar Konyvtarosok Egyesiilete), s6t széles tevékenységi korének
koészonhetSen tovabbi szervezetekkel is, pl. Magyar Csillagaszati Egyesiilet, a varos civil egyesiletei, a
varos fogyatékkal él6 csoportjai.

A vérosi Allat- és Novénykert tagja a Magyarorszagi Allatkertek Szdvetségének, az &sszes
magyarorszagi hasonld profild intézménnyel kapcsolatban all.

Mintegy negyven éves fennallasa Ota, a Jaszsagi Népi Egyiittes Magyarorszag minden fontos
folklér kozpontjaval alakitott ki kapcsolatot. A Csdngd Fesztival fGszervezGjeként a hataron tuli
magyar folklor szervezetekkel éppugy partneri viszonyt apol, mint a nagy eurdpai népzenei
fesztivdlkozpontokkal. A 2010. évi fesztivalra tobbek kozt Toérokorszagbodl, Gruzidbdl, Szerbidbdl,
Chilébdl, Paraguaybdl, Kongdbdl érkeztek mivészek.

A Jasz Muzeum megyei, és orszagos kapcsolatain tul az oszétiai Vlagyikavkaz Torténeti
Muzeumaval, ill. a Bretagne-i Pontivi Kulturalis Egyesulettel all kapcsolatban.

A Hamza Muizeum megyei mizeumi szervezetekkel, orszagos muvészeti intézményekkel (Magyar
Nemzeti Galéria, Magyar Nemzeti Filmarchivum) ill. a mizeum névaddjanak alkotdsait a nagyvilagban
tiszteld szervezetekkel tart kapcsolatot.

Jaszberény testvérvarosainak, testvértelepiléseinek mindegyikébél vettek mar részt kulturdlis
intézmények képviseldi, avagy miivészeti csoportok valamelyik jaszberényi kulturalis rendezvényen.

1.1.5. Rendelkezésre allé rendezvényhelyszinek

Jaszberényben nincs a mai kor elvardsainak és a varos kulturalis aktivitasanak megfeleld kulturalis
koézpont, ugyanakkor jelent6s a szama azoknak az épileteknek és helyszineknek, ahol
rendezvényeket lehet szervezni.

Kiemelten kulturdlis tevékenységet ellatd intézmények, épliletek:

A Déryné Mlvel6dési Kozpont alapfeladata annak biztositasa, hogy a varoskdézpontban lévé 2
éplletében: a Lehel Klubban és az Ifjusagi Hazban folyamatosan kdzosségi-, rendezvényi szinterek
alljanak rendelkezésre. A Lehel Klub diszterme és az Ifjusdgi Haz nagyterme gyakori helyszine a
kiilonb6z6 mdfaju és tematikaju kulturdlis és egyéb rendezvényeknek. A Malom Film-Szinhazban
tortént atalakitasok, a szinpad atépitése kibdvitették az intézmény rendezvénytartasi lehetdségeit. A
Jaszsdg Népi Egylttes Viz utcai székhaza a hagyomdnyGrzé népzenei és néptancos programok
otthona. 2010-ben megtortént a Szabadtéri Szinpad felujitasa.

A varos kozgylijteményi, muzeumi, oktatdsi, egyhdzi intézményei, gazdasagi szervezetei is
rendelkeznek olyan terekkel, termekkel, amelyek alkalmasak rendszeresen vagy esetenként
kiilonboz6 szabadidds, kulturdlis, és ismeretterjeszté programok megtartasara.

Rendezvényeket szervezG, befogadd intézmények és helyszinek az alabbiak:

e Vdrosi Konyvtar és Informdacids Kdzpont, Jdsz Mldzeum, Hamza Muzeum, Jasz Kasziné
(kiallitasok, el6adasok, misorok)

e Jaszkirt Fogado, Varosi Birdsag, J Galéria, Lehel Vezér Gimnazium Galéria (kiallitasok)

e Jaszkirt Fogado udvara (koncertek)

e SZIE Jaszberényi FSiskolai Kar Apponyi terme (el6adasok, hangversenyek)

e SZIE kollégium Saros Andras terme (kiallitasok)

e Palotasy Janos Zeneiskola (kamarahangversenyek)

e Szent Istvan Haz (el6adasok, kiallitasok)

e Andréassy Rendezvényhaz (mtisorok, szérakoztatd rendezvények)
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e Vdroshdaza hazassagkots terme (el6adasok, kamarahangversenyek)
¢ Templomok (orgonahangversenyek, koncertek)

e CO-OP Star Zrt. Atriuma (mUsorok, zenei koncertek)

» Belvarosi Altaldnos Iskola Sportcsarnoka (m(isorok, balok, vésarok)

Egyre népszerilibbek és latogatottabbak a varos kilonb6z6 kozterein megrendezett —altaldban
nagyszamu érdekl6ddét vonzé — szérakoztatd rendezvények. A Lehel vezér tér és a Szentharomsag tér
hagyomdnyos helyszinei a Csangd Fesztivalnak, a Varos Napi rendezvényeknek, az augusztus 20-i
mdsoros utcabdlnak és vasaroknak. A Margit-sziget, Erpart, az Electrolux kérnyékén 1évé zéldovezet,
Allat és Novénykert, valamint az oktatdsi intézmények udvarai (Lehel Vezér Gimnazium, Belvarosi
Altalanos Iskola) évente tébbszér biztositanak helyszint kulturélis programoknak.

1.1.6. Hozzaférhetd helyi médiumok

2011-ben a jaszberényi médiumok korszer(i csoportositasanak az alapja az off-line ill. on-line
kategéridk mentén hatarozhaté meg.

Az off-line médiumok tovabb oszthatdak irott ill. elektronikus platformon megjelenékre. 2011-
ben Jaszberény - annak foldrajzi elhelyezkedése, mérete, gazdasagi strukturdja, lakossagi 6sszetétele
altal meghatarozott -, medidlis szerkezetében az off-line médiumok a jelentékenyebbek. Az irott
médiumok kozil kozszolgdlati, tajékoztatd hirforrds a Jaszkiirt hetilap, mely 1988 6ta, jelenleg
ingyenesen, A3 méretben, nyolc oldalon, szines formatumban, mintegy 12 000 példanyban jelenik
meg. Emellett ugyancsak hetente jut el minden jaszberényi haztartdsba harom, szines, A4
formatumu, 12-20 oldal kozt valtozo terjedelm, kereskedelmi-reklam jellegd, ugyancsak nyomtatott
sajtotermék (tutitipp, INFO, Jaszsagi Szuiperinfo). Ezek kozil a tutitipp kiaddja, és felelds kiaddja
egyben a kozszolgalati hetilap kiaddja is. Az elektronikus médiumok kozil a JASZTRIO TV napi
rendszerességgel, kdozvetit mlsort, melyben ismétlésekkel egylitt napi kb.2-3 éra kdzszolgalati jellegi
mdsorblokk helyezkedik el. A TRIO Radié napi 24 éraban lzemeld, musorstruktirajat tekintve
alapvet6en kereskedelmi jellegli médium, melyben helyi kozszolgalati muisorok, hirblokkok is
szerepelnek.

A vidros on-line médiumainak szerkezete valtozatos képet mutat. Az Onkormanyzat sajat
kozszolgalati weboldala www.jaszbereny.hu mellett taldlhatd két masik, alapvet6en jaszberényi
tartalomra koncentrald, ugyancsak kozszolgdlati jellegli weboldal www.jaszberenyonline.hu,
www.jasznaplo.hu. Emellett van a Jaszsdg egészére kitekinté kozszolgdlati web-site, a
www.jaszsag.hu. A fentebb emlitett helyi off-line médiumok internetes platformja tobbé-kevésbé
mikodik. A Jaszkirt és a Tutitipp megjelenik a www.tutihir.hu weboldalra bedgyazottan, a Jaszsagi
Szuiperinfo a http://jaszsagi.szuperinfo.hu, az INFO, nehézkesen aktualizdlva a www.jbszinfo.hu
weboldalakon. A Tri6 Radié rendelkezik weboldallal, www.trioradio.hu, a JASZTRIO TV site-ja,
www.jttv.hu, hdnapok 6ta feltoltés alatt.

A varos legtobb egészségiigyi, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis, és kommundlis intézménye tébbé-
kevésbé ugyancsak rendelkezik on-line felllettel.

1.1.7. Aktiv kisgyermekes csaladok, nyugdijasok

Majd mindegyik kulturalis intézmény és szervezet képviselGje arrdl a tapasztalatardl szamolt be,
hogy életkorat tekintve viszonylag pontosan korilhatarolhatd az a kdzonség, amelyik a kilonféle
rendezvényeken megjelenik. Felt(inG, hogy ez a kozonség két csoportra tagolddik: egyfel6l azokra a
csaladokra, ahol a legkisebb gyermek még nem tébb 10 évesnél, masfel6l a nyugdijas korosztalyra.
Amig az els6 csoport életkorat az intézmény és szervezetek képvisel6i pontosan meg tudtak hatdrozni
10 évben, addig a nyugdijas korosztaly esetében 55 plusz-minusz 5 évet neveztek meg.

Mindez egyfel6l azt jelenti, hogy e két korosztalyban a leger6sebb a kdzosségi Osszetartd erd,
masrészt e két korosztaly az, amelyik a legnagyobb nyitottsdgot mutatja a meglévé
intézményrendszer altal mikodtetett lehet6ségek felé. Annak ellenére, hogy a kiemelt vagy nagyobb
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tomegeket vonzd rendezvényekre ez a megallapitas rendszerint nem igaz, a jelenség egész éves
tendencidjat tekintve mégis érvényes. Mindezekbdl a tapasztalatokbdl az is kdvetkezik, hogy erre a
korosztalyra épitve, 6ket megcélozva nagy biztonsaggal szervezhet6 sok latogatot vonzd program.
Emiatt az izlésformalas ezekre a korosztalyokra épitve valdsithatdé meg leginkdbb, a mindségi
programok tudatos elterjesztése rajuk épitve a legkevésbé kockazatos.

E korosztalynak a meglévé intézményrendszerben torténé megjelenése a tobbi korosztalyhoz
képest annyira nyitott, hogy nagyon gyakran még az is el6fordul, hogy a célzottan nem nekik szant
programokon is tébben képviseltetik magukat mint azok, akik szamara az eseményeket a szervez6k
eleve szantak. A szinhazban pl. kicsi gyerekek is kdvettek olyan el6adasokat, amelyek nagyobbaknak
szOltak; a szlil6k éppugy élvezték a gyerekel6addsokat, mint a gyerekek; 6-10 éves gyerekek
feln6tteknek szant el6addsokat is kovettek; és szamtalanszor el6fordult az is, hogy pl. a fiataloknak
szant kortars tanc el6adasokon nagyobb szdmban vettek részt idések, mint fiatalok, és az idGs
ko6zonség szamara is ugyanolyan friss élményt jelentett, mintha hidszévesek lettek volna.

Ezek a megallapitdsok a kulturdlis szolgaltatdsokra érvényesek, a szabadidé hasznos eltoltésén
tulmutatd, alkotd jellegli, kozosségteremtd, a kozdsségen tulmutatd kézegteremté funkcidkat ilyen
irdnyu szandék és lehet&ség hijan ezek a korosztalyok sem toltenek be.

1.1.8. Szamos 6nszervezddo civil szervezet, 6nkéntes aktivitas

Jaszberényben napjainkban a civil szféra és az intézmények egymas érdekeit figyelembe vevd
egyuttmuiikodése szervezi és m(ikodteti a helyi kulturalis életet. Az elmult 2 évtizedet a nonprofit
szféra er6sodése jellemezte, s ennek eredményeként mdra varosunkban is meghaladja a 40-et a
kulturdlis vagy a kulturahoz kozel all6 civil szervezetek szama. Ezek — a tobbségében
mikroszervezetek — beéplltek a varos életébe, s gazdagitjdk a varos kulturdlis életét. Minden
szervezet mas és mas, kiilonb6z6 mértékben tudnak és akarnak élni autonédmiajukkal. A jaszberényi
civil szervezetek tObbsége Onszervez6dés utjan jott létre, elsGsorban egy meghatarozott cél
megvaldsitasara. Ezek olyan gyakorlatias szervezddések, amelyek altaldban kevés pénzbdl
gazdalkodnak, feladataikat sajat forrasaikbdl, szerény dnkormanyzati tdmogatasbdl, palyazatokbdl
valdsitjak meg.

.A civil szervezetek koziil csak néhany (Jaszsag Népi Egylittes, Varosvéds és Szépits Egyesilet, Uj
Szinhazért Alapitvany, Déryné Vegyeskar, Alapitvany a Jaszberényi Allat-és Novénykertért, Jaszsagi
Képzémlivészet-baratok Egyesiilete) rendelkezik kézhasznu vagy kiemelten kdzhasznd mindsitéssel. A
legtobb szervezet nem vallalja az 6ndlld jogi személyiség bejegyeztetésével jard kotelmeket, s igy
gazdalkoddsukkal is szorosan kotédnek valamely varosi kozintézményhez. Ez a kapcsolat,
egyuttmikodés legtobb esetben mikodési helyet, infrastrukturat, szakmai segitséget biztosit a
kOzOsség szamadra.

A  mozgasmlvészet terliletén a Jaszsdg Népi Egylttes és utdnpodtldscsoportjainak
hagyomdnyd6rz6, tovabbélteté mihelymunkdja és el6addo-mlvészeti tevékenysége nemzetkozi
elismertségl. Sikeres a Lehel Melody Tarsastanc Klub toébb mint 40 éves munkdja, s nagyon sok
gyermek és fiatal bizonyitja tehetségét a Valentin Tanciskola kiilénb6z6 csoportjaiban.

A varos feln6tt kérusai (Palotasy Janos Vegyeskar, Déryné Vegyeskar, Székely Mihaly Korus, Lehel
Vezér Gimnazium Férfikara, Harmodnia Korus), iskolai énekkarai, egyhazi kérusai, hangszeres és
énekes el6adomlivészeink szinvonalas koncertek sordval orvendeztetik meg a varos lakossagat, s
gyakran lépnek fel orszagos-, nemzetkdzi rendezvényeken is.

Figyelemre mélto a képzG és iparmlivészeti civil szervezetek, egyéni alkoték munkaja is. A Berényi
Miuhely, a Jaszsagi Képzémdlvészet-baratok Egyesilete, a Hamza Studid, a Jaszsagi Mlivésztelep
alkotdi rendszeresen bemutatkoznak kiallitasokon.

A hagyomanydrzésért és izlésformalasért tesznek sokat a Fejér Maria Népi Diszit6miuivész
Szakkor, a Jasz-Szinfolt Foltvarrd Klub, a Berény Foltvarrd Csoport, a Kézimunkazo koér, a Kossuth Zrt.
Porteleki Pavakor és a Jaszsagi Hagyomany6rz6 Egylet tagjai.

A Digitdlisan Fotdzok Klubja évente jelentkezik tematikus kidllitassal.
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Targyalkotd-, kézmives gyermek csoportok (Gyongyflizé, Szivarvany Kézmives Mdhely) egyéni
tehetséggondozd tevékenységet végeznek.

A konnyl és rockzene varosi reprezentansai a Jaszmagyarok, az Etna, a ZANZA egyiittesek.

A tagabb értelemben vett (hétkdznapi) kultira az elmult években egyre fontosabba valt az
emberek szamdra. Kiilonboz6 klubok (Eletmadd, F6zbcske, Lélekségek, Agykontroll) alakultak, amelyek
folyamatos ismeretszerzést tesznek lehetévé tagjaik szamara.

Szamos olyan civil szervezet is van a varosban, amelynek f6 tevékenysége nem a kulturahoz
kapcsolddik, de gyakran szerveznek kulturalis programokat (el6adasokat, misorokat, vetélkeddket,
kiallitasokat, balokat stb.) is 6nélléan vagy tarsulva intézményekhez.

llyenek tobbek kozott a Varosvédd és Szépits Egyesiilet, a Keresztény Ertelmiségiek Szervezete,
Jaszsadgi Menedzser Klub, Déryné Nyugdijas Klub, Mozgdssériltek Jaszsagi Csoportja, Magyarok
Szovetsége, Polgari Kor.

Alkalmanként egy-egy program, szérakoztaté rendezvénysorozat (pl. Erpart Fesztival)
megszervezésére vallalkoznak olyan onkéntesek is, akik egyébként szervezett kdzosséget nem
alkotnak, csak egy konkrét feladat megvalésitasara szovetkeznek.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy hosszabb tavon is kdlcséonds érdek az dnkorményzat, a civil
szféra és az intézmények egylttm(ikodése. A kolcsonds el6nyok alapjan esetenként
megallapoddsokban rogzitett mddon torténd korrekt, a szervezetek autondmiajat figyelembe vevd,
azt elismer6 kapcsolat hosszu tavu fenntartasa a célravezet6. Annal is inkabb, mivel mindannyiuknak
azonos a kiindulépontja: mi a j6, mi a hasznos a helyi tarsadalomnak és az azt alkotd egyéneknek és
kozosségeknek.

1.1.9. A varos gazdasagi ereje

Jaszberény gazdasagi erejét a m(ikodé vallalkozasainak sokszinlisége miatt a ,,tobb labon allas”
biztositja. Nézzlk végig elGszor a legjelentGsebb addfizetd cégeket és azok profiljat, majd vizsgaljuk
egymasrautaltsagukat. Lathatjuk, hogy a legjelentGsebb adoéfizet6k kozott a termel6 cégek a
meghatarozdak és azokat kovetik a kereskedelmi és a bankszektor képviselGi. A termeld vallalkozasok
egymasra éplltsége nem kizardlagos, bar jelentGs a legnagyobb adoéfizet6 vallalkozas, az Elektrolux
Lehel Kft. beszallitoi szerepét betdlt6k szama. A meghatdrozd gazdasagi erét azonban a kilénb6z6,
egymassal 0ssze nem fligg6, mas jellegl termékcsoport elGallitdsa biztonsagosabba teszi a varos
oldalarél, mert kevésbé fligg egy-egy cég vagy agazat gazdasagbeli sikereitél.

Megvizsgalva a varos mukodési bevételeit leszogezhetjik, hogy Jaszberény mikodésének
elengedhetetlen és meghatarozd alapjat a helyi gazdasag biztositja. Ha attekintjik a varos sajat
bevételi el6iranyzatat, lathatjuk, hogy a helyi addk adjdk a csaknem 3,5 millidrd forint sajat bevétel
60%-at, azaz tobb mint 2 milliard forintot.
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Jaszberény Varos Onkormanyzata sajat bevételi
eléiranyzat 2010

értékpapir
bevéte intézményi
220 650 eFt: miikodés
targyi 6% bevételel
eszko: 556 119 eFi
értékesité: 16%
523 171eFt:
15%
egyeét
bevéte
102 611 eFt: helyi adok
3% 208123z
eFt:
60%

Fontos azonban ezen adat tovabbi vizsgdlata, hiszen ennek a jé kétmillidrdnak is 80%-a, tehat a
sajat bevételek fele az ipartizési adobol szarmazik. Ha tovabb boncolgatjuk ezt az adatot, lathatdova
valik a kiilonb6z6 nagysagu vallalkozasok sulya a varos addbevételei szempontjabdl.

Gépjarmiiadd;
12,09%

Ipariizési adg;
79,89 %

Mindenképpen figyelemre méltd, hogy az ipar(izési add felét — azaz a sajat bevétel negyedét —
csupan ot nagy vallalkozas adja, mig a tovabbi 40 szazalékot mintegy 150 tarsasag fizeti meg. A
fennmarado részt a szamukban igen nagy, de az adofizetés szempontjabdl kisebb szerepet bet6lts,
féleg maganvallalkozasok teszik ki.

Ha figyelembe vesszik azt, hogy a helyi addbevételek koziil az iparlizési adé mértéke a
lehetséges maximumon — 2%-on — all, és a vallalkozék kommunalis addja a lehetséges adémérték
70%-at meghaladja, emellett a szélesebb rétegeket is érint6 épitményadd mértéke nem éri el a
megallapithatd mérték 20%-at, még jobban latszik, hogy milyen fontos szerepe van a helyi
gazdasagnak a varos életében.
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Egyértelmlien megdllapithatjuk, hogy varosunk kulturalis életének eddigi és ezt kovetd
lehetGségeit dontGen és meghatarozéan a jaszberényi vallalkozasok dltal megfizetett helyi
addbevételek jelentik.

A véros gazdasaganak szerepe és ereje a kulturalis életiinkben Gsszetettebb. A helyi addforintok
csak a finanszirozasi oldalrdl jelentenek tdmaszt a kulturdlis élet részére, de legalabb olyan fontos az
a tényez6, hogy a jol m(ikédé gazdasag biztositja a lakossag tobbségének az olyan szinvonald
jovedelem és megélhetési koralményeit, hogy abbdl — bar kilonb6z6 mértékben — tud forditani a
kultdrara, illetve a kérnyezete hatasara megjelenik sajat magaban is a kiilonb6z6 irdnyd kulturdlis
igény.

A varos gazdasagi ereje a jelen 1évé erds és eredményesen miikodd vallalkozdsokon és cégeken
alapul. Ezen gazdasagi erd jelenléte a kulturara vetitve leginkabb abban mutatkozik meg, hogy a
Jaszberényben jelenleg is tapasztalhatd kulturalis élet sokkal sokszinlbb, valtozatosabb egy hasonld
nagysagu varosénal. A gazdasag ereje egyrészt az dltala fizetett helyi addéval, masrészt a munkahoz és
igy jovedelemhez juttatott lakossaggal a biztositéka annak, hogy ez a sokszinliség fenn is
maradhasson.

* % %

A varos gazdasagi korlilményeit és annak kulturdra gyakorolt hatasat jol szemlélteti a varos 2011.
évi koltségvetése is. A koltségvetésbdl részletesen felsoroljuk azokat a tételeket, amelyek a kulturara
forditott kiadasokat tartalmazzak. Az adatok alapjan ko6zoljik a kulturara forditott teljes Gsszeg
aranyat, és az egy f6ére jutd kulturdlis kiadast. Mindezeket a mutatdkat szerettiik volna orszagos
Osszehasonlitas targyava tenni, am nem taladltunk megbizhatd forrasokat. Ezért néhany varos
koltségvetésének hasonld mutatdi alapjan szamoltunk: Kiskunhalasrél, Gyongyosrél és Szolnokrol
tablazatokat kaptunk, Makoérdl az interneten taldlhatd adatokat 6sszesitettiik, de minden esetben,
hogy szamitasaink mindenhol azonos, a jaszberényi mutatdék szempontjai szerint rendezédjenek,
telefonon hosszas konzultaciokat is folytattunk az dnkormanyzatok pénziigyi osztalyainak vezetGivel.
Karcagrol néhany esetben nem pontos, pusztan becsilt adatokat kaptunk. Minden esetben csak a
kozvetlen kulturalis kiadasokat vettiik figyelembe (tehat az oktatasra, sportra vagy a médiara
forditott kiaddsokat nem soroltuk ide). Csak az Uzemeltetési és m(ikodési koltségeket vettik
figyelembe, az épilet feldjitdsok, intézmények és szervezetek mi(ikodési, pdlyazati és egyéb
bevételeit nem.

Hangsulyozzuk, hogy a tdblazatba rendezett adatok nem hivatalosak (hiszen ilyenek tudomdsunk
szerint nincsenek), hanem sajat szamitdsaink szerint végzett tdjékoztatd adatok.

Az adatok kiértékelésénél figyelembe kell venni, hogy a telepilések kilénb6z6 mértékl
hitelfelvételei miatt kiilondsen a szdzalékos aranyban kifejezett kulturdlis kiaddsok megtévesztéek
lehetnek. Ha pl. Jaszberényben 1010-es adatokkal szamoltunk volna, az arany sokkal nagyobb lett
volna, hiszen akkor nem vett fel a varos hitelt, 2011-ben koltségvetésének viszont mintegy
egyharmadat jelenti. Ugyanakkor Makd esetében azért szamoltunk 2010-es adatokkal, mert a 2011-
ben koltségvetésben megjelend 6sszeg a hitelfelvétellel, illetve az elnyert palyazatok 6sszegének
megérkezésével 15 milliard kiadast eredményeznek, s az ebbdl szamitott adat, figyelembe véve a
tobbi telepilés kiadasait, rendkiviil torz képet mutatott volna.

A szazalékos aranyon tul ezért szamitottuk ki az egy f6re esé kulturara forditott 6sszeget is.

A tablazatban el6bb az egykori Jaszkun keriletek székhelyeinek, tehat Jaszberény, Karcag és
Kiskunhalas, majd pedig Gyongyos, Szolnok és Makd adatait kdzoljik. Mivel Szolnokon a kulturalis
kiadasok 63 %-a a szinhaznak adott tdmogatas, Ugy véltik tanulsagos, ha a szinhazi tdmogatdas nélkil
is elvégziink egy szamitast.
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Jaszberény Varos Onkormdnyzatdnak 2011. évi tervezett kiadasai: 9 372 484 eFt. (ebbdl 2 800 000
eFt. Fejlesztési hitelfelvétel).

Kulturara forditott kiadasok:

Tamogatas értékd kiadasok:

Folklor Kulturalis Kézalapitvany: 12 000 eFt.
Hamza Muzeum Kozalapitvany: 10 000 eFt.
Csangd Fesztival: 8 000 eFt.
Vigandé AMI 3 000 eFt.
Jasz Mulzeumért Alapitvany 1 000 eFt.
Malom Film-Szinhdz + nydri szinhaz 6 000 eFt.
Lehel Filmszinhaz 5000 eFt.
Terembérleti dij 11 000 eFt.
Osszesen: 57 000 eFt.

Kincstari intézmények kiadasai:

Konyvtar: 61 790 eFt.
Déryné Mlv. Kp.: 58 439 eFt.
Allatkert : 34 515 eFt.
Osszesen: 154 744 eFt.
Polgarmesteri Hivatal kulturalis rendezvények: 33 000 eFt.

Human Eréforras Bizottsag kulturalis céld kiadasai:

Bursa Hungarica 5 000 eFt.
Arany Janos Tehetséggondozé Pr. 300 eFt.
Raszorult gyerekek karacsonyi linnepsége: 1 000 eFt.
Székely Mihaly Emlékverseny: 2 000 eFt.
Id&sek karacsonyi innepsége: 1 000 eFt.
Osszesen: 9300 eft.
Kulturdlis kiadasok 6sszesen: 254 044 eFt.

Kulturalis kiadasok az 6sszkiadas szazalékaban: 2,71 %
Jaszberény lakénépessége 27 065 f6 (2010)
Egy f6re juto kulturalis kiadas: 9 387 Ft.

A fejlesztési hitelre felvett 2,8 milliard Ft. egy lakosra jutd 6sszege: 103 458 Ft.
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Szolnok
Jaszberény Karcag Kiskunhalas | Gyongyos Szolnok (szinhaz Mako
nélkal)

s 6 996 846
Teljes kiadas (eFt) 9372484 | 8683000 5547 343 9922977 20115945 20115945 (2010)
Kulturalis kiadasok (eFt) 254 044 120 000 147 429 208 840 915 030" 320105 127 426
Kulturalis kiadasok aranya 2,71 % 1,39% 2,66 % 2,1% 4,55 % 1,59 % 1,82 %
Lakonépesség (f6) 27 065 21322 29 667 31663 74 656 74 656 24753
(Eth‘)’ f6re jutd kulturdlis kiadas 9836 5627 4970 659 12257 4287 5148

" Megjegyzendd, hogy Szolnokon a kultdrara forditott 6sszeg 63 %-at a szinhaz kapja. A jelenlegi
ElGadd-mlivészeti torvény kategdridkba sorolja a szinhazakat. A jaszberényi szinhaz a VI. kategériaba,
a szolnoki a I. kategdridba tartozik. Amennyiben a jaszberényi szinhaz a IV. kategdriaba sorolhato
lenne, az a jelenleginél nagysagrendekkel tébb allami tdmogatast jelentene, igy az 6nkormanyzat
kulturara fordithaté tdmogatasait latvanyosan, akar 20-25 %-kal is megemelhetné. A IV. kategdridba
torténd sorolas feltétele a jelenlegi torvény szerint évente 100 szinhazi elGadds megtartasa,
amelynek legaldbb 30 %-a sajat. A jaszberényi szinhdznak 2010-ben 63 szinhazi rendezvénye volt,
ebbdl 3 volt a sajat elGadds. Abban az esetben példaul, ha csak a szinhaz vezetGjének harom
szOloel6adasat évente 10-10 alkalommal bemutatnank, akkor 2010-hez képest évente csak tizzel
tobb el6adast kellene mdsorra tlizni ahhoz, hogy a IV. kategdridban regisztraljuk a jaszberényi
szinhazat. A szinhaz kapcsan tehat valéjaban nagyon kevés munka és raforditds hianyzik ahhoz, hogy
a jaszberényi 6nkormanyzat nagysagrendekkel tébb allami tdmogatast kapjon. Ha figyelembe vesszik
azt, hogy mennyi szinhazat zarnak be, ugyanakkor a jaszberényi szinhaz az elmult majdnem két év 6ta
egyre bovils programmal és kapcsolatrendszerrel rendelkezik, akkor redlis esély lehet a IV. kategéria
viszonylag konnyd elérése. De ezt egy ember mdar nem tudja megcsinalni. Legalabbis egyedil nem
akarja.

1.1.10. Jaszberény kulturalis vonzaskore

A helyiek sajat varosukat, de a kornyezs teleplilésekrdl is sokan Jaszberényt a ,Jaszsag
févarosanak” nevezik. Ezen hangzatos, mar-mar patetikus elnevezés valds értékeken és a ,févaros”
altal nyujtott tobbletszolgdltatason alapszik. A varos mérete, lakosainak szdma, az itteni cégek altal
kinalt munkahelyek, a kereskedelmi kindlat sokszinlisége mind-mind er@sitik a kbzponti szerepet. A
kozponti szereppel jaré fokozottabb elvardas harom meghatdrozé agazatban jelenik meg, igy az
egészséglgyi ellatas, az oktatas és a kultura terén.

Bar mindharom &agazatban markans és meghatarozd a kiilonbség a kérnyezd kistelepilések
Osszehasonlitasaban, de kiemelhetd a varos kulturalis intézményei altal egész évben kinalt program
és a szabadidg eltoltésének gazdagabb valasztéka. Nyilvanvald koncentracio ez, magyarazni sem kell
kiilonosebben az okat — tébb forrasbdl nagyobb lehet&ségek nyilnak a kultura szervezGi részére.

A kozponti szereppel azonban bar nagyobb, de mégsem kiapadhatatlan forras parosul, igy
meghatarozok a kultira mikodtetésében az azt igénybevevik, azaz a kozénség is. Bar a ,févdros” 27
ezres lakossaga tobbszorose a kornyezd Jasz telepililésekének egyenként, Osszességében a kis
teleplilések lakossdga mégis hasonld nagysdgrendet képvisel. Ezt az egylittes er6t kell tudni
kihasznalni, mivel kilon-kilon egyikik nagysaga, illetve kicsinysége sem elégséges 6nmagdban
jelent&sebb rendezvények, nagyobb kulturdlis programok kell6 nagysagu bevételének biztositasara.

A nagyobb méretbdl, a meglév6 gazdasagi er6bél és a mds telepilések sokkal szlkdsebb
koltségvetésébdl egylittesen kovetkezik, hogy Jaszberény a kultdra teriletén jelent6s vonzaskorrel
bir. A vonzdskor nagysaga mindig mas és mas, kulturdlis dgazatonként, s6t egy-egy programra vetitve
is valtozik. Nyilvanvalé cél az, hogy ez minél szélesebb legyen, de a foldrajzi tavolsag és az utazasra
szant id6, valamint annak koltsége természetes hatart szab. Varosunk szerencsés helyzetben van,
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mert a vele hasonld nagysagu, vagy nagyobb telepiilések legaldbb negyven-6tven kilométerre
taldlhatoak — Hatvan, Gyongyds, Szolnok, Cegléd —, de ezek sem minden kulturdlis 4gban tudnak
konkurenseink lenni. Ennek ismeretében allithatnank, hogy egy durvan huszonoét-harminc
kilométeres sugaru kor a kulturalis vonzaskorzet nagysaga. Ez azonban nem igy van.

A vonzaskor nagysagat Jaszberény kedvezd foldrajzi helyzete mellett a kinalt programok
egyedisége, érdekessége, aktualitasa és népszerlisége egyiitt alakitja ki. Fontos tapasztalat, hogy a
kinalt kulturalis szolgaltatasok sokszinlisége er@siti egymast. Ugyanakkor itt is tapasztalhatd a
versenyhelyzet szabalyainak érvényesiilése, mert a gyenge szinvonall és a rosszul felmért
kozonségigényl kulturalis programok cs6dbe juttatjdk szervezGiket. Persze a kulturdban a
versenyhelyzet kiiktatdsa sokszor tdmogatdsok juttatdsaval befolydsolhatd és kiegyenlitheté. Ha a
kevésbé népszer(i, de a kulturalis értékeink szempontjabdl fontosabb dgak fennmaradasa mellett
tesszik le a voksunkat, akkor erre mindig is szlikség volt és — ne prébaljunk alszentek lenni — sziikség
is lesz.

A vonzaskor nagysaganak lehetséges legpontosabb meghatarozasa a kulturdlis programok
szervezésének egyik legnehezebb eleme, de a sikeresség zdloga. Fontos a lehet&ségek szerint
pontosan meghatdrozni a célkdzonséget, azok szokasait, szabadidejiket, kozlekedési lehetdségeit
ahhoz, hogy az egyébként meglévé befolydsolhatatlan kiilsé tényez6k kockazatat minimalisra
csokkentsuik.

Jaszberény kulturalis vonzaskorének léte egyértelm(, de nem egy egységesen meghatdrozhato és
allandé hatarvonallal kérbekerithet6 teriiletet jelent. Mas kultira agak és rendezvények eltérg
vonzaskoérére mindenki szamtalan példat tud felsorakoztatni, igy nyilvanvalé példaként a
Csangofesztival nemzetkdzi szinten is mérhet6 vonzerejét szembe allitva a helyi évkozi rendezvények
latogatottsagaval. Természetesen az alacsonyabb latogatottsag nem feltétlenil az egyik vagy masik
rendezvény alacsonyabb minGségét jelzi — hiszen adott esetben még a programban részt vevék is
megegyezhetnek —, de mindenképp jelzi az aktualis programmal szemben fenndllé kulturilis
,€hséget”, érdeklédést.

1.1.11. Jasz identitas, hagyomanydérzés

A jaszok kozismertek erds ontudatukrél, amely nemcsak érzéseikben van jelen, de életik
szamos teriiletén a legkiilonb6z6bb mddon nyilvanul meg. A jasz identitas legszebb példai a jelképek
(Jaszkart, Jasz-emlékmd, Kapitanykert, Jaszok kove) és hozzdjuk kapcsolédd Ujkori hagyomanyok,
ceremonidk, a hagyomanyokra éplild vdros és falu napok, az életre hivott helyi és kistérségi ujsdgok
(Jaszkirt, Jasz Ujsag, Jaszvidék, Berényi Karments, Redemptio stb.), a hagyomdnyérzé kézésségek
(Jaszok Egyesilete, néptanccsoportok, népdalkorok, bandériumok diszitém(ivészeti szakkorok,
honismereti szakkorok, ijdsz csapatok, barati korok) és rendezvények, melyek sordban els6 az 1995-
t6l évente megrendezésre kerll6 Jdsz vildgtaldlkozd, az elszarmazott jaszok seregszemléje, amelyet
minden évben mas és mas telepiilésen rendeznek meg. E szép linnepségen valasztjdk meg az Ujkor
jaszkapitdnyat is, kinek legfébb feladata a hagyomanyG6rzés istapoldsa és a jasz identitas erdsitése. A
jaszok hagyomany tiszteletét mutatja az is, hogy a 20. szazad végén felelevenitették rég elfeledett
parasztpolgdri viseletiiket. A viselet széleskor( terjedését segiti, hogy létrejottek a ruhakat készité
varromuihelyek és megteremtddtek viselésének alkalmai. Napjainkban, — korra és nemre valé tekintet
nélkil — egyre tobben varratjdk meg az egykori szinpompas jasz viseletet, amit magukra oltve,
blszkén viselnek kilénb6z6 tinnepeken és rendezvényeken. Az is gyakorlattd kezd valni, hogy a
lakodalmakban éjfélkor jasz viseletbe 6ltozik az ifju par, s abban mulatnak reggelig. Ugyancsak
terjed6ben van, hogy sziil6k, nagyszildk a tavol él6 gyermekeiknek, unokaiknak f6kotét vagy teljes
jasz viseletet adnak ajandékba.

A viselethez hasonld mddon valt ismertté az egykori jdszsdgi sziicshimzés is, amely a régi
szlicsmesterek gazdag motivumkincsét napjaink textiliain (terit6, futd, parna, figgony, bluz) 6rzi meg
az utékor szdmara.
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Az identitast erdsit6 példak soraban utalhatunk a jaszsagi cégek, vallalatok Ujkori névaddsi
szokdsaira is, akik el6szeretettel haszndljak neviikben a jdsz elGtagot, pl. Jasz Ablak Kft, Jasz Plasztik
Kft., Jasz Autdhaz Kft., Jasz Trade Kft., Jasz Tej Kft., Jasz Bél Kft., Jasz Siva, stb.

Az emlitett példak jol mutatjdk a hagyomadanytiszteletbGl gyokerezé jasz ontudat egyre
szélesebb korben vald terjedését és megnyilvanuldsainak sokszinliségét. Napjainkban jasz az, aki
magat annak tartja illetve, mondja. A jaszok rendkivil biiszkék gyokereikre, s éljenek az orszag vagy a
vilag barmelyik részén, megtalaljak azt a szalat, amely 6sszekoti Gket egykori sziiléfoldjukkel.

1.2. Gyengeségek

1.2.1. Intézménykozi koordinacié hidanya

A varos sokszind kulturdlis tevékenységének szervezésében részt vesznek a kultira kdzvetitésére
az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények (Déryné Miivel6dési Kézpont, Varosi Konyvtar és
Informéaciés Kézpont), az Onkormanyzat &ltal Iétrehozott vagy jelent8sebb 6sszeggel tamogatott
intézmények, alapitvanyok, egyesiiletek (Folklor Kulturalis Kozalapitvany, Jasz Muazeum, Hamza
Muzeum, Malom Film-Szinhdz, Palotasy Janos Zeneiskola), s tovabbi kdzel 40 civil szervezet, valamint
az oktatdsi intézmények, egyhazak.

A széleskord szolgdltatdi kor teljesitménye, programkinalata 0Osszességében dicséretes,
ugyanakkor tapasztalhatéak indokolatlan parhuzamossagok, erén fellli vallalasok, érték és
mindségbeli bizonytalansagok. Mindezekbdl kdvetkezik, hogy nem raciondlis és hatékony a human és
anyagi eréforrasokkal valé gazdalkodas. Ennek legf6bb oka az intézmények, civil szervezetek kozotti
koordinacio hidnyossagaiban kereshet6.

A kulturalis intézmények és a legaktivabb civil szervezetek vezetdi év elején egyeztetik f6bb
programjaikat, szovetkeznek néhany nagyobb rendezvény kdzés megvaldsitasara, de ennél tovabb
nem lépnek. Mindenki meg kivan felelni a fenntartéi elvarasoknak, a k6zénség igényeinek, s ezért
esetenként lehetSségeiket meghaladd feladatokra is vallalkoznak. gy szembesiilhetnek az
érdekl6dék pl. olyan kidllitasokkal, zenei-, irodalmi misorokkal, amelyek nem az arra legalkalmasabb
helyen kertilnek megrendezésre. Nem ritka a hasonlé mifaju el6adasok idGbeli kozelsége,
szerencsétlen esetben egybe esése.

Nem csak a koordinacié hidnyossagai, hanem a jelenlegi struktirabdl adodo érdekellentétek — pl.
a mikodési bevételi kényszernek valé megfelelés — is akadalyozzak az egylttmiikodési készséget.

A koordindacié gyengeségei az elmult idészakban abbdl is adddtak, hogy a hivatal olyan operativ
feladatok végrehajtasara (rendezvények szervezése) kototte le szakembere(i) energiajat, amely(ek)re
rendelkezésre allnak intézményei, civil szervezetei megfelelS személyi és targyi feltételekkel.

A kulturdlis élet helyi szerepl6i kozotti folyamatos koordindacié irdnyitdsa, az egyeztetési alkalmak
megteremtése, az érdekek Osszehangolasanak segitése egyértelmlen a Polgarmesteri Hivatal
kulturalis teriletet feliigyel6 mindenkori szakemberének a feladata kell legyen. O az, aki segitheti az
oktatdsi terilettel a mainal sokkal hatékonyabb koordinaciét és egylittm(ikodést.

1.2.2. Kulturalis szféra 6nkormdanyzati képviseletének hidanya

Jaszberényben sem a véros Onkormanyzatdban, sem a kulturdlis teriiletet gondozd
Humaneréforras Bizottsagban nincs kdzvetlen képviselete a varos kulturalis életének.

A kézmvel6dési-, kdzgyljteményi intézményekben dolgozdk, illetve a helyi civil tarsadalom nem
tudta (nem akarta?) megszervezni 6nmagat az informacidhoz jutds és érdekérvényesités egyik
lehetséges formajara, a képvisel6i mandatum, vagy bizottsagi kils6s tagsag elnyerésére. Ennek egyik
oka a tertletet jellemzé koordinacid és egylttmikodés gyengesége.

Nem mikodik a varosban olyan formalis kerekasztal, férum sem, amely folyamatosan felszinen
tartand a kulturdlis terilet aktualis problémait, eredményeit, teendGit, s terveit. Ennek hidanyaban
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nincs rendszeres parbeszéd a varos képviselGtestiilete és az agazat képvisel6i kozott, s ez mindkét
oldal szdmara okoz(hat) elbizonytalanodast, nem kelléen megalapozott értékitéleteket, dontéseket.

A fenti megallapitasok Iényege igaz akkor is, ha néhany képvisel6 — mint valamely kulturalis
jellegd civil szervezet tagja — nagyobb ralatassal rendelkezik a teriletre, s ismereteit fel is hasznalja
képvisel6i munkajaban.

A kozvetlen és a formalizalt kozvetett képviselet jelenlegi hianya az intézményi és civil kulturalis
szféra gyenge érdekérvényesité szerepét teszi csak lehetévé, olyan fontos kérdésekben, mint a
terlilethez kapcsolddd 6nkormanyzati koltségvetési fejezetek nagysaganak meghatarozasa, a helyi
rendeletek és fejlesztési elképzelések befolyasolasa.

1.2.3. Oktatasi-kulturdlis intézmények egyiittmiikédése

Az oktatasi és kulturalis intézmények kdzott nem alakult ki egy dtgondolt, vezetéi szinten torténd
folyamatos kapcsolattartas. Megjelennek ugyan intézmények, civil szervezetek kdzott kdzos pontok,
de egészében véve nem Dbeszélhetiink egylttmUkodésrél, egymas segitésérél még
programegyeztetés szintjén sem. Pedig a kulturdlis intézmények és civil szervezetek rendelkeznek
mar most is szdmos olyan lehetGséggel, programmal, melyeket az oktatasi intézmények életébe be
lehetne épiteni.

Hidnyzik a személyes kommunikacié: egymas mellett éliink, nem egyitt. Mintha kilon elzart
sziget lenne minden egyes iskola, a maguk befelé fordulasaval, hiszen egy-két lelkes tanar alkalmi
megmozduldsait leszamitva nincs semmiféle atjaras a kultdra kilénféle teriletei és az iskolak kozott.

Természetesen a nevelési-oktatasi intézményekben az oktatas a f6 feladat. A kultura kiilonboz6
terliletein dolgozd szakemberekkel egyiitt azonban ki lehet dolgozni, hogy milyen kulturalis
szabadidGs tevékenységek épithet6ek be az oktatdsi rendszerbe, hiszen a legtébb esetben a
kulturdlis események kiegészitik az iskolai tananyagot, életszeriivé teszik azt. Minden intézmény
életében fontos, hogy a mar bizonyitott kivald szakembereket megtartsak és az adott intézmény
arculatanak megfelelé tovabbi kreativ szakemberekkel erésitsék rendszeriket mind vezetdi, mind
alkalmazotti szinten.

Az altalanos és kozépiskolai diakok, egy-egy a kultura irdanyaba elhivatott tanar szervezése révén
ugyan részt vesznek programokon, dm ezek nagy része iskola id6ben torténik. Nem jellemz6, hogy
igazgatoi, vezetdi szinten atgondolt lenne a didkok szervezetten torténd ,mozgatdsa” a kulturdlis
rendezvények iranydba. Jelennek meg varosunkban didkoknak szélé programok, nyari taborozasi
lehetdségek, de az ezeken torténd csoportos részvétel, aktivitas elenyész6. Sajnos kevés az a fiatal,
aki 6nmagdtdl ,éhes” a kultirara. A nevelési-oktatdsi intézményekben nagyobb hangsulyt kell
fektetni az ezen irdnyd érzékenységre. A kulturdlis koncepcié és az oktatasi koncepcid
6sszehangoldsa nélkiil nem johet létre élhet6 és harmonikusan fejl6dé varos.

Tovabbi olyan ismeretterjeszt6 el6addsnak, tananyagokhoz kapcsolédé programoknak kell
megjelenni a palettan, mely altal a didkok szemlélete, életérzése a kultura irdnyaba pozitivan
valtozhat. Fel kell ismerni vezetdi szinten, hogy gyermekkorban el kell kezdeni a jasz 6ntudat, az
idetartozas érzését kialakitani, s ehhez minden kapcsoldédd kulturalis ismeretterjesztést befogadni,
atadni. Természetesen, ehhez kell egy széles, sokszinl kindlat a kulturdlis intézmények részérdl,
nyitottabb oktatasi intézmény, s kell parbeszéd, k6z6s gondolkodas.

Nincs atgondolva az infrastruktura, targyi eszkdzok tudatos kdzos haszndlata, mind az oktatasi
intézmények, mind a kulturdlis szféra terliletén sem. Ezek atgondolt hasznositdsa koltség
megtakaritast is jelentene az intézmények szamara. Szamos kivalé kulturalis szakember dolgozik
varosunk életében, akiket az oktatasi intézmények jobban bevonhatnanak programterveik
kidolgozasaban.

1.2.4. Kulturalis infrastruktura széttagoltsaga, mindségi elemek hianya
A vdros nem rendelkezik olyan korszerd kulturdlis kézponttal (téregyittessel), ahol egy helyen
sok tevékenység végzésére, széleskor( szolgaltatasok nydjtdsara nyilna lehet6ség, s amely otthona
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lehetne a civil szervezetek nagy részének is. E helyett egy széttagolt, nem kulturalis célra épitett
(kivéve: Ifjusagi Haz), allagaban és felszereltségben sok kivannivalét maga utan hagyd intézményi
struktura igyekszik kiszolgalni az igényeket. Ennek mikodtetése, az épliletek karbantartasa, felujitasa
jelent8s anyagi raforditast igényel, de annak mértéke mindig elmarad a kivanalmaktdl.

A kulturalis, k6zosségi rendezvények helyszinei is korlatozott lehetGségekkel rendelkeznek. A
Lehel Klubban kicsi a szinpad, kevés a klubterem, nincs megfelel6 nagysagu elStér, a nagyterem nem
klimatizalt, nincs talalokonyha és teherlift, az épillet nem akadalymentesitett. Az Ifjusagi Hazban a
nagyteremet kiszolgalé ovezet (elGtér, 6lt6z6k, ruhatar) nagyon kicsi, ott is kevés a kisterem,
rendkivll rossz az éplilet hGhaztartdsa. A kiallitoterek szlikdossége mellett mitargyak megfeleld
tdroldsdara alkalmatlan raktarral rendelkezik a Hamza Muzeum, melynek egyre b6vilé gyljteménye a
varos tulajdona, targyiasult mdlvészeti-szellemi t6kéje. Raktarozasi gondokkal kiizd a megyei
fenntartasu Jasz Mizeum is.

Nincs a vdrosban olyan koncertterem, ahova nem hallatszik be a kilsé zaj, nincs megfelelé
méretl idGszakos tarlatok rendezésére alkalmas, megfelel vilagitassal felszerelt kidllitéd terem, nincs
olyan épiilet és szinpad, amely alkalmas pl. egy 6szi-téli id6szakban nagyobb létszamu kozrem(ikodét
fogado fesztival (néptanc, zenei, szinhazi) megrendezésére.

Hidnyoznak azok a kozosségi foglalkozasokra, kézmlives és egyéb milivészeti-, hobbi
tevékenységre alkalmas termek-, mihelyek, kozosségi terek, amelyek felszerelhet6ek lennének
eszkozokkel, s a kozosségek igazi otthonava valhatndnak. Hidanyoznak kulturdlis intézményeinkbdl a
szinvonalas vendéglatas feltételei is.

Ude szinfoltot jelent a Varosi Kényvtar és Informaciés Kdzpont, amely feldjitdsat kdvetSen
rendezvénytermében megfelel§ korilményeket tud biztositani — kozgylijteményi feladatainak
elldtdsa mellett —, kulturalis programoknak is. A Malom Film-Szinhazban tortént fejlesztések
eredményeként is kedvezSbb feltételek teremtédtek rendezvények megtartasara, am sem 0lt6z4k,
sem ruhatar, sem iroda nincs megfelel6, a szinpad jelenlegi mérete és felszereltsége sok olyan sikeres
el6adas fogadasanak gatja, amelyek olcson és egyszerlien megvaldsithatdak lennének.

1.2.5. Szabadtéri szinterek alkalmatlansaga

A vérosban az év minden szakaban rendeznek szabad téren is kulturalis programokat, vagy olyan
rendezvényeket, ahol a programnak része valamilyen kulturdlis attrakcid is. A szervez&6ktdl
(legtobbszor a kozmdlvel6dési intézmények, civil szervezetek, Polgdrmesteri Hivatal, gazdalkodé
szervezetek) a szabadtéri szinterek alkalmassa tétele egy-egy rendezvényre — elsGsorban azok
infrastrukturalis hidnyossdgai miatt — minden alkalommal jelent6s személyi és anyagi eréforrasok
mozgdsitasat igényli.

A helyszinek alkalmassa tételének két fontos kdvetelménye van. Az egyik a misorok szinvonalas
el6adasahoz sziikséges feltételek (mobil szinpadfedéssel, hang és fénytechnikaval, 61t6z6k, néz6tér)
biztositasa, a masik a résztvevék biztonsagat és kiszolgdlasat (Utlezardsok, aramforrasok, vizvétel,
egészségligyi szolgdltatas), és komfortérzetét (vendégldtas, szocidlis helyiségek, parkoldk)
megteremtd intézkedések. Ezen feltételek biztositdsa még a jelentGsebb rendezvényeknek helyet
add Lehel vezér téren, Szentharomsag téren és a Margit szigeten is minden alkalommal egyedileg,
ideiglenes jelleggel térténik, s ez nagyon (pazarldan) koltséges.

Hidnyoznak a megfelel6 szamban fixen, biztonsagosan kiépitett aram- és vizvételi helyek, a
hulladékok 6sszegyijtésére alkalmas mobil tarolok, a terek lezarasara alkalmas kordonok, a nyilvanos
WC-k, s alig talalhatdak vendéglaté-ipari egységek.

Nem rendelkezik a véros (intézményei sem) egy minimum 72 m*es kdnnyen felallithatd, fedéssel
ellatott mobil szinpaddal (német szinpad), s az ahhoz kapcsolhaté 18-20 m’*es o6ltézGsétorral.
Nagyobb rendezvényekre vallalkozok biztositjak ezt a szolgdltatast, esetenként tobbszazezer
forintért.

A 2010-ben 135 millié Ft-bdl feldjitott Szabadtéri Szinpad kozel ezer személyes néz6terének kb.
20 %-rdl a statikai rogzitést biztositd oszlopok miatt nem lathaté a szinpad egy része. A nézGtér székei
kényelmetlenek. A szinpad kicsi, tavol esik a néz6tértSl. Hidnyzanak a vilagositasi és hangtechnikai
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eszkozok. Nincs kdzvetlen 6sszekottetés a Margit szigettel, kevés a parkoldhely, zajcsokkents kerités
hidnya, technikat szallité nagyobb gépjarmli nem tudja megkozeliteni a szinpadot. Mindezek
befolyasoljdk, esetenként korlatozzak azt, hogy milyen rendezvényeket, milyen kezdési
id6pontokban, s milyen biztonsagi intézkedések mellett lehet megtartani.

1.2.6. Pénziigyi er6forrasok sziikdssége, a finanszirozas parhuzamossagai

A kulturalis célra fordithaté orszagos pénzigyi erGforrasok folyamatosan szlikiilnek, az
Onkormanyzatok is szigoribb gazdalkoddasra kényszeriilnek. A palyazatokon elérhetd és elnyerhetd
Osszegek évrél-évre folyamatosan csokkennek. Ez a tendencia lathaté a Nemzeti Kulturdlis
Alapprogramndl és a Nemzeti Civil Alapndl is. Vannak olyan kistérségi vagy regionalis palyazatok,
melyek mar meg is szlintek. Tobb olyan civil szervezet van varosunkban is, amelyeknél ezen
palydzatok nélkil komoly m(ikédési zavarok keletkeznek. Ezek a problémak nemcsak a civil
szervezeteket érintik, hanem minden kulturdlis rendezvényt, fesztivalt is. Az oktatasi és kulturdlis
intézmények eszkozfejlesztését, programjait is befolydsoljdk az elmaradd, s akadozé palyazati
rendszerek.

Sajnos arra kell felkésziilni, hogy ez a kozeli jév6ben nem fog pozitiv irdanyba valtozni. Bevételhez
egy-egy program, rendezvény latogatdinak jegyvasarlasabdl juthat az intézmény, vagy civil szervezet.
Ezek viszont nem szamottevéek, adott esetben a misor, program kiadasait sem fedezik.

1.2.7. Rovid-, kozép és hosszu tavu stratégiai tervek hianya

Kevés magyarorszagi kozépvaros mondhatja magardl hogy éves koltségvetési kiadasainak kozel
2,7 %-at forditja kulturalis tevékenységekre. Jaszberény az orszagos gazdasagi mutatdk ellenére még
2011-ben is buszkélkedhet ezzel a szammal. Ennek ellenére sajndlatos modon, az elmult
évtizedekben nem sziiletett komplex rovid-, kozép és hosszu tavu kulturdlis koncepcidja az
Onkormanyzatnak.

Valamelyest érthetd, hogy az 6nkormanyzat a szamara befolyt, majd visszaforgatandd pénzeket a
sajat maga dltal szervezett, ill. a sajat maga dltal fenntartott intézmények dltal rendezett kulturalis
tevékenységekben kivanta viszontlatni. A kultira azonban tdébb, mint az addbevételekbél befolyt
pénzeszkozoknek kulturilis tevékenységekbe vald visszaaramoltatasa.

A varosban az 6nkormanyzat altal fenntartott kulturdlis intézményeken kivil is vannak az itt lakdk
kulturdlis, szellemi igényeit meghatdrozd-kielégité tényez6k: egyéb kulturdlis intézmények
(muzeumok, galéria, stb), oktatdsi intézmények, civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvdnyok),
egyhdzi kézbsségek. Ezen intézmények, tdrsadalmi csoportok igényeinek ©6sszehangolasa,
koordinaldsa nélkiil nehezen lehet egységes varosi kulturdlis 6rokségrél beszélni.

Egyéves, rovid tavu intézményi koncepcidk még csak késziltek az elmult években, azonban
kozép-, és — legaldbb a f6 stratégiai elveket definidlé — hosszu tava kulturdlis koncepciéval 2011-ig
adds maradt a varosvezetés.

1.2.8. Vendéglato-ipari, szallasszolgaltatasok sziikossége, mindségi hianyossagai

A kulturdlis események sok esetben megkivannak a megfelel§ szamu és minGségl vendéglato-
ipari és szallasszolgaltatasokat, ugyanakkor, ha az utdbbiak megfelel§ szamban és szinvonalon
allnanak rendelkezésre a varosban, a kulturdlis kdozeg alakuldsara is hatassal lennének. Jelenleg csak a
Csango Fesztival képes tobb napra is varosunkba hivogatni.

Jaszberényben a vendéglatdi és szallasszolgdltatds korantsem mondhatd kielégitének. A
szallashelyek szama kevés, minGségiik valtozd. Magasabb igényeket is kielégits, komplex
szolgaltatast nyujtd szalloda pedig hianyzik a kinalatbdl. A Szent Istvan Egyetem ABK és a Liska Jozsef
Er6saramu Szakkozépiskola és Gimnazium kollégiumai szallas lehetGségeikkel a nyari idGszakban
enyhitik a problémakat. Am ezek a szalldsok szolgaltatas tekintetében inkdbb a didk kategdridba
tartoznak. A magdanszallashelyeknek sem alakult ki nagy kultusza varosunkban.

A vendéglato-ipari szolgaltaték szama, és szolgaltatasaik mindsége szintén elgondolkodtaté.
Kevés a kiilonb6z6 életkori célcsoportnak megfelel§ étterem, szérakozdhely. Jelenleg nincs egy-egy
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nagyobb csoport befogaddsara alkalmas vendéglatdegység, amely elfogadhaté 4arszinvonallal,
étlapjan pedig helyi specialitdsokkal csalogatnd a vendégeket. A nyari idGszakban kllénosen
kozkedvelt kerthelyiségek szama, s minGsége sem megfeleld.

1.2.9. Korszer(i marketingkommunikacié hianya, koordinalatlansaga

A marketingkommunikacié nem meril ki a pusztan néhany informaciora korlatozodé meghivok
szétkiildésére vagy a médidkban torténd hirdetés megjelentetésére. A ki?, mi?, mikor?, hol?
kérdésekre adott néhany szavas informacié elveszik a rekldamdompingben, informacids értéke
kevéssé hasznosul, vagy el is tlinik. Az egyszer(d hirdetésen tullépé marketingkommunikacio az
alapinformdacidkon kivil mas, részletekbe mend szoveges és képes informaciot is tartalmaz, amely
szamol a célcsoporttal, megjelenésében pedig egyszerre tébb kommunikaciés feliilettel. Egy-egy
rendezvény kommunikaciéjat komplexebb szemlélettel és gyakorlattal kellene megvaldsitani, ami
tobbféle felliileten torténd, részletekbe merilé informacidtartalmat feltételez kiilon egy-egy
rendezvény eld-, ill. utééletében is.

a.) Marketingkommunikacio a kultirakodzvetiték nézépontjabal.

Nemcsak az 0j, de még a hagyomanyos kommunikdciés fellleteken sincsenek megfeleléen
kihasznalva. Nem kap megfelel6 rendszerességgel elegendé informaciot az Ujsag, a radié, a TV. Sokkal
tobb informacidra lenne sziikség a fellépSkrél, el6addkrél és magardl a témardl. Az anyaghoz képet,
hangot, videdt lehetne csatolni, amelyekrél mar a rendezvény lekotésekor targyalni kellene az
el6addkkal. Az Gj, a vilaghaldhoz kothet6 feliileteken torténé megjelenés elmaradottabb a
hagyomanyos formakhoz képest is. Az online-médidk a hagyomanyos felliletek igényein tul linkeket is
igényelnek.

Mai vilagunkban jelentds szerepe van az internetnek, mégsem kerilt ez felismerésre és nem
kerllt haszndlatra. A programok nagy része nem taladlhaté meg a halén, vagy ha megtaldlhaté, a
megijelenés igen szegényes. Az internet lehet6ségeihez igazodva nem kerlilnek kihaszndldsra a
kozosségi oldalak, s6t ezen oldalak kimondottan rendezvényszervezésre vonatkozo részei még meg
sem jelentek a szervez6k gondolatdban. Azt természetesnek kellene venni, hogy egy honlapon
megjelenjen az 6sszes! informacio a rendezvényrél, ahol akar on-line lehetne foglalni helyet ra. De
fontos az is, hogy az ilyen eseményekkel foglakozd honlapokon (pl. port.hu) is megjelenjen az
esemény. Sajnos a Malom Szinhdzon kiviil rendszeres e-mailes hirlevél nem érkezik, pedig egy jol
megszerkesztett honlaprél egy robot automatikusan kildhetne leveleket. Mivel nincsenek k6zdsségi
oldalak, amelyeket profi mddon alkalmazndnak, nincs a rendezvények tetszésének mérése, kozkeletd
szdval , lajkoltatasa” sem.

Gyenge labakon all a kbzonségszervezés is. Kommunikacioképtelennek bizonyul akar a lakossag,
akar szervezettebb formaban az oktatdsi intézmények vonatkozdsdban. Nem tapasztalhatd
,eladasosztonzés”, és még elvétve sem talalkozhatunk ,kereszt” vagy , kolcsonos” értékesitéssel. A
személyes eladds a Tourinform Irodan keresztiil nem mondhatd rossznak, de a korilmények és a
kapcsolt értékesités miatt nem a legjobb megoldas.

Nagyon gyenge a plakatok tartalma és kihelyezése, kevés a tartalmas programflizet és a
szérdlapok sem jutnak el a megfelel6 helyekre.

Rendkivil gyengén haszndljdk az intézmények a PR megjelenéseket és alapvet6en nem
torekednek ezek kialakitasara és apolasara.

b.) Marketingkommunikacié a médiak néz6pontja fel6l. A médiak felfogasaval is probléma van,
hiszen régton hirdetési kérdést csindlnak egy kulturdlis esemény propagalasabdl, mikézben ez a
nézGik, az olvasdik, hallgatoik részére hasznos informacid. Meg kellene talalni az optimalis megoldast
és a sajtoinformaciok mellett megfelel6en elkilonitett fellileten megvaldsitani a hirdetéseket.

A médidkon beliil a helyi radié zart vilagot képez, pedig adottsagait tekintve leginkabb ez allhatna
a legkozvetlenebb kapcsolatban hallgatdival, vagyis a varos lakossagaval. Helyileg éppugy izolalt, mint
msorpolitikdjaban. Az épiilet a kozéleti dramlastdl elzart, a mdlsorvezet6k a helyi kdzszolgdlati
hiranyagok és az azokat kiegészit§ interjukon kivil nem jarulnak ahhoz hozza, hogy mdsoraikon
keresztil él6 kozeget teremtsenek.
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Sajnos a helyi médidk nem adnak megfelel6 informaciét arrdl, hogy mikor milyen kézonség
haszndlja 6ket, igy nehéz tervezni benniik megjelenéseket. Arra kényszeril a tervez6, hogy vagy sajat
benyomasa alapjan vagy a média szakemberére hallgatva tudja megtervezni a megjelenést. Mivel a
kultdrara jelent6s kozpénz forditddik, a forrast biztositd dnkormanyzatnak elemi érdeke lenne a
megfelel6 szocioldgiai és egyéb felmérésbdl szarmazd adatok biztositasa az intézmények szamara,
ami sajnos nem torténik meg. Ezzel Gsszefliggésben nincs megfelel6 kontrol a pénzek hatékony
felhasznalasaval kapcsolatban sem.

c.) Marketingkommunikacié az 6énkormanyzat nézépontja fel6l. Evek 6ta nem megoldott a
kulturdlt plakatozas a varosban. Mindenképpen rendezni kellene varosi szinten a koztéri fellletek
haszndlatat és megfelel6 helyet biztositani az intézmények szamara, akiknek kotelez6 lenne
kihaszndlni azokat.

* % %

A kulturalis intézmények kozott a hidnyzé programkoordindldas miatt nem jott létre a
kommunikdciés koordinacid sem. Intézményenként valtoznak a moddszerek és a feliiletek.
Alapvetéen az vehet6 észre, hogy nagy részben emberi kapcsolatok hatdrozzak meg és nem a
rendezvény jellege. Ha lenne rendezvénykommunikacid, akkor lehetne marketing kommunikacids
koordinacio egyes események kdzott, ahol a kommunikaciétdl a promdcidn keresztil esetleg k6zos
értékesitést lehetne megvaldsitani, igy szegény médidk belterjes lehetGségei csokkennének. Ez
gazdasagossagi szempont is, hiszen nagyobb mennyiségnél nagyobb a kedvezmény: egy szdrélapnak
2 oldala van, kar fehéren hagyva kiadni az egyiket.

Megfelelé koordinacid hidnya miatt nincsenek kozos kiadvanyok. Az allandé kiadvanyok, a
msorflizetek sem valdsultak meg.

1.2.10. Lakossagi elégedettség-, és teljesitménymérések hasznosulasanak hianya

Nagyon sok tevékenységiink alapja a mérhetdség, ami nagy vitara ad okot a kultura teriletén
valo alkalmazasban. Sajnos kevéssé ismertek azok a mddszerek, amivel nagyban lehet segiteni mar a
tervezési szakaszban az igények kielégitését. A megvaldsulas sordn beszerezhet6 informacidkkal
lehet pontositani a méréseket és mondjuk, egy rendezvény végére olyan informacié halmazzal
rendelkezhetlink, amit felhasznalva a kévetkezé rendezvénynél mar biztos a siker.

Az intézmények rendelkeznek pontos adatokkal a latogatottsagrél, mégsem haszndljak fel a
programok tervezésénél. Az adatok csak szamszerlek és csak esetenként tortént kérdbives vagy mas
jellegl felmérés, de ezek értékelése és hasznosuldsa nem tortént meg.

Igaz, hogy ezen felmérések egzakt adatokat akkor fognak adni, amikor profi szakemberek végzik
el, de az egyszer(i nézGi elégedettség mérések is adhatnak tdmpontokat, ha legaldbb kovetkezetesen
végzik, de ennek eddig nyoma sem volt.

Sajnos hianyoznak az alapok, a megfelel6 felmérések is a varos szocidlis és kulturalis helyzetérél.
Nem keriiltek 6sszesitésre a rendezvényeken résztvevik adatai, ami megfelel6 kezelés esetén alapja
lehet egy célcsoport meghatarozdsnak és megfelel6 értesitési rendszer kialakitasanak (betartva az
adatkezelési szabalyokat).

A kontroll minden rendszer alapja, ezért sziikséges lenne szinte minden rendezvényen
visszajelzést kérni a jelenlev6k meghatarozé részétél és ezeket az adatokat folyamatosan értékelni és
felhasznalni. Sajnos nem elég a latogatdi szam értékelése és a vendégkonyvek kirakasa, ha ezek nem
alkotnak komplex rendszert mas adatokkal, amit esetenként kérdez&biztosokkal, illetve 6nalléan

177

kitoltendd kérdGivekkel lehetne megvaldsitani.

1.2.11. 10 és 55 év kozotti korosztaly inaktivitasa
Néhany alkalmat leszamitva tendencia, hogy az altalanos iskola felsé tagozatos korosztalyatol
kezdve egészen a nyugdijas kor kezdetéig az emberek nem vesznek részt 6nmaguktdl kulturdlis
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rendezvényeken. Az altaldnos iskola felsé tagozatos és a kodzépiskolas didkok kizardlag szervezett
kozonségként vesznek részt programokon, amelyeknek dont6 tobbsége iskolaid6ben torténik. Ez a
jelenség egyuttal azt is jelenti, hogy jellemz8en egy-egy tandr osztdly szintl, vagy még ritkdbban
iskolai igazgatdsag altal szervezett iskolai szint(i megmozduldsokrdl beszélhetiink csupan. Az ilyen
alkalmakkor a didkok kérdésekre valaszolva mindig elmondjak, hogy habar a programokon nagyon jél
érezték magukat, ha iskolaidén kivil lett volna, egy-két kivételtél (becslések szerint még 10 %-nal is
kevesebben) eltekintve nem vettek volna részt rajta. Ugyanakkor szintén kérdésekre valaszolva
elmondjak azt is, hogy naponta rendszeresen 2-5 orat toltenek szamitdgép el6tt, és ennek az idének
a jelentds részét is cseteléssel toltik.

MUkodik ugyan a vdrosban egy a maga nemében hajdan nagy presztizzsel rendelkezé fGiskola,
am mara mar azt mondhatjuk, hogy a varosban él6 18 év feletti korosztdly kizardlag dolgozdi (vagy
munkanélkili) réteg. Ebbé6l a rétegbdl szintén kisszamu kivételt leszdmitva nem taldlkozni senkivel
kulturalis programokon.

Mindezek eredményeként elmondhatd, hogy nemzetkozi hirli vagy Kossuth-dijas vendégek
ittlétekor néhdany tucatnyi, vagy annal is kevesebb az érdekl6d6, és szamtalanszor el6fordult az is,
hogy kifejezetten fiatalokhoz szél6 rendezvényeken (jazz koncert, kortars tanc) tébb a nyugdijas,
mint a fiatal.

1.2.12. Varosi cégek kulturalis szponzoracidja és mecenaturaja

Egy kulturadlis rendezvény harom bevételi forrdsra szamithat, allami, 6nkormanyzati tdmogatas
(akar palyazati formaban), jegybevételek, valamint szponzori és mecenaturds (tamogatdi, hirdet6i)
bevételek. Ezek egészséges aranya esetén lehet rentabilis egy rendezvény.

Annak ellenére, hogy Jaszberény a megye legnagyobb gazdasagi erejével rendelkez6 varosa,
kulturdlis piacan igen csekély mértékben vannak jelen a szponzori tdmogatasok. A megyeszékhelyen
sokkal jelentésebbek ezek a bevételek. A varos gazdasagi erejét jol szemlélteti, hogy az orszag 150
legsikeresebb cége kozott kizardlagosan févarosi és megyei jogu varosok cégei szerepelnek, csupan
Jaszberény kivétel ez aldl, ahonnan 3 cég is felkeriilt a listara. A megyeszékhelyen mégis sokkal
jelent&sebbek a kulturara forditott szponzori tAmogatasok.

A kulturdlis intézmények és szervezetek is hidba fordulnak jaszberényi cégekhez, azok nem veszik
komolyan megkeresésiiket, ugyanakkor megkeresésiikkor nem megfelel6 fellleteket és
megjelenéseket ajanlanak fel a szponzorok szamdr. A Csango Fesztival esetében tapasztalhaté ugyan
egy kis figyelem, am a megszerzett bevétel nagysagrendekkel elmarad példaul a megyeszékhely
sokkal kisebb rendezvényeinek bevételeitél.

Masik hiba, ha mégis akad tdmogatd, az intézmények és szervezetek a médidkat nem
megfelel6en haszndljdk szponzoracids célokra. A médiatamogatdsok kimeriilnek az esemény
hirelésében, és a szponzorok nem kapnak megfelel§ fellletet. Sajtotajékoztatokon, egyéb
rendezvényeken nem jelennek meg a szponzorok vagy képviselGik. Még egyszer sem volt lathaté
szponzor fal.

A helyi vallalkozdk a kisvarosi személyes kapcsolatokon keresztiil megjelennek alkalmanként a
kultira tamogatdsdban, am ezekben az esetekben sem lathatd a konkrét gazdasagi érdek
megjelenése. A nagyvallalatok, hidba helyi a vezetés vagy a tulajdonlds, egy rossz felfogas miatt,
szinte teljesen kivonultak a kulturafinanszirozasbdl, vagy apopénzzel intézik el azt mondvan, a helyi
adok kivaltjak ilyen jellegli kotelezettségiiket.

Az 6nkormanyzat sem Osztonzi nagyobb szerepvallaldasra a termel§ cégeket. Gyenge hozza a
lobby-erd, és a tamogatas kulturaja sem alakult ki. Nem feltétleniil kellenek ehhez szerz6dések, de
egy megfeleld szintl politikustdl megfelel6 korilmények kozott létrejott beszélgetés Gsztondzhet
egy-egy céget arra, hogy a varostdl elnyert megrendelésekbdl a kultirara vagy egyéb tarsadalmi célra
aldozhat. A két nagy céggel pedig talan olyan kapcsolatot is ki lehet alakitani, aminek eredményeként
érdekik lehet figyelni a varosra, az orszaggydilési és orszagos politikai kapcsolatok kihasznaldsaval.
Sajnos az is megdllapithaté, hogy orszagos szinten a varos lobby-ereje igen gyenge.
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Osszességében a varos gazdasagi ereje nem csatlakozik a kultirahoz és ez az anyagi hatranyon
kivil, jelentds erkdlcsi hatranyt is okoz.

1.2.13. F6ként iskolai id6ben aktivizalhaté fiatalok

Jaszberényben az iskolaid6ben aktivizalhato fiatalok fogalom tovabbi bontasa:

10-14 év kézti dltaldnos iskoldsok; 14-18 év kézti tovabbtanuldsi szandéku kézépiskoldsok (70%,)
14-17 kézti szakmdt tanuld kézépiskoldsok (30%), ill. 18-22 év kézti féiskoldsok (kb 200 f6) Ezen
fiatalok kulturdlis szokasainak f6 szinterei: mlivészeti-szorakoztato rendezvények, tudomdnyos-
ismeretterjeszté rendezvények, szorakoztato rendezvények. Ezen rendezvényeken résztvevd fiatalok
attitldjei: aktiv ill. passziv befogaddi részvétel. A kissé merevnek tliné csoportositds alapjan
pontosabban ragadhatdak meg a fiatalok kulturalis szokasai.

10-14 év kozti dltaldnos iskoldsok a pedagdgusok és kulturdlis szakemberek altal egyarant
kdnnyebben mozgathatd generdcids csoport. A korosztdlyra célzott miivészeti-szérakoztatd
rendezvények, legyenek akar irodalmi foglalkozasok, akar képzémivészeti, népi iparmdvészeti, akar
drama-szinjatszoi, zenei, programok legtobb esetben (néha még iskolan kivili id6ben is) megtalaljak
a befogaddi rétegiiket. Mivel ezen korcsoport aktivizdldsa még elsésorban kilsé tényez6kkel
teremthet6é meg — az iskolaidén belili rendezvényeken valé részvétel kulcskérdése a rendezvény
szervezOk ill. a befogadd-alkotd célcsoportok kozti kézvetité pedagdgusok szerepvallalasa. Az
iskolaidén kiviili programokon vald részvétel pedig mar a szervezbi-pedagdgusi-sziil6i hdrmas
kommunikdcio egyuttesétdl fugg.

14-18 év kozti kozépiskoldsok életkori sajatossagaiknak megfeleléen mar joval érzékenyebb,
ugyanakkor joval 6ndllébb alkoto-befogadodi attitlidokkel rendelkeznek. Az 6 szamukra az iskolaidén
kivil kindlt rendezvények sikerességének egyik, ha nem legfGbb feltétele, hogy a rendezvény profilja,
tartalma lehetéleg taldlkozzon a célzott csoport érdeklédésével, vagy legaldbbis probalja felkelteni
azt. Ha ezen alapfeltétel valamennyire adott, akkor ennél a korcsoportnal nem donté jelentGségl a
kozvetitd szervezG-pedagogus szerepe. A korszerl formaban és eszkbzokkel megjelend propaganda
ugyanakkor nagy jelentGségl az eseményre vald rahangolddas szempontjabdl. Ezen generécid jol
el6készitett, aktiv-alkotd rahangoldddasa szamszerden kisebb, tartalmaban azonban joval mélyebben
megfoghatd, mint fiatalabb tarsaiknal. Az iskolaidén bellli, els6sorban passziv befogaddi (pl.
komolyzenei koncertek délelStt fél 10-kor) programok statisztikailag jol kimutathatd, tartalmukban
azonban sokszor minimalis eredményt mutatd jelenségek. Csak ezen korcsoport kulturdlis szokasait
alaposan feltérképez6, azt jél ismerd kulturdlis szakemberek szamithatnak nagyobb szamu, elégedett
kozonségre.

A Jaszberényben dltaldban 3-4 napot tolt6, mintegy 200 fényi féiskolds teljesen passziv sziget a
varos kulturalis életében.

2. Kiilsé er6forrasok
2.1. LehetGségek

2.1.1. A kornyez6 telepiilések keresletpotencialja

Jelent6s lehet6ség van a Jaszberény korili telepiilések keresletpotencidljdban. A
kisteleptiléseken, falvakban nagyobb a kulturdlis igény annal, mint amit helyi szinten a
kultdrakozvetit6k ki tudnak szolgalni.

Jaszberény nagysaga és kistérségi vezetd szerepe miatt a térségen belili kulturdlis életet
megalapozé intézmények nagy részének nincs korzetlinkben konkurencidja. Ugyanakkor a
vetélytarsakkal rendelkez6 intézmények (a versenyhelyzet miatt) magasabb szintli mikodésre
képesek a kisebb telepiilések hasonlé intézményeinél. Ezen versenyhelyzet nagyobb intézményekre
torténd kiszélesitése a kulturdlis élet szinvonalanak emelkedését segitheti el6, mely kiszolgalhatja az
egyre novekvé befogaddi igényeket.
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Nem ismerjlik sem jelenlétiink hatékonysagat a kornyezé telepiiléseken, sem a helyi kulturalis
eseményekhez vald kapcsolddasi lehetdségeinket, sem pedig azt, hogy mire lenne igény. Egységes és
egyeztetett fellépéssel azonban elérhetjiik, hogy kdlcsonds elénydket teremtd kapcsolatot hozzunk
|étre és tartsunk fenn.

2.1.2. Kistérségi szakmai egyiittmiikodések iranti igény

A jaszsagi kistérség kulturalis arculata igen sokszinl. K6szonhet6 ez a telepiléseken mikodé
kulturdlis intézményeknek (mdvel6dési kozpontok, konyvtarak, muizeumok, helytorténeti
gylijtemények) és civil kozosségeknek.

A miuvel6dési hazak és a kdzpontok kulturalis egylttmikodése az 1970-es évek végéig rendkivil
intenziv volt, hiszen a jaszberényi konyvtarnak és mdlvel6dési kdzpontnak a jarasi (kistérségi)
feladatok ellatasa is a kotelez6 munkavégzéséhez tartozott. A korabbi kulturalis egylttmikodés a
régi szokdsgyakorlat alapjan — kizarélagosan a személyes kapcsolatok révén — néhany telepliilésen
napjainkig fennall. A legtobb telepilés mivel6dési intézményével azonban semmilyen kapcsolatunk
nincs. Ennek megvaltoztatdsara az igény mindkét fél részérél megvan, gyakorlati lépések mégsem
torténtek a régi intézményi szintl egylittm(ikodés megvaldsitdsahoz, mely azonban sok eddig
kihasznalatlan lehet6séget rejthet magaban.

A Jaszsagban nagyszamu civil kozosség miikodik, amelynek nagy része mdlvészeti és
hagyomanydrzé munkat végez (tdnccsoportok, népdalkérok, énekkarok, zenekarok, diszitémiuivészeti
szakkorok, honismereti szakkorok, lovas bandériumok, hagyomanyérz6 csoportok). Kilénésen nagy
multra tekint vissza a jaszsagi néptanc egylttesek, népdalkorok, diszitbmlivészeti szakkorok, lovas
bandériumok egylttm(ikodése, amely kozosségek képesek kozosen gondolkodni és kozos
programokban részt venni. Ugyancsak kistérségi feladatokat lat el a Szatmari LaszI6 Jaszsagi
Méhészegyesiilet is, amelynek kézel harom évtizede jél m(ikéd6 szakmai-kulturdlis vallalkozasa a
Nemzetkozi Mézvasar. A felsoroltak egylttm(ikodési gyakorlata példaértékii lehet az intézmények
kozotti magasabb szintl kapcsolat kiépitése soran. (Csango Fesztival — Jaszberény, Jaszsagi Randevu —
Jaszapati, Pendzsom Folk Fesztival — Jaszkisér stb.)

Az elmult évek sordn a jasz telepliléseken kialakultak azok a jellegzetes kulturdlis nagy
rendezvények, amelyek minden évben tomegeket vonzzanak. (Aratéd nap, Hagyma Nap, Sziireti
mulatsag stb.) Célszer(i lenne azonban ezek id6pontjat egyeztetni, hogy ne keresztezzék egymast. A
Jaszsag legnagyobb kulturdlis és hagyomanyG6rzé rendezvénye az évenként megrendezésre kerilé
Jasz Vilagtalalkozd, amely sikeres megvaldsitasabdl minden jasz telepiilés kiveszi a részét. Az ennek
megvaldsitasaért mutatott 6sszefogds alapja lehet a kultura teriletén torténé kapcsolaterdsitésnek,
az egyuttmikodés alkalmanként m(ikod6 rendszerét ki lehetne terjeszteni mas jaszsagi programok
szervezési gyakorlatara is.

2.1.3. Kulturalis tevékenységek felértékel6dése

Napjaink tomegkultiuraval elarasztott vilagaban egyre tébbekben tamad igény arra, hogy mast,
igényeset, egyedit lathassanak, amikor kikapcsolddasra vagynak. Egyre tobben kivdnnak részeseivé
valni nemcsak befogaddként, de résztvevéként is az egyes kulturdlis eseményeknek. Feltehetéen a
vizualitdsra besz(kilt szolgaltatdasok miatt novekszik az igény a valddi tapasztalasra, arra hogy
magunk is részeseivé valjunk nemcsak az eseménynek, hanem maganak az alkotd folyamatnak is.

Az aktiv beallitottsagu, tartalmas szdrakozast és épiilést szolgald kikapcsolddast keresé emberek
keresik a lehet6ségét annak, hogy részesei legyenek valami kilonlegeset nyujtdé eseménynek.
Statisztikak, szakcikkek szoélnak arrdl, hogy a nyugati tarsadalmak elfordulnak a televiziétdl és az
internetrdl tdjékozdodnak, a szdorakozasi lehetGséget pedig mashol, hasonlé érdeklédésli emberek
tarsasagaban keresik. Egyre csokken az igény a gagyira, mondhatni divat lett az ,alternativ kultura”,
az a fajta értelmiségi hozzadllas, mely kerili a népbutit6 médiamanipulaciét, és keresi azt, ami
személyre szabottan érdekes lehet az egyén szamara.
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Felértékel6dik azon kulturalis tevékenységek szerepe, melyek Osszekovacsoljdk a hasonld
érdekl6dési és értékrendli egyéneket, kozOsséggé alakitjdk Gket, alkalmanként lehet&séget
nyujtanak szamukra befogaddbdl alkotéva valni, mintegy atjarhatéva teszik a szinpad és a néz6tér, a
kiallitd és a nézG, az el6add és a hallgatd kozotti hatarvonalat. Jaszberény és térsége szamara olyan
kulturdlis programok szervezése, ahol ez a hatarvonal semmissé valik 0j, eddig veszni hagyott, am
érdekl6d6 rétegek megszolitasat jelentheti, és esélyt adhat a populdrishoz szokott befogaddknak is
valami Uj megtapasztalasara.

2.1.4. Kulturalis értékek ujrafelfedezése

A kultdra emberibb és jobb életminGség hordozdja. Tudatos szemlélettel, a , kik vagyunk, honnan
jottink, hova tartunk” kérdéskorben, az identitasat, helyét keres6 ember szamara kapaszkodd lehet
kulturdlis 6rokségiink, azon belll is a jasz identitds. A helyi hagyomanyok megG6rzésére tett
erdfeszitések tovabb erGsitik, segitik a kulturalis értékek Ujbdli felfedezését.

Szellemi igény tdmadt a kultira kozvetit6, véleményformadld, identitdasépité feladatanak
erdsitésére, az 6sszetartozas tudatositasara tett torekvésekre. Erték- és élménykdzpontu szérakozasi
lehetdségek teremthet6ek meg a kulturalis tradicidk felélesztésével, a mar jol bevalt hagyomanyok
apoldsaval.

Az igényes kultura széles korben elérhetévé tételével kozelebb keriilhetnek egymdshoz a
kiilonb6z6 generacidk. A kulturdlis sokféleség bemutatdasa és a kulturdk kozotti parbeszéd
elémozditasa, a kultdra mint innovacid és kreativitds forrasanak tdmogatasa, valamint a kultura
beemelése hétkdznapjainkba fontos elemei lehetnek egy atfogd koncepcié megalkotasanak.

A kulturaval foglalkozék onkéntes segit6k, kulturalis teriileten mikodd kozosségek, a
kultdrakozvetit6 szakemberek altal nyilik lehetdsége a befogaddknak, hogy lakhelylikon a kulturdlis
javak és szolgaltatasok elérhet6 kozelségbe jussanak.

2.1.5. Korszerii technoldgiai fejlesztések tartalomszolgaltatasi lehetGségei

Az ezredfordulé idején az internet nagy valtozason ment keresztil. Az ugynevezett Dotkom-lufi
kipukkadasa utan, amikor az internetes szolgdltatasokba fektet6k dollar millidrdokat veszitettek
azaltal, hogy a haldon mikédd cégek nem véltottak be a hozzajuk fiz6d6 reményeket, megfigyelhetd
lett egy Uj jelenség, egy szemléletvaltas, melyet web 2.0-nak hivunk. Az internetes valsagot tulélé
szolgaltatdk felhaszndldik felé fordultak, és létrejott a meglévé technoldgidk Gjrahasznositdsaval egy
kozosségi élményt nyujtd, a hasznaldk aktiv részvételén alapuld jobb web.

Az olcsé szélessavu internet-hozzaférés és az egyre megfizethet6bb netezésre alkalmas eszk6zok
elterjedésével egyre szélesebb tomegek érhetdek el a haldn, akik az uj alkalmazdsok kdnnyen
elsajatithaté voltabdl kifolydlag nem csak olvasodi, de alakitdi is az internetes tartalmaknak (lasd:
Wikipédia, blogok). Az Uj webet a nyitottsdg, a megosztas és a kozosségi halék jellemzik. Az
internetes szolgdltatok szamtalan telepités nélkll is futtathaté alkalmazast kinalnak fellleteiken
teljesen ingyen, melyeknek tobbsége alapszintl ismeretekkel rendelkez6 hasznaldk szamara is
konnyen kezelhetd. Ezek segitségével valhat a web egy intézmény vagy egy intézményrendszer
tartalomszolgaltatdsanak alapjava Jaszberényben is. Azon tul, hogy dokumentumainkat, hivatali
anyagainkat (barmilyen szoveges, tablazatos, (irlapos dokumentumok; naptar, linkgyljtemény...)
barhonnan elérhetjik, kozosen szerkeszthetjuk barmilyen platformon, és az Ugynevezett
tartalomkezel6 rendszerek (CMS) segitségével az intézményi kommunikacié is egyszer(vé valik.

Egy ilyen fellleten és a mar emlitett web 2.0-3s alkalmazdsok megismerése utan képes lesz
tartalmak megosztasara (szoveg, fotd, vided), igy a weboldal tartalmi részének gondozasa az
informatikusok kezébél, a szakmai munkat ismeré munkatarsak kezébe kerulhet, akik ezen felll az
online fellleten akar kdzosséget is épithetnek a szolgdltatasaikat igénybe vevs csoportokbdl. Ennek
segitségével a szolgdltatd és a befogadd kozotti kapcsolat aktivva és inkdbb naprakésszé valhat, mely
az allandd valtozasban |évé igényekkel vald |épéstartds erés tdmasza lehet.
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2.1.6. A kornyez6 vallalkozasok és elszarmazottak ereje

Nagy tamogatd er6t jelenthetnek a térséglinkben jelenlévé vallalkozasok és az innen
elszarmazott foldijeink. LehetGséget jelenthet anyagi tamogatasuk, kapcsolati tékéjiik, valamint
személyes munkajuk is. Ezt az er6t azonban nemcsak kinalatunk megtartasahoz kell keresniink,
hanem mindségének javitdsdhoz és szolgdltatasaink bévitéséhez is. Szamba vehetjiik a meglévé
kulturdlis terileten aktiv vallalkozasokat és a térségiinkbdl elszarmazottakat. Felkutathatjuk az eddig
rejt6zkods, a kozés munkdaba még be nem vont lehetéségeket, vallalkozasokat, személyeket. A
kapcsolatok szélesitése révén megoszthatjuk egymas kozott az aktiv kapcsolatainkat, mely magasabb
szintre emelheti az egylttmikodést, és az egységes fellépést szolgalhatja, mellyel koz6s kindlatot
lehet bemutatni.

Els6 lépésként valasztasi lehetbséget kindlhatunk a kultdra teriiletén arra, hogy a potencidlis
tdmogatd megtaldlja a szdmdra tamogatdsra méltd teriiletet, és maga is érdekeltté valjon a
tdmogatasban. Be kell mutatnunk, és tudatositanunk kell a kulturdba fektetett tamogatas
értékteremts, értékmegsrzé és nevel6 erejének nagysagat. igy konnyebben nyilik lehetéség az
altaluk képviselt erd kulturalis életbe torténd bevondasara.

2.1.7. Nemzetkozi és testvérvarosi kapcsolatok

Jaszberény nemzetkozi kapcsolatai kimeriilnek a testvérvarosi kapcsolatokban. Jaszberény
testvérvarosai: Conselve — Olaszorszag (1991), Vechta — Németorszag (1993), Sedalia — USA (1994),
Yazd — Irdn (1996), Sucha Beskidzka — Lengyelorszag (2004), Técsé — Ukrajna (2008), Topolcsany —
Szlovakia (2009), Gyimesfels6lok — Romania (2011).

A testvérvarosi kapcsolatok intenzitasa eltéré6 mértékd. Legszorosabb és egyben legaktivabb
kapcsolatunk Conselve-vel alakult ki, mely kapcsolatunk erésddése az utdbbi néhany évre tehet6.
Igen jél miikédé a vechtai és a Sucha Beskidzka-i kotelék is. Talan a tavolsag és a kulturalis
kiilonboz6ség miatt a yazdi kapcsolat — bar él6 és folyamatos — kevésbé gazdag
egyuttmuiikodésekben. Técs és Topolcsany esetében élG, de eseti a varosok 6sszekottetése. Az USA-
beli Sedaliaval pedig mar csak névleges a viszony. GyimesfelsGlokkal béviilhet a testvérvarosi kor.

Egyéb nemzetkozi kapcsolatok: Palotdsy Jdnos Vegyeskar — Tampere (finn); Déryné Vegyeskar -
Vigonsa (olasz), Maros-szentgyorgy; Székely Mihdly Vegyeskar — Abrantes (portugal); Jdsz Muzeum —
Vlagyikavkaz (Oszétia) Torténeti Muzeum, Pontivi (Bretagne) Kulturalis Egyesllet; Hamza Gydjtemény
és Jdsz Galéria — magyarorszagi Brazil Nagykovetség. A Malom Film-Szinhdzban rendszeresen
bemutatkozik a beregszaszi tarsulat és a sepsiszentgyorgyi Osond mihely, de az utébbi masfél évben
bemutatkozott egy-egy olasz és amerikai tdrsulat is, 2011 tavaszan pedig a budapesti Francia
Intézettel kezdett egylttmikodésbe.

2.1.8. Palyazati forrasok hazai és nemzetkozi rendszere

A civil szervezetek orszagos tamogatd szervezete a Nemzeti Civil Alap, melyre a regionalis
kezel6szerveknél lehet palyazni, jellemz6en miikodési tAmogatasra. Statisztika erre vonatkozéan nem
all rendelkezésiinkre, de a szakemberek elmonddsai alapjan nagyon kevés palydzérdl tudnak a
varosbdl. Ez mindenképpen egy kitorési pont lehetne a forrdsok gyarapitasara, akar személyi
segitségnyujtassal is.

Orszagos kulturdlis forrasokat biztositd alapok még a Nemzeti Kulturdlis Alap és a
Szabadmolivel6dési Alapitvany, mely forrasokat jellemz6en a varos intézményei palydzzak meg egy-
egy program erejéig. Eurdpai unids tamogatdst a varos a ,Jaszberény funkciobdvité integralt
telepliléskézpont fejlesztése”c. projekt 4altal kapott, melynek egyik szoft eleme kulturalis
rendezvényeket tdmogat. Szamos lehetGség kinalkozik még f6leg az eu-s palyazatok terén, melyre
kozpontilag egy egységes rendezvény koncepcidval és konkrét tervezettel j6 eséllyel palydzhatna a
Varos.
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2.1.9. Civil k6zosségek szerepének felértékel6dése

Napjainkban, mind a Jaszsagban, mind pedig Jaszberényben szamos civil k6zosség mikodik, s
aktivan tevékenykednek az altaluk kit(izott cél megvaldsitasaban helyi szinten. Ténykedésik nemcsak
abban merdl ki, hogy hasznos id6toltést biztositanak tagjaiknak, hanem munkajukat a kultira szamos
terliletén hasznositjak. Kilonésen a miivészeti, hagyomany6rz6 és varosvéd6 tevékenységet
felvallalé kozosségek szerepe jelentGs a helyi kulturdlis élet fejlesztésében, sokszinlvé tételében. A
helyi 6nkormanyzat, felismerve a civil szervezédések kozosségformalé erejét és hasznos
tevékenységét, egyre gyakrabban tamaszkodik rajuk (pl. varosvéddk véleményének kikérése valamely
rekonstrukcidos munkaban, a mdvészeti csoportok helyi és kiilfoldi szerepeltetése) és ismeri el
munkajukat.

A civil szervezetek egymads kozotti kapcsolatainak erésitése, a szervezeteken belil altaldban
Onkéntes alapon m{kdédé human eré hatékonyabb kihaszndlasa és a kozos célok felé irdnyitdsa
kulcsfontossagu lehet. Az alulrdl szervez6dé6 civil kdzosségekben rejlé eré vonzza az dnmagukat,
identitasukat, illetve a kikapcsolddasi lehet6ségeket keresé embereket, igy szélesiti a kulturanak
nemcsak a befogaddi, de szolgdltatdi bazisat is. Egy civil szervezet tagjava valva az egyén nemcsak
befogaddvd, de alkotdva is vdalhat. Latva a civil szervezetek szaporodasat, felmeril a lehet6ség, hogy
egyre tobben szeretnének nemcsak befogaddként részt venni egy-egy telepiilés vagy térség kulturalis
kozéletében. Napjainkban egy teleplilés ereje abban is megmutatkozik, hogyan viszonyul civil
kozosségeihez, hogyan segiti, tAmogatja 6ket, s hogyan él az altaluk nyujtott lehet6ségekkel.

2.1.10. Az 6nképzés iranti igény er6sodése

A j6 pap holtig tanul — tartja a mondas. Ez mostanra nem csupan elcsépelt frazis, hanem valdsag.
Egy a rohano vilaggal |épést tartani akaré ember nem engedheti meg maganak, hogy megalljon egy
szinten és engedje elmenni maga mellett a fejl6dé vildgot. Nemcsak sznobizmusbdl, de a
munkaerépiacon vald helytallast tekintve is hasznos gyakorlati dontés az onképzés, melynek gyakori
madja, hogy az egyén kézi-, szakkdnyvek olvasasaval, tréningek, tanfolyamok elvégzésével prébdlja
felvenni a versenyt a tarsadalom hasonld cip6ben jaré tagjaival. Az 6nképzés igénye azonban nem
korlatozodik a két allas kozott 1évé rétegre, hanem jellemz6 a hosszu id6 éta munkaban 4lld, esetleg
vezet6i poziciét birtokld emberekre is. Az 6nképzés amellett, hogy sokakat belsé motivacid hajt,
mostanra tarsadalmi és gazdasagi kényszerré is valt, hiszen egy munkahely megtartasaban legalabb
annyira fontos lehet a sokoldalu képzettség, mint annak megszerzésében.

A varos kulturdlis élete szempontjabdl az 6nképzés iranti igény er6sodése azt jelzi, hogy a
befogaddi réteg szellemi szinvonala folyamatos valtozasban van, melyet a kulturdlis
szolgaltatasoknak minimum kovetnie kell, de sokkal fontosabb lenne elGsegitenie azt.

2.2. Veszélyek

2.2.1. Fogyasztoi tarsadalom ,kulttiraértelmezése”

A kultira a mindennapi életlink, kornyezetiink, gondolkodasunk, kommunikacionk, nyelviink.
Benyomasaink alakitjdk gondolkodasunkat, ami alapjan cselekszlink is. A kereskedelmi média, az
Uzleti szempontu szdrakoztatas profitorientalt vildaga mara bekoltozott a legtobb ember polcara,
reggeliz6 asztalara, haldszobajaba, autdjaba. A f6 értékméré a pénz, az eladhatdsag, a hirérték,
eszkOz a pozitiv vagy negativ meghokkentés. A hagyomanyoktdl, az eredend6en szép vagy tisztan jo,
keriilve, nagyon sok minden silanyul, torzul. A kdzvetitett tartalmak ugyandgy, mint a befogaddk
izlése, gondolkodasa és igénye.

Ertékes, ami egyedi, eredetiséget hordoz, és ebbdl tovabbad valamit, ami valaki hasznara valik
lelki, szellemi vagy anyagi értelemben. Sajnos jelenleg a hangsuly az utdbbi épilési szemponton van,
holott az anyagi javak halmozasa, a fizikai Iéthez kotott gyarapodas az egyedi ember és a tarsadalom
lelki-szellemi fejl6édéséhez képest rovid tdvra — pusztan egy emberoltére vagy annyira sem — szol.
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Ebben a tarsadalmi mili6ben kell megtaldlni a helyet és mddot az igaz értékek kozvetitésére. Ez
azonban csak akkor lehet eredményes, ha az ember kulturdlis igényeinek emelkedésével igaz
befogaddva is valik.

2.2.2. A csalad tradicionalis szerepének megvaltozasa

Tradicionalis értelemben a nagycsaladot a gyermekek, a gyermekeknek életet add szilék, s a
szlil6ket felnStté nemesit6 nagysziil6k alkotjak. A nagycsalad az Gjrateremt6dé vilag egysége, alapja
az életet igazitd és fenntarto szeretet.

Régen csalddonként 8-10, vagy ennél is tobb gyermeket viéllaltak, de ez a szemlélet az elsé
vildghaboru utan megvdltozott: csdkkent a gyermekek szdma, de az orszag népessége még igy is
novekedett. Napjainkban a gyermekvallalast jorészt anyagi korilmények befolydsoljak. A cigdnysag
kivételével csalddonként 1-2 gyermek megléte jellemzé.

Mivel az édesanyak is dolgoznak — s gyakran 6k veszik at a csaladfé szerepét —, nincs energiajuk a
,csaladi tlizhely” melegen tartdsara. Egyre elterjedtebbek az élettarsi kapcsolatok, amelyek igazabdl
semmire sem koteleznek. Az emberi élet kiteljesedésének helye és eszkdze a csaldd, s ez a teljesség
semmivel nem helyettesithetd.

A hagyomanyos csalddmodellel ellentétben a mai mell6zi a nagysziil6ket a koz6s haztartasbdl,
s6t a gyerekek nagykoruva valdsaval a sziil6k is magukra maradnak, ha éppen nem valtak el el6tte. A
harom nemzedék hagyomdnyos, vagyis természetes egyittélése tehat mara annyira megbomlott,
hogy csaladi egylttélésrdl gyakorlatilag 6ssztarsadalmi szinten sem is beszélhetiink.

2.2.3. A kommunikacid és az emberi kapcsolatok elszemélytelenedésének veszélye

Napjainkban a mszaki fejlédés hatasa képpen a kommunikacids technikak bGsége zavarba ejt6,
és igen csaloka. Egyrészt vardzslatos, hogy informacidinkat foldrésznyi tavolsaghbdl jelen idében
szerezzilk be hangban és képben egyarant — hatar nem is a csillagos ég, inkdbb a pénztarcank.
Masrészt a szamitdgép és internetfliiggdség, a , jajj, valamirdl le ne maradjunk” kétségbeejtd érzése a
szobdk négy fala kozé zarja féleg a fiatalokat. Informacié éhségiik csillapitdsa kdzben olykor
valdsdgosabbd valik szdmukra a virtudlis vildg, mint a valddi. Szazezres kozOsségi portalokon
tarulkoznak ki életiikrél, legféltettebb titkaikrdl. Zenét, programot ajanlanak és kiildenek nick néven
bejelentkezd ismeretleneknek. Helylikbe jon a pizza, a kdnyv, a film, s6t egy 6ran belil a garantdlt
randi, a ,szerelem”. Az informacié eredeti jelentése is valtozdban van: nem klasszikus kulturalis
alapozottsagu. Minderre rder6sitenek a kereskedelmi radidk és tévék: a magamutogatd sekélyes
celebek ,vald vilagaval” elfedve az élet szocidlis, tarsadalmi 6romeit és gondjait.

2.2.4. Tartalmatlan, értéktelen informacidoaradat

A technoldgia és a kommunikdacié koélcsénhatadsa, gyors valtozdsa erételjesen meghatdrozza
mindennapjainkat. A tudomanyos eredmények, a céliranyos fejlesztések kitermelik a szintén
valtozasban 1évé emberi létformat szolgdld technoldgiai eszkozoket, sok hasznos és rengeteg
felesleges dolgot. A kommunikacio egyrészrél kifinomult eszkéz arra, hogy mindenki higgye, atélje
vagy elfogadja azt, hogy minderre valdéban sziikség van. Masrészrél a technoldgiai fejlédés altal
kényelemre, egyszer(iségre, gyorsasagra torekvé ember kommunikacidja veszithet egyediségébdl,
szépségébdl, és mindenképpen veszit személyességébdl.

Megszamlalhatatlan kommunikaciés csatornan 06zo6nlik az informacidaradat, a magas- és
tomegkultura, az értéktelen, a manipulativ, a ,gagyi”. Utdbbiakbdl viszont olyan aranytalanul tobb éri
hétkdznapokon az embert, hogy igényei — anélkil, hogy észre venné — lassacskan megvaltoznak,
csokkennek, ugyanakkor ingerkiiszobe megemelkedik. Nincs elegendé id6 és segitség az eligazodasra,
értelmezésre, nehezebb kisz(irni és befogadni az értéket hordozé dolgokat.
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2.2.5. Intézménykozponti tamogatasi rendszer

Magyarorszagon jellemz6en intézménykozpontl tamogatasi rendszerek mikodnek példaul az
egészségligyben, oktatasban és a kultura teriletén is. Jellemz6 az allapotokra, hogy ha adészammal
nem rendelkez6 civil szervezet palyazik, akkor keresni kell 6nallo jogi személyiségli szamlavezet6
céget, ahova a palyazati pénz utalhatd. Ennek a tdmogatasi rendszernek a nagy veszélye, hogy az
intézményrendszer mikodtetése nem minden esetben és teriileten gazdasagos, ezért az ilyen
esetekben tartalmi tevékenységre kevesebb forras jut.

2.2.6. Megalkuvasra kényszerit6 besziikiilt palyazati lehetGségek

A koltségvetési helyzet minden dnkormanyzatot szigoru gazdalkoddasra kényszerit, a gazdasdg
szerepl6i pedig a szponzoralds és a mecenatura fejl6dését tekintve stagndlé aktivumot mutatnak.
Ezért az intézmények és szervezetek Uzemeltetési és milkodési koltségei a draguld feltételek
kozepette egyre kisebb 0sszegbdl finanszirozhatdk. Féként a civil szervezetek szdmdra nem marad
mas lehetéség, mint kiilonféle palyazatokban részt venni (helyi, kistérségi, megyei, allami, unids).
Annak ellenére, hogy a civil szervezetek lefedik szinte a teljes kozéletet, tobbséglik naprdl napra él, a
hétkdznapi m(ikodéséhez szikséges eszkozok és forrasok megteremtésével kizd. Felel6sséggel
néhany hdnapra, de legjobb esetben is pusztan egy-masfél évre elére képesek tervezni.

A palyazatok tulnyomé tobbsége projektek megvaldsitasara kiirt palyazat, és kevés lehetGség van
m(ikodési koltségekre palyazni. A draguld koérdlményekkel parhuzamosan csokken a kiirdsra kerilé
palyazatok szama, az eloszthatd pénzosszeg. Ugyanakkor egyre tobb palyazat elszamolasa egyre
bonyolultabba valé adminisztraciés feladatot jelent, az esetek tobbségében komoly apparatust
feltételez, amelyet a rendszerint kevés tdmogatasi 6sszegbdl nem lehet fedezni. A civil szervezetek
éves koltségvetési kerete fligg a palyazati tdmogatdsoktdl, azok elmaradasa esetén miikddésiikben
komoly zavarok keletkezhetnek, ami a projektek csokkent érték(i megvaldsulasat vagy elmaradasat
eredményezi.

Az elmult néhany évben szinte évente szlkiiltek a kulturdlis palyazati forrasok, mind
szamszerlen, mind Osszegszerlien. Sajnos mar az NCA-s (Nemzeti Civil Alap) palyazatok és minden
egyéb tamogatds egyre kisebb Osszegrél szél. A program megvaldsuldasahoz kért szikséges
tdmogatasnak csak csekély része a tényleges tdmogatds. A pdlyazathoz sziikséges rendelkezésre allo
sajat er6 felmutatdsa is korlatozo tényezé.

Kilon gond a palydzatok utéfinanszirozdsa, mert hidba nyerhet egy civil szervezet akar 70-80%
tdmogatast (melyhez 10-20 % 6nerd kell), ha a tamogatasi 6sszeget nem tudja eldre biztositani.

A palydzasi kényszer bizonyos fajta megalkuvast eredményez, ami jellemzéen nem a
projektmegvaldsitasra, hanem az elszdmolas megvaldsitasara, ezzel egyiitt pedig a szervezet
fenntartasa érdekében. llyen korilmények kozott a projektek elveszitik valédi tartalmukat, és
megnyilik a lehetéség a fantom projektek és szervezetek el6tt, mert pusztdn az elszamolds és a
beszamold adminisztrativ elemeivel is palyazatképesnek lehet lenni.

2.2.7. Oktatasi és kozmiivel6dési iranyitasi szint egyuttmiikodésének hianyossagai

Magyarorszagon jelenleg az oktatdsi, kulturdlis dgazat iranyitdsa legfelsé szinten a Nemzeti
Er6forras Minisztériumhoz tartozik (miniszter, oktatasért felelGs allamtitkdr, kulturdért felelGs
allamtitkar). Ebbdl az is kovetkezhetne — ,egy a kuckd a kemencével” — hogy az irdnyitas jol mdkodik.
Tételezzik fel, hogy a torvényhozok szandéka az élethosszig tartd tanuldssal, a posztgradualis
képzéssel, az iskolan kiviili oktatassal, az iskoldakban alkalmazott kozmdlvel6dési felelGsokkel
feltehet6en az, hogy javuljon az egylttmiikddés a kulturdlis és oktatdsi intézmények kozott.

Mindez azonban kistérségi, még inkabb telepilési szinten nem jelenti a feladatok maradéktalan
megosztasat, koordinalasat, az infrastruktura kézos hasznositasat.

Ma még sok telepilésen nem ismerték fel az dnkormdnyzati intézmények személyi és targyi
feltételeivel a kdlcsonds el6nyckon alapuld koltségkiméls gazdalkodast.
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Amit az oktatdsi intézmények nem haszndlnak ki a kulturalis intézmények és szervezetek
kindlatabol:

e a miuvel6dési hazak délel6tt Uresek, az iskoldak pedig délutan, dm nincs
kozottik érdemi koordinacid, nem épitenek egymas lehet6ségeire;
e a mivelSdési hazak adottsagait, hang és fénytechnikdjat nem aknazzak ki
eléggé az iskolak;
e az oktatasi intézmények nem vesznek részt szervezetten a kozdsen
kivalasztott, didkoknak sz6l6 rendezvényeken a miivel6dési hazban, és a nyari
taboroztatason sem;
e az oktatdsi intézmények nem haszndljak ki a kdzgyljtemények pedagdgiai
lehetdségeit.

Amit a kulturalis intézmények és szervezetek nem hasznalnak ki az oktatasi intézményekben:
e az iskoldk szdmitastechnikai és nyelvi laboratériumait, tornatermeit,
sportcsarnokot, udvarokat, tanmUlhelyeket az altaluk, vagy kdzosen szervezett
tanfolyamokra;
e az iskolas célcsoportoknak szervezett rendezvények kapcsan nem hasznaljak
eléggé kommunikaciora, figyelemfelkeltésre, igényfelmérésre az oktatasi
intézmények kereteit (iskolaradidok, hangosbemonddk, iskolai (jsagok,
rendezvények), holott ez az adott célcsoport egyik legfontosabb, folyamatosan
mUkodé élettere
e nem veszik igénybe a szakmat tanuld diakok tudasat épiileteik, eszkozeik
karbantartasara;
e a kulturdlis intézmények nem épitenek kell6 mértékben a pedagdgusok
szaktudasara, nem szamolnak a helyben felhalmozott tudomanyos
eredményekkel;
e nem hasznaljak ki az EU-s orszagok altalanos és kozépiskoldinak szant
Comenius program adta lehetGségeket.

2.2.8. A gazdasagi szerepl6k kezdetleges kulturalis szerepvallaldsa

Altalanossagban megallapithatd, hogy a gazdasag szerepl8i nem vesznek részt anyagi, termékbeli
vagy szolgaltatasbeli tdmogatdsukkal a kulturalis tevékenységekben. Sajat Uzleti céljaik érdekében 6k
maguk szerveznek alkalmanként olyan rendezvényeket, ahova a kulturdlis élet egy-egy szereplgjét
meghivjdk, am fennall annak veszélye, hogy az ilyen marketingfogasokat tekintik az emberek
kulturdlis kozegnek. Hiszen nem azonos egy Uzletember vagy egy cég altal aruik eladasat szolgdld
marketingcélra megvasarolt kulturdlis szolgaltatdas a képzett kulturdlis szakemberek altal
szisztematikusan szervezett és értékteremtd kozeget épit6 tevékenység. Leszdgezhets, hogy a
gazdasag skeres szerepl6i nem vesznek részt kulturdlis tevékenységben, masképp fogalmazva,
adomanyozd vagy szponzori tevékenységiik rendkivil alacsony mértékd.

Az adomanyozas vagy mecenattra: egyoldall segitségnyujtas egy vallalat részérél, melyért nem
var semmiféle ellenszolgaltatast. A mecenaturdhoz elengedhetetlen 6nkéntesség és a minden
tekintetben nemes, f6leg az Uzleti haszonként vissza nem téril6 magantamogatas széleskor(ivé
valasatdl azonban még tavol vagyunk.

Szponzoralas: kolcsonds elényokon alapuld kommunikacids tevékenység. A szponzorok azonban
nem jotékonysagi szervezetek, igy a dontés alapja jol megfontolt Gzleti érdek, egy olyan befektetés,
amiért cserébe a vallalkozas Uzletileg kiaknazhatd helyzetbe keriil, potencidlhoz juthat. A multiknal is
el6fordul, de a kis-és kozépvallalkozdknal leggyakoribb hiba a megfelel6 szponzoralasi stratégia
hidnya. igy fordulhat el8, hogy a szponzori déntés nem a megfelel6 kommunikaciés szakemberek és
stratégiai tervez6k javaslatain, hanem a vdllalati fels6 vezetés valamely tagjanak személyes
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kot6désén alapul. Veszély, hogy a vallalatok nem ismerik fel a szponzoracidban rejlé értékteremté
lehetdségeket.

2.2.9. Megvaldsult projektek hosszi tavi miikodtetésének bizonytalansagai

A jelenlegi koltségvetés és palyazati rendszer nem tesz lehetévé hosszu tavu gondolkodast és
tervezést. De jellemz6en azt is megadllapithatjuk, hogy az az intézmény vagy szervezet, amelyik mar
egy évre elGre tervezni tud, kivételes helyzetben van. Sok esetben néhany hdnap, de altalanossagban
még az is elmondhatd, hogy néhany hét az, ami elGre lathaté és tervezhetd. A jelenlegi koltségvetési
és palyazati rendszerben a kilonféle tevékenységek donté tobbsége ugy valdsul meg, hogy még a
megvaldsulasukkor sem tudjak a megvaldsitok azt, hogy vajon kapnak-e projektjikre egyaltalan
tdmogatast. Az éves projekt vagy mlkodési koltségek tobbsége az év masodik felében jut el az
érintettekhez.

Ma az allam Ugy vonul ki a tarsadalom normdlis mikodéséhez nélkllozhetetlen teriiletek, a
tudomany, a kultira és a ,civil szféra” hathatds tdmogatdsabdl, hogy nem |ép a helyére mas
tdmogatd, nem gondoskodik korabbi szerepének pdtlasardl.

A mikodési koltségekre csak egy palyazati forras létezik (Nemzeti Civil Alapprogram), amelyik
azonban a ,kereslet” nagysdaga miatt csak toredékét biztositja a szervezetek 4dltal igényelt
tdmogatasnak. igy hidba djitanak fel Unids palyazatokbdl intézményeket, ha annak a fenntartasa és
m(ikodtetése 5-10 éves tavlatban bizonytalan, kiszamithatatlan.

2.2.10. Lelki és szellemi kiliresedés

Korunk egyik nagy veszélye, amely a ma emberét fenyegeti, a lelki kiliresedés.

Az ember negativ 6nképe, hamis ,énkép” kialakuldsahoz vezethet. Korunk felnévekvé embere
gyenge Onazonossaggal rendelkezik. Az 6nazonossag tudat tartds hidnya az liresség ,élményéhez”
vezet. A lelki kilresedés a belsé értékeken alapulé hiteles élmények hidnya. Ezen, meg nem
tapasztalt élmények hianyabdl a bizonytalansag érzése fakad. Ez a bizonytalansag kihat a nemi
identitasra, érdekl6désre, célokra és hivatastudatra is. Ez az liresség felelGs azért, ha az ember nem
tudja eldonteni, hogy érzései, gondolatai, viselkedése beliilrél fakadnak-e, vagy csak utanoz valakit,
esetleg kiils6é elvarasoknak akar megfelelni. A hamis ,,énkép” felfokozott kiils6ségekben jelenik meg,
amelyhez belsé Uresség tarsul. A virtualis vildg rabsagaban él6 és felnévé ember elvesziti azt a
képességét is, hogy valdodi kapcsolatokat teremtsen. Nem alakulhat ki a kilsé biztonsagat
megalapozé valds kapcsolatrendszere, nincs tisztdban sajat értékeivel, az 6nzés, a céltalan élet, a
|atszatoromok vezérlik.

A lelki és szellemi kiliresedés egytt jar az anyagi minGség egyoldall hangsulyozasaval, amelynek
szintje mar olyannyira erds, hogy a lelki és szellemi tartalmak hidnya fel sem tlinik. Az életet teremtd
és fenntarté er6k megmaraddasa a fizikai test, a benne lakozé lélek, valamint a Iéleknek a kozmikus
torvényekbe torténd bekapcsoldédasa folytan kialakuld szellemi részvétel harmassaganak
O0sszhangjatol fugg. A test, a lélek és a szellem egysége a teljesség, az egész-ség, és, ha ebben a
harmassagban az egyensuly felborul és valamelyik elem egyoldaltan uralomra kertil, akkor az egész-
ség megbomlik. Napjainkban annyira el vagyunk veszve az anyagban, hogy a lélek és a szellem
kiilonbségeit mas nem is értjiik, mikozben az elmult ezer év legnagyobb valsagat éljik at. A fizikai
szinten évente 35000 fével vagyunk kevesebben (ez évente egy Don-kanyarnyi aldozatot jelent).
Lelki életinket jol jellemzi, hogy gyakorlatilag nincs egyben maradt csaldd, szellemi életlink
allapotdnak mutatdéi koziil emlithetjiik az idegen hatalmi érdekek hatdasara meghamisitott
torténelmet, a szervetlenné tett nyelvtudomanyt, a Sztdlin altal személyesen felligyelt alkotmany
szOvegét, az imadsagra és az imadsag szlikségtelenségét belatni képtelen pénzszerzésre és
betegségre 6sztokélt tomegeket.
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2.2.11. A kulturalis fizet6képesség alacsony szintje

Tagadhatatlan, hogy a kultirahoz jutds esélye az utdbbi félezer évben rohamosan javult. Matyas
kiraly igen gazdag ember volt, Corvindinak egy-egy kotete megfizethetetlennek bizonyult a maga
kordban is, és persze mas okokbdl ma is. Torténelmietlen kérdés, hogy elcserélte volna-e a
konyvtarat egy mai huszonéves, kulturalt palyakezd6 lehetGségeire, kdnyveire, zenéire, filmjeire,
internetes szorfoléseire. Es akkor a szinhazakrdl, 3D-s mozikrél nem is beszéltiink. A valaszték
Osszehasonlithatatlanul bévilt. Ugyanakkor lehetetlen nem észrevenni, hogy Magyarorszag
népességének szlikds anyagi viszonyai nem teszik lehetévé az egyre piacositottabb aruk, kulturalis
javak, opera, szinhaz, koncertek, szuper-kiallitdsok latogatasat. A csalddok még a helyi kdnyvtar,
jégpalya, allatkert és szinhdaz-mozi felkeresését is kétszer meggondoljdk. Marad az olcsébb,
tomegkultlra-po6tlo tévé és szamitdgép. Az igazsdghoz az is hozzatartozik, hogy rohamosan novekszik
a funkcionalis analfabétak, a kultura értékei mellett érzéketlentl elhaladdé embertarsaink szama.
Utdbbi esetekben a fizet6képességet mérlegelve dhatatlanul versenyel6nybe keril minden mas, akar
a kocsma is. Ott ugyanis idénként van hitel.
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Akcidprogram

A célrendszer kialakitasa

Az er6forrasok szambavétele és rendszerezése szolgaltatta a stratégiakészités alapjait. A SWOT
elemzés folytatasaként konkrét célokat, ezek csoportositasabdl specialis célokat, majd prioritdsokat,
végll jov6képet fogalmaztunk meg az abra szerinti modon. Ez az dbra a célok formaja és belsé
dinamizmusa, a célok hierarchikus, minden szempontbdl 6sszefliggd jellege miatt piramis formaju —
ezért nevezziik célpiramisnak.

A konkrét célok képezik a célpiramis alapjat. Ebbdl is kovetkezéen konkrét célbdl van a legtobb.
Nem nehéz elképzelniink, hogy a konkrét cél kisebb feladatok elvégzését célozza, és ezért joval
szamosabb, mint a piramis csticsan 1évé, valamennyi cél megvaldsitasat magaba foglald jovékép.”*

Célpiramis: " Afelsébb cél
l IOVOKE mindig
mindig ATFOGO :
magasabb célt CELOK

valésitunk meg -
PRIORITASOK

SPECIALIS CELOK

KONKRET CELOK

T T T T 1T 1T 11

Helyzetelemzés: SWOT

Az elemzés sordan a mi munkacsoportunk a SWOT analizis alapjan 26 konkrét célt fogalmazott
meg. A célpiramisban dbrazolt |épések szerint haladva a jov6kép felé, a specidlis (szinonimaként
specifikus) célok szintjén mar csak 12 célt, majd 5 prioritast, az atfogd célok szintjén pedig mar csak 2
elemet, s ezek 6sszevondsabodl egyetlen jov6képet alkotott. Ez a célrendszer a gondolkodasunkat, am
egyuttal a tervezési praktikumot is szolgdlta. Nehéz, szinte teljesithetetlen feladat még egy gyakorlott
tervez6 szamara is példaul 25-30 konkrét célbdl egyetlen lépéssel jovGképet alkotni. JovGképre
viszont minden fejlesztési folyamatban szilkség van, mert a hosszabb tavi cél (a jovékép)
meghatdrozadsa befolydsolja a kozeljov6é céljait és konkrét cselekvési terét, feladatait, vagyis a
megvaldsitas projektjeit is.

Projekt generalas

A jovikép folyamatos szem elGtt tartasaval a konkrét célokbdl cselekvési programot készitettiink.
»Akkor és ugy tudunk megfogalmazni valédi cselekvési szintereket, vagyis projekteket, ha tisztaban
vagyunk a célok rendszerével, kiillonGsen az elérni kivant hosszu tava céllal, vagyis a jovGképpel, s a
cselekvés ,el6szobajanak” tekinthet6 konkrét célokkal egyarant.” Mindezek alapjan Osszesen 80
projektet generdltunk, amibdél 40-r6l gondoltuk Ugy, hogy 2014-ig megvaldsithatd, vagy a
megvaldsitasa elkezdhetd.

* Szoboszlai Zsolt: A stratégia készités modszertsdia oldal.
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JASZBERENY KULTURALIS CELPIRAMIS

A JASZ KULTURA KOZOSSEGTEREMTO EREJENEK MEGUJITASA

ATFOGO CELOK
1. Helyi kultira értékteremtd erejének tudatositasa 2. Kulturakozvetités korszerii szemléletének terjesztése
PRIORITASOK
1.1. Onazonossag és értékrend-valtas 1.2. Akultira mozgasterének’| 2.1. Kulturalis tevékenységek | 2.2% A kultura eréforrasainak optimalis 2.3. Tudatos kulturalis
tudatositasa szélesitése hatékony koordinacidja mUikodtetése stratégia alkalmazasa
SPECIALIS CELOK
1.1.1. 1.1.2. 1.1.3. 1.2.1. 1.2.% 2.1.1. 2.1.2. 2.2.1. 2.2.2. 2.2.3. 2.3.1. 2.3.2.
Ertékrend- A jasz 6nazo- | A kulturalis Kulturalis A kllturalis Kulturalis Kultura és Kilsé eréfor- \| Bels6 eréfor- | Kulturdlis Kulturalis Rovid-, kozép-
valtas szik- nossag kultu- | dntevékeny- | tartalomszol- | bazis ndvelése | tevékenység- | tarsteriletei rasok haté- rasok célszer( |infrastruktura |innovacio és hosszu tavu
ségességének |raépit6 sze- ség tamoga- galtatas b6- és kapcsolat tevékenysé- konyabb hasznositasa | mindségi erdsitése kulturalis
tudatositasa repének tdsa vitése rendszerek geinek 0ssze- | kihasznalasa fejlesztése koncepcid
erGsitése fejlesztése hangoldsa Iétrehozasa
KONKRET CELOK, PROJEKTEK
1.1.1.1. 1.1.2.1. 1.1.3.1. 22.1.1. 1.2.2.1. 2.1.1.1. 2.1.2.1. 2.2.1.1. 2.2.2.1. 2.2.3.1. 2.3.1.1. 2.3.2.1.
szemléletbeli |ajaszidenti- |aszemélyes kommunika- | inaktiv réte- helyi kulturalis | kulturalis palyazati és a kulturalis kulturalis kulturalis kulturdhoz
és cselek- tds és a helyi | részvétel ciés platfor- gek kulturalis | tevékenység |szervezetek szponzori eréforrasok terek létesi- tevékenység | kapcsolddd
vésbeli meg- | hagyomanyok |fontossaganhak | mok megte- igényeinek térbeli kiter- | koordinacio- | er6forrasok egyenl6 hoz- | tése és\fej- tobbpdlusu teriletek
Gjulds megGrzése, tudatositasa remtése felmérése jesztése janak javitasa | szisztematikus | zaférésének lesztése fejlesztése koordinalt
tovabb és/vagy szé- koordindldsa | biztositdsa hasznositasa
1.1.1.2. erdsitése 1.1.3.2. lesitése 1.2.2.2. 2.1.1.2. 2.1.2.2. 2.2.3.2. 2.3.1.2.
elhivatott civil szerve- a kulturalis kulturalis oktatasi, 2.2.1.2. 2.2.2.2. rendezvény nagyrendez- |2.3.2.2.
kulturalis 1.1.2.2. zetek és az 1.2.1.2. életben részt | kapcsolatok turisztikai és | palyazati gazdasagi helyszinek vények a varosmar-
szakemberek |a Jaszsag onkéntesség | a helyi veviek sza- hatékonyabb | kulturalis lehet6ségek szféra kultu- komfortosi- presztizsének | keting kultu-
megbecsiilése | févarosa erGsitése kulturalis manak kiaknazasa szereplék hatékonyabb | rdlis érde- tdsa, funk- megtartasa, ralis szem-
poziciéo meg- tevékenység novelése egyluttmdko- | kihasznalasa keltségének cidbdbvitése megujitasa pontu befo-
erGsitése hatékonyabb désének fokozasa lydsoldsa
propagaldsa 1.2.2.3. erGsitése
élethosszig
1.2.1.3. tartd tanulas
médiak segitése
kulturakozve-
tit6 szerepé-
nek erdsitése




PROJEKTEK

1.1.1.1.
szemléletbeli
és cselek-
vésbeli meg-
Ujulas

a.) Jasz
ontudatot
fejleszt6
programok
b.) Kulturalis
szakmai
forum
m(ikodtetése
c)A
Kulturalis
Nonprofit
Kft.
tagintézmén
yei
tevékenység
ének
Osszehangol
asa

d.)Civil
kuratérium
|étrehozasa,
kulturalis

//////

rendszer
kidolgozasa

1.1.1.2.
elhivatott
kulturalis
szakemberek
megbecs-
lése
a.)Kulturalis
Osztondijren
dszer

1.1.2.1.

a jasz identi-
tas és a helyi
hagyoma-
nyok megGr-
zése, tovabb
erdsitése
a.)A
redemptio
Unnepének
kiszélesitése
b.) A jaszsagi
hagyomanyo
k iskolai
tananyagba
emelése

c.) Multidézé
torténelmi
jatszéhazak
szervezése
d.) Jaszsagi
wikipédia
szerkesztése

1.1.2.2.

a Jaszsag
févarosa
pozicidé meg-
erdsitése

a.) Kistérségi
kulturdlis
honlap
m(ikodtetése
b.)
Kozlekedési
menetrend
és kulturalis
rendezvénye
k
osszehangol

1.1.3.1.

a személyes
részvétel
fontossaga-
nak tudatosi-
tasa

a.) A varosi
radio
kulturalis
funkcidjanak
megerdsités
e

b.) Kulturalis
nyitott terek
létrehozdsa
c.) Kulturalis
helyszinek
hasznositdsa
nak
tarsadalmasi
tasa

1.1.3.2.

civil szerve-
zetek és az
Onkéntesség
ergsitése

a.) A civil
kozosségek
mUikodési
feltételeinek
javitasa

b.) Civil haz
|étrehozasa
és
mUikodtetése
c.) Civil
szervezetek
forrasszerzés
ének

1.2.1.1.
kommunika-
cios platfor-
mok megte-
remtése
és/vagy szé-
lesitése

a.) Média-
specifikus
feltletek
kidolgozasa,
biztositasa
b.) Uj
kommunikac
i6s formak
aktivabb
kihasznalasa
c.) Kulturalis
szakemberek
digitalis
szemléleténe
k fejlesztése

1.2.1.2.

a helyi
kulturalis
tevékenység
hatékonyabb
propagalasa
a.) Kulturalis
propaganda
célcsoport
specifikus
fejlesztése
b.) Kulturalis
hirdet6helye
k kialakitasa

1.2.1.3.
médiak

1.2.2.1.
inaktiv réte-
gek kulturalis
igényeinek
felmérése
a.) KérdGives
vizsgalat
készitése

b.) Lakossagi
spontan
véleménynyil
vanitasok
Osszegylijtés
e

c.)
Fokuszcsopo
rtos
lakossagi
megbeszélés
ek
szervezése

1.2.2.2.

a kulturalis
életben részt
vevGk sza-
manak
novelése

a.) Inaktiv
rétegek
bevonasa
b.)A
kulturalis
kinalat
latogatdbard
t fejlesztése
c)A
kulturalis
értékek
fokozott

2.1.1.1.

helyi kultu-
ralis tevé-
kenység
térbeli kiter-
jesztése

a.) Jasz
hagyomanyo
k terjesztése
b.) Kbzvetlen
élményen
alapuld
ismeretatada
s

c.)
Jaszberényi
értékeket
bemutato
rendezvénys
orozatok
létrehozasa

2.1.1.2.
kulturalis
kapcsolatok
hatékonyabb
kiaknazasa
a.) Orszagos,
nemzetkozi
kulturalis
fesztivalok,
konferenciak
szervezése
b.)
Nemzetkozi
kulturalis
kapcsolatok
szélesitése
c.)Jasz
kulturalis

2.1.2.1.
kulturalis
szervezetek
koordinacio-
janak javi-
tasa

a.) Kulturalis
kerekasztal
|étrehozasa,
mukodtetése
b.)
Intézménykd
zi
egyuttmiko
dések
kialakitasa
c.) Varosi
szervezési és
koordinacios
iroda
muikddtetése

2.1.2.2.
oktatasi,
turisztikai és
kulturalis
szereplék
egylttmko-
désének
erG@sitése

a.)
Oktatasban
részt vevok
kulturalis
igényeinek
felmérése
b.)
Kapcsolati
halo
erGsitése

2.2.1.1.
palyazati és
szponzori
eréforrasok
szisztemati-
kus koordi-
nalasa

a.)A
kulturalis és
gazdasagi
élet
szereplGi
kapcsolatana
k erGsitése
b.) Szponzori
tevékenység
ek fokozasa

2.2.1.2.
palyazati
lehetGségek
hatékonyabb
kihaszndlasa
a.) Helyi és
térségi
Osszefogasok
megvaldsitas
a

b.) Kulturalis
palyazati
munkacsopo
rt
Iétrehozdsa

2.2.2.1.

a kulturalis
eréforrasok
egyenl6 hoz-
zaférésének
biztositasa
a.) Ingyenes
kulturalis
programok
szervezése
b.)
Hatranyos
helyzet(
rétegek
kulturalis
érdekl6désé
nek
felkeltése

c.) Kulturalis
Otletpalyazat
ok

d.) Alkotdi
mhelyek
m(ikodtetése
tehetséggon
dozas

2.2.2.2.
gazdasagi
szféra kultu-
ralis érde-
keltségének
fokozasa
a.)Helyi
kultdratamo
gatd
adorendszer
kialakitasa/é

2.2.3.1.
kulturalis
terek létesi-
tése és fej-
lesztése

a.) A Jaszsag
Népi
Egylttes
székhazanak
korszerdsités
e

b.)
Szabadtéri
nagyrendezv
ények
infrastruktur
ajanak
fejlesztése
c.) Jaszkirt
Fogado
allando
Varosi
kiallitasi
térré
alakitasa

d.) Vérosi
tobbfunkcios
kulturalis
koézpont
kialakitasa
e.) Malom
Film-Szinhaz
korszerdsités
e

2.2.3.2.
rendezvény
helyszinek
komfortosi-
tasa, funk-

2.3.1.1.
kulturalis
tevékenység
tobbpdlusu
fejlesztése
a.)
Jaszberény
természeti
és kornyezeti
értékeinek
megovasat
biztosito
programok
szervezése
b.) A jasz
tanc-és
zenekultura
erdsitése

c.) Helyi
szinhazi
kultdra
megerdsités
e

d.) Kulturalis
csoportok
tdmogatasi
rendszeréne
k kialakitasa

2.3.1.2.
nagyrendez-
vények
presztizsé-
nek meg-
tartasa, meg-
Ujitasa
a.)Jaszberén
y tiszteletbeli
kulturalis
nagykovetei

2.3.2.1.
kultdrahoz
kapcsolddo
teriletek
koordinalt
hasznositasa
a.) Civil
kerekasztal
megszervezé
se

b.)
Intézményi
eréforrdsok
optimalisabb
m(ikodtetése

2.3.2.2.

a varosmar-
keting kultu-
ralis szem-
pontu befo-
lyasolasa
a.)Varosmar
keting terv
készitése

b.) Kulturalis
szolgdltataso
k széleskori
megismertet
ése




kialakitasa,
mUikddtetése
b.) Szakmai
tovabbképzé
sek,
tanulmanyut
ak
szervezése
c.)A
kulturalis
elismerések
rendszeréne
k kialakitasa

asa

c.) Jaszsagi
kulturalis
egyeztetd
forum
m(ikodtetése

tdmogatasa
d.) Az
onkéntes
munka iranti
elkotelezetts
ég er@sitése

kultdrakozve
tits szerepé-
nek erGsitése
a.) Kulturalis
események
médiatartal
manak
erdsitése

b.) Médiak
kulturalis
érzékenység
ének
fokozasa

c.)
Rendszeres
kulturalis
m{isorok,
mellékletek,
kiadvanyok
szerkesztése

kozvetitése
1.2.2.3.
élethosszig
tartd tanulas
segitése

a.) Kulturalis
felnSttoktatd
si
kapacitasok
kiépitése

b.) Uj képzési
egyuttmiko
dések
kezdeménye
zése

c.)
Tudomanyos
kutatason
alapulé
ismeretterjes
zt6
tevékenység

programajan
6k
megjelentet
ése

c.) Uj
tevékenységi
formak
kialakitasa
d.) Turisztikai
szervezetekk
el yj
egyluttm(iko
dések
kialakitasa

rvényesitése
b.)A
gazdasagi
szféra
kultdraban
betoltott
szerepének
értékelése
c.) Kélcsonos
érdeken
alapulé uj
egyuttmiko
dések
kialakitasa

cidbdvitése
a.) Lehel
Klub és
Ifjusagi Haz
bels6
tereinek
fejlesztése
b.) Margit-
sziget és a
Szabadtéri
Szinpad
Osszekotteté
sének
megteremté
se

c)A
Szabadtéri
Szinpad
kiszolgalo
funkcidinak
bévitése

nek
megvalasztas
a

b.) Csangd
Fesztival
tervezhetdsé
gének
biztositasa
c.)A
Jaszberényi
Nyar
folyamatossa
ganak
biztositasa
d.)
Rendezvénye
k média -
megjelenésé
nek fokozasa
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Kulturalis akcioprogram 2011-2014

1.1.1.1.

Kulturdlis szakmai forum mikodtetése

Uj Szinhazért

szakemberek megbecsi-
lése

szemiéletbeli es cselek- Alapitvany, 2011. marcius 2 150 2 150 1700
vésbeli megujulds Kulturalis
Nonprofit Kft.
A Kulturalis Nonprofit Kft. Kulturdlis Az lzleti terv
tagintézményei tevékenységének Nonprofit Kft. elkészilése és az
0sszehangolasa 2011, augusztus 6f1 kczrn:a’ nyzat é!tal
torténd elfogadasa
julius kozepén
varhaté
1.1.1.2. Szakmai tovabbképzések, Kulturalis
Elhivatott kulturdlis tanulmanyutak szervezése Nonprofit Kft. 2012, januar 3 600 5 000 0

pozicié megerGsitése

1.1.3.2.
Civil szervezetek és az
Onkéntesség erGsitése

A civil kozosségek mikodési
feltételeinekjavitasa

Jaszsdagi Tobbcélu
Tarsulas

Kulturdlis
Nonprofit Kft.,
Jaszberény Varos
Onkormanyzata

2012. januar

78 130

78 130

1.1.2.1. A redemptio Ginnepének kiszélesitése Jdsz Mlzeum,
A jasz identitds és a helyi Varosvédd és 2012. majus 1665 1515 1075
hagyomanyok meg6r- Szépit6 Egyesiilet
zése, tovabb erGsitése Multidéz6 torténelmi jatszohazak Jasz Muzeum,
szervezése Kulturdlis 2012. majus 1950 1170 0
Nonprofit Kft.
1.1.2.2. Jaszsagi kulturalis egyeztetd forum Kulturdlis
A Jaszsag f6varosa m(ikodtetése Nonprofit Kft., 2012, januar i i 0

78 130
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Civil haz létrehozasa és mikodtetése

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
Kulturalis
Nonprofit Kft.

2014. augusztus

9500

9 500

9500

1.2.2.1.
Inaktiv rétegek kulturdlis

Fokuszcsoportos lakossagi
megbeszélések szervezése

Kulturalis
Nonprofit Kft.

1.2.1.1. o I\/.Ied|a,—s,peC|f|kus feliiletek kidolgozasa, KuIturaI|§ 2011. oktdber 7940 3240 1000
Kommunikacios platfor- | biztositasa Nonprofit Kft.
r,nok megtt?rerpt'ese U.j komrru,mlkauos formak aktivabb KuIturaI|§ 2011. oktdber 100 100 0
és/vagy szélesitése kihasznalasa Nonprofit Kft.
Kultur,alls :c,zakerjberelfd|g|talls KuIturall.s 2012, januér 200 700 0
szemléletének fejlesztése Nonprofit Kft.
1.2.1.2. Kulturalis hirdet6helyek kialakitasa Kulturalis
A helyi kulturalis Nonprofit Kft.,
tevékenység Varosiizemeltetési 2012. prilis 6 400 6 400 3200
hatékonyabb Iroda
propagalasa
1.2.1.3. Kulturalis események Kulturdlis
Média kulturakozvetité | médiatartalmanak erGsitése Nonprofit Kft., 2011. oktober 1210 1210 0
szerepének erdsitése helyi média

segitése

2.1.1.1.
Helyi kulturdlis tevé-
kenység térbeli kiter-

Jasz hagyomanyok terjesztése

Jasz Muzeum, Jasz
Muzeumért
Alapitvany

2011. majus

2440

1240

NS (. 2011. oktdber 770 70 0
igényeinek felmérése
1.2.2.2. A kulturdlis kindlat latogatdbarat Kulturalis kidolgozasa a
A kulturdlis életben fejlesztése Nonprofit Kft. Kulturalis Nonprofit
részt vev6k szdmanak 2011. augusztus Kft. Gzleti tervének ? 0
novelése elfogadasa utan
esedékes
1.2.2.3. Uj képzési egylittmikodések Kulturdlis
Elethosszig tartd tanulds | kezdeményezése Nonprofit Kft. 2013. januar 800 800 0
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jesztése

Kozvetlen élményen alapuld
ismeretatadas

Alapitvany a
Jaszberényi Allat-
és Novénykertért,
VV Zrt.

2012. januar

55000

20 000

12 000

2.1.1.2.
Kulturalis kapcsolatok
hatékonyabb kiaknazasa

2.1.2.1.
Kulturdlis szervezetek

Orszagos, nemzetkozi kulturdlis
fesztivalok, konferenciak szervezése

Kulturalis kerekasztal lIétrehozasa,
mUikodtetése

Folklér Kulturalis
Kozalapitvany,
Jaszsagi Méhész
Egyesilet,
Kulturalis
Nonprofit Kft.

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,

2011. augusztus

4100

4100

2.2.2.1.
A kulturalis er6forrasok

|étrehozasa

Ingyenes kulturdlis programok
szervezése

Nonprofit Kft.

Kulturdlis
Nonprofit Kft.

2011. majus

30 300

24 000

koordinaciéjanak javi- Kulturalis Szakmai 2011. szeptember 0 0 0
tasa Forum
Va,f0f| szetveze5| és koordinacidés iroda Pc.>Igarmester| 2011. szeptember 81000 0 0
mUkodtetése Hivatal
2.1.2.2. Oktatasban részt vevék kulturalis Kulturalis
Oktatasi, turisztikai és igényeinek felmérése Nonprofit Kft. 2012. marcius 250 0 0
kulturadlis szerepl6k
egylttmikodésének Turisztikai szervezetekkel Uj Jaszkapu
erdsitése egyuttmikodések kialakitasa Turlsztlkal o 2011, junius 16 700 15 000 6500
Egyesilet, Jaszsagi
Tobbcéld Tarsulas
2.2.1.1. Szponzori tevékenységek fokozasa Kulturdlis
Palllyaza',cl és szponzorl . Nonprofit Kft. 2012. szeptember 0 0 0
eréforrasok szisztemati-
kus koordinalasa
2.2.1.2. Helyi és térségi 6sszefogasok Kulturdlis
Palyazati lehet&ségek megvaldsitasa Nonprofit Kft., 2014. januar 570 570 0
hatékonyabb JOSz
kihasznaldsa Kulturalis palydzati munkacsoport Kulturalis 2011. augusztus 0 0 0

9 000
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egyenl6 hozzaférésének

Alkotdi miihelyek mikddtetése,

Kulturalis

ralis érdekeltségének
fokozasa

2.2.3.1.
Kulturalis terek létesi-
tése és fejlesztése

A Jaszsag Népi Egylttes székhazanak
korszer(sitése

Folklér Kulturalis
Kozalapitvany,
Jaszberény Varos
Onkormanyzata

2011. junius

biztositasa tehetséggondozas Nonprofit Kft.,
Hamza Muzeum 2011. szeptember 0 0 0
és Jasz Galéria
Kozalapitvany

2.2.2.2. Kblcsonos érdeken alapuld Uj Kulturdlis

Gazdasagi szféra kultu- egylttm(ikodések kialakitasa Nonprofit Kft. 2012, jinius 0 0 0

Jaszkiirt Fogadd allandé varosi kiallitasi
térré alakitasa

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
Hamza Muzeum
és Jasz Galéria
Kozalapitvany

2012. januar

15 000

13500

9 000

Malom Film-Szinhaz korszer(sitése

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
Kulturdlis
Nonprofit Kft.

2012. januar

59 300

59300

44 000

2.2.3.2.

Rendezvény helyszinek
komfortositasa, funk-
cidbdvitése

2.3.1.1.
Kulturdlis tevékenység
tobbpdlusu fejlesztése

Lehel Klub és Ifjusagi Haz belsé tereinek
fejlesztése

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
Kulturdlis
Nonprofit Kft.

2013. januar

27 000

26 500

26 500

A Szabadtéri Szinpad kiszolgdld
funkcidinak bévitése

A jasz tdnc-és zenekultura erésitése

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
Kulturdlis
Nonprofit Kft.

Kulturalis
Nonprofit Kft.,
Folklor Kulturalis
Kozalapitvany,
Palotasy Janos
Zeneiskola

2012 majus

2012. szeptember

19000

14 500

19 000

7 000

19 000
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2.3.2.1.
Kulturahoz kapcsolédd
teriiletek koordinalt

Civil kerekasztal megszervezése

Nonprofit Kft.,

Kulturalis
Nonprofit Kft.,
Jaszberény Varos

2012. marcius

450

450

Helyi szinhazi kultura megerGsitése KuIturaI|.s 2011. szeptember 104 000 104 000 24,000
Nonprofit Kft.,
2.3.1.2. Csango Fesztival tervezhetGségének Jaszberény Varos
Nagyrendezvények biztositasa Onkormanyzata, 2011. november 66 000 66 000 39 000
presztizsének meg- Folklér Kulturalis
tartasa/meguijitasa K6zalapitvany
A Jaszberényi Nyar folyamatossaganak | Jaszberény Varos
biztositasa Onkormanyzata, 2011. november 40 000 22500 18 000
Kulturalis

ralis szempontu befo-
lydsolasa

hasznositasa Onkormanyzata
2.3.2.2. Varosmarketing terv készitése Jaszberény Varos
A varosmarketing kultu- Onkormanyzata

2012. januar
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A tervezett projekt

neve: Kulturalis szakmai forum miikodtetése

kapcsolddasa a célrendszerhez:

1. Helyi kultura értékteremtd erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:

1.1. Onazonossag és értékrend-valtas tudatositdsa
specialis cél szama, neve:

1.1.1. Ertékrend- valtas sziikségességének tudatositasa
konkrét cél szama, neve:

1.1 .1.1. Szemléletbeli és cselekvésbeli megujulas

sorszama: 1.1.1.1.b.

sziikségességének indoklasa:

Kulturdlisan sokszinl és szertedgazd intézményrendszerrel rendelkezd varosunkban,
elengedhetetlen egy negyedévente-félévente rendszeresen mikddd szakmai egyeztetd
férum. Sziikség van arra, hogy a kilonféle intézmények és szervezetek képviseldi kdzvetlenil
elériék egymast, egyeztessenek, és az egyszerl programegyeztetéseken tul kozosen
gondolkodjanak a varos kulturalis életérél. A forum létrehozasaval kikliszobélheték azok az
esetleges atfedések, kommunikacidés zavarok, melyek a jelen dllapotokat jellemzik. Fontos
tovabba a kulturalis érdekképviselet elérésében és megerdsitésében is a szervezédés, hiszen
a forum kald képvisel6ket az 6nkormanyzattal parbeszédet folytatd kulturalis kerekasztalba.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
2.1.2.1.a. Kulturalis kerekasztal Iétrehozasa, m(ikodtetése

2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa

a projekt egyiittm(ikodé partnerei:

Kulturalis Nonprofit Kft.

Hamza Muzeum és Galéria

Jasz Mlzeum

J Galéria

Jaszkiirt Ujsag

Trid Tv

Jaszberényi Allat- és Névénykert

Folklér Kulturalis Kézalapitvany

Polgarmesteri Hivatal Szervezési és Koordindcids Iroda

specialis céljai:

Egy olyan szemléletbeli és cselekvésbeli megujulds, mely képes felerdsiteni a kulturdlis
érdekeket és értékeket. Egy olyan egyiittes gondolkodas elinditasa, mely kozelebb hozhatja
ténylegesen is a  kulturdlis élet meghatdarozd személyiségeit, szervezeteit.
Nagyon fontos cél a kulturalis kindlat 6sszehangoldsa, hatékony és igényes propagalasa,
valamint a megalkotott és elfogadott kulturdlis stratégia megvaldsitasa. Tovabbi célja a
kulturdlis kerekasztal tilésein képviselendé allaspontok és feladatok meghatarozasa.

fébb elemei:
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A tagsag kijel6lése és felkérése

Az éves munkarend (egyeztetések) kialakitasa és felelGsok kijelolése

A kulturalis szakmai férum Glései

tarsadalmi célcsoportjai: Kulturdlis intézmények és szervezetek képviselGi
teriileti hatékore: Jaszberény

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. marcius

megvalosuldsanak tervezett id6pontja: 2011. szeptember

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. A tagsag kijelolése és 0 0 0 0 0

felkérése

2. Az éves munkarend 0 0 0 0 0
(egyeztetések)
kialakitasa és felel6s6k
kijelolése

3. A kulturdlis szakmai 1700 150 150 150 2150
forum alései
Osszesen eFt 1700 150 150 150 2150

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 200 e Ft.

kllsé forras
palyazati forras: 250 eFt

onkormanyzati tdmogatas: 1 700 eFt

egyéb forras (szponzorok stb.):
osszesen eFt: 2 150 eFt
el6készitettsége:
A kulturdlis koncepcié tervezetének elkészitésére alakult jelenleg is mikodé férum, melynek
mUikodését |étét legalizalni szlikséges, ki kell alakitani rendszeres m(ikédési mechanizmusat,
Uj tagok bekerilésének lehet&ségét.

projekt terv kidolgozottsaga: vazlatos
palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forras rendelkezésre allasa: -
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nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrasok biztositottsaga: a kulturalis koncepcié kidolgozasahoz kapott
Onkormanyzati megbizas: 1 700 eFt.

az el6készitettség szazalékos becslése: 40%

egyéb, az el6készitettséget jellemzG6 informaciodk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasdagi) hatasok: A rendszeres szakmai koordindcié a kultura szerepl6i
szdmara ésszer(i és gazdasagos munkamegosztast alakithat ki, amelyek akar
szamszer(sitve is megjelenhetnek a gyakorlatban.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Nemcsak a régi programok megujulasat, vagy Uj
programok kialakitasat, de szemléletbeli és izlésbeli valtozasokat indukalhat.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Mechanizmus 6kondmidja miatt hosszabb tavon
tdmogatasokat vonzé mechanizmussa fejlédhet.

gazddja:
intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Uj Szinhazért Alapitvany, Kulturalis Nonprofit
Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Varszegi Tibor.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus19.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
G4al-Dobos Beata, 5100 Jaszberény, Fenyd u. 26

e-mail: galdobos@gmail.com, gal-dobosbea@jaszbereny.hu
telefon(ok): 30/693-4634, 30/492-8327
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A tervezett projekt

neve: A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének
O0sszehangolasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:

1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:

1.1. Onazonossag és értékrend-valtas tudatositdsa
Specidlis cél szama, neve:

1.1.1. Ertékrend- valtas sziikségességének tudatositasa
konkrét cél szama, neve:

1.1.1.1. Szemléletbeli és cselekvésbeli megujulas

sorszama: 1.1.1.1.c.

sziikségességének indoklasa: Az elmult tobb évtizedes id6szakban, de kilondsen az elmult
években latvanyosan romlott a kultura értékrendjének szinvonala, ami elsésorban a
személyes taldlkozdsok mingségében mérhetd le. A kultura szemléletmddjanak a
megvaltoztatdsa a két legnagyobb kulturalis intézmény munkdjanak 6sszehangoldsan,
tartalmi megujulasukon keresztiil a meglévé anyagi és emberi forrasok gazdasagosabb
m(ikodtetésével egységes iranyitds alatt 6sszehangolt munkamegosztassal érhet6 el.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.b. Kulturalis szakmai férum mdkdodtetése

1.1.1.2.b. Szakmai tovabbképzések, tanulmanyutak szervezése
1.1.2.1.c. Multidéz6 torténelmi jatszohazak szervezése

1.1.2.2.c. Jaszsagi kulturdlis egyeztet6 férum mikodtetése
1.1.3.1.c. Kulturdlis helyszinek hasznositasanak tarsadalmasitasa
1.1.3.2.a. A civil kbzosségek miikodési feltételeinek javitasa
1.1.3.2.b. Civil haz létrehozadsa és miikodtetése

1.2.1.1.a. Média-specifikus felliletek kidolgozasa, biztositasa
1.2.1.1.b. Uj kommunikacids formak aktivabb kihasznaldsa
1.2.1.1.c. Kulturdlis szakemberek digitdlis szemléletének fejlesztése
1.2.1.2.b. Kulturdlis hirdet6helyek kialakitasa

1.2.1.3.a. Kulturalis események médiatartalmanak erdsitése
1.2.2.1.c. Fékuszcsoportos lakossagi megbeszélések szervezése
1.2.2.2.b. A kulturalis kindlat latogatdbarat fejlesztése

1.2.2.3.b. Uj képzési egylittm(ikddések kezdeményezése

2.1.1.2.a. Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferencidk szervezése
2.1.2.1.b. Intézménykozi egylttmikodések kialakitasa

2.1.2.1.c. Vérosi szervezési és koordindcids iroda miikodtetése
2.1.2.2.a. Oktatasban részt vevék kulturalis igényeinek felmérése
2.2.1.1.b. Szponzori tevékenységek fokozasa

2.2.1.2.a. Helyi és térségi 6sszefogasok megvaldsitdsa

2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa

2.2.2.1.a. Ingyenes kulturdlis programok szervezése

2.2.2.1.d. Alkotdi miihelyek mUkodtetése

2.2.2.2.c. Kolcsonos érdeken alapuld Uj egylttmiikodések kialakitasa
2.2.3.1e. Malom Film-Szinhaz korszerUsitése
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2.2.3.2.a. Lehel Klub és Ifjusagi Haz belsé tereinek fejlesztése
2.2.3.2.c. A Szabadtéri Szinpad kiszolgalé funkcidinak bévitése
2.3.1.1.b. A jasz tanc-és zenekultura erGsitése

2.3.1.1.c. a felyi szinhazi kultura megerdsitése

2.3.1.2.c. A Jaszberényi Nyar folyamatossaganak biztositasa
2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

2.3.2.1.b. Intézményi eréforrasok optimalisabb mikodtetése

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei: a varos kulturdlis intézményei és szervezetei, Jaszberény
Varos Onkormanyzata, Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetsége, Jaszsagi Tobbcéld Tarsulas,
oktatdsi intézmények, Alapitvany a Jaszbeény Allat- és Névénykertért.

specidlis céljai: A tarsasag célja a kulturan keresztll részt venni a varosban lakd és a varosba
latogatdé emberek mindennapi életminGségének kialakitdsdban és javitdsdban, a fizikai
szinten tulmutatd lelki egészség megteremtésében és meglrzésében, valamint az emberi
egyuttéléshez nélkiilozhetetlen lelki kozosségek szellemi szintld egylttmikodésével
hozzajarulni az élet védelméhez. Ennek érdekében a tdrsasdg a varos egészét atfogd
kulturdlis tevékenységét az emberi egylttélés mindennapi alapfeltételeinek biztositasabdl
kiindulva kulturdlis szolgaltatasokkal; a csaladi, a mar meglévé és az ezutan megalakuld laké-
és életkozosségek szamdra a tarsasag altal szervezett vagy oOnszervez6d6 kozosségek
mikodtetésével; a kulturdlis szolgdltatason tulmutatd igényteremté eseményekkel végzi.
Tapasztalva a mai életminGség nemcsak szellemi és lelki, de még rendkivil alacsony fizikai
szintjét is, a tarsasag tevékenysége kbdzéppontjdba nem a meglévé igények kielégitését
helyezi. Annak érdekében, hogy a fizikai, lelki és szellemi minGségek teljessége (egész-sége)
megvaldsuljon, a szabadid6 hasznos eltoltésén tulmenden kollektiv lelkiséglinkben
szunnyadd Gshagyomany inditékaibdl taplalkozva olyan mindségi és erejl mlvel6dési és
miivészeti tevékenységeket kezdeményez, szervez és bonyolit le, amely kdz6sségi szinten
kapcsol be egy Gseinkhez méltd szellemi minGségbe.

Osszefoglaléan: a tarsasdg a kulturdt nem kulturdlis szolgéltatdsokon alapuld
kikapcsolédasként, hanem egy magasabb rend(i szellemi kézegbe torténd bekapcsolddasként
kezeli.

fébb elemei:

1. Azel6z6 tevékenység lezarasa: el6z6 id6szakbdl szarmazo fizetési kotelezettségek
teljesitése a tulajdonos 6nkormanyzat pénziigyi szabalyozasaval; teljességi nyilatkozat;
Gzleti terv készitése. (2011. marcius 1. — junius 27.)

2. Aképvisel6testileti el6terjesztés elkészitése (2011. augusztus 15.)

3. Aszeptember 30-an torténé intézményi megsziintetések utdn a mdvel6dési kozpont, a
konyvtdr és a mozi-szinhaz tevékenységének atvétele és folyamatos mikodtetése. (2011.
oktéber 1.)

tarsadalmi célcsoportjai: a varos lakossaga és a Jaszsag egésze

teriileti hatékore: Jaszsag

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. marcius 1.

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2011. oktober 1.

a megvalositas forrdsai, litemezése: az lzleti terv készitése folyamatban van, 2011. jdnius

16-an készll el és kerll atadasra a juliusi képviselGtestileti Ulés el6készit6i szamara;
elkészilte utan e koncepcié mellékletét fogja képezni.
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el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: a tartalmi, szervezeti és lizleti terv kidolgozas alatt

palyazati dokumentacié éallapota: -

sajat forras rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 80 %

egyéb, az elSkészitettséget jellemz6 informdacidk: a projekt megvaldsithatdsdga
nagymértékben fligg az Onkormanyzattal torténd egyeztetésektél, dm mar az
el6készitési szakasz sordan kommunikdciés zavarok léptek fel. Ennek
kovetkezményeként a tervezett program nem hidnyosan, dm sokkal lassabban halad
a tervezetthez képest. Fél6, hogy a kozelgd hataridé majd egyes |épések kihagydsat
kényszeriti ki, és nem lehet koriltekintéen kivalasztani a munkatarsakat, kialakitani a
munkamegosztast, Osszehangoltan elkezdeni a feladatok megfogalmazasat és
végrehajtasat.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: Az 4j szemléleti kultira-fogalom érvényesitése
varhatdan atalakitja a varosnak, mint lakok6zosségnek az életmingségét.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Varhatdan olyan, eddig nem, vagy csak alkalmilag
tapasztalt események kerlilnek sorra, amelyek szinvonala és minGsége, izlésformald
és igényteremts képessége nem pusztan kulturalis szolgaltatasként, de
kozegteremts eréként is mikodésbe |épnek.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: A human eréforras feltarasaval, Uj munkatarsakkal
és a munkamegosztas 6konomikus kialakitasaval a felszabaduld pénzdsszegek a
kultdra magasabb szinvonali mikodését eredményezhetik

gazddja:
intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Szakmai tovabbképzések, tanulmanyutak szervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:

1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:

1.1. Onazonossag és értékrend-valtas tudatositdsa
specialis cél szama, neve:

1.1.1. Ertékrend valtds sziikségességének tudatositasa
konkrét cél szama, neve:

1.1.1.2. Elhivatott kulturdlis szakemberek megbecsiilése

sorszama: 1.1.1.2.b

szilkségességének indokldsa: Jaszberény véros fejlédéséhez, hagyomdnyainak, kulturalis
értékeinek a megbrzéséhez, bemutatdsahoz, a jasz kultura kozésségteremtd erejének hosszu
tavl biztositasahoz felkésziilt, a helyi viszonyok ismerete mellett orszagos és nemzetkozi
kitekintéssel is rendelkez6-kulturalis szakemberekre, és miuivészeti értékeinket kozvetitd
alkotékra van sziikség. E teriletet képvisel6 szakemberek, alkotdk jelenleg csak eseti
jelleggel, tobbnyire sajat szervezésben és sajat anyagi forrasaikbdl képesek onképzésiiket,
alkotéi mlvészeti munkajuk fejlesztését biztositani.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:
1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.2.1.1.c. Kulturdlis szakemberek digitdlis szemléletének fejlesztése
1.2.2.3. Elethosszig tarté tanulds segitése
2.1.1.2. Kulturalis kapcsolatok hatékonyabb kiaknazasa

a projekt egylittm(ikodé partnerei:

- Jaszberény Varos Onkormanyzata

- Jaszberény Varos Onkormanyzata Humaneréforras Bizottsaga
- Testvérvarosi Alapitvany

specidlis céljai: Szakmai tovabbképzések és tanulmdanyutak szervezésével lehetdséget
teremteni a kultura-, kézmdivel6dés teriletén dolgozdknak — egyéni és csoportos
formaban — tovabbképzéseken, hazai és kiilfoldi tapasztalatcseréken, konferencidkon vald
részvételre, nyelvismeretik fejlesztésére. Lehet6séget teremteni az alkotdm(ivészeknek
szakmai ismereteik gyarapitdsdra, Uj orszdgos és nemzetkozi kapcsolatok teremtésére.

fébb elemei :

- csoportos szakmai tréning/ek/ szervezése helyben

- részvételi lehet6ség biztositdsa orszagos, nemzetkdzi szakmai rendezvényeken
- tanulméanyutak szervezése /hazai és kulféldi/

tarsadalmi célcsoportjai: Jaszberény varos kozmdivel6désében, kulturalis, mivészeti
életében, szabadidd szervezésében menedzselési, programszervezdi, alkotdi és elGadai

tevékenységet végzd személyek

teriileti hatékore: Jaszberény varos
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megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012. 01. 01-t6l
megvalésulasanak tervezett id6pontja: Evente ismétlédéen

a megvaldsitas forrasai, Utemezése :

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eft eFt eft
szakmai tovabbképzés | - 600 600 800 2.000
tanulmanyutak - 400 600 600 1.600
Osszesen eFt 1.000 | 1.200 | 1.400 | 3.600

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 1 600
kllsé forras:
palyazati forras: 1 500
onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): 500

oOsszesen eFt: 3 600

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: 20 %
palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: 2012. évi koltségvetés elfogadasakor
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrasok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: Jelenleg kezdeményezés szintjén all.

egyéb, az elbkészitettséget jellemz6 informaciok: A varos kulturdlis intézményei
rendelkeznek hazai és nemzetkdzi szakmai, mlvészeti kapcsolatokkal, testvérvarosi
egyuttmikodésekkel. Ezek a meglévé kapcsolatok szamos ,jelenleg még nem
haszndlt lehet6séget kindlnak, amelyekkel a mar meglévé alapokra épitve lehet élni
a jov6ben.

indikatorai:

tdrsadalmi (gazdasagi) hatdsok: A kultdra és a kulturaban aktivan tevékenykedd

személyek szakmai ismereteinek folyamatos gyarapitasa egylitt jar presztizsik és
elfogadottsaguk novekedésével a helyi tarsadalomban, amely fokozatos kultira

tdmogatasi novekedést is eredményezhet.
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kulturdlis/m(ivészeti eredmények:
- orszagos és kulfoldi szakmai-, mivészeti kapcsolatok szélesitése
- helyi kulturdlis kinalatban 0j elemek megjelenése

gazdasagi/pénzigyi eredmények:

- A szakmai tudas gyarapitasa, az innovacios készség fejlesztése, a mashol megismert
eredményes mddszerek atvétele-, bevezetése a rendelkezésre all6 anyagi forrasok
racionalisabb felhaszndlasat, ill. hatékonyabb hasznosuldsat eredményezheti.

A képzések-, tapasztalatcserék egyik célja a forrashoz jutas uj lehet&ségeinek a
megismerése, s ez pénzigyi eredményt is jelenthet.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, ligyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 13.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Suhaj Csilla, gyermekekhazajb@pr.hu
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A tervezett projekt

neve: A redemptio linnepének kiszélesitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.1. Onazonossag és értékrend-valtas tudatositdsa
specialis cél szama, neve:
1.1.2. A jasz 6nazonossag kulturaépit6 szerepének erdsitése
konkrét cél szama, neve:
1.1.2.1. A jasz identitdas és a helyi hagyomanyok megGrzése, tovabb erdsitése

sorszama: 1.1.2.1. a.

sziikségességének indoklasa: Az iskolai oktatdsban nem szerepel a Jaszkunsdg torténelme,
éppen ezért nagyon kevesen ismerik még az idésebb korosztalyban is a jasz torténelmi mult
sajatos eseményeit (magyarorszagi letelepedés, kivaltsagok és autondmia megszerzése,
Jaszkunsdag eladdsa és visszavaltdsa). Az orszagos linnepek mellett, a jdsz multbdl gyokerezd,
helyi megemlékezéseket is szervezziink. Ezekkel az linnepekkel minden korosztaly helyi
kot6dése, identitasa novelhetd.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez: A projekt kapcsolédhat a Jaszsag teleplilésein rendezett
hasonlé emléklinnepségekhez, illetve az linnepség él6képeket bemutatd, zenés és tancos
szerkesztett m(isora tajolhaté a Jaszsagban.

1.1.1.1.a. Jasz 6ntudatot fejleszt6 programok

1.1.2.1.b. A jaszsagi hagyomanyok iskolai tananyagba emelése

1.1.2.1.c. Mltidéz6 torténelmi jatszohazak szervezése

1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

2.1.1.1. Helyi kulturalis tevékenység térbeli kiterjesztése

2.1.1.2.a. Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferencidk szervezése

2.1.1.2.c. Jasz kulturalis programajanlok megjelentetése

2.3.2.2. a varosmarketing kulturdlis szempontu befolyasolasa

a projekt egyiittm(ikodd partnerei:

Varosvédos és Szépit6 Egyesilet (Jdszberény, Tancsics M. u. 5.) szervezd: Bolla Janos
Jaszsagi HagyomanyG6rz6 Egylet (Jaszberény, Tancsics M. u. 5.) kozrem(ik6dé:Hortiné dr.
Bath¢ Edit

specialis célja:

- A jasz torténelem és hagyomany széleskorl megismertetése, kilonos tekintettel a
fiatalokra.

- A jaszsagi hagyomanyok iskolai tananyagba emelése.

- A jasz 6ntudat erdsitése minden korosztalyban.

- A szi(il6fold irdnti tiszteletre és hazaszeretetre nevelés.

- A jasz torténelmi mult 6rzGinek - a Jasz Mlzeum, a Jaszsag telepiilésein m(ikod6 18 tajhaz
és helytorténeti gydjtemény, honismereti szakkorok és hagyomanyGrzd kozosségek -
népszerUsitése.

- Kiliresedd Gnnepek helyét mualtbdl gyokerez6 tartalmas megemlékezésekkel gazdagitani.
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fébb elemei:

1. Redemptio évforduléjanak megiinneplése

2. Ismertet6 flzet a redemptiordl

3. Helytorténeti vetélked6

4. Ismeretterjeszts el6adasok

tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly

teriileti hatdékore: Jaszsag

megvalodsitasanak tervezett idépontja: 2011. majus 6-tdl évente.

megvaldsuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Redemptio 325 200 250 300 1075
évforduléjanak
meglinneplése

2. Ismerteté flzet a 75 0 0 0 75
redemptiordl

3. Helytorténeti 400 0 0 0 400
vetélkedd

4, Ismeretterjeszt6 20 25 30 40 115
el6adasok
Osszesen eFt 820 225 280 340 1 665

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 150

kiils6 forras
palyazati forrds: 400

onkormanyzati tdmogatas: 1 075
egyéb forras (szponzorok stb.): 40

Osszesen eFt: 1665

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: folyamatban
palyazati dokumentacio allapota: nem megkezdett
sajat forrds rendelkezésre allasa: rendelkezésre all

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

62




egyéb forrasok biztositottsaga: nincs
az el6készitettség szazalékos becslése: 80%

egyéb, az elbkészitettséget jellemzd informdacidk: Jaszberényben a redemptio
évforduléjanak megilinneplése — mint minden évben — majus 6-an a Jasz-kapitany
emlékmdnél tortént. Az eseményre elkésziilt a redemptiordl sz6l6 ismeretterjesztd
flzet is.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: tudatos torténelmi nevelés, ismeretterjesztés

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: 6nmegvaldsitas, kozosségi nevelés

gazdasagi/pénziigyi eredmények: non profit

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Varosvédd és Szépits Egyesulet

projektfelelés neve, beosztasa: Hortiné dr. Bathé Edit titkar
cime: Jaszberény, Tancsics M. u. 5.
e-mail: jaszmuzeum@invitel.,hu
telefon(ok): 57/412-753

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. aprilis 28.
az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):

Hortiné dr. Batho Edit 57/412-753
Bird Janos 57/411-823
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A tervezett projekt

neve: Multidézo torténelmi jatsz6hazak szervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.1. Onazonossag és értékrend-valtas tudatositasa
specialis cél szama, neve:
1.1.2. Ajasz 6nazonossag kulturaépits szerepének erdsitése
konkrét cél szama, neve:
1.1.2.1. A jasz identitas és helyi hagyomanyok megerd@sitése, tovabb erdsitése

sorszama: 1.1.2.1.c.

sziikségességének indoklasa: Torténelmi multunk, helyi hagyomanyaink, kulturdlis értékeink
meglrzéséhez elengedhetetlenil szikséges az, hogy bemutassuk és élményszerlen
megismertessik a fiatalokkal a magyarsag és a jaszok torténelmét. Ezzel elGsegithetjlik a jasz
identitas kialakitdsat a fiatalok korében, ill. kihasznalhatjuk a kultdra kozosségteremtd
erejében rejl6 lehetdségeket, cselekvési aktivitast.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:
1.1.1.1. Szemléletbeli és cselekvésbeli megujulas
1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
2.1.1.1. Helyi kulturalis tevékenység kiterjesztése

a projekt egyuttmiikodd partnerei: Jasz Muzeum, Kulturdlis Nonprofit Kft., Jaszsagi Tobbcélu
Tarsulas

specialis céljai: Fiatalok jaszonazonossag érzésének kialakitdsa, fejlesztése iskolan kivdili
csoportos interaktiv modszerek alkalmazasaval .

fébb elemei:

Torténelmi hagyomany6rzé csoportok bemutatoi
Kézm(ives foglalkozasok

Régi mesterségek bemutatdsa

Egy-egy torténelmi kor interaktiv feldolgozasa
Propaganda, dokumentalas

A

tarsadalmi célcsoportjai: Jaszberény varos és a Jaszsag altalanos iskolaiban tanuld didkok
teriileti hatdkore: Jaszberény varos és a Jaszsag

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012. 05. hé

megvalésulasanak tervezett id6pontja: Evente ismétlédéen

a megvaldsitas forrasai, Utemezése :
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Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eft eFt eft
csoportok bemutatéi - 210 230 260 700
kézmiives - 80 100 100 280
foglalkozasok

régi mesterségek - 100 100 100 300
bemutatasa

torténelmi kor - 150 160 170 480
interaktiv feldolgozasa

propaganda, - 60 60 70 190
dokumentalas

Osszesen eFt 600 650 700 1.950

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 780

kulsé forras:

palyazati forrds: 1 000

onkormanyzati tdmogatas: -

egyéb forrds (szponzorok stb.): 170
osszesen eFt: 1 950

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: 80 %

palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: 2012. évi koltségvetés elfogadasakor
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -

az el6készitettség szazalékos becslése: 50 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informacidk: A rendezvény évek ota sikeres

program, igy az alap koncepcié adott, s a gyakorlati megvaldsitds tapasztalatai is

adottak.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok:

A multjat, torténelmét, a helyi hagyomanyokat ismer6 és elfogadd fiatalok
életszemlélete, életvitele, magatartdsa pozitiv mintat mutathat, csokkentheti a
devians megnyilvanuldsokat, s erdsitheti a helyi k6zosség érdekében megvaldsuld
cselekvési aktivitast. Mindez akdr gazdasagi eredményekkel (kevesebbet kell kolteni
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a deviancia orvosldsara, helyben keresnek érvényesiilési lehetGséget a fiatalok stb.) is
jarhat.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

- Hagyomany6rzé mivészeti csoportoknak bemutatkozasi lehetGség
- Kézmivesség-, régi mesterségek gyakorlati fogasainak elsajatitasa
- Jasz hagyomanyok megismerése

- Jasz Muzeum kiallitasainak megismerése

gazdasagi/pénziigyi eredmények: A jatszohaz &ltal alakitott életvitel csokkentheti a
pazarld vagy devians megnyilvanuldasokat. Az egymas tiszteletben tartdsat szem el6tt
tartd kozos cselekvések és felelGsségvallaldsok altal kevesebb takarékosabb és pl.
kevesebb szeméttel jard projektvégrehajtasok érhetdk el.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: - Jasz Mlzeum
- Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztéasa: - Jasz MUzeum igazgatdja
- Kulturalis Nonprofit Kft. (igyvezetGje

e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 13.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Suhaj Csilla, gyermekekhazajb@pr.hu
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A tervezett projekt

neve: Jaszsagi kulturalis egyeztet6 forum miikodtetése

kapcsolddasa a célrendszerhez:

1. Helyi kultara értékteremt6 erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:

1.1.1.0nazonossag és értékrend-valtds tudatositasa
specialis cél szama, neve:

1.1.2. A jasz 6nazonossag kulturaépit6 szerepének erdsitése
konkrét cél szama, neve:

1.1.2.2. A Jaszsag févarosa pozicido megerdsitése

sorszama: 1.1.2.2.c

szilkségességének indoklasa: A jaszsagi kistérség kulturdlis arculata igen sokszin(. Az év
folyaman minden jasz telepliilés jelent6s szamu kulturalis és hagyomdny6rzé programot
szervez, amelyek id6pontja bizony gyakran ugyanarra a napra esik. Még a nagy rendezvények
esetében is el6fordul, hogy keresztezik egymast (pl. Falunapok, Vilagtaldlkozé és Falunap). Ez
a koérilmény nagyban csokkenti az egyes rendezvények ldtogatottsagat és eredményességét.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez : A projekt esetenként kapcsolddhat a Jaszsagi Tébbcélu
Térsulas egyéb kulturalis targyl tanacskozésaihoz, illetve a Jasz Onkorményzatok Szévetsége
negyedévente tartott iléseinek kulturalis napirendjéhez, valamint a Kulturalis Nonprofit Kft.
tagintézményei tevékenységének 6sszehangoldsahoz (1.1.1.1.c.).

2.1.2.2.d. Turisztikai szervezetekkel 0j egytuttmUikodések kialakitasa

2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
Kulturalis Nonprofit Kft. (Jaszberény, Bercsényi Ut 1.), Dr. Varszegi Tibor Ggyvezet; Jaszsagi
Tobbcéll Tarsulas (Jaszberény, Szabadsag tér), Hajdu LaszIo elndk.

specialis céljai:

- A jaszsdgi kulturalis intézmények vezetSinek kulturalis parbeszéde.

- Kulturalis programok id6pontjainak egyeztetése, a raszervezés elkeriilése.
- Informacidatadas és kolcsonos szakmai segitségnyujtas.

- )6l tervezhetd és latogathatd programok.

- ArésztvevGi létszam és a jegybevétel emelkedése.

fébb elemei:

1. meghivok kikildése e-mailben

2. férum levezetése

3. rendezvényterv készitése

4. rendezvényterv elkiildése minden résztvevének e-mailben

tarsadalmi célcsoportjai: A Jaszsag terlletén mikods kulturdlis intézmények és
hagyomanydrzé kozosségek vezet6i.

teriileti hatdokore: Jaszsag
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megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012 januarjatol

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2014-ig folyamatosan, igény szerint évente 3-4
alkalommal.

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. meghivok kikiildése e- | — - - - -
mailben
2. forum levezetése - - - - -
3. rendezvényterv - - - - -
készitése
4. rendezvényterv - - - - -
elkildése minden
résztvevének
Osszesen eFt - - - - -

forras szerkezete (eFt): A résztvevd partnerek sajat mikodési keretiikbél fedezik az
esetlegesen felmerilé koltségeket.

sajat forras: -

kilsé forras -
palyazati forras:

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

Osszesen eFt: -

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: megkezd6dott
palyazati dokumentacié allapota: --
sajat forrds rendelkezésre allasa: --
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: --
egyéb forrdsok biztositottsaga: --

az elGkészitettség szazalékos becslése: 70 %
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egyéb, az el6készitettséget jellemzG informacidk: A projekt ebben a formaban
teljesen Uj, még nincsenek el6zményei. A férumot mindenképpen a Kulturalis
Nonprofit Kft.-nek és a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulasnak kdozosen kellene mikodtetnie.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: résztvevdi létszam ndvekedése

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: gazdag programkinélat, tervezhet8ség,

gazdasagi/pénziigyi eredmények: az egyeztetések nem keriilnek pénzbe, am az
egyeztetés altal megvaldsuld projektek megvalésitasa kiszamithatobbakka és
koltséghatékonyabba valnak.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszegi Tibor lUgyvezetd
cime: Jaszberény, Bercsényi ut 1.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. m3jus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetbsége(i):
Hortiné dr. Batho Edit, 0630/365-8724
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A tervezett projekt

neve: A civil kozosségek miikodési feltételeinek javitasa

kapcsolédasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultura értékteremté erejének tudatositasa

prioritas szama, neve:

1.1.Onazonossag és értékrend-valtas tudatositasa
specialis cél szama, neve:

1.1.3. A kulturdlis 6ntevékenység tamogatdsa
konkrét cél szama, neve:

1.1.3.2. Civil szervezetek és az 6nkéntesség erésitése

sorszama: 1.1.3.2. a.

sziikségességének indoklasa: Jaszberényben 365 lakosra jut egy m(ikodd civil szervezet.
2011-ben Osszesen 74 civil szervezett adott be pdlyazatot, amelynek mintegy kétharmada
kulturdlis szervezet. Ez rendkiviil magas szam! Fogalmazhatjuk Ugy is, ezek a szervezetek
tevékenységikkel akar képesek lehetnek arra is, hogy lefedjék a teljes varosi kulturalis
kozeget. Mivel az 6nkormanyzat felél tekintve a civil szervezetek nagy elénye, hogy nem kell
Iétrehoznia, hiszen valddi sziikségletbdl Iétrehozta 6nmagat, kézenfekvének tlinik, hogy a
jov6ben nagyobb lehetdséget biztositson |étezéslikre.

2011-ben 13 millié Ft-ot osztott szét a kuratdrium: 3,13 millié Ft-ot 13 alapitvany és 9,87
millié Ft-ot 56 civil szervezet kozott.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének dsszehangolasa
1.1.3.2.b. Civil haz Iétrehozédsa és miikodtetése

1.1.3.2.c. Civil szervezetek forrasszerzésének tamogatdsa

2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

a projekt egyiittm(ikodé partnere: Jaszberény Varos Onkormanyzata

speciadlis céljai:

- Jaszberény Varos Onkormanyzata koltségvetésében a kulturdlis civil szervezetek szamara is
képezzen egy évrdl évre ndvekvs pénzigyi alapot. Mivel a valdban m(ikédé civil szervezetek
mikodése és tevékenységiik sikere évkdzben személyesen mindenki szdmara nyomon
kovethet6, az arra érdemes és 6nmaga meglév6 hatarait szélesiteni képes szervezeteknek
legyen lehetGségiik folyamatosan béviil6 miikodési koltségekhez jutni.

- Mivel a civil szervezetek m(ikédése gyerekcip6ben jar, lehet&séget kell adni arra, hogy a
m(ikodés technikai eljarasait megtanuljak, s azokat, amelyek képesek ezt megtenni, évrdl
évre fokozatosan megkiilonboztetett figyelemben kell részesiteni.

- Naprakész regiszter osszedllitdsa (kozzététele internetes fellleten is) a Jaszsag teriiletén
m(ikod6 civil szervezetekrdl, megkonnyitendé az egymas kozotti kapcsolatfelvételt és
szponzori tevékenységet (add 1%-a).

- Jaszberényi civil csoportoknak helyben szervezett, napi lgymenetet segité tanfolyam
inditasa.

fébb elemei:
5. Jaszberényi civil szervezeteket tamogaté alap

70



6. Jaszsagi civil adattar masodik kiadasa
7. Palyazat irasi, jogi és gazdalkodasi ismereteket nyujté helyi tanfolyam

tarsadalmi célcsoportjai: civil szervezetek tagjai

teriileti hatékore: Jaszberény

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. december
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos, évente ismétl6dé

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Jaszberényi civil 13000 | 15000 | 26000 | 36 000 | 90000
szervezeteket
tdmogatd alap

2. Jaszsagi civil adattar 0 300 0 0 300
masodik kiadasa

3. Helyi tanfolyam 80 100 120 300
Osszesen eFt 13000 | 15380 | 26100 | 36120 | 90 000

forras szerkezete (eFt):
sajat forras:
kiils6 forras
palyazati forras:
onkormanyzati tdmogatas: 90 600

egyéb forras (szponzorok stb.):

oOsszesen eFt: 90 600

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
palyazati dokumentacié allapota: -
sajat forrds rendelkezésre allasa: tervezés alatt

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: 10%

egyéb, az el6készitettséget jellemzG informacidk: a 2009-ben megjelent Jaszsagi civil
adattar anyaga felhasznalhatd, aktualizalhatd, kiegészithet6.
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indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok:

Civil szervezetek miikodési feltételeinek javulasa.

A civil adattar megjelentetése segiti a szervezetek marketing tevékenységét.
A folyamatos képzés segiti a szervezet naprakész gazdalkodasi tevékenységét.

kulturdlis/mivészeti eredmények: Szinvonalasabba vélik a szakmai, mivészeti
munka.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: non profit

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelel&s neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, ligyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):

Bird Janos 57/411-823
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Civil haz létrehozasa és miikodtetése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultara értékteremt6 erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:

1.1.Onazonossag és értékrend-valtas tudatositdsa
specialis cél szama, neve:

1.1.3. A kulturdlis 6ntevékenység tamogatasa
konkrét cél szama, neve:

1.1.3.2. Civil szervezetek és az 6nkéntesség erdsitése

sorszama: 1.1.3.2. b

sziikségességének indoklasa: A Jaszberényben mikodd civil szervezetek tobbségének nincs
allandé helye, maganlakdsokon, alkalmanként bérelt helyiségekben, kulturdlis, oktatasi
intézményekben tartjak foglalkozasaikat. Minimalis igény, hogy a csoportoknak az asztal, szék
mellett legyen szekrényilk, ahol eszkozeiket, kellékeiket, irataikat taroljak, irodatechnikai
eszk6zokhoz hozzaférjenek (szamitdgép, Internet, fax, fénymasold, telefon), kis- és nagytermi
foglalkozasokhoz, el6addasokhoz hang- és fénytechnika rendelkezésikre alljanak.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez: A civil haz kialakitasanak egyik lehet&sége a jelenlegi DMK
Ifjusagi Haz atalakitasa és felujitasa. A lapos tet6 javitasa, nagytermi ablakok cseréje - egy
részének befalazasa (szellGzési és energiatakarékossagi okok miatt). Szinpadfelujitas, belsé
festés. A Varosi Konyvtar felé nyitas lehet6sége. A Kulturalis Nonprofit Kft. tagintézményei
tevékenységének 6sszehangolasa.

a projekt egyuttmiikodd partnerei: Kulturalis Nonprofit Kft., Jaszberény Varos
Onkormanyzata.

specialis céljai: A helyi kozosségek és Ujak kialakuldsanak segitése. Személyes részvétel,
onkéntesség elényben részesitése az elidegenit6 ,modern technikaval” szemben.

Olyan épluletegyittest, ahol kis termekben (20-30 &) tarthatdk foglalkozasok, 6sszejovetelek,
tanfolyamok (nyugdijasok, kézmdvesek, gy(jt6korok, énekkarok, mlvészeti csoportok,
gyermek szakkorok), a nagyterem pedig (2-300 f6) alkalmas gy(ilések, taldlkozék, bemutatok,
asztalos 6sszejovetelek, kiallitdsok megtartdsara.

fébb elemei:

1.Civil haz tervezése

2. Civil haz kialakitasa

3. Civil haz m(ikodésének kidolgozasa
tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly

teriileti hatékore: Jaszberény

megvalositasanak tervezett idépontja:
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megvalosulasanak tervezett id6pontja: 2014. augusztus

a megvaldsitas forrasai, Utemezése (maximum 10, éves bontasban):

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Civil haz tervezése 0 500 0 0 500

2. Civil haz kialakitasa 0 0 5 000 4 000 9 000

3. Civil haz mikodésének | 0 0 0 0 0
kidolgozasa
Osszesen eFt 500 5000 |4000 | 9500

forras szerkezete (eFt):
sajat forras:

kiils6 forras
palyazati forras:

o6nkormanyzati tdmogatas: 9 500
egyéb forrds (szponzorok stb.):

oOsszesen eFt:

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: folyamatban
palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre éllasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 10 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: Kulturalt kérilmények kozott miikédhetnek a
csoportok.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: A szakmai, mivészeti munka is javul a
megvaltozott kérilmények hatdsara.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: non profit.
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gazddja:

intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszberény Varos Onkormanyzata
projektfelelés neve, beosztésa:

cime: Jaszberény

e-mail:

telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011 majus 15.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Biré Janos 0657 411 823
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A tervezett projekt

neve: Média-specifikus feliiletek kidolgozasa, biztositasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.1. Kulturalis tartalomszolgaltatas bévitése
konkrét cél szama, neve:
1.2.1.1. kommunikacids platformok megteremtése és/vagy szélesitése

sorszama: 1.2.1.1.a.

sziikségességének indoklasa: Jaszberény varos szertedgazod és sokszinl kulturalis palettdjan
nem taldlhaté olyan sem off-line, sem on-line médiaplatform, amely a vdros minden
kulturdlis rendezvényét komplex moddon tarja az érdekl6d6 kozonség elé. A jelenlegi
jaszberényi médiak nem kielégitéen foglalkoznak a varos kulturdlis életével, eseményeivel. A
megjelenés sokszor csak eseti, nincs egységes arculat. A helyi koz6sség emiatt sokszor ugy
érzi, hogy lemarad a programokrél, mert nem jut el hozzdjuk a kedvelt csatornan az
informacid.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének dsszehangolasa
1.2.1.1.b. 4j kommunikacios formak aktivabb kihasznalasa

1.2.1.3.a médiumok kultirakozvetit6 szerepének erésitése

1.2.1.2.a helyi kulturalis tevékenységek hatékonyabb propagaldsa

1.2.1.3.a kulturdlis események médiatartalmanak erdsitése

A modern médiaplatformok kialakitasa varhatéan eredményesen segiti majd elé a
varosmarketing kulturalis szempontu befolyasolasat is. (2.3.2.3)

a projekt egylittm(ikodé partnerei:

Kulturalis Nonprofit Kft.;

Jaszkiirt hetilapot, ill. Tuti-tipp reklamujsagot kiadé TUTI-Peso Kft.
JASZTRIO TV és TRIO Ré&di6

Egyéb, a kultura teriletén dolgozd intézmények, rendezvényszervezdk.

specialis céljai :

A projekt 6 céljai mellett szdmtalan specialis célt is megprébal részben vagy teljességgel
elérni. Mindenekel6tt a legfontosabb specidlis cél: 1.2.1. Kulturdlis tartalomszolgdltatds
bévitése.

Emellett a 2.2.3. Kulturdlis infrastruktura mindségi fejlesztését valamint a 2.3.1. Kulturdlis
innovdcid erdsitését is megcélozza a projekt.

Tagabb értelemben pedig a projekt és annak menedzserei tevékenyen részt vesznek a 2.1.2.
Kultura és tdrsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangoldsaban.

fébb elemei:
1. Kulturalis Nonprofit Kft. komplex kulturalis programajanlé honlapja
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2. JASZTRIO TV csak kulturalis programokkal foglakozé képujségia, ill. ugyanennek a
médiumnak kulturalis ajanlé magazinja, TRIO Radié kulturalis programokat ajanlé
reklamblokkijai, ill. a TRIO Radi6

3. Egységes arculat kialakitasa (szlogen, design elemek), a programajanlé markaépitése

4. Papiralapid kommunikacio: A kulturdlis tajolo Gjjaélesztése Uj névvel, Uj designnal,
havi programajanlo plakatok

5. A kultdra teriletén dolgozé intézmények, rendezvényszervez6k 6sszefogasa, az Uj
fellletek megismertetése, hasznalatra 6sztonzése

tarsadalmi célcsoportjai:

off-line: a kulturdja irdnt fogékony barmilyen korosztaly

on-line: els6sorban a 35-40 év alatti korosztalyok

teriileti hatékore:

off-line: a Jdszsdg minden olyan telepiilése, ahol hozzaférhet6 az adott médium
on-line: barmilyen internet hozzaférés

megvalodsitasdnak tervezett idépontja: 2011. oktdber 1.

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2011. oktdber 1-t6l folyamatosan

a megvaldsitas forrasai, Uitemezése:

Projektelemek 2011 2012 | 2013 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eft eFt eFt eFt eFt
1. Nonprofit Kft. komplex 1500 500 0 0 2 000
honlap
2. Trié Tv ajanlo blokkok 0 0 0 0 0
3. Trié Radio ajanlé blokkok 0 0 0 0 0
4. »Kulturalis” tajold 0| 1000 | 1000 | 1000 3000
5. Havi plakat 0 500 500 500 1500
6. Arculati terv 700 0 0 0 700
7. Domainbérlés 10 10 10 10 40
Osszesen eFt 2210 | 2010 | 1510 | 1510 7 240

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 3 240

kiils6 forras:
palyazati forras: 3 000

o6nkormanyzati tdmogatas: 1 000
egyéb forras (szponzorok stb.): -
(Egyezmény a Trid Tv és Radioval, kdlcsonos egyittmiikodés kialakitasa;

Palyazat kiirds az arculat kialakitasara — F6dij; Tovabbgondolas alatt)

oOsszesen : 7 240
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el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: kialakitas alatt

palyazati dokumentacio allapota: folyamatban

sajat forras rendelkezésre dllasa: 15 %

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: folyamatban
egyéb forrasok biztositottsaga: folyamatban

az el6készitettség szazalékos becslése: 10 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informacidk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasdgi) hatdsok:

A vdros egyre szélesebb tarsadalmi rétege szamara valik napi szinten elérhetévé a
varos minden kulturdlis programja. Korosztalytdl, mlveltségtSl, médialis
érzékenységtdl fliggéen minden érdekl6d6 naprakész informaciot kap a varos
kultarajarél.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Mivel a lehet6 legtobb kulturalis, mivészeti
informacid valik elérhetévé széles rétegek szamara, a leendd befogaddk szamtalan az
eddigiekben csak 6ket érdekld informaciok mellett mas jellegli informacidval is
gazdagodhatnak. A programokat szervezd intézmények egyre tobb médiumban
tudjak a lehet6 legvaltozatosabb formakban meghirdetni misoraikat.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: A varos gazdasagi, vallalkozoi rétegei szamara is
figyelemfelkeltévé valik a szamtalan, 0j formaju kulturdlis ajanlo-platform. A program
remélhetbleg tovabb élénkiti szponzori, mecénasi attitlidjeiket.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, Gigyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.

e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu

telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. aprilis. 29.
az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):

Nagy Nikolett nagynikker@gmail.com
Dr. Kis Tibor tibor.070.kis@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: Uj kommunikacios formak aktivabb kihasznalasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.1. Kulturalis tartalomszolgaltatas bévitése
konkrét cél szama, neve:
1.2.1.1. kommunikacids platformok megteremtése és/vagy szélesitése

sorszama: 1.2.1.1.b.

szilkségességének indoklasa: Az olcsd szélessavu internet-hozzaférés és az egyre
megfizethet6bb netezésre alkalmas eszkdzok elterjedésével egyre szélesebb tomegek
érhet6ek el a halén, akik az Uj alkalmazasok kénnyen elsajatithatd voltabdl kifolydlag nem
csak olvasoi, de alakitéi is az internetes tartalmaknak. Az Uj webet (web 2.0) a nyitottsag, a
megosztas és a kozosségi haldk jellemzik. Az itt létrejott kdzosségeket vétek nem
megszolitani, az alkalmazdsokat nem kihasznalni, hiszen amellett, hogy ez a legolcsébb
kommunikacids forma napjainkban, a legtobb ember itt érhet6 el legkdnnyebben.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

Az Uj kommunikdciés formdk aktivabb kihaszndldsa szorosan kapcsolédik a Média-specifikus
feliiletek kidolgozdsa, biztositdsa projekthez (1.2.1.1.a). Az ott elkésziilé honlapnak az Uj
formakat, kiilondsen a kozosségi oldalakat teljes mértékben figyelembe kell venni. Ugy kell
kialakitani, hogy illeszkedjen ezekhez, eseményei importalhatdk legyenek a legnépszeriibb
naptarai alkalmazasokhoz, és megoszthatok, ,lajkolhatdk” legyenek. Egy tartalomkezel§
rendszer (CMS) legnagyobb elénye, hogy barki kaphat jogosultsagot a tartalom kozvetlen
szerkesztésére, nem kell hozza kiilondsebb informatikai végzettség, ehhez azonban fel kell
késziteni a kulturdlis szakembereket, tehat kapcsolddik a Kulturdlis szakemberek digitdlis
szemléletének fejlesztése (1.2.1.1.c) projekthez. A Kulturalis Nonprofit Kft. tagintézményei
tevékenységének dsszehangolasa (1.1.1.1.c.)

a projekt egyiittm(ikod6 partnerei: Kulturalis Nonprofit Kft.; egyéb a kultura teriletén
dolgozd intézmények, rendezvényszervezdk.

speciadlis céljai:

- Az 0j kommunikaciés formak altalanossa tétele

- Azinformdaciddramlas az eddigieknél tobbek szamara kiterjedd haldzatanak elérése
- Azinformdcidtartalom kélcséndsségen alapuld feltoltése

fébb elemei:
6. Az Uj kommunikacids formak szambavétele, a hasznalni kivantak kivalasztasa
7. Regisztracié a kivalasztott platformokon
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8. Kulturdlis Nonprofit Kft. komplex kulturalis programajanlé honlapjanak szerkesztése
a kozosségi alkalmazasok tekintetében (ez nem azonos a honlaptervezéssel és annak
grafikai kivitelezésével)
9. A kommunikaciot folytatd alkalmazottak munkakori leirdsanak bévitése
tarsadalmi célcsoportjai: internetet hasznalé lakossag
teriileti hatdkore: leginkabb a jaszberényiek
megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2011. oktéber 01.

megvaldsuldsanak tervezett id6pontja: 2011. oktéber 01-t6l folyamatosan

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 | 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eFt eFt eFt eFt eFt

Szambavétel, kivalasztas

Regisztracio

Honlap szerkesztése

BlwINIE

Munkakori leiras bévitése

(=R =Ri=N =N}
(=R =Ri=N =N}
(=R =Ri=N =)=
(=R =R=N =)=
(=R =Ri=N =N}

Osszesen eFt

forras szerkezete (eFt):

sajat forras: -
A tervezés megvaldsithaté a konyvtar e-tandcsadéival és informatikus
koényvtarosaival, a kommunikacio pedig a Kft. munkatarsaival.

kiils6 forras
palyazati forras: -

Onkormanyzati tdmogatas: -

egyéb forras (szponzorok stb.): -

osszesen O Ft.

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: kialakitds alatt
palydzati dokumentacio allapota: folyamatban
sajat forrds rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrdsok biztositottsaga: -
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az el6készitettség szazalékos becslése: 30 %

egyéb, az el6készitettséget jellemzé informacidk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasdgi) hatdsok:
A véros egyre szélesebb tarsadalmi rétege szamara valik napi szinten elérhetévé a
varos minden kulturdlis programja. Emellett a koz6sségi oldalak jobb kihasznélasa Uj
kozosségek létrejottéhez vezethet.

kulturdlis/m(ivészeti _eredmények: Az egyre szélesebb rétegek szdmara eljutéd
informdcid latogatottabb programokat, szolgdltatasokat eredményez..

gazdasagi/pénziigyi eredmények: A varos gazdasagi, vallalkozoi rétegei szamara is
figyelemfelkeltévé valik a szamtalan, 4j formaju kulturdlis ajanlé-platform. A program
remélhet6leg tovabb élénkiti szponzori, mecénasi attitlidjeiket.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszei Tibor, (igyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.

e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu

telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 18.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Nagy Nikolett, nagynikker@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: Kulturalis szakemberek digitalis szemléletének fejlesztése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultara értékteremt6 erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2 A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.1. Kulturalis tartalomszolgaltatas bévitése
konkrét cél szama, neve:
1.2.1.1 kommunikacids platformok megteremtése és/vagy szélesitése

sorszama: 1.2.1.1. c.

sziikségességének indoklasa: Az internet terjedésével megvaltoztak az olvasasi szokasok, Uj
felépitésliek lettek a cikkek és a chat terjedésével a szleng er6s6dott, mikdzben a
megszerezhetd informacié nagysaga nagysagrendekkel nagyobb lett. Elengedhetetlen, hogy a
kultdra teriletén dolgozd szakemberek megismerjék ezen nyelvezet hasznalatat, amelyek
egy része hasznalat kdzben tanulhatd, mas része megfelel6 szakmai tovabbképzéssel
fejleszthetd.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.1.1.2.b. Szakmai tovabbképzések, tanulmanyutak szervezése

1.1.2.2.a. Kistérségi kulturalis honlap mUkodtetése

1.2.1.1.b. Uj kommunikacids formak aktivabb kihasznélasa

1.2.1.3.c. Rendszeres kulturalis m(isorok, mellékletek, kiadvanyok szerkesztése
1.2.2.3.a. Kulturalis felnéttoktatasi kapacitasok kiépitése

1.2.2.3.b. Uj képzési egyiittmiikodések kezdeményezése

2.1.1.2.c. Jasz kulturalis programajanlok megjelentetése

2.3.1.2.d. Rendezvények média-megjelenésének fokozasa

a projekt egyiittm(ikod6 partnerei: Kulturalis és Nonprofit Kft. kiilonos tekintettel a
konyvtdri divizidra, kulturdlis intézmények és szervezetek.

specialis céljai:

- Akulturalis értékek digitdlis nyelvezetre torténd atirasa és terjesztése.
- Egészséges mértékben novelni az IT vilag jelenlétét a kulturaban.

- Kapcsolédni a létrehozandd kultura honlapjahoz.

fébb elemei:

1. Digitalis nyelvezet és a kozOsségi oldalak hasznalatanak képzése.

2. A Kulturdlis Nonprofit Kft. platformjanak létrehozasa és megismertetése a kulturalis
szakemberekkel.

3. Konferenciakon valé részvétel.

tarsadalmi célcsoportjai: alapvetden a fiatalok 12-35 és egyes id&sebb rétegek.
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teriileti hatokoére: a Jaszsadg és a Jaszsaghoz kot6dé emberek (mivel az internet korlatlan,
ezért a hasznaldkat nem lehet teriletileg behatarolni).

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012 januar
megvaldsulasanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eft eFt eFt eft eft
1. képzés 0 0 0 0 0
2. kommunlklauos , 0 0 0 0 0
platform létrehozasa
3. k(I)nfelrenuakon valé 100 200 200 200 200
részvétel
Osszesen eFt 100 200 200 200 700

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 700

kilsé forras:
palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: 700

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén.
palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: 0 %
egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:
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tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: Egységesebb kommunikacio, egységesebb arculat,
gyorsabb dontési helyzetek, tarsadalmi bizalom erGsodése.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Az Uj nyelvezetet ismerd kulturdlis szakemberek
szélesebb, f6ként az eddig inaktiv rétegeket érhetik el.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Az Uj webes formak hasznalatdnak ismerete
lehetévé teszi, hogy a kulturdban dolgozdk maguk hozhassak létre a tartalmakat, igy
egy mar elkészitett honlap nem igényel napi informatikai gondozast.

gazddja:
intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. aprilis 29.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetbsége(i):
Toéth Jozsef, 0620 264 3750

Ladiné Turi Aniko, turiancsa@freemail.hu

Nagy Nikolett, nagynikker@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: Kulturalis hirdet6helyek kialakitasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultdra értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.1. Kulturalis tartalomszolgaltatas bévitése
konkrét cél szama, neve:
1.2.1.2. A helyi kulturalis tevékenység hatékonyabb propagalasa

sorszama: 1.2.1.2.b.

sziikségességének indoklasa: Jaszberény varos koztereirdl, utcairdl hidnyoznak a varosképbe
szervesen beépiil6, ugyanakkor a lakossdagot pontosan tdjékoztatd kulturdlis hirdetési
formdak. A gazdasagi informdacidkat propagald fellletek mellé, illetve azokat kiegészit6,
kulturdlis informacidkat ismertet6 hordozék szdma jelentéktelen a belvarosban.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez: A Kulturdlis hirdetéhelyek kialakitdsa projekt magaba
foglalja, és egyben céljaul tlzi ki a kulturdlis életben részt vev6k szamdnak névelését
(1.2.2.2.). Ha a projekt térépitészeti és varosrendezési szempontbdl megfelelGen
el6készitetve valdsul meg nagyban hozzajarulhat a a vdrosmarketing kulturdlis szempontu
befolydsoldsdhoz is. (2.3.2.3) A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének
osszehangolasa. (1.1.1.1.c.) Kulturdlis események médiatartalmanak erdsitése. (1.2.1.3.a)

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
- Kulturalis Nonprofit Kft.
- Jaszberényi Vagyonkezel6 és Varostizemeltet6 Zartkorlien M(ikéd6 Részvénytarsasag

specialis céljai :

- A projekt f6 céljai mellett szdmtalan specialis célt is megprébal elérni. Mindenekel6tt a
legfontosabb specidlis cél: 1.2.2.A kulturdlis bdzis névelése

- Emellett a 2.2.3. Kulturdlis infrastruktura mindségi fejlesztését, valamint a 2.3.1. Kulturdlis
innovdcid erdsitését is probdlja megcélozni a projekt.

- Tagabb értelemben pedig a projekt és annak menedzserei tevékenyen részt vesznek a 2.1.2.
Kultura és tdrsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangoldsaban.

fébb elemei (maximum 5 elem):

1. a vdroskodzpontban elhelyezend6 min 6t, stabil alapokon allé hirdet6tabla

2. avaroskozpontban elhelyezend6 min 3 muanyag, ill. nehezen torhet6, ugyanakkor jol
atlatszo, ,vitrinjellegld” hirdetéfelilet

3. avaroskozpontban taldlhato Ures épliletfalak fellileteinek drias plakatjellegl befedése

4. a varoskdzpontban nagyon jél lathato, ugyanakkor védett teriileten elhelyezendd specialis
digitalis hirdetéfelllet

tarsadalmi célcsoportjai:
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- a varosban tartdzkodo helyi ill. nem helyi lakossag
- Jaszberénybe érkezd barmilyen vendég, atutazé

teriileti hatdkore:
-a varos, a varoskozpont legforgalmasabb kiilsé esetlegesen belsé terei

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011 oktéber
megvaldsulasanak tervezett id6pontja: a koltségvetés fliggvénye

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 | 2013 | 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eft eft eFt eFt eft

1. 5 all6 hirdetStabla 0 1000 | 300 300 1600

2. 3 vitrinjellegl” 0 600 100 100 800
hirdetéfeliilet

3. falak befedése 0 800 800 800 2400

4. 2 digitalis hirdetdfelllet 0 2000 | 300 300 2600
Osszesen eFt 0 4400 | 1500 | 1500 (7400

forras szerkezete (eFt):
sajat forras:

kllsé forrds
palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: 4 200
egyéb forras (szponzorok stb.): 3 200
osszesen: 7 400
el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: kialakitas alatt
palyazati dokumentacié allapota: folyamatban
sajat forrds rendelkezésre allasa: folyamatban
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: folyamatban
egyéb forrasok biztositottsaga: folyamatban

az elGkészitettség szazalékos becslése: 50 %
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egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok:
A legforgalmasabb kdztereken vélnak napi szinten elérhetGvé a varos legfontosabb
kulturalis programjairdl sz6l6 informacidk.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: a lehet legszélesebb platformokon valnak
publikussd a mlvészeti, kulturalis események. A varoskdzpont varosrendészeti,
varosmarketing szempontbdl is szinesebbé valik.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: A véros gazdasagi, vallalkozdi rétegei szamara is
figyelemfelkeltévé valnak a varoskozpont uj kulturdlis ajanlé feliiletei. A program
remélhet6leg tovabb élénkiti szponzori, mecéndsi attitlidjeiket, mivel az ilyen, ill.
ezekhez hasonlo felliletek részben az § tevékenységeikre is felhasznalhatéva tehetdk.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 15.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Kis Tibor tibor.070.kis@gmail.com
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A tervezett projekt

7 _ s

neve: Kulturalis események médiatartalmanak erdsitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultara értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.1. Kulturalis tartalomszolgaltatas bévitése
konkrét cél szama, neve:
1.2.1.3. Médiumok kultirakozvetit6 szerepének erésitése

sorszama: 1.2.1.3.a

szilkségességének indoklasa: A vdros kulturdlis eseményeinek a  kozOsség
Osszekovacsolasaban jelent6s szerepe van/lehet. Ezek az események akkor érhetik el a
céljukat, ha vonzdak a varos lakdi szdmdra, ha a maguk természetességével részévé valnak
mindennapjaiknak, azokon nemcsak illik, de jo is részt venni. Ehhez a programoknak média
eseményekké is kell valniuk: a vdros lakdi, a kozonség tdjékoztatdsa, orientdldsa, eligazitdsa
szlikséges ahhoz, hogy egyaltalan tudjanak réluk, és helyes értékitéletik alakuljon ki, illetve
az megerdsodjon.

kapcsolédasa mas projektekhez :

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.1.3.1.a. A varosi radié kulturdlis funkciéjanak megerGsitése

1.2.1.1.a Média-specifikus fellletek kidolgozasa, biztositasa

1.2.1.2.b. Kulturdlis hirdet6helyek kialakitasa

1.2.1.3.b. Média kulturalis érzékenységének fokozasa

1.2.1.3.c. Rendszeres kulturalis misorok, mellékletek, kiadvanyok szerkesztése
1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

2.1.2.1.c. Varosi szervezési és koordinacids iroda miikodtetése

2.3.2.2.b. Kulturalis szolgaltatasok széleskorld megismertetése

a projekt egyiittm(ikodd partnerei:

- A szervez6k mindenkori képviselGi, az nkormanyzat sajtd és kulturdlis munkatarsai

- Médiumok mindenkori képvisel6i (Jaszkirt hetilap, Trié tv, Tutihir és JBO honlapok, Trid
radié, Uj Néplap megyei napilap, alkalmanként MTI, orszagos napi és hetilapok, orszagos
sugarzasu elektronikus médiumok)

specialis céljai:

- El6zetesen minden helyi médiumban tajékozédhasson a nagyk6zonség a programokrél.
- El6zetes irdsos sajtdanyagok, szlikség szerint hirlevelek (sajténal szélesebb kor) kiadasa.
- Interjukészitési alkalmak megszervezése a miivészekkel, el6addkkal.

- Arendezvényeket kovetGen a médiak tudositasaikkal segitsék az értékek felismerését,
helyes befogaddsat és értelmezését.

- Kiemelt sajtd hattérbeszélgetések szervezése.
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fébb elemei:

1. Egylttes nyomtatott hirlevelek kiadasa széles korben
2. Szervezési-koordinacios tevékenység és kommunikacio
tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly

teriileti hatdokore: Jaszberény és a Jaszsag
megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. oktéber

megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eFt eft eFt
1. Egylttes nyomtatott 0 200 240 280 720

hirlevelek kiadasa
széles korben

2. Szervezési- 30 120 160 180 490
koordinacids

tevékenység és
kommunikacié

Osszesen eFt 30 320 400 460 1210

forras szerkezete (eFt):

A projekt megvaldsitdsa nem igényel jelentds forrast. A résztvevd partner szervezetek,
médiumok sajat mikodési kereteiken beliil (elektronikusan vagy nyomtatottan) kell, hogy
megszervezzék, kozvetitsék a tartalmi elemeiket. A koOzvetités formai, tartalmi
osszehangoldsa, rendszeres egységes, széleskor(i megjelenitése a projektgazda (Varosi
Szervezési és Koordinaciés Iroda) feladata, mely az Onkormanyzat hivatali miikodési
koltségvetésének része.

sajat forras: 490
kllsé forras:

palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: -

egyéb forrds (szponzorok stb.): 720
osszesen efFt: 1 210

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: Szamos résztvevé szervezet és médium szandéka és
infrastruktiraja adott a projekt folyamatos, kdzos miikodtetéséhez. A kulturdlis
szerepl6k sajat szolgaltatasaikrél kell6 mennyiségld és minGségl informacidval

rendelkeznek.

palyazati dokumentacié éallapota: -
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sajat forrds rendelkezésre allasa: az 6nkormanyzat hivatali mikddésre fordithatd
kerete

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: intézmények, szervezetek miikodési kerete
az el6készitettség szazalékos becslése: 30 %
egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informacidk: A Varosi szervezési és koordinacids

Iroda megalakuldsa, feladatkérének meghatarozasa sziikséges a projekt
résztvevGinek 6sszehangoldsahoz.

indikatorai:

tdrsadalmi _hatdsok: A rendezvényeknek rendszeres és aktiv résztvevéi lesznek,
megfelel6 értékitélettel, a befogaddshoz, értelmezéshez sziikséges elGzetes
ismeretanyaggal.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

- Attdl fiigg, hogy mit képviselnek a benne résztvevé m(ivészek.
- A helyi értékek szélesebb rétegekhez jutnak el.

- A kortars mlivészeti agak befogaddi kdzege fejlGdik.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Ha tobben tudnak az eseményrél, és tobben
mennek el, az nagyobb bevételt jelent a szervezéknek. Ha szélesebb rétegeket vonz a
rendezvény, az megnoveli annak az esélyét, hogy a gazdasagi élet szereplGi
tdmogatasi-szponzoracids érdekeltséget talaljanak.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Varosi Szervezési és Koordinacids Iroda

projektfelelés neve, beosztdsa:
cime:
e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 18.
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):

Gog Zoltan, 0630 213 6911, gogzol@gmail.com
Halasz Lajos, 0630 9330 159, halaasz.lajos@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: FOkuszcsoportos lakossagi megbeszélések szervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultara értékteremt6 erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.2. A kulturdlis bazis novelése
konkrét cél szama, neve:
1.2.2.1. inaktiv rétegek kulturalis igényeinek felmérése

sorszama: 1.2.2.1.c.

sziikségességének indoklasa: Jaszberény varosdaban széles lakossagi rétegek nem vesznek
részt a kulturalis programokon. Ennek okait meg kell ismerniink, fel kell tarnunk ezen rétegek
érzéseit, attitldjét, tudatalatti motivacidit. A fékuszcsoportos kutatas erre kivaléan alkalmas
lehet és nem utolsdsorban koltséghatékonyabb, mint egy szélesebb kdzonséget megszélitd
kérdGives felmérés.

kapcsoldodasa mas projekt(ek)hez: Mivel az inaktiv rétegek kulturdlis igényeinek
felmérésébdl megtudhaté eredmények kell, hogy alapja legyenek a varos kés6bbi kulturalis
tevékenységének, igy szinte minden olyan projekthez szorosan kapcsolédik, ami a kultura
fogyasztasardl szol. Legfképp a Kulturdlis nyitott terek létrehozdsdhoz (1.1.3.1.b), Inaktiv
rétegek bevondsa (1.2.2.2.a), A kulturdlis kindlat ldtogatobardt fejlesztése (1.2.2.2.b), A
kulturdlis értékek fokozott kézvetitése (1.2.2.2.c). Elengedhetetlen a tdjékozddas a
kommunikacidés platformok megteremtése el6tt is igy szorosan kotédik A média-specifikus
feliiletek kidolgozdsa, biztositdsa (1.2.1.1.a) és az uj kommunikdciés formdk aktivabb
kihaszndlasa cimd (1.2.1.1.b) projekthez. A célcsoportok ismerete nélkil a hatékonyabb
propagalas sem johet létre, igy megemlitem itt a Kulturdlis propaganda célcsoport specifikus
fejlesztése (1.2.1.2.a) és a Kulturdlis hirdetéhelyek kialakitdsa (1.2.1.2.b) projekteket. A
Kulturalis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa. (1.1.1.1.c.)

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei:

- Kulturalis Nonprofit Kft.

- A kultura teriiletén dolgozd intézmények, rendezvényszervez6k
- Piackutatasban jartas cég/személy

specidlis célja: egy moderator vezetésével jol kivalasztott 20-25 személy beszélget korabbi
tapasztalatairdl, megosztjak véleményiket, érzéseiket az el6re meghatarozott témaval
kapcsolatban, jelen esetben a kulturalis igényeikrél, elvarasaikrol, szokdasaikrol.

fébb elemei:

1. Avizsgalando részteriiletek és célcsoportok meghatarozasa, a moderator kivalasztasa

2. A fokuszcsoportban résztvevék gondos kivalasztasa

3. Avizsgélat lefolytatasa

4. Az eredmények Gsszegzése, értékelése. A levont tapasztalok beépitése a tovabbi
tevékenységekbe. Folyamatos fellilvizsgalat.
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5. Kulturalis kartya rendszer kidolgozasa, a fokuszcsoportban résztvevék ezzel jutalmazasa

tarsadalmi célcsoportjai: az inaktiv rétegek

teriileti hatékore: Jaszberény lakossaga

megvaldsitasanak tervezett id6pontja: 2011. oktéber

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2011. oktdber 01-t6l folyamatosan

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 | 2013 | 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eft eft eFt eFt eft
1. A vizsgalat teriletek 0 0 0 0 0
meghatdrozdasa és a
moderator kivalasztdsa
2. A fékuszcsoportban 0 0 0 0 0
résztvevék kivalasztasa
3. A vizsgalat lefolytatasa 0 300 0 0 300
4, Osszegzés 0 300 0 0 300
5. Kulturalis kartya 0 50 60 60 170
Osszesen eFt 0 650 60 60 770

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 700

kllsé forrds
palyazati forrds: folyamatos palyazatfigyelés

Onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forras (szponzorok stb.):
plasztikkartyat gyarté cég: 70

kulturalis intézmények felajanlasai a kartyahoz: -

osszesen eFt: 770

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: kialakitas alatt
palydazati dokumentacio allapota: -
sajat forrds rendelkezésre allasa: atszervezés utan

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
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egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 15 %

egyéb, az el6készitettséget jellemzé informacidk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok:

Az inaktiv rétegek szokasainak megismerésével képessé valhatnak a jaszberényi
kulturdlis intézményei szélesebb rétegek szamara rendezvényeket, szolgaltatasokat
kinalni. Ezzel elGsegitve a tartalmasabb szabadidd eltoltést, az élethosszon at tarté
tanuldst.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: A latogatottabb programok, eredményesebb
klubfoglalkozdsok, tébb konyvtarhaszndlé: a kulturdt elGallitékbdl is fokozottabb
munkakedvet valt ki, mely még magasabb szinvonall szolgdltatdshoz vezet, ami
pedig Ujabb latogatdkat eredményez. Beindul a kérforgas.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: A |dtogatottsag névekedése majdhogynem egyenes
aranyban all a bevételek novekedésével, de a szponzori kedvet is fokozhatja.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelds neve, beosztasa: Dr. Varszei Tibor, Gigyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.

e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu

telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 17.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Nagy Nikolett, nagynikker@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: A kulturalis kinadlat latogatobarat fejlesztése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultura értékteremté erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.2. A kulturdlis bazis novelése
konkrét cél szama, neve:
1.2.2.1. a kulturalis életben részt vev6k szamanak novelése

sorszama: 1.2.2.2.b.

szilkségességének indokldasa: Kiilonbséget kell tennlink egy-egy kulturdlis esemény
sikeressége és sikeriltsége kozott. Az el6bbi esetben megelégedhetiink az esemény
kiils6ségeinek (résztvev6k szdma, jegybevétel) mennyiségi alapon torténd értékelésével, am
a sikeriltségéhez mindezeken kivil hozzatartozik az is, hogy a fizikai szinten tulmenden az
esemény teljesitette-e funkcidjat az emberi lélek fejl6dését tekintve, és az, hogy az ember
Iényegéhez tartozd szellemi kdzegbe miként vezetett el. Egy kulturdlis eseményt akkor
nevezhetiink latogatébaratnak, ha az a résztvev6ket nem pusztan egy fizikai szintet képezé
egylttlétben tartja, hanem az emberi létezéshez méltdan lelki és szellemi irdnyokba vezetve
teljes emberi létezés kdzegébe emeli. Mindezek hétkdznapi mddon megfogalmazva annyit
jelentenek, hogy nem elegend6 egy-egy esemény kozonségigényeinek kielégitése, ezzel
egyltt — figyelembe véve életmingséglink lelki és szellemi allapotat — igényszint emelésre is
sziikség van. Nemcsak a megfelel§ kortilmények megteremtése jelent feladatot, de az eltérg
igényekkel rendelkezé kozonség széles spektrumon mozgd kiszolgaldsa is. A kulturalis
kornyezet és kindlat latogatdbaratta tétele csak kdzosen lehet sikeres.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.2.1.a. A redemptio Gnnepének kiszélesitése

1.2.1.3.a. Kulturalis események médiatartalmanak erGsitése
1.2.2.2.a. Inaktiv rétegek bevonasa

1.2.2.2.c. A kulturalis értékek kultirakozvetit6 szerepének erGsitése
2.1.2.2.d. Turisztikai szervezetekkel Uj egytuttmUkodések kialakitasa
2.2.2.2.c. Kolcsonos érdeken alapulé uj egylttmikodések kialakitasa
2.2.3.1. Kulturalis terek Iétesitése és fejlesztése

2.2.3.2. Rendezvényhelyszinek komfortositasa, funkcidbdévitése
2.3.1.1. Kulturalis tevékenység tobbpdlusu fejlesztése

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei:
Kulturdlis Nonprofit Kft.

a varos kulturdlis intézményei és szervezeti
Varoslizemeltetési és Varosfejlesztési Iroda

specialis céljai:

- Egyszerre k6zOonségigényt kielégits és igényszintet emeld szemléletmad kialakitasa.
- KoOzbsségi helyek, miihelyek megteremtése, meglévék fejlesztése.

- Tobb korszer, progressziv, interaktiv kiallitas, el6adas szervezése.
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- Korcsoportok céliranyos megszdlitasa.

F6bb elemei:

1. Tartalmi fejlesztés.

2. Korosztalyok céltudatos megszélitasa.

3. Kulturalis programok magasabb szintre emelése, illetve a latogatdi igényekhez vald
igazitasa.

tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly

teriileti hatdkore: 1. Jaszberény 2. Jaszsag

megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2011 augusztus

megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, Gitemezése: teljes kidolgozasa a Kulturalis Nonprofit Kft. Gzleti
tervének elfogaddsa utan esedékes.

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: az elképzelés szintjén
palyazati dokumentacié éallapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: a kulturalis intézményrendszer atalakitasa utan
tervezhetd

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: 20%
egyéb feltételek: A kozonség igényeihez szabott és azt egyben fejleszteni is

szandékozd kinalat biztositdsdhoz elengedhetetlen az Gsszehangolt és tudatosan
felépitett szervez6i munka.

indikatorai:

tarsadalmi hatdsok: A kulturalis kindlat valtozatosabba tétele eredményezheti az
inaktiv rétegek mozgdsitdsat, a mar meglévé alkotdi és befogaddi kozosségek
bdvilését és Ujak szliletését.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: A magyar hagyomanyokhoz és az eurdpai
kulturalis vérkeringésbe torténé bekapcsolddas. Osztondijak és palyazatok kiirasaval
motivalhatéak a még rejtett tehetségek, igy bdéviilhet az alkotdi kér, mely noveli a
varos kulturalis tertleten kivivott presztizsét.

gazdasagi/pénzigyi eredmények: Egy széles skalan mozgd programkinalat tobb
embert vonz Ugy a varosbdl, mint a kdrnyezé vagy tavolabbi telepiilésekrél. Az
igényszint emelését célzd események nem feltétlendl jelentik a kozvetlen anyagi
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megtérilést, am a magyar és az eurdpai kulturdlis vérkeringésbe torténd
bekapcsoldédashoz elengedhetetlenek. Mikodés kozben sziikséges megallapitani azt
az aranyt, amely a kdzonségigény kielégitése és az igényszint emel6 események
m(ikod6képességét fenntartja.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturélis Nonprofit Kft.
projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, ligyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656
a projektvazlat sziiletésének pontos datuma: 2011-05-16
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):

Sinka Judit, 20/533-11-95, juditsinka4@gmail.com
Dr. Varszegi Tibor, 0630 908 1656, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt
neve: Uj képzési egylittm(ikodések kezdeményezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
1. Helyi kultara értékteremt6 erejének tudatositasa
prioritas szama, neve:
1.2. A kultdra mozgasterének szélesitése
specialis cél szama, neve:
1.2.2. A kulturdlis bazis novelése
konkrét cél szama, neve:
1.2.2.3. élethosszig tarté tanulas segitése

sorszama: 1.2.2.3.b.

sziikségességének indoklasa: ,Az 6nképzés igénye nem korlatozédik a két allas kozott 1évé
rétegre, hanem jellemz6 a hosszu id6 6ta munkaban allo, esetleg vezet6i pozicidt birtokld
emberekre is. Az 6nképzés amellett, hogy sokakat belsé motivacié hajt, mostanra tdrsadalmi
és gazdasagi kényszerré is valt, hiszen egy munkahely megtartdsaban legalabb annyira fontos
lehet a sokoldald képzettség, mint annak megszerzésében. A varos kulturdlis élete
szempontjabdél az 6nképzés iranti igény er6sddése azt jelzi, hogy a befogaddi réteg szellemi
szinvonala folyamatos valtozasban van, melyet a kulturdlis szolgdltatasoknak minimum
kovetnie kell, de sokkal fontosabb lenne elGsegitenie azt.” Az élethosszig tartd tanulas
el6segitése tehat a varos kulturdlis életének alakitéi szamara egy hosszutavon profitalod
feladat. A tovabbképzéseken sokoldalu képzettségre és miuiveltségre a varos hatarain beldl
szert tett varoslakok valtozé kulturalis igényeit ugyanis 6k fogjak kielégiteni.

Osszefoglalva: a képzett varoslaké potencidlis befogaddja lehet a meg-megujulé kulturalis
programoknak. A k&zonség neveléséhez azonban tudatos és Osszehangolt munkara van
sziikség, hogy az igy kiépitett kulturalis és egyéb terlleteket is érintd felnGttoktatasi
kapacitasok kihasznalasa a legoptimalisabb legyen mind a varoslakdk, mind pedig a kulturalis
»szolgaltatdk” szdmara. Ehhez pedig okvetlenil szlikséges az Uj képzési egylttmikodések
kezdeményezése.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.2.2.3.a. Kulturalis felnéttoktatasi kapacitasok kiépitése

1.1.1.2. Elhivatott kulturdlis szakemberek megbecsilése

1.2.2.2.a. Inaktiv rétegek bevonasa

2.1.2.2. Oktatasi, turisztikai és kulturalis szerepl6k egylttm(kodésének erGsitése

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
- Oktatdsi intézmények

- FelnGttképzéssel foglalkozd vallalkozasok

- Kulturalis Nonprofit Kft.

specialis céljai:

- Megteremteni a kommunikaciét az egyes oktatasi intézmények, illetve a Kulturdlis
Nonprofit Kft. és az iskoldk, valamint a potencialis partnerek mint lehetséges késGbbi
megrendel6k kozott.
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- Szakmai egyeztetés a képzések iranti igényekrél, a megvaldsitas lehetséges maodjairdl.
Rendszeres szakmai egyeztetés, a valtozd igények kovetése.

- Versenyképesség el6feltételeinek feltarasa. Az oktatdsi és kulturdlis intézményekben
folyo feln6ttképzési lehetGségek kiszélesitése és versenyképessé tétele.

- Akkreditacié megszerzése.

fébb elemei:

1. Partnerek keresése.

2. Szakmai egyeztetés Gsszehivasa.

3. Akkreditaciéd megszerzése.

4. Képzések meghirdetése és beinditasa.
tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly.
teriileti hatdkore: Jaszberény és a Jaszsag.
megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2013 januar.

megvalosuldsanak tervezett id6pontja: 2015 tavasz.

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eFt eft eFt

1. Partnerek keresése 0 0 0 0 0

2. Szakmai egyeztetés 0 0 200 200 400
Osszehivasa

(reprezentacios
koltség, utikoltség)

3. Akkreditacié 0 0 0 400 400
megszerzése
4. Képzések 0 0 0 0 0

meghirdetése és
beinditasa

Osszesen eft 0 0 200 600 800

forras szerkezete (eFt):

sajat forras:

kllsé forras:
palyazati forras: folyamatos palyazatfigyelés
onkormanyzati tdmogatas: -

egyéb forrds (szponzorok stb.): 800

oOsszesen eFt: 800

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
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palyazati dokumentacié allapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: nincs megalapozva
az elGkészitettség szazalékos becslése: 5% ?
egyéb feltételek: Az Uj képzési egylttmiikodés kiépitéséhez elengedhetetlen a

kell6képpen motivalt partnerek megtaldlasa, legyen az oktatdsi intézmény vagy
vallalkozas képviselGje.

indikatorai:

tdrsadalmi hatdsok: A képzési egylttmiikodés hatdsdra egy atlathatéd és tiszta,
koherensen m(ikéd6é rendszer johetne létre a jaszberényi felnGttképzésben, mely
visszahatna nemcsak a varos kulturalis életére, de munkaer6 piaci mutatdira is.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: A képzés teriiletén megvaldsuld egyittmikodés
példaérték(i lehet a varos életének mas teriletein mikod6 szakemberei szamara is.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Amennyiben sikeril egy j6 egyuttmikodési
alapokon nyugvé képzési rendszert kialakitani az id6vel anyagilag is javara valhat az
egyuttmikodd partnereknek, kiilénosen a képzésben érdekelt cégeknek.

gazddja:

intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.
projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszei Tibor, ligyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének pontos datuma: 2011. majus 17.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetbsége(i):
Rédei Anna, 30/244-7502, redeipanni@gmail.com
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A tervezett projekt

neve: Jdsz hagyomanyok terjesztése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.1. Kulturdlis tevékenység hatékony koordinacidja
specialis cél szama, neve:
2.1.1. Kulturalis tevékenység és kapcsolat rendszerek fejlesztése
konkrét cél szama, neve:
2.1.1.1 Helyi kulturalis tevékenység térbeli kiterjesztése

sorszama: 2.1.1.1.a

sziikségességének indoklasa: Napjainkra a régi torténelmi és népi hagyomanyok teljesen
feledésbe mentek. Nem tanitjdk az iskoldban a gyerekeknek, de a felnGttek sem ismerik.
Sokan a legalapvet6bb szokdsokkal sincsenek tisztdban (advent, karacsony, hudsvét). Mara a
lakodalmaknak is csupan a vaza maradt fenn, pusztan mulatsagga sorvadt, és hianyzik belSle
minden olyan szokds, amely a lakodalmat meny-egzévé, tehat a hazasparnak az élet
teljességébe torténé beavatasat eredményezte. Elgépiesedett, rohand vildgunkban rendkiviil
nagy sziukséglink van a multbéli hagyomanyokra, és mindazokra a szokdselemekre, amelyek
napjainkban is gyakorolhaték.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

A projektek egyes elemei (viselet bemutatdk) kapcsolédhatnak a toérténelmi jatszéhaz, a
muzeumi éjszaka, a Csango fesztival és a jasz vilagtalalkozok programjahoz. Mig az elGaddasok
a Muzeumi Esték sorozathoz, illetve a jaszsagi kozépiskolak iskola napi rendezvényeihez.

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
Jasz Muzeum, Jasz Mlzeumért Alapitvany, Rokolya Varromt(ihely

specidlis céljai: A jadsz viselet és a hozzd kapcsolddd eredeti szokdsok széleskor(
megismertetése, népszerlsitése a fiatalokkal és az id&sebb korosztallyal egyarant. A jasz
viselet jelenkori haszndlatba allitdsa és viselésének kiterjesztése az (nnepekre,
hagyomanyérzé rendezvényekre és lakodalmakra. Altala a jasz identitas erdsitése.

fébb elemei:

1. Ajaszviselet cim( konyv megjelentetése, szabasmintakkal

2. Jasz viselet bemutatdk

3. Aladafia kincsei cimmel viselettérténeti el6adasok

4. Jasz viseletes 6ltoztet6babak készitése

tarsadalmi célcsoportjai: A fiatalok és az id6sebb korosztaly, nemre valé tekintet nélkiil.

teriileti hatékore: Jaszsag és az elszdrmazott jaszok az orszagban és az orszaghatdron tul.

megvaldsitasanak tervezett id6pontja: 2011. majus
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megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2012. julius

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. A jasz viselet cimd - 1.900 | - - 1.900

kényv megjelentetése,
szabasmintakkal

2. Jasz viselet bemutaték | 70 80 90 100 340
3. A ladafia kincsei - - - - _
cimmel

viselettorténeti
el6adasok

4. Jasz viseletes - - 200 - 200
Oltoztet6babak
készitése
Osszesen eFt 70 1.980 | 290 100 2.440

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 1 200

kllsé forrds
palyazati forrds: 500

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): 740
osszesen eFt: 2.440
el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: folyamatban
palyazati dokumentacio allapota: nem megkezdett
sajat forrds rendelkezésre allasa: fele részben
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre éllasa: --
egyéb forrdsok biztositottsaga: el6fizetdk altal
az elGkészitettség szazalékos becslése: 60 %
egyéb, az elb6készitettséget jellemzd informacidk: A projekt el6készitése 2011
majusaban megkezd&dott, és jelenleg is folyik. A projektelemek koziil a viselet kényv

nyomdai el6készitési munkalatait kezdtik meg a népi varromlihely asszonyai
segitségével.
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indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: tudatos hagyomanydpolas, kozosségfejlesztés.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: hagyomanyapolas, ismeretterjeszts, gazdag,
népszerl programok.

gazdasagi/pénzigyi eredmények: non profit

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jasz Muzeum és a Jasz Muzeumért Alapitvany

projektfelelés neve, beosztdsa: Hortiné dr. Bathd Edit mizeumigazgatd
cime: 5100 Jaszberény, Tancsics M. u. 5.
e-mail: jaszmuzeum@invitel,.hu
telefon(ok): 0630 365 8724

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetbsége(i):
Hortiné dr. Bathd Edit, 0630 365 8724.
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A tervezett projekt
neve: K6zvetlen éilményen alapul6 ismeretatadas

kapcsolddas a célrendszerhez:

2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2. 1. Kulturalis tevékenységek hatékony koordinacidja
specialis cél, szama, neve:

2.1.1. Kulturalis tevékenység és kapcsolatrendszerek fejlesztése
konkrét cél szama, neve:

2.1.1. 1. Helyi kulturalis tevékenység térbeli kiterjesztés

sorszama: 2.1.1.1.b.

sziikségességének indoklasa: Jaszberény kulturdlis életének sokszinlisége és intézményei
novelésére. A varos allat- és novénykertje tobb éven keresztiil kidolgozta és gyakorolja a kornyezeti
és természeti kultira megbrzését és megdvasat szolgald szemléletformaldst a latogatdk részére
nyujtott kozvetlen élményen alapuld ismeretdtadassal. A mddszert a kultura tobb teriletén is
lehetdség van hasznalni, de az allatkert lehetGségei kiemelkednek az él6 ,allati” kdzrem(ikédék
lenyligoz6 segitségével. A kdrnyezettudatos életforma és szemléletformalas legfontosabb szintere
ilyen mddon a térség egyetlen allatkertje.

kapcsolédas mas projektekhez:
1.1.2.2. A Jaszsag f6varos pozicid megerdsitése
2.1.2.2. Oktatasi, turisztikai és kulturalis szereplék egylttm(kodésének erGsitése
2.2.3.1. Kulturalis terek létesitése, fejlesztése
2.3.1.1. Kulturalis tevékenység tobbpdlusu fejlesztése

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
- Jaszberényi Allat- és Novénykert
- Alapitvany a Jaszberényi Allat- és Novénykertért
- Jaszberény Varos Onkormanyzata
-V.V.ZRT
- Jaszberény és a Jaszsag oktatasi intézményei

specialis céljai:
Az Allat- és Novénykert kdzvetlen élményen alapuld allatbemutatdi segitségével meghatarozéd
szerepet vallal a kdrnyezeti és természeti kultira megismertetésében és megbrzésében.

fébb elemei:
- napi 10 alkalommal latvanyetetés megtartdsa (10x20-25 perc)
- tematikus allatbemutatdk a tananyaghoz kapcsolédd témaban
- jeles napok megszervezése, lebonyolitdsa a természeti és kdrnyezeti értékek megGrzése és
megismertetése témakorben (Madarak-Fak Napja, Viz Vildgnapja, Fold Napja, Allatok
Vilagnapija, stb.)
- Zoo-tabor

tarsadalmi célcsoportjai: Minden korosztaly, de kiemelten az altalanos iskolasok
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teriileti hatokore: Jaszberény, Jaszsag, Eszak-Alfoldi Régid.

Megvaldsitasanak tervezett id6pontja:

Személyi feltétel:
2012-2014. folyamatosan

Even beliil: 04. 01.-t61 10. 31.-ig

09. 01.-t61 06. 15.-ig
06. 15.-t61 08. 30.-ig
Alkalmanként:

Targyi feltétel:

l[atvanyetetés

tematikus foglalkozas

Zoo-tabor

Jeles napok rendezvényei

2011.06.01. - 2011. 12. 31. — oktatohaz elkészitése
2012.01.01. - 2012. 03. 31. — oktatohaz berendezésének elkészitése, technikai
eszkozok beszerzése

Megvaldsulds: 2012. 04. 01.-t6l folyamatosan évente
04.01.-10. 31-ig latvanyetetések
09. 01. - 06. 15-ig tematikus foglalkozasok

Megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eft eFt eft
1. Oktato épiilet 32.000 32.000
2. Berendezés, technika 4.000 4.000
3. Személyi koltségek 1.000 | 4.000 4.000 4.000 13.000
4. Fenntartasi koltségek 2.000 2.000 2.000 6.000
Osszesen eFt 33.000 | 10.000 6.000 6.000 55.000
Forras szerkezete:
2011. Oktato éplilet és kapcsolddé koltségek Palyazat 30 MFt
Alapitvany 2 MFt
Oktatok személyi koltsége Alapitvany 1 MFt
2012. Oktato éplilet berendezése Onkormanyzat 3 MFt
Alapitvany 1 MFt
Oktatok személyi koltsége Onkormanyzat 3 MFt
Alapitvany 1 MFt
Oktato épulet fenntartasa V.V.ZRT 2 MFt
2013. Oktatok személyi koltsége Onkormanyzat 3 MFt
V. V.ZRT 1 MFt
Oktato épilet fenntartdsa V.V.ZRT 2 MFt
2014. Oktatok személyi koltsége Onkormanyzat 3 MFt
V. V.ZRT 1 MFt
Oktaté épilet fenntartdsa V.V.ZRT 2 MFt
Osszesen: 55 MFt
Forrasok eloszlasa: Palyazat 30 MFt
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Alapitvany 5 MFt

V.V.ZRT 8 MFt
Onkormanyzat 12 Mft
Osszesen: 55 MFt

El6készitettsége:
Projekt terv kidolgozottsaga: kész

Palyazati dokumentacié: kész, elbiralva
Sajat forras (alapitvany): rendelkezésre all
Nyertes palyazat forrdsa: szerz6déskotés
Egyéb forrasok biztositasa: dnkormanyzat és V. V. ZRT koltségvetésbe tervezendd
Az el6készitettség becslése: 90%
Egyéb: a nyertes pdlyazat biztositja az oktatobazis épiiletének elkészitését, dnkormanyzati
forrassal késziilhet el a berendezés, a folyamatos miukodtetést pedig a fenntartdk, az
Onkormanyzat és V. V. ZRT k6z0sen biztositja.
Indikatorai:
Tarsadalmi hatasok: a kornyezettudatos magatartasforma és életvitel erGsddése, a sajat és

szélesebb kérnyezetiink és természeti értékeink megdvasa, fennmaradasuk biztositasa az
unokdink szamdra

Kulturdlis/m(ivészeti eredmények: az allatokkal valé kozvetlen taldlkozas és érintkezés
inspirdlja a gyerekeket és a felnGtteket egyarant kiilonb6z6 miivészeti dgakban oktatasok
|étrehozdsdra (fotd, festmény, szobor, kisplasztika)

Gazdasagi/pénzigyi eredmények: az id6jarastdl fliggetlen bemutatd helyszin kialakitasaval a
j6 id6s allatkerti programok mellett a téli idészak is kindl a latogatdsra immar okot, igy
varhaté a latogato létszam, igy a bevételek novekedése is

Gazdaja: Allat- és Novénykert

ProjektfelelGs neve, beosztdsa: Sarkozy Tamas, igazgato
5100 Jaszberény, FEmnyomo Ut 3.
email: jaszoo@pr. hu
Telefonszam: +36-30-903-1674, +36-57-415-010
Fax: +36-57-515-090

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Sarkozy Tamas, jaszoo@pr. hu
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A tervezett projekt

neve: Orszagos, nemzetkozi kulturdlis fesztivalok, konferenciak
szervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.1. Kulturdlis tevékenységek hatékony koordinacidja
specidlis cél szama, neve:
2.1.1. Kulturalis tevékenység-és kapcsolat rendszerek fejlesztése
konkrét cél szama, neve:
2.1.1.2. kulturalis kapcsolatok hatékonyabb kiaknazasa

sorszama: 2.1.1.2.a.

sziikségességének indoklasa: Matyas kiralyhoz naponta ékeztek kovetek, tuddsok, mivészek
Eurdépa minden orszagabdl. Bar ittak borainkat, flirodtek vizeinkben, mégsem turistaként
érkeztek, hanem azért, mert annyira fontosnak tartottak &6t, és azt a szellemiséget, amit
képviselt, hogy valdsdggal tolongtak azért, hogy taldlkozzanak vele. Kés6bbi korokban
fokozatosan megfogyatkoztak az utanunk érdekl6d6k, az utdbbi évtizedekben pedig mar
gyakorlatilag meg is sz(int a diplomaciai tevékenység, és a Dalai Laman kiviil senki nem tartja
fontosnak, hogy idejojjon. — A hajdani jasz harcosok Eurdpa legjobban fizetett harcosai kozé
tartoztak, akik egyuttal szeret8, hliséges csaladi kozosségben éltek. Nem véletlenil védték
Bizdncot, dm Uutkdzben, mig oda eljutottak, s onnan visszaérkeztek, mas harcosokhoz
hasonldéan nem raboltak ki senkit, és nem erdszakoltdk meg a lanyokat, asszonyokat sem. —
Akkoriban még mi tanitottuk Eurdpat, és nem Eurdpa diktalt nekink. Ezért lenne fontos,
hogy a most is benniink szunnyadé, 6roktdl fogva létezé szellemiséglinket miikddésre fogva
valdban orszagos és nemzetkozi szinvonall eseményeket rendezziink. Be kell latnunk, hogy
ehhez nem elegendd, ha Jaszberény nemzetkozi kapcsolatai kimerlilnek a testvérvarosi
kapcsolatokban.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.a. Jasz 6ntudatot fejleszt6 programok

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.1.2.1.a. A redemptio Ginnepének kiszélesitése

2.1.1.2.b. Nemzetkozi kulturdlis kapcsolatok szélesitése

2.2.1.2.a. Kulturdlis palyazati munkacsoport létrehozéasa

2.2.3.1.d. Varosi tobbfunkcids kulturalis kozpont kialakitdsa

2.3.1.1.b. A jasz tanc- és zenekultlira erdsitése

2.3.1.2.a. Jaszberény tiszteletbeli kulturalis nagykoveteinek megvalasztasa
2.3.1.2.b. Csango Fesztival tervezhet6ségének biztositasa

2.3.1.2.c. A Jaszberényi Nyar folyamatossdganak biztositasa

a projekt egyiittm(ik6dé partnerei: Folklor Kulturdlis Kézalapitvany, Kulturdlis Nonprofit Kft.,

Jasz Mulzeum, Jaszsagi Méhész Egyesiilet, Varosvédd és Szépité Egyesiilet, Jaszsagi
Hagyomdanydrz6 Egylet.
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specialis céljai:

Jaszberényt és a jasz kultura szellemi erejét nem pusztan marketingfogasokkal, hanem
mindségi szinvonaldval beemelni a hazai és nemzetkozi vérkeringés kiemelt helyeire.
Felismerni, megfogalmazni, kiemelni és tudatosan nemzetkdzi mércével mérhetd kiemelt
mindségi szintre fejleszteni azokat az értékeket, amelyek egyediségilikben és massal 6ssze
nem hasonlithatd jellegénél fogva akar csiraként vagy kifejlettebb allapotaban
m(ikodésben van vagy m(ikédésbe hozhato a varosban.

Olyan hatarozott arculattal rendelkez6 rendezvényt vagy kurzust alapitani vagy
tovabbfejleszteni, amely olyannyira egyediilallé, hogy barki a nagyvilagban, aki ilyenen
kivan részt venni, ne tudjon mashova menni, csak ide.

2014-ig legkevesebb egy olyan eseményt el6késziteni, esetleg lebonyolitani, amelynek
konyv formdban megjelené dokumentacidja legalabb olyan emblematikus értékd, mint a
Lehel kirtje.

fébb elemei:

1. Az igény napi szinten torténd szem el6tt tartdsdval folyamatos formdlis és informalis
konzultacidk a lehetSségekrél.

2. A lehetséges események megszerkesztése.

3. A legkivalébb hazai és nemzetkozi szakemberek és mUivészek részvételével megrendezett
konferencidval egybekotott két-harom napos rendezvény el6készitése és szervezése.

4. A konferencia és miivészeti rendezvényeinek konyv formaban torténé dokumentacidja,
amely hidnypodtldnak szamit a hazai és nemzetkozi tudomanyos és milivészeti életben és a
kényvpiacon is.

tarsadalmi célcsoportjai: kulturakozvetiték, a tudomany és a mlivészet nemzetkozi szinten is
jegyzett képviselGi.

teriileti hatékore: varosi, jaszsagi, orszagos, Karpat-medencei, nemzetkozi.

megvalodsitasanak tervezett idépontja: 2011. augusztus

megvalosuldsanak tervezett id6pontja: 2014 6sz

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
konzultacidk 0 0 0 0 0
programdosszeallitas 0 0 50 50 100
esemény 0 0 0 3000 3 000
lebonyolitasa

Dokumentacio 0 0 0 1000 1000
megjelentetése

Osszesen eFt 0 0 50 4 050 4100

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 1 100
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kllsé forras:
palyazati forras: 2 000
onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forras (szponzorok stb.): 1 000
osszesen eFt: 4 100

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
palyazati dokumentacié éallapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 0 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz8 informacidk: A most is miikodésben levé helyi
el6addo-mlvészeti, képzémlivészeti, muzeumi-hagyomany6rz6i, tudomanyos és
kézmdvel6dési tevékenységekben felismerhet6k azok a csirdk, amelyek tudatos
tovabbfejlesztésével megalapozhatd, hogy a nemzetkozi kulturdlis kdzegbe a
legmagasabb min&ség mércéjének megfeleléen bekapcsolédhassunk.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: Az esemény(ek)re torténd késziilés, lebonyolitas, de
féleg utodélete soran alkalom kindlkozik arra, hogy akar a személyes, akar a kollektiv
Ontudat, az egymashoz tartozas és az egymasért torténé felelGsségvallalas valodi
életk6zosséggé alakitsa a varos lakossagat. A projekt sikere esetén magaban rejti a
folytatas lehet6ségét.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: A projektterv tudomanyos és mivészeti
igényszintje 6nmagdaban kifejezi annak hozadékat.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Minél nagyobb teriiletet fog at egy tevékenység,
annal nagyobb teriileten torténik a pénzmozgas is, és valdjaban akkor derilhet ki,
hogy a kultira is képes legalabb olyan anyagi gyarapodast elGidézni, mint egy
termeld tevékenység. A projekt koltségigénye fontossagahoz képest elenyész6.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Kulturalis kerekasztal |étrehozasa, miikodtetése

kapcsolddasa a célrendszerhez:

2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2.1. Kulturdlis tevékenységek hatékony koordinacidja
specialis cél szama, neve:

2.1.2. Kultura és tarsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangolasa
konkrét cél szama, neve:

2.1.2.1.kulturdlis szervezetek koordinacidjanak javitasa

sorszama: 2.1.2.1.a.

sziikségességének indoklasa: A varosi kulturalis koordindciéja az elmult id6szakban kimerilt
alkalmi programegyeztetéseken, és ugy a kulturdlis intézmények és szervezetek, mint az
onkormanyzat gyakorlatilag egymastdl elszigetelve végezte munkajat. Az egyszer(
programegyeztetéseken tulmutatd, egyszerre tobb érdeket és szandékot atfogd igénnyel
szintetizalni képes kerekasztal alapjaiban valtoztathatja meg a varos kulturdlis mikodésének
mechanizmusat.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.b Kulturalis szakmai férum mikodtetése

1.1.2.2. c. Jaszsagi kulturalis egyeztetd forum mikodtetése

2.1.2.2. Oktatasi, turisztikai és kulturalis szereplék egylittm(ikodésének erésitése
2.2.1.1.a. A kulturalis és gazdasagi élet szerepl6i kapcsolatanak erésitése
2.2.1.2.a Helyi és térségi 6sszefogasok megvaldsitasa

2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa

2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

a projekt egylittm(ik6d6 partnerei: a kulturalis forum, a civil férum, a jaszsagi kulturalis
egyeztetd férum, az oktatasi, turisztikai, gazdasagi élet szereplSinek képviselbi és az
onkormanyzat kulturaval foglalkozdé munkatarsai.

specialis céljai:

- A kulturdlis, valamint a kultirdhoz kozvetlenil kapcsolédd intézmény- és
szervezetcsoportosulasok képviselGi alkossak a kerekasztalt, amelynek rendszeres és
sliirgGsségi lgyeket targyald tagjai kozott az onkormanyzat a legmagasabb szinten
képviselteti magat.

- Akulturalis, oktatasi, civil, turisztikai szervezetek, esetlegesen a gazdasagi élet megfeleld
szerepl6inek képvisel6i atfogd megkozelitéssel ugyanakkor a részleteket is figyelembe
vevd konszenzusra torekvé hozzadllassal felsorakoztatjdk a megoldandd feladatokat,
meghozzak preferenciaikat, megfogalmazzak a tennivaldkat.

- Akollektiv intelligencia alapjan teremtenek kovetend értékrendet, ennek alapjan tartjak
fenn, s, ha sziikséges ugyancsak ennek alapjan tesznek médositasokat.
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fébb elemei:
1. A tagsag kijelolése és felkérése

2. Az éves munkarend (egyeztetések) kialakitasa és felelsok kijelolése

3. A kulturdlis kerekasztal tlései

tarsadalmi célcsoportjai: a kulturalis férum, a civil férum, a jaszsagi kulturdlis egyeztetd
férum, az oktatasi, turisztikai, gazdasagi élet szerepl6inek képviselGi és az dnkormanyzat

kultdraval foglalkozé munkatarsai.

teriileti hatokore: Jaszberény és a Jaszsag
megvalodsitasdnak tervezett id6pontja: 2011 szeptember
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: 2012 januar

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. A tagsag kijelolése és 0 0 0 0 0
felkérése
2. Az éves munkarend
(egyeztetések)
kialakitasa és felelGsok 0 0 0 0 0
kijelolése
3. A kulturalis
kerekasztal Glései 0 0 0 0 0
Osszesen eFt 0 0 0 0 0

forras szerkezete (eFt): -
sajat forras: -

kiils6 forras
palyazati forras: -

o6nkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: -

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: 0 %
palyazati dokumentacié allapota: 0 %

sajat forras rendelkezésre allasa: -
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nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 0 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informacidk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: A rendszeres szakmai koordinacio a kultura szerepl6i
szamara ésszer( és gazdasagos munkamegosztast alakithat ki, amelyek akdar
szamszerdsitve is megjelenhetnek a gyakorlatban.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Nemcsak a régi programok megujulasat, vagy Uj
programok kialakitasat, de szemléletbeli és izlésbeli valtozasokat indukalhat.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Mechanizmus 6kondmidja miatt hosszabb tavon
tdmogatasokat vonzé mechanizmussa fejlédhet.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszberény Varos Onkormanyzata

projektfelelés neve, beosztdsa: Juhdsz Déaniel alolgarmester
cime:
e-mail: juhaszdaniel@juhaszdaniel.hu
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 22.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Varosi szervezési és koordinacios iroda mikodtetése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.1. Kulturdlis tevékenységek hatékony koordinacidja
specialis cél szama, neve:
2.1.2. Kultura és tarsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangolasa
konkrét cél szama, neve:

«zez

sorszama: 2.1.2.1.c.

sziikségességének indoklasa: A kulturdlis élet a vdros szamos teriiletén és szervezésben zajlik
és nagyon valtozatos képet mutat. Igen jelentds a kulturalis téren m(ikodé szervezetek szama
és gazdag az 6nalld vagy részben 6nallé intézmények rendszere is. Mivel a legtébb kulturdlis
szervezet Onkormanyzati fenntartdsu, vagy a varos altal tdmogatott a miikodése munkajardl,
tevékenységérél beszamolni kotelesek a fenntartd felé, illetve vannak kételezéen elldtandd
feladataik is. A helyzetet értékelve nélkiilézhetetlen, ezen tevékenységek Osszehangolasa,
akar az intézmények, akar a varos vezetése és az intézmények kozott. Fontos a
kapcsolattartds modjanak és rendszerének a kijelolése is.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez :

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének dsszehangolasa
1.1.1.1.b. Kulturalis szakmai férum mikddtetése

2.1.2.1.b. Intézménykozi egyittmiikddések kialakitasa

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
Kulturalis Nonprofit Kft.

Hamza Muzeum és Galéria

Jasz Muzeum

J Galéria

Jaszkiirt Ujsag

Trio Tv

Jaszberényi Allat- és Névénykert
Folkldr Kulturalis Kézalapitvany

speciadlis céljai:

A Polgarmesteri Hivatalon belll olyan egység kialakitasa, mely napi szinten folyamatos
kapcsolattartast biztosit a kulturalis szerepl6k és a varos vezetése kozott, valamint
o0sszehangolnd a kultura és tarsterileteinek tevékenységét.

- Koordinalja és szervezi a varos egyéb hazai és nemzetk6zi kapcsolatait.

- Szervezi és lebonyolitja a varos altal kotelez6en lebonyolitandd Nemzeti linnepeket és
emléknapokat, valamint a hatdsagi feladatokat (esklivék, névaddk, szépkoruak koszontése,
honositas).

- Ellatja a varos két kdzalapitvanyanak (Folklér Kulturdlis Kézalapitvany, Testvérvarosi
Kapcsolatok) titkari teendéit.

- Kapcsolatot tart a varos civil szervezeteivel és segiti m(ikodésiket.
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- Osszehangolja és kiegésziti a tarsteriiletek (turizmus, oktatds, varosmarketing) kultirahoz
kapcsolddod tevékenységeit.

fébb elemei:

. az iroda személyi feltételeinek megteremtése és fenntartasa (min. 4 f6)
. elhelyezése a hivatali struktiraban

. a munkakori leirdsok elkészitése

. az iroda m(ikodési mechanizmusanak kidolgozasa

. az iroda épileten belili funkcionalis kialakitasa

. az éves munkaterv elkészitése

AUk, WN -

tarsadalmi célcsoportjai:
teriileti hatokore: Jaszberény
megvalodsitasdnak tervezett idépontja: 2011. szeptember

a megvaldsitas forrasai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. az iroda személyi 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 80000

feltételeinek
megteremtése és

fenntartasa

2. elhelyezése a hivatali 0 0 0 0 0
struktiraban

3. a munkakori leirasok 0 0 0 0 0

elkészitése

4. az iroda mikodési 0 0 0 0 0
mechanizmusanak
kidolgozasa
5. Az iroda éplleten 1000 0 0 0 1000
beltli funkcionalis
kialakitasa

6. Az éves munkaterv 0 0 0 0 0
elkészitése

Osszesen eFt 21000 | 20000 | 20000 | 20000 | 81000

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 81 000 eFt

kllsé forrds
palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: -
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egyéb forrds (szponzorok stb.): -

Osszesen eFt: 81 000 eFt

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
palyazati dokumentacié dllapota: -
sajat forrds rendelkezésre allasa: részleges
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: 30%

egyéb, az el6készitettséget jellemzG6 informaciodk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: A rendszeres szakmai koordinacid a kultura szerepl6i
szamara ésszer(i és gazdasagos munkamegosztast alakithat ki, amelyek akar
szamszer(sitve is megjelenhetnek a gyakorlatban.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Nemcsak a régi programok megujuldsat, vagy Uj
programok kialakitasat, de szemléletbeli és izlésbeli valtozasokat indukalhat.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Mechanizmus 6kondmiaja miatt hosszabb tavon
tdmogatasokat vonzé mechanizmussa fejlédhet.

gazdija:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Polgarmesteri Hivatal Jaszberény

projektfelelés neve, beosztdsa: ?
a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 17.
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Gal-Dobos Beata, 5100 Jaszberény, Fenyd u. 26

e-mail: galdobos@gmail.com, gal-dobosbea@jaszbereny.hu
telefon(ok): 0630 693 4634, 0630 492 8327
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A tervezett projekt

neve: Oktatasban részt vevdk kulturalis igényeinek felmérése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.1 kulturalis tevékenységek hatékony koordinacidja
specialis cél szama, neve:
2.1.2. Kultura és tarsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangolasa
konkrét cél szama, neve:
2.1.2.2. oktatasi és kulturalis szereplék egylittmikodésének erésitése

sorszama: 2.1.2.2.a

sziikségességének indoklasa: Féleg iskolaid6ben szervezett kulturalis programokon kivdil
nincs kapcsolat az oktatasi és kulturdlis intézmények kozott, ezért az daltaldnos és
kozépiskolds diakok valddi kulturdlis szokasait és igényeit nem ismerik a kulturdlis élet
szereplGi, a didkok pedig sem iskola id6ben sem iskoldn kivil nem kezdeményeznek 6nmaguk
szdmara programokat a kihasznalatlanul allé helyszinek ellenére sem. Ahhoz, hogy a
programkinalat igazodjon a didkok elvdrasaihoz kozelebbrél meg kell ismerni szokasaikat,
motivaciodikat és elvarasaikat.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa.
1.1.2.1.b. A jaszsagi hagyomanyok iskolai tananyagba emelése

1.1.2.1.c. Mltidéz6 torténelmi jatszohazak szervezése

1.1.2.2.a. Inaktiv rétegek bevonasa

1.2.1.2.a. Kulturalis propaganda célcsoport specifikus fejlesztése

2.2.2.1. Akulturalis er6forrasok egyenld hozzaférésének biztositasa

a projekt egylittm(ikodé partnerei:
- kozépiskolak, altalanos iskolak

- Kulturalis Nonprofit Kft.

- Piackutatasban jartas cég/személy

speciadlis céljai:

- Uj célcsoportok elérése

- aktiv részvétel generdldsa

- kultdra és tarsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangolasa
- kulturalis tevékenység-és kapcsolat rendszerek fejlesztése

fébb elemei:

1. egylttm{kodd partnerek felkutatdsa, kapcsolattartédk kijelolése
2. afelmérés tartalmanak szakmai konzultacidja

3. afelmérés végrehajtasa és az eredmények kiértékelése

4. a projekt értékelése

tarsadalmi célcsoportjai: altaldnos iskoldk fels6 tagozatos és kozépiskolds didkok és tanarok

teriileti hatdékore: Jaszberény
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megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012 marcius

megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2012 december

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2012
megnevezése/forrasok | eFt
1. egyluttm(ikodé 0
partnerek felkutatasa
2. a felmérés 5

tartalmanak szakmai
konzultacidja

3. a felmérés 250
végrehajtasa és az
eredmények
kiértékelése

4. a projekt értékelése 0

5. anyagkoltség 5
Osszesen eFt 260

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 250 eFt.
A projekt megvaldsitasa csak a kiilsé szakért6 honordriumanak koltségét igényli. A
résztvevd partner szervezetek sajat mikodési kereteiken belll (elektronikusan vagy

nyomtatottan) kell, hogy megszervezzék, kozvetitsék a tartalmi elemeiket.

kllsé forrds
palyazati forras: -

o6nkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

Osszesen eFt: 250

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: a Kulturdlis Nonprofit Kft. tzleti tervének
elfogadasa utan

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

116



egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 5 %

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informacidk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: Az igények ismerete révén dsszeallitott programok
latogatottsagnovelést eredményeznek.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Az igények ismerete révén Gsszeallitott
programok latogatottsagnovelést eredményeznek, ami alakitdlag hat a kulturalis
szokdsokra, a mUveltségre és az izlésre.

gazdasagi/pénzigyi eredmények:
Az igények ismerete révén 6sszeallitott programok latogatottsagnovelést
eredményeznek, ami nagyobb bevételt general.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelel&s neve, beosztasa: Dr. Varszei Tibor, igyvezetd.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.

e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu

telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 3.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Gal-Dobos Beata, gal-dobosbea@jaszbereny.hu
Dudas Dora, dudas.dora@csangofesztival.hu

Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Turisztikai szervezetekkel uj egyiuttmiikodések kialakitasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:

2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése

prioritas szama, neve:

2.1. Kulturdlis tevékenységek hatékony koordinacioja

specialis cél szama, neve:

2.1.2. Kultura és tarsteriiletei tevékenységeinek 6sszehangoldsa

konkrét cél szama, neve:

2.1.2.2. Oktatasi, turisztikai és kulturalis szerepl6k egyuttmikodésének erdsitése

sorszama: 2.1.2.2. d.

sziikségességének indoklasa: Jaszberény és vonzaskorzetének jelenleg nincs jov6be mutatd,
egységes turisztikai terve, arculata. A turizmus helyi résztvevéi nagyrészt egymdstodl
fliggetlenll prébalnak szolgaltatdsaikkal vendéget hozni a vdarosba. Szamos meglévé
kulturdlis, természeti érték kihasznalatlan turisztikai szempontbdl, tobb szolgdltatasi
teriileten pedig hidny mutatkozik. Csak folyamatos, szakszer( koordindcid és képviselet
lenditheti fel a varos idegenforgalmat, mely gazdasagi és kulturdlis élénkilést hozhat.

kapcsolodasa mas projekt(ek)hez:

1.1.2.2.c. Jaszsagi kulturdlis egyeztet6 férum mikodtetése
1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatébarat fejlesztése
2.2.1.2.a. Helyi és térségi 6sszefogasok megvaldsitasa
2.2.2.2.c. Varosmarketing terv készitése

a projekt egylittm(ikodé partnerei:

Jaszkapu Turisztikai Egyestlet

Jaszberény Varos Onkormanyzata
Tourinform Iroda

A helyi kulturalis intézmények, szolgéltatok
A helyi vendéglatodipari szolgaltatok

specialis céljai:

Alappillérek létrehozasa, turisztikai ,termék” kidolgozasa.

A folyamatban 1évé fejlesztések (Egészségturizmus) és a meglévé értékek erésitése.

A kulturdlis és gazdasagi szerepl6k, az dnkormdnyzat, valamint a turisztikai szervezetek
folyamatos, hatékony egylttmiikodésének megszervezése.

fébb elemei:

A =

Turisztikai szakemberek foglalkoztatasa.

Turisztikai tanulmanyok, felmérések készitése és értékelése a partnerek bevonasaval.
Forumok szervezése a turizmusban szolgaltatok szamara, palyazati koordinacio.

Egységes turisztikai arculat kidolgozasa, turisztikai képviselet a partnerek bevonasaval
(orszagos és regionalis kiallitasokon torténé megjelenés).

Latogatoi célcsoportok meghatarozasa, felkutatdsa, informaldsa, szervezése és iranyitasa.
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tarsadalmi célcsoportjai: A kiemelt turisztikai attrakciéelemek fliggvénye, hogy milyen
aranyban, de minden potencialis, turizmusban részt vevé csoport és egyén.

teriileti hatékore: Jaszberény és vonzaskorzete
megvaldsitasanak tervezett idépontja: folyamatos elGkészitéssel 2011 juniustol.

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: legkésébb 2013 januartdl folyamatos mikoddés. (Ha
rendelkezésre all 6nkormanyzati forras, mar 2012-t6l megvaldsithato.

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 | 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok
eFt eFt eFt eFt eFt
Turisztikai iroda (2f6)
0 0| 6000 6 300 12 300
Tanulmanyok,
felmérések készitése 0 300 200 0 500
Férumok rendezése
0 0 0 0 0
Arculatterv és
turisztikai képviselet Of 2500 700 700 3900
Celcsor?ort(?k 0 0 0 0 0
meghatdrozasa
Osszesen eFt 0| 2800| 6900 7 000 16 700

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 1700

kiilsG forras:
palyazati forras: 7 500

onkormanyzati tdmogatas: 6 500
egyéb forrds (szponzorok stb.): 1 000

oOsszesen eFt: 16 700

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: 60%

palyazati dokumentacié éallapota: -
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sajat forras rendelkezésre éllasa: 100%

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: 0 %

egyéb forrasok biztositottsaga: 100%

az el6készitettség szazalékos becslése: 60%
egyéb, az el6készitettséget jellemz6  informaciok: Tobb éve miikods,
kapcsolatrendszerrel bird jaszberényi kozpontu turisztikai szervezet a leendd

projektgazda (Jaszkapu Turisztikai Egyesilet), mely 2011-t6l Jaszberény Varos
Onkorményzataval hivatalos partnerséget kezdett.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasdgi) hatdsok:

Jaszberény és vonzdskorzetének kistérségi, régids, orszagos szinten is tudatosuld
egységes, vonzé képe, pozitiv megitélése. A mdashonnan érkez6kben e helyhez
kotédés kialakulasa. Az itt él6k kot6désének erdsitése.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

A helyi kulturdlis intézmények és rendezvények tobb latogatdot vonzanak, a helyi
értékek szélesebb rétegekhez jutnak el. Ezdltal a helyi mivészek, és mdlvészeti
sajatossagok mashol is teret nyerhetnek, mely szintén e térség értékét noveli.

gazdasagi/pénziigyi eredmények:

A helyi vendéglatdipari és kulturdlis szolgdltatok és a kulturdhoz kapcsoldédd
gazdasagi szerepl6k eredményesebben miikodhetnek, nagyobb bevételre, fejlesztési
és egylttmikodési lehet6ségekre tehetnek szert. Munkahelymegtarté és noveld
képességik erGsodik.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszkapu Turisztikai Egyesilet

projektfelelés neve, beosztdsa: Kovacs Gyorgy elnok
cime:
e-mail: kovacsgyorgy01l@gmail.com
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 17.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Gobg Zoltan, gogzol@gmail.com 0630 213 6911
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A tervezett projekt

neve: Szponzori tevékenységek fokozasa

kapcsolédasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2 A kultura eréforrasainak optimalis mikodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.1. Kiils6 er6forrasok célszerl hasznositasa
konkrét cél szama, neve:
2.2.1.1. Palyazati és szponzori eréforrasok szisztematikus koordindlasa

sorszama: 2.2.1.1.b. Szponzori tevékenységek fokozasa

szilkségességének indoklasa: Jaszberény vdros kulturdlis értékeinek a megbrzéséhez,
bemutatasahoz, a jasz kultura kdzosségteremtd erejének néveléséhez anyagi tervezhet6ség
szlikségeltetik a kulturdlis szervezetek szdmara. Ennek ellenére a szervezetek tobbsége
hétkdznapi mlikodéséhez sziikséges eszkozok és forrasok megteremtésével kizd. A
tevékenységet bdviteni, fejleszteni, szélesiteni pdlyazati és magantGke bevételeibdl lehet.
Mivel az 6nkormanyzati és a palyazati bevételek évrél-évrél stagndlnak vagy csokkenek, ezért
a magdantbke bevondsat (mecénas, szponzor) erdteljesen fokozni szlikséges.
A szponzorok anyagi tamogatdsa azért sziikséges, hogy

- emelnilehessen a m(ikddés szinvonalat, a tevékenység minségét,

- béviteni, szélesiteni lehessen a programok/tevékenységek korét,

- be lehessen vonni inaktiv rétegeket,

- kilehessen terjeszteni a marketingeszk6zok szamat, mennyiségét, mindségét.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturalis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangoldsa
2.2.2.1.a. Ingyenes kulturdlis programok szervezése

2.2.2.2.a. Helyi kultdratdmogaté addérendszer kialakitasa/érvényesitése

2.2.2.2.b. A gazdasagi szféra kultiraban betoltott szerepének értékelése

2.2.2.2.c. Kolcsonos érdeken alapulé Uj egylttmikodések kialakitasa

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei:

- Kulturalis Nonprofit Kft. (Feladata: a feladatok koordinalasa)

- Jaszberény Varos Onkormanyzata (Feladata: Olyan helyi adérendszer kidolgozasa, amely
0sztonzi a helyi és a jaszsagi cégeket a kulturdlis szervezetek tdmogatdasara)

specialis céljai:

Vonzdva tenni a kultira tdmogatast a jaszsagi vallalkozéi szféranak, mind PR, mind addzasi
szempontbdl. Ez alapveté szemléletbeli és cselekvésbeli megujulast igényel a kulturalis
szervezetek részérél is (marketingszemlélet alkalmazasa). Hiszen biztositani kell a szponzor
szamara a megfelel6 reklamfeliiletet, ami még nem image rombolé megjelenés a tamogatott
szamara; a nagy sajtovisszhangot, és mérhetévé kell tenni a latogatottsagi adatokat.

fobb elemei:
1. Kutatds: jo mintdk keresése, kapcsolat kialakitasa, akar kilféldi példakkal
2. Felmérés, érdekegyeztetés a jaszsagi TOP 10 vallalat vezetdSivel
3. Helyi kultdratamogaté addrendszer kialakitasa
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4. Média torvények értelmezése/szabalyozéasa a szponzornév megjelenésével
kapcsolatban

tarsadalmi célcsoportjai: jaszberényi és jaszsagi cégek vezetsi, dontéshozdi
teriileti hatékore: Jaszberény, Jaszsag

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012. szeptember
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Kutatas 0 0 0 0 0

2. Felmérés, 0 0 0 0 0
érdekegyeztetés

3. Helyi kulturatdmogatdé 0 0 0 0 0
adérendszer
kialakitasa

4. Média torvények 0 0 0 0 0
értelmezése
Osszesen eFt 0 0 0 0 0

forras szerkezete (eFt):

sajat forrds: a résztvevd partnerek sajat mikodési teriletiikon belil elvégzik a
feladatokat

kilsé forras:
palyazati forras: -
onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forras (szponzorok stb.): -
oOsszesen eFt: -
el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: folyamatban
palyazati dokumentacio allapota: nincs szlikség palyazatra

sajat forrds rendelkezésre allasa: a projekt megvaldsulasahoz nem sziikségeltetik

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre alldsa: a projekt megvaldsuldsdhoz nem
szlikségeltetik

egyéb forrdsok biztositottsdga: a projekt megvaldsuldsdhoz nem sziikségeltetik

az el6készitettség szazalékos becslése: 20%

122



egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:
tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok:
- lakossag szempontjabol: tobb elérhet6 program
- cégszempontjabdl: marka/vallalat ismertség novelése; a cég dolgozdinak a
lojalitas megerGsitése, fokozasa;
- Onkormanyzat szempontjabdl: elégedett jaszberényi lakosok, akikben
felerGsodik a Jaszberényhez tartozas érzése

kulturalis/m(ivészeti eredmények:

A kulturdlis szervezet szempontjabdl: tervezhet6ség miatt az el6adasok, kiallitasok,
szamanak emelkedése, szinvonaldnak javuldsa, a marketingre kolthet6 6sszeg és a
szponzorok altal igényelt PR névekedése miatt nagyobb lakossagi publicitas, amivel
inaktiv rétegeket is be lehet vonzani.

gazdasagi/pénzigyi eredmények:

- Onkormaényzat szempontjabdl: az ide latogatok itt kolti el a pénzt, névelve ezzel a
helyi adék mennyiségét; a cég értékesités novelésével tobb iparlizési adod

- cégszempontjabdl: értékesités novelés, termék pozicionaldsa, nagyszamu
célcsoport elérése

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011.m3jus 16.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Dudas Ddra, 0630 209 7610, dudas.dora@csangofesztival.hu
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A tervezett projekt

neve: Helyi és térségi 6sszefogasok megvalositasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:

2. Kultarakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2.2. A kultura eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:

2.2.1. Kulsé er6forrasok hatékonyabb kihasznalasa
konkrét cél szama, neve:

2.2.1.2. pélyazati lehetGségek hatékonyabb kihasznalasa

sorszama: 2.2.1.2.a

szilkségességének indoklasa: A Jaszsag sokszinl kulturdlis eseményeinek a kozosség
Osszekovacsolasaban jelent6s szerepe van/lehet. Nagy multra tekint vissza a jaszsagi néptanc
egylttesek, népdalkorok, diszitémUivészeti szakkorok, lovas bandériumok egytttm(ikodése. A
Csango Fesztival, a Jaszsagi Randevu, a Pendzsom Folk Fesztival, az Araté nap, a Hagyma Nap,
a szlreti mulatsagok mind-mind kiilonleges értékek, amelyek azonban 6nallé életet élnek,
id6pontjaikat egyeztetni kellene, hogy a Jasz Vilagtaldlkozé szervezési gyakorlata ezeket is
kozos élménnyé tehesse az egész Jaszsag, s6t a turizmus szamadra, egész éves
programfolyamot alkotva.

kapcsolédasa mas projektekhez :

1.1.2.1. a jasz identitas és a helyi hagyomanyok megGrzése, tovabb erdsitése
1.1.2.2. a Jaszsag févarosa pozicido megerdsitése

2.1.1.1. helyi kulturalis tevékenység térbeli kiterjesztése

2.1.1.2. kulturalis kapcsolatok hatékonyabb kiaknazasa

2.1.2.1. kulturalis szervezetek koordinacidjanak javitasa

2.1.2.2. oktatasi, turisztikai és kulturdlis szerepl6k egyittmiikodésének erdsitése
2.2.2.2. gazdasagi szféra kulturalis érdekeltségének fokozasa

2.3.1.2. nagyrendezvények presztizsének megtartasa, meguijitasa

2.3.2.2. a varosmarketing kulturdlis szempontu befolyasoldsa

2.1.2.1. c. Varosi szervezési és koordinacids iroda mikddtetése

2.3.2.2. b. Kulturalis szolgdltatasok széleskor(i megismertetése

a projekt egyiittm(ikodd partnerei:

- Kulturdlis Nonprofit Kft

- Ajaszsagi teleplilések rendezvényszervez8inek mindenkori képvisel6i,

- ajaszsagi onkormanyzatok sajté és kulturdlis munkatarsai

- Médidk mindenkori képvisel6i (Jaszkiirt hetilap, Trié tv, Tutihir és JBO honlapok, Trid
radié, a Jaszsag tdbbi helyi médiuma, Uj Néplap megyei napilap, alkalmanként MTI,
orszagos napi és hetilapok, orszagos sugarzasu elektronikus médiumok)

specialis céljai: A Jaszsagban, kiilonosen a kistelepliléseken, falvakban egyrészt nagyobb a
kulturdlis igény annal, mint amit helyi szinten a kulturakozvetiték ki tudnak szolgalni,
masrészt idénként a sok program 6nallo életet élve egybecsuszik, kozonséget veszit. Ezért el
kell érni, hogy elsé lépcs6ben megvaldsuljon a programok és az intézményi szint(
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tevékenységek kolcsonos elényoket teremtd egyeztetése, majd allando kapcsolatot hozzunk
létre és tartsunk fenn a programok szervez6i kozott.

fébb elemei:

ElGzetes irdsos tervvazlatok egyeztetése, 6sszefésilése
Eves egyeztetd konferencia szervezése

Szlikség szerint hirlevelek a szervez§ intézmények részérdl,
Szezon el6tti kozos sajtétajékoztatdk

Nagyrendezvények kozds hirelése

Turisztikai nagyrendezvényeken kdzos kulturdlis képviselet

tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly

teriileti hatokore: Jaszberény és a Jaszsag
megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2014. januar
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. Szervezési- - - - 120 120

koordinacios
tevékenység és
kommunikacid

2. Egylttes nyomtatott 140 140
hirlevelek kiadasa
széles korben

3. Eves egyeztetd 80 80
konferencia

4. Képviselet turisztikai 150 150
rendezvényeken

5. K6z06s 80 80
sajtotajékoztatodk
Osszesen eFt 570 570

forras szerkezete (eFt): A résztvevd partner szervezetek, a Kulturélis Nonprofit Kft., a JOSZ, és
az érintett dnkormanyzatok, illetve szervezeteik sajat muikoddési kereteiken belil kell, hogy
megteremtsék a sziilkséges forrdasokat. A kozvetités tartalmi Osszehangoldsa, rendszeres
egységes, széleskorli megjelenitése a projektgazda Jaszkerilet Kulturdlis és Mdlvészeti
Nonprofit Kft feladata, koltségvetésébe tervezni kell a szikséges Osszeget, ami a
késGbbiekben jobban megoszlik majd a résztvev6k kozott.
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sajat forrds: egyéni raforditas mas-mas intézmény, szervez6 esetében valtozéan

kiils6 forras
palyazati forras: -

o6nkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): elsé évben erre nem lehet szamitani

Osszesen eFt: egyel6re nem hatdrozhatd meg pontosan

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: Szamos résztvevé dnkormdnyzat és szervezet szandéka
és infrastrukturaja adott a projekt folyamatos, k6zos mikodtetéséhez. A kulturalis
szerepl6k sajat szolgaltatdsaikrél kell6 mennyiségl és min6ségl informacidval
rendelkeznek.

palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: a Kulturdlis Nonprofit Kft hivatali mikodésre
fordithato kerete

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: résztvevd intézmények, szervezetek mikodési kerete
az el6készitettség szazalékos becslése: 10 %
egyéb, az el6készitettséget jellemzd informdacidk: A Kulturalis Nonprofit Kft , a Varosi

szervezési és koordinacids Iroda megalakuldsa, feladatkérének meghatarozasa
szlikséges a projekt résztvevdinek 6sszehangolasahoz.

indikatorai:

tdrsadalmi hatdsok: Ez az Osszefogds alapja lehet a kultdra teriletén torténd
kapcsolater&sitésnek, az egylttmikodés alkalmanként m(ikods rendszerét ki lehetne
terjeszteni mas jaszsagi programok szervezési gyakorlatara is.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

- A Jaszsag kulturdlis programjai kerek egésszé allnak dssze

- Arendezvények idGben elosztva folyamatosan biztositanak kulturdlis programot.
- A helyi értékek szélesebb rétegekhez jutnak el.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Ha tobben tudnak az eseményrél, és tobben
mennek el, az nagyobb bevételt jelent a szervezéknek. Ha szélesebb rétegeket vonz a
rendezvény, az megndveli annak az esélyét, hogy a gazdasagi élet szereplGi
tdmogatasi-szponzoracids érdekeltséget taldljanak.
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gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 19.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Halasz Lajos, halaasz.lajos@gmail.com 0630 9330 159
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A tervezett projekt

neve: Kulturalis pdlyazati munkacsoport létrehozasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2.2. A kultara eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:

2.2.1. Kiilsé eréforrasok hatékonyabb kihasznalasa
konkrét cél szama, neve:

2.2.1.2. Palyazati lehetGségek hatékonyabb kihasznalasa

sorszama: 2.2.1.2.b.

sziikségességének indoklasa: A regionalis és orszagos pdlyaztatd és tanacsadd szervezetek
évek ota arrdl szdmolnak be, hogy az orszdgos atlagnak megfelel6 palydzatok érkeznek a
kiirdsokra a Jaszsagbodl, am az elbirdldsoknal az egyik legkiemeltebben fontos szempontot,
vagyis a mas szervezetekkel egylttmikodésben megvaldsuldé mikodést vagy
projektvégrehajtast illetéen alig értékelhet6 az innen érkezett palydzatok szama. Egy
palydzati munkacsoport tudatos és koordinalt tevékenységgel latvanyosan valtoztathatna
ezen a helyzeten.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:
Kiemelten kapcsolddik:
1.1.3.2.a. A civil k6zosségek mikodési feltételeinek javitasa

Tovabbi kapcsoldodasok:

1.1.1.1.b. Kulturdlis szakmai férum m(ikodtetése

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.1.2.2.c. Jaszsagi kulturdlis egyeztet6 forum miikodtetése

2.1.1.2.a. Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferencidk szervezése
2.1.2.1.a. Kulturalis kerekasztal |étrehozasa, m(ikodtetése

2.1.2.1.b. Intézménykozi egylttmikddések kialakitasa

2.1.2.1.c. Varosi szervezési és koordinacids iroda miikbdtetése

2.2.1.2.a. Helyi és térségi 6sszefogasok megvalésitasa

2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

a projekt egyiittm(ikodo partnerei: Kulturalis Nonprofit Kft.

specialis céljai:

- Naprakész palyazatfigyeléssel a megfelel§ informacidk birtoklasa.

- A potencidlis palyazék korének ismerete, a kapcsolattartas megléte.
- Alehetséges egylttmikodések felajanlasa, kozvetitése.

- Operativ palyazatiréi tanacsadas.

fébb elemei:

1. a munkacsoport létrehozasa és a munkamegosztas meghatarozasa
2. adatbazis elkészitése és kezelése
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3. aktudlis palyazat esetén a potencialis palyazdk értesitése és az egylittmikodési

lehet&ségek felajanlasa
4. Szukség esetén tanacsadas a palyazatok elkészitésében

b

6. Sikeres palyazatok esetén eseménykovetés.
tarsadalmi célcsoportjai: civil szervezetek, intézmények.
teriileti hatdékore: Jaszberény, Jaszsag
megvalodsitasanak tervezett idépontja: 2011. augusztus
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

A palyazati eredmények regisztraldsa, a tanulsagok megfogalmazasa.

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. a munkacsoport 0 0 0 0 0
|étrehozdsa
2. adatbazis elkészitése 0 0 0 0 0
3. palyazok értesitése 0 0 0 0 0
4. tanacsadas 0 0 0 0 0
5. tanulsagok 0 0 0 0 0
megfogalmazasa
6. eseménykovetés 0 0 0 0 0
Osszesen eFt 0 0 0 0 0

forras szerkezete (eFt): A Kulturalis Nonprofit Kft. sajat mikodési keretébdl sajat
munkatarsaival finanszirozhatja, hiszen a feladat csak munkamegosztds kérdése.

sajat forras: -

kiils6 forras
palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forras (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: -

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: elképzelés szintjén
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palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forras rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: -

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:

tdrsadalmi (gazdasagi) hatdsok: Még a jelent6sen megfogyatkozott palydazati kiirdsok
ellenére is megndvekedhet a palydzadsi kedv, a sikeres palyazatok
kovetkezményeként pedig egészségesebb kdzélet esélye alakulhat ki.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Az eddigiekhez képest tobb sikeres palyazat
esetén, az eddigiekhez képest tébb projekt lebonyolitasara lehet szamitani.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Amennyiben tobb egylttm(ikbdésbdl szarmazé
sikeres palyazat sziletik, tobb kiilsé pénzugyi forras keril a varosba.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 22.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: Ingyenes kulturalis programok szervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kultdrakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2. A kultura eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.2. Belsé er6forrasok célszeri hasznositasa
konkrét cél szama, neve:
2.2.2.1. a kulturalis eréforrasok egyenlé hozzaférésének biztositasa

sorszama: 2.2.2.1.a

sziikségességének indoklasa: A kulturdlis er6forrasok egyenlS hozzaférésének biztositasahoz
a legkézenfekvGbb lehetdség az ingyenes programok szervezése, amelynek Iétjogosultsagat
harom tényezd indokolja. 1.) Egyre latvanyosabban elszegényedd vildgunkban fokozatosan
né azok szama, akiknek komoly gondot okoz pénzt aldozni azért, hogy egy-egy kulturdlis
eseményen részt vegyen. 2.) Az innepekhez vagy a nagy varosi eseményekhez kapcsolédo
rendezvények (Varos Napja, Csangd Fesztival, Belvarosi Hétvégék) a vdaros lakossaganak
egészét érintik, ezért barkinek ugyanolyan eséllyel kell részt rajta, ha sziikségét érzi. 3.) A
puszta szérakoztatdson tulmutaté rendezvények kevésbé ismertek, a megszokott trendektdl
eltéré megértésik zavart okozhat és tartanak is téle azok, akik elsé alkalommal taldlkoznak
ilyennel.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.2.2.2. A kulturalis életben résztvevék szamanak novelése

2.2.2.1.d Hatranyos helyzet(i rétegek kulturalis érdeklédésének felkeltése
2.2.1.1.b Szponzori tevékenység fokozasa

a projekt egyiittm(ik6dé6 partnerei: Kulturdlis Nonprofit Kft., Jdszberény Varos
Onkormanyzata, oktatasi intézmények, helyi médiak.

specialis céljai:

Osszefogast célzo, karitativ programok szervezése. Iskolai keretek kozott megvaldsitott
workshopok. Multikulturdlis programok rendezése a varoskdzpontban. Organikus eljarasok
megismertetése, programmd szélesitése. Rejtett tehetségek felfedezése, tdmogatasa.
Kulturdlis bazis szélesitése. Tehetséggondozas. EsélyegyenlGség biztositasa. Mindségi kultira

népszerlsitése. Helyi szinten megvaldsithaté jovGkép elérhetévé tétele. A kultura
képvisel6inek megnyerése a programokon valé fellépésre.

fébb elemei:

tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly.
teriileti hatékore: Jaszberény, Jaszsag, orszagos és nemzetkdzi hatdkor.

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011 majus
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megvaldsulasanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eFt eft eFt

2. Multikulturalis 4 000 6 000 7 000 8000 | 25000
programok szervezése

3. Tehetséggondozas 200 200 200 300 900

4. Promacids koltségek 500 700 800 900 2 900

5. Otletpalyazat kiirasa 0 500 500 500 1500
Osszesen eFt 4700 7 400 8 500 9700 | 30300

forras szerkezete (eFt): A projekt tartalma és szemlélete a varos teljes évi ingyenes
rendezvényeire vonatkozik. Az itt megjelolt forrdsok ugyanakkor nem tartalmazzak tobb
rendezvény forrasigényét, amelyeket az aktudlis adatlapon sorolunk fel.

sajat forras: 6 300

kllsé forras:
palyazati forrds: 9 000

onkormanyzati tdmogatas: 9 000
egyéb forrds (szponzorok stb.): 6 000

osszesen eFt: 30 300

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: A Belvarosi Hétvégék programsorozatot tekintve nagy
része rendszeresen megvaldsuld alapot jelenthet.

palyazati dokumentacio allapota: évente valtozo

sajat forras rendelkezésre allasa: A varos éves koltségvetésének fliggvénye.

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrasok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 40%
egyéb feltételek: A varosban leginkdbb nyaron megrendezett programok jo alapot
szolgdltatnak, azonban azok valtozatosabba tétele elengedhetetlen. Meg kell
teremteni a lehet6séget az év mds idGszakaban is az ezeken vald részvételre. Felil
kell vizsgalni a kampanyszer(i rendezvényeket az igényes programokkal szervezett

hétkdznapok javdra. Az ingyenesség nem jelenthet egyet tovabbra sem az
igénytelenséggel.
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indikatorai:

tarsadalmi hatdsok: Az ingyenes programok, amennyiben szinvonalasak is, fel tudjak
emelni a tarsadalmilag és kulturdlisan is leszakadt rétegeket, lehetGséget
biztositanak szdmukra az onfejlesztésre.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Az alkotdi és a befogaddi bazist is névelni képes
programok utat nyithatnak a rejtett tehetségek felfedezése és gondozasa el6tt,
amely id6vel mintaként szolgalhat mas teleplilések szamara is.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Az ingyenes programra kilatogatd kdzonség
szivesebben fogyaszt a helyi vendéglatd helyiségekben a ki nem fizetett jegy arabdl.
Egy ingyenes program keretében mar latott produkciéra legkdzelebb akar jegyet is
vesz.

gazddja:

intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.
projektfelelés neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.

cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.

e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének pontos datuma: 2011. majus 6.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetsége(i):
Sinka Judit, 20/533-11-95, juditsinka4 @gmail.com

133



A tervezett projekt

neve: Alkotdi miihelyek miikodtetése, tehetséggondozas

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2 A kultura eréforrasainak optimalis mikodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.2.BelsG er6forrasok célszeri hasznositasa
konkrét cél szama, neve:
2.2.2.1. A kulturdlis eréforrasok egyenld hozzaférésének biztositasa

sorszama: 2.2.2.1 d.

szilkségességének indokldsa: Jaszberény varosdban a néptdncot és a képzémilvészetet
leszamitva nem mdkodnek alkotémihelyek. Mivel minden alkotétevékenység egyben
teremtd cselekedet is, az alkotdmUlhelyek nagyon jol reprezentdljadk egy lakékdzosség
életerejét. Emiatt az alkotdmiihelyek léte a kultdra erdforrdsainak talan legfontosabb
tényez6je, amelyeken keresztil a legmagasabb rend(i emberi min&éségek hozhatdk
m(ikodésbe. Mivel egy alkotom(ihely létrejotte els6sorban emberi, s csak ezutan anyagi
tényez6, a kdzonségigény kielégitését jelentd kulturalis szolgaltatdstdl eltavolodd igényszint
emel6 szemlélet az egyik legfontosabb feltétele annak, hogy a kulturakozvetiték figyelmiiket
fokozatosan alkotdmiihely-csirdk felismerésére is forditsak, és mihellyé alakulast
kezdeményezzenek ott is, ahol a résztvev6k esetleg észre sem veszik, hogy akar
alkotémihellyé is valhatnanak.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.2.2.2.c. A kulturalis értékek fokozott kdzvetitése

1.1.3.1.c. Kulturdlis helyszinek hasznositasanak tarsadalmasitasa
2.2.2.1.d. Alkotdi mihelyek miikodtetése, tehetséggondozas
2.2.3.1.c. Jaszkirt Fogadé allando varosi kiallitasi térré alakitasa
2.3.1.1. kulturalis tevékenység tobbpodlusu fejlesztése

a projekt egyiittm(ikodo partnerei: kulturdlis intézmények és szervezetek.

specialis céljai :

- Hangsulyeltolédds a kulturakozvetités eddigi kulturalis szolgaltatast nyujtd szemléletérdl az
alkotd, egyszersmind igényszint emel6, érték- és kozegteremts szemlélete felé (a
kulturakozvetit6nek elfogadni sajat maga halatlan szerepét).

- Felismerni és helyzetbe hozni azokat a személyeket, akik koré egy-egy alkotémdihely
szervez6dhet. Az els6 életképes csira felismerésekor biztositani az életben maradashoz a
minimalis targyi feltételeket.

- A mar meglévé mihelyek mikodési feltételeinek szinten tartasa és/vagy fejlesztése.

- Alkalmi workshopokkal helyzetbe hozni a fogékony lelkeket.

- Kimagaslo kulturalis értékek hangsulyos kozvetitése.

- Még él6 és haté hagyomanyok tovabbadasa.

- A kihasznalatlan helyszinek hasznositasanak tarsadalmasitasa.

- Kézmolives és alkotétaborok rendezése.

- Ertékmegsrzd, értékteremtd, értékkdzvetitd szemlélet gyakorlati megvaldsitasa azonos
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tevékenységet végzik alkotokozosségeiben.

fébb elemei:

Meglévé miihelyek helyszineinek kialakitasa/feldjitasa
Mdhelyek felszerelése

Mdhelymunka anyagsziikségletének biztositasa 1 évre
Nyari alkotétdborok megrendezése

Alkotopalyazatok kiirasa

uhwnN e

tarsadalmi célcsoportjai: dvodasok, iskoldsok, fiatalok, felnSttek, idésebbek egyénileg és
Osszeszokott kozosségként.

teriileti hatokore: Jaszberény, Jaszsag
megvalodsitasanak tervezett idépontja: 2011 szeptember
megvalosuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrdsai, litemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt
1. Mdhelyek 0 0 0 0 0

helyszinének
kialakitasa/felujitasa

2. Mihelyek felszerelése | O 0 0 0 0
3. Mdhelymunka 0 0 0 0 0

anyagszikségletének
biztositasa 1 évre

4. Nyari alkotdtaborok 0 0 0 0 0
megrendezése

5. Alkotdpalyazatok 0 0 0 0 0
kiirasa
Osszesen eFt 0 0 0 0 0

forras szerkezete (eFt): A résztvevé partner szervezetek sajat mikdodési kereteiken beliil
teremtik meg a sziikséges forrasokat. A kozvetités tartalmi 6sszehangoldsa, rendszeres,
egységes, széleskorld megjelenitése a projektgazda Kulturalis Nonprofit Kft feladata. Az erre
fordithato pénzosszeg tervezése a Kft. lizleti tervének elfogadasa utan lehetséges.

sajat forrds: egyéni raforditas mas-mas intézmény, szervez6 esetében valtozdan
kllsé forras:

palyazati forras: -

onkormanyzati tdmogatas: -

egyéb forrds (szponzorok stb.): -
Osszesen eFt: egyel6re nem hatdrozhatd meg pontosan

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: a szandék szintjén.
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palyazati dokumentacié éallapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: a Kulturdlis Nonprofit Kft miikodésre fordithatd
keret fliggvényében

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrasok biztositottsaga: résztvevé intézmények, szervezetek mikodési kerete

az elGkészitettség szazalékos becslése: 10 %
egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciodk: -

indikatorai:
tadrsadalmi hatdsok: Szamos nagyformatumu alkotd kifejtette mar, hogy nem létezik
nagyobb kohéziét teremtd er6 emberek kozott, mint a kreativ, alkotd munkdra

szervez6dott emberek kdzossége. Minél tobb ilyen kozosség létezik, anndl nagyobb
és biztonsagosabb az életkdzosség ereje is.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Az alkotém(ihelyek tagja produktumokat hoznak
létre, amelyeknek nemcsak szambeli nagysaga, de id6vel fokozatosan mindsége is
emelkedhet.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: Mivel elsérendlien az alkototevékenység és az
alkotétarssal torténé egyuttmiikodés okozta 6rom élteti, mar kis anyagi befektetés
esetén is latvanyos eredményeket hozhat.

gazdija:
intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 23.
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):

Ladiné Turi Aniko, turiancsa@freemail.hu
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

neve: KOlcsonos érdeken alapuld uj egyiittmiikodések kialakitasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.1.A kultdra er6forrasainak optimalis mikodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.2. Belsé er6forrasok célszeri hasznositasa
konkrét cél szama, neve:
2.2.2.2. gazdasagi szféra kulturalis érdekeltségének fokozasa

sorszama: 2.2.2.2.c.

szilkségességének indoklasa: Ahogyan a természetben minden él6 jelenség feltétele az
elemek kozotti dramlds, ahogyan a vérkeringés révén az élet informacioi eljutnak minden
egyes sejthez az emberi szervezetben, Ugy van sziikség a tarsadalom életképességének
fennmaradasahoz az anyagi javak (koztiik a pénz), a lelki erék és szellemi min&ségek emberek
kozotti aramlasara is. Ahogyan az emberi szervezetben az dramlds egyensulyanak
megbomlasakor a vér tobb életerdt szallit arra helyre, amelynek gyengesége veszélyezteti a
szervezet életben maradasat, ugy sziikséges az emberi életk6zosségben is odadramoltatni a
nagyobb anyagi (koztik a pénz), lelki és szellemi tartalmakat, ahol az életképesség ezt
megkivanja: akinek tobb pénze van, annak a teljes tarsadalom fennmaradasa érdekében oda
kell adni azoknak, akiknek nincs elegendd. Es, ahogyan az életet add informaciéaramldst
megszlintetve egy-egy sejt nem a masik felé, hanem 6nmagan bellli burjanzé mozgast
végezve elszigetelten él addig, amig ez a burjanzas el nem pusztitja az egész szervezetet, ugy
jelennek meg az emberi kbzosségekben is az egész tarsadalom életképességét veszélyeztetd
rakos daganatok, ha az anyagi (koztik a pénz), a lelki és a szellemi minGségek pusztan
onmagukban, 6nmagukért léteznek. Ennek elkeriilése a legf6bb kolcsonds érdek minden
életk0zOsség szamara, és ezért sziikséges, hogy a lelki és szellemi tartalmak megujitasa
mellett a pénzmozgas tekintetében is Uj tipusu egyluttmikddések jojjenek létre.

kapcsolodasa mas projekt(ek)hez:

1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat |atogatébarat fejlesztése

1.2.2.2.c. A kulturalis értékek fokozott kdzvetitése

2.1.2.1.b. Intézménykozi egylttmikddések kialakitasa

2.2.2.2.a. Helyi kultdratdmogaté addérendszer kialakitasa/érvényesitése
2.2.2.2.b. A gazdasagi szféra kulturdban betoltott szerepének értékelése
2.2.3.1.c. Jaszkiirt Fogadé allandd varosi kiallitasi térré alakitasa
2.3.1.2.b. Csango Fesztival tervezhet6ségének biztositasa

a projekt egyiittm(kéd6é partnerei: Kulturdlis Nonprofit Kft., varosi szervezési és
koordinacios iroda, kulturalis szervezetek, menedzser klub, gazdasagi és konyveld cégek.

specialis céljai:

- akultdra eréforrasainak Gjraértékelése

- abelsé er6forrasok kozotti hangsulyok kialakitasa (a cégek szamdara fontosabb kulturalis
preferencidk megnevezése)
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- a gazdasag szereplGinek alkoté mddon torténé bevondsa a kulturaba (pl. sajat céges
rendezvényekhez kulturdlis szakember tandcsainak kikérése és elfogaddsa)

- a gazdasagi élet szerepkSinek bevondsa néhany kulturadlis projekt dontési
mechanizmusdaba és viszont

- amecénasi és szponzori szerep presztizsének jelentds emelése

- VIP rendszer bevezetése

fébb elemei:

1. Két- és tobboldali megbeszélések a kultura és a gazdasagi élet szereplGi kbzott.
2. Egylttmakodési megallapodasok kotése

3. Cégek és kulturalis szervezetek kozdsen szervezett eseményeinek megvaldsitasa
tarsadalmi célcsoportjai: a kultira és a gazdasagi élet szerepldi, képvisel6i

teriileti hatokore: Jaszberény, Jaszsag

megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2011 junius

megvaldsuldsanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrasai, Uitemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Két- és tobboldalu 0 0 0 0 0
megbeszélések

2. Egylttmikodési 0 0 0 0 0
megallapodasok

3. K6z6s rendezvények 0 0 0 0 0
Osszesen eFt 0 0 0 0 0

forras szerkezete (eFt): Mivel az egylittmikodések kialakitdsa személyes viszonyokon
keresztil bonyolédik, nem kertl pénzbe.

sajat forras: -
kllsé forras:
palyazati forras: -
onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -
osszesen eFt:-
el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: prébdlkozas szintjén
palyazati dokumentacié allapota: -

sajat forrds rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
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egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 0 %

egyéb, az elbkészitettséget jellemz8 informaciok: A Malom Film-Szinhaz
kezdeményezéseként a budapesti Francia Intézet tamogatdsaval és a Déryné
Miivel6dési Kozpont segité kozremikodésével a CO-OP Star Zrt. aruhdazanak
atriumaban junius 1-jén mutatkozott be a francia Les Choses de Rien nevi kortars
cirkusz. A Francia Intézet anyagi tamogatdsdt (1800 Euro) leszamitva az
egyuttmikodés gyakorlatilag nem keriilt pénzbe, am a személyes egyeztetések altal
tobboldalu kooperacié kezd6dott, amelynek egyetlen alkalom utdn is latvanyos
tarsadalmi, kulturdlis, és gazdasagi hozadéka lett. Sikerességét nemcsak a helyi
tdrsadalom tapasztalhatta ugyanis, de a Francia Intézettel is tovabbi
egyuttmUkodésekben allapodtunk meg.

indikatorai:

tdrsadalmi (gazdasagi) hatdsok: Mivel a kultira és a gazdasdg szerepl6i kozott
manapsag gyakorlatilag semmilyen atjards nem létezik, mar egy kezdeti
egyuttmuikodés is olyan lehetGségeket nyithat meg, amelyek eddig nem tapasztalt
tarsadalmi mozgdasokat indithatnak be.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: A gazdasagi élet szereplGi kulturakozvetité
szakemberekkel egylittm{kodve alkoté mddon vehetnek részt a varos kulturalis,
egyuttal a varosimazs kialakitasaban.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: A mecénasi és szponzori szerep nem feltétlendl
jelent egy-egy cég szamara a korabbinal nagyobb kiadast. A legfontosabb szempont
az, hogy néhany projekten keresztiil elkezd6djon egyfajta egylttes szerepvallalas,
amelyben a kulturalis teriilet szerepl6je elfogadja a gazdasagi terlet képvisel6jének
allaspontjat és viszont annak érdekében, hogy a két fél kezdeti kulonallo
megkozelitésébdl a kdzosen megvaldsuléd projekt egy harmadik mindséget jelenit
meg.

gazddja:
intézmény/szervezet/viéllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztdsa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 24.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

Vo4

neve: A Jaszsag Népi Egyiittes székhazanak korszerdsitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2. A kultura eréforrasainak optimalis mUkodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.3. Kulturalis infrastruktura mingségi fejlesztése
konkrét cél szama, neve:

2.2.3.1. kulturalis terek létesitése és fejlesztése

sorszama: 2.2.3.1.a.

sziikségességének indoklasa :

A Jaszsag Népi Egyiittes tancosai kutatjak a magyar él6 néptanc gyokereit, azaz a magyar nemzeti

kultdra egyik meghatarozd részét. Minden nép szamara fontos, hogy megismerje sajat
értékeit. Ugyanakkor nem feledkeznek meg a szomszédos népek tancairdl, kultirajardl sem.
Ezt a fontos nemzeti értéket igyekszik az idén 40 éves Jaszsdg Népi Egylittes a legalaposabban
elsajatitani és szinpadra dllitani. Az egylttes a hazai néptanc mozgalom legkiemelked6bb
egyuttesei kozé tartozik.

Szamos hazai rangos fesztivalon szerepelt az Egylittes megalakuldasa 6ta, melyeken szinte
minden évben értékes dijakat nyertek a tancosok. Mlvészeti munkajuk egyik legnagyobb
elismeréseként megkaptak az ,,Orokos Kivalé Egyiittes” cimet és 2006-ban a ,,Barték dijat”.

A Jaszsag Népi Egyiittes 1971, azaz megalakuldsa 6ta a Viz utcai volt Legény egyletben
mkodik, mely Jaszberény Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban van. Az idén 10 éve, hogy
itt mdkodik a Vigand Alapfoki Ml(ivészetoktatasi Intézmény, mely a Jaszsag Népi Egylttes
kozvetlen utanpoétlasat is biztositja. A Viz utcai székhdz a kézpontja a Nemzetkoézileg is
elismert Csango Fesztivalnak illetve a Tanchaznak és Zenésztabornak is. Kozel 400 f6 tanulja
naponta a magyar néptanc és népzene kulturat. Az éplletben az elmult 40 évben csak kisebb
felujitasok, atalakitasok torténtek, melynek allapota évrél évre romlik. A tet6szerkezet mar
az 1990-es évek elején életveszélyessé lett mindsitve, s azéta ezzel kapcsolatos felujitasa
nem tortént. Az dram és gazszolgaltatds korszerdtlen, a falak vizesek, dohosak, egészségre
artalmasak. Mdr nagyon régota elengedhetetlen és iddszerld a Jaszsag Népi Egylttes
székhazanak feldjitasa, bovitése.

a projekt egyiittm(ikodd partnerei:

- Jaszberény Varos Onkormanyzata (feladata: kivitelezés, feldjitas végrehajtasa)

- Vigand Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény (feladata: a gyerekek szakmai fejlédésének
biztositasa)

- Jaszsag Népi Egyiittes (feladata: tovabb képviselni a hiteles autentikus magyar néptancot)

specialis céljai:

Tancprébak folyamatos tartdsa a Jaszsag Népi Egylttes és a Vigano Alapfoku
m(ivészetoktatasi Intézmény névendékei szamara.
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Havi rendszeresség(i tanchazak megrendezése.

Kalénb6z6 népzenei koncertek és eléadasok hétvégenként.
Konferencidk, néptanc tanfolyamok megrendezése.

Nemzetk6zi Tanchaz és Zenésztabor megrendezése.

Csango Fesztival, Kisebbségek Folkldr Fesztivaljanak kézponti szintere.

fobb elemei :

1. Aszékhaz terveztetés és kivitelezése: folyamatban

2. Szinpadtechnikai eszk6z6k beszerzése és beépitése

3. Tovabbi berendezések, (6ltoz6szekrények, székek, asztalok, balett sz6nyeg, tiikor) beszerzése
4. Viselettar kialakitasa/ Az egyuittesnek nagy értékd, muzeadlis népviseleti vannak, melynek a

tarolasat szakszer(ien kell megoldani/

tarsadalmi célcsoportjai:

korosztalytdl fliggetlenil, mindenki aki aktivan vagy szemléléként kivan részt venni a magyar
népi kultdraban.

teriileti hatokore: helyi, jaszsagi, régios, orszagos, nemzetkozi

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. junius
megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2012. junius

a megvaldsitas forrdsai, litemezése (maximum 10, éves bontasban):

Projektelemek 2011 2012 eFt | 2013 | Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eFt

1. A székhaz tervezése és | 120.000 40.000 160.000
felépités

2. Szinpadtechnikai 10.000 10.000
berendezések

3. Tovabbi berendezések 5.000 5.000

4. Viselettar kialakitasa 5.000 5.000
Osszesen eFt 180.000

forras szerkezete (eFt):
Elfogadott és 2011 juniusdban elkezd6d6 projekt. A sziikséges forras rendelkezésre all.
Dokumentaciodja a Polgarmesteri Hivatalban elérhet6.

2012 2013
sajat forras: 0 0
kiilsG forras: allami tdmogatas 120.000
palyazati forras:
o6nkormanyzati tdmogatas: 60.000
egyéb forras (szponzorok stb.):
Osszesen eFt: 180.000

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: folyamatos
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palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga:
az elGkészitettség szazalékos becslése:
egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informdacidk: A Folklér Kulturdlis K6zalapitvany

és a Jaszsag Népi Egyiittes szervezi 1981 6ta a Nemzetkdzi Tanc - és Zenésztabort, és
férendezdje 1991 6ta a Csango Fesztivalnak.

indikatorai:
tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: Kulturalt koriilmények kozt mikodd néptanc oktatas
minden korosztalynak szol. LehetGség lesz aktivan tanulni a magyar néptancot, s
elérhetdvé tessziik mindenki szamara ennek a kultirdnak a megismerését.

kulturdlis/miivészeti eredmények: Korszer(i szinpadtechnikaval ellatott el6adoi
teremben szinvonalas tancos, zenés programokat lehet bemutatni. Orszagos néptanc
kamara fesztival szinhelyének kivalé helyszin. Tanchazak néptancos balok,
konferencidk megtartasat szinvonalas teremben tudjuk biztositani.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Koncertek, tanchazak el6adasok szervezése révén
remélhetbleg a Jaszsag Népi Egylttes bevételi forrasa erdsodik.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszberény Varos Onkormanyzata

projektfelelés neve, beosztdsa: dr. Szabé Tamds polgarmester
cime:
e-mail:
telefon(ok): 411 - 400

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 24.
az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):

Duddas Dora dudas.dora@csangofesztival.hu

Szlics Gabor jne@jne.hu
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A tervezett projekt

neve: Jaszkiirt Fogado allandoé varosi kiallitasi térré alakitasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:

2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2.2. A kultura eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:

2.2.3. Kulturalis infrastruktira mindségi fejlesztése
konkrét cél szama, neve:

2.2.3.1. Kulturalis terek létesitése és fejlesztése

sorszama: 2.2.3.1. c

sziikségességének indoklasa: Allandd és jelentSs id&szaki tarlatok rendezésére alkalmas
korszer( kidllitotér nincs Jaszberényben. Az utdbbi b6 két évtizedben Ujra teljesedd helyi
képzémUvészeti élet folytdn létrejott a Hamza Muzeum, folyamatosan mikodnek hivatasos
és amatdr, autodidakta alkotdcsoportok, mUvészek, telepek, f6iskolai mivészeti képzés is
megvaldsulhat. A Jaszberény tulajdonaban lévé Hamza-gy(jtemény és a jaszsagi mivészek
tobbségének munkassaga mar feldolgozott, azonban mélté koriilmények kdzoétt nem lathato.
A raktdron lévé m(targyak a kozonség elé keriilve, ,életre keltve” szolgdlndk az egyén, a
kozbsség, a varos sokrétl épllését.

kapcsolddasa mas projektekhez : A projektcél megvaldsitasdval lehetGség nyilik az adott
kidllitasok oktatasi céld, muzeumpedagdgiai hasznositdsara. A megfeleléen bemutatott
mtargyak a feln6vé generdcidk izlését, gondolkodasat fejlesztik, segitik alkotd képességeik
felszinre torését. A muzeumi céll hasznositas mellett egy kulturalis funkciot is ellatd, igényes
kavézo kialakitasa az épliletben (gazdasagi szerepl6 bevondsaval), az épilet fenntartasanak
egyik (anyagi) pillére lehet.

1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdobarat fejlesztése

2.2.2.1.d. Alkotdi mihelyek muikodtetése, tehetséggondozas

2.2.2.2.c. K6lcsonos érdeken alapulé uj egyittmikodések kialakitasa

a projekt egyiittm(ikodo partnerei:

- Jaszberény Véros Onkormdnyzata (5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.): Az épiilet
hasznosithatdsdganak biztositasa, mUszaki kivitelezés segitése

- Hamza Muzeum és Jasz Galéria Kozalapitvany (5100, Jaszberény, Gyongydsi ut 7.): szakmai
tervezés és megvalodsitas, lizemeltetés

- Jaszsagi Képzémlivészet-baratok Egyesilete (5100 Jaszberény, Szép u. 16.): szponzori
tevékenységek segitése, onkéntes kbzremikodés

specialis céljai:

A Hamza Gy(jtemény és Jasz Galéria elhelyezése a Jaszkiirt Fogadd épliletében. Az allandé
kiadllitasok megvaldsulasaval cél a jaszberényi kozgyljteményekben Iév6 képzémlivészeti
alkotasok legjavanak korszerl, hosszu tavu biztonsagos kidllitasa (kiegészitve a kiallitasi
koncepciét erGsit6, magangyljteménybdl vagy mas kozgyljteménybSl kolcsonzott
m(itargyakkal), ezdltal a térség képzémiivészeti hagyomanyainak és targyiasult szellemi-
miivészeti t6kéjének bemutatdsa, oktatasi- és kozosségi szabadidGs hasznositasa.
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fobb elemei:

A Jaszkiirt Fogado varosi tulajdonba vétele.

Az épilet erre alkalmas részének korszer( kiallito térré alakitasa, technikai felszerelése
(vilagitas, klimatizacio, biztonsag, stb.)

A Hamza Gydjtemény és Jasz Galéria allandd képzémiivészeti kiallitasainak megujitasa,
berendezése a Jaszkirt Fogaddban.

Id6&szaki kidllitoterek és alkotémdhelyek kialakitasa a Fogaddban és a hozza kapcsolhato
kiszolgalo épuletekben.

A hosszu tavu fenntartds feltételeinek megteremtése.

tarsadalmi célcsoportjai:

minden korosztaly a helyi lakossdg és a varosba latogatdk kozil egyarant
helyi mlvészeti csoportok, alkotékdzosségek, mlvészek

teriileti hatékore:
Jaszberény (tényleges helyszin) és a Jaszsag (vonzaskor)

megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2012. janudr

megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2013. marcius; a megvaldsulast kdvetden folyamatos
mikodés

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eFt eft eFt

ElGkészités, 0 0 0 0 0
tulajdonviszonyok
rendezése, palyaztatas

Mdszaki tervezés, 0 6 000 1 000 0 7 000
kivitelezés

Kiallitasok 0 3500 1500 0 5000
berendezése,
kiszolgald funkcidk
kialakitasa

IdGszaki kiallitoterek 0 1500 0 1500
kialakitasa

A hosszu tava | O 0 0 1500 1500
fenntartas
feltételeinek
megteremtése.

Osszesen eFt 0 9500 4 000 1500 15 000

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 1 500
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kiilsG forras:
palyazati forras: 3 000

onkormanyzati tdmogatas: 9 000
egyéb forras (szponzorok stb.): 1 500

oOsszesen eFt: 15 000

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: Tobb projektelem részét képez6 terilet (kiallitasi
szakmai terv, éplilethasznositasi terv, szponzordciés terv) nagyrészt kidolgozott,
aktualizalhatd allapotban van.

palyazati dokumentacié dllapota: A fentiek alapjan el6készitettnek mondhaté.

sajat forrds rendelkezésre allasa: Rendelkezésre allhat, a Kézalapitvany kuratériuma
dontésének fliggvénye.

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 40%

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciok: A projekt el6készitésének
kulcsfontossagu része a Jaszkiirt Fogadd tulajdonviszonyainak tisztazasa, a varosi
tulajdonba vétel el6készitése, melyre az elmult id6szakban is torténtek lépések. Ezt
lehet6ség szerint 2011-ben rendezni kell. Jelenleg az éplilet kb. 60 %-a
onkormanyzati tulajdon.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok:

- El8, nyitott modern muzeumi kdzeg, kulturalt kdzdsségi tér jdhet |étre Jaszberény
szivében.

- Alkotokozosségek és mlvészek szamara allandd inspirdld  kornyezet és
m{ihelymunka lehetdsége.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

- A térség képzémdlvészeti multjdnak és jelenének igényes, teljességet célzo
bemutatasa.

- A Hamza Muzeum gyljteményének megfelel6 elhelyezése, optimalis hasznositasa.

- Szinvonalas id6szaki kiallitasok korszer(i rendezésének lehetGsége.

gazdasagi/pénziigyi eredmények:
- A Jaszkiirt Fogadd miemléképiilete — mely Jaszberény legrégibb kozépilete — varosi
tulajdonba kerdil.
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- Nivods szolgaltatasokkal, valamint gazdasagi szereplé bevondsaval (vendéglatas)
vonzo kulturalis attrakciova vélva, jelentGsebb m(ikédésre fordithatd bevétel
produkalhato.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve:
Jaszberény Varos Onkormanyzata és a Hamza Muzeum és Jasz Galéria Kbzalapitvany

projektfelelés neve, beosztdsa: egyeztetés filiggvénye
cime:
e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felel6s kit6lt6jének neve, elérhetGségei:
Gég Zoltan, gogzol@gmail.com 0630 2136911
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A tervezett projekt

rr 7,

neve: Malom Film-Szinhaz korszer(isitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:

2.2. A kultura eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:

2.2.3. Kulturalis infrastruktura fejlesztése
konkrét cél szama, neve:

2.2.3.2. Rendezvény helyszinek komfortositasa

sorszama: 2.2.3.2.b.

sziikségességének indoklasa:

A vetitéstechnika Ujabb technolédgiavaltas el6tt all. A mikédé mozik nagy részében mar
telepitették a digitdlis vetitést biztositd készlilékeket. Vdarhatéan egy éven belll a
forgalmazdk mar csak digitdlis kdpidkat biztositanak a vetit6helyeknek. Mar a 2010-es év
folyaman is voltak olyan filmmegjelenések, amelyek csak ebben a formatumban voltak
elérhetbek. Ezt a korszakvaltdsos problémat a hagyomdnyos mozi jegybevételébdl
finanszirozni nem lehet, pedig a digitdlis vetitéstechnika telepitése a
tobbletszolgaltatasokban (3D mozi, opera, koncert, szinhazi el6adas vetitése) jelentls bevétel
novekedést és funkcidbdviilést hozhat, amire mar orszagosan is tobb példa talalhaté (Eger,
Szeged, Gyongyos).

A szinhdzi mikodéssel jard funkciobdviilés szamara nem elegendd a kordbban csak
filmvetitésre hasznalt helységek kialakitasa és felszereltsége. Az épliletben jelenleg nincsenek
oltozének kialakitott helységek. A meglévé helyiségek atépitésével az o6lt6z6 igény
kielégithetS. A szinpadot hatulrdl zaré mozivaszon mogotti helyiségben egy kétszintes 61t6z6
alakithaté ki, vagy egy felhdzhatdé vaszonnal a szinpad megnagyobbithatd, ezdltal a
befogadasra képes el6adasok szama jelentGsen megné. Az emeleten taldlhatd kisterem
kisebb atalakitds utan 0lt6z6 funkcidt kaphat, vagy az emeleti folyosdval egybenyitva
tarsalgova alakithato, filmes-szinhazi klub-rendezvényeknek, work-shopoknak, szinhazi-filmes
oktatéprogramoknak adhat helyet.

A Lehel Filmszinhdaz harom éven keresztil sikeresen palyazott Art mozik feldjitdsdra a
meghirdetett pdlyazatokon. Az elnyert tamogatdsokbdl vetitéstechnikai, flitéstechnikai
korszer(sitések és épllet allagmegdvo, korszer(sité feladatok lettek elvégezve. Az épllet
kétoldali homlokzata fel lett Ujitva, de maradt két oldal, amire mar nem volt lehet&ség, és a
tetdszerkezet javitasat sem végezték el megfelelGen, ugyanis az épilet tobb helyen tovabbra
is beazik.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.1.3.1.b. Kulturdlis nyitott terek létrehozasa

1.1.3.1.c. Kulturdlis helyszinek hasznositasanak tarsadalmasitasa

1.2.2.2.a. Inaktiv rétegek bevonasa

1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat |atogatdbarat fejlesztése

1.2.2.2.c. A kulturalis értékek fokozott kdzvetitése

2.2.2.1.a kulturalis er6forrasok egyenl6 hozzaférésének biztositasa

2.3.1.1.c. Helyi szinhazi kultdra megerdsitése
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a projekt egyiittm(ikodé partnerei: Jaszberény Varos Onkormanyzata, Kulturalis Nonprofit
Kft.

specialis céljai:

- A mozi fennmaradasanak biztositasa.

- A szinhaz hidnyzo helységeinek kialakitasa.

- A jelenlegi butorbolt tréningteremmé, képzési helyszinné torténd atalakitasa
- Allagmegdvas.

- A kulturat értékelni tudo fiatalsag kulturalis életbe vonzasa.

fébb elemei:

Palyazati lehet&ségek keresése

Légkondicionald berendezés beszerelése

Digitdlis vetit6 telepitése

Szinhazi funkciok szerinti atalakitas, infrastruktura bévitése
Butorbolt atalakitasa

Homlokzat felujitasa

ouhkwnpeE

tarsadalmi célcsoportjai: Valamennyi korosztaly.
teriileti hatékore: Jaszberény 30 km-es vonzdaskorzete.
megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012. januar.
megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2014.

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 | Osszesen
megnevezése/forrasok eft eFt eFt eft eft

1. Palyaz’atl lehetGségek 0 0 0 0 0
keresése

2. Légkondicionald
berendezés 0 300 0 0 300
beszerelése

3 Digitalis vetitd 0| 30000 0 o| 30000
telepitése

> Szinhazi funkciok 0| 15000 0 0| 15000
szerinti atalakitds

6. Butorbolt atalakitasa 0 4 000 0 4 000

7. Homlokzat felujitasa 0 10 000 0 10000
Osszesen eFt 0| 49300 | 10.000 0 59.300

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: -

kllsé forras:
palyazati forrds: 15 300

onkormanyzati tdmogatas: 44 000
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egyéb forrds (szponzorok stb.): -
osszesen eFt: 59 300
el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: az dnkormanyzat megfeleld képviselSivel szébeli
megbeszélések mar torténtek.

palyazati dokumentacié allapota: arajanlatok érkeztek.

sajat forras rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -

egyéb forrdsok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 20%

egyéb, az el6készitettséget jellemzd informacidk: -

indikatorai:
tarsadalmi (gazdasdgi) hatasok: Az (j tartalmak névelnék a kulturalis szolgaltatasokat
igénybe vev6k szamat, nyitott terei lehetGséget biztositananak személyes
taldlkozdsok létrejottéhez. A butorbolt atalakitasa egyrészt alkotémihelyek
létrejottének feltételeit teremtheti meg, masrészt pedig a akar hosszabb tavra
ideérkez6é elismert, akar kulféldi mdivész, m(ivésztanar és a miatta ideérkezd

tanitvanyok a vdros kozegébe bekapcsolddva hozzdjarulhatnak a kulturdlis, ezzel
egyutt pedig az életvitelbeli igényszint emeléséhez.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: B6viilne a kinalat az Uj tartalomszolgaltatasokkal.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Az Uj tartalmak bevétel ndvekedést generalnanak.

gazddja:

intézmény/szervezet/viéllalkozas neve:
- Jaszberény Varos Onkormanyzata
- Kulturdlis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztésa:
- Jaszberény Varos Onkormanyzatanak megbizottja
- Kulturalis Nonprofit Kft. ligyvezetGje

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011.05.17.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):

Baranyi Béla, b.b@invitel.hu
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A tervezett projekt

neve: Lehel Klub és Ifjusagi Haz belsé tereinek fejlesztése

kapcsolédasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2. A kultura eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:
2.2.3. Kulturalis infrastruktira mindségi fejlesztése
konkrét cél szama, neve:
2.2.3.2. Rendezvény helyszinek komfortositasa, funkcidbdvitése

sorszama: 2.2.3.2.a.

sziikségességének indokldsa : A Déryné Mlivel6dési Kozpont Lehel Klubja a varoskdzpont
jellegzetes patinas éplilete, amelynek homlokzata, tetGszerkezete 2011-ben felujitasra kerdil.
Az intézmény reprezentativ disztermében és helyiségeiben keriilnek megtartasra a vdros
legjelent6sebb tdrsadalmi-, kulturdlis-, gazdasdagi-, politikai eseményei. Gyakran vannak
vendéglatassal egybekotott rendezvények is. Hidnyzik a talaldkonyha, az emeletre torténd
személy- és teherszallitast biztositd lift, s megoldatlan a nagyterem téli - nyari légcseréje.
Korszer(tlen, rossz hatasfoku flitési rendszer Gzemel az épliletben. Mindezek nehezitik az
intézményhaszndlék elvdrasainak megfelel6 szolgdltatdsok nyujtasat. Az Ifjusagi Haz
nagytermének vasszerkezet(i ablakai korrodaltak, korszer(itlenek, nagy a hdéveszteség. A
szinpad és kiszolgalod helyiségeinek padldzata és a szinpadi korfliggony elhasznalodott.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

2.2.3.1. Kulturalis terek létesitése és fejlesztése

2.2.2.2. Gazdasagi szféra kulturalis érdekeltségének fokozasa

a projekt egyiittm(ikodé partnerei: Jaszberény Varos Onkormanyzata, Kulturalis Nonprofit
Kft.

specialis céljai:

Lehel Klub:
- lift — részben megoldand az elGirt akadalymentesitést
- talald konyha — Uj tevékenységek bevezetését / pl. f6z6klub, gasztro-klub/ tenné
lehet6vé.

fébb elemei:
Lehel Klubban:
a) talalékonyha kialakitasa
b) nagyterem klimatizalasa
c) lift beépitése
d) kazanhaz korszerdsitése
Ifjusagi Hazban: e) nagyterem ablakainak cseréje
f) szinpad korszerd(sitése
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tarsadalmi célcsoportjai: -

teriileti hatékore: Jaszberény varos
megvaldsitasanak tervezett id6pontja: 2012 januar
megvaldsulasanak tervezett idépontja: 2014

a megvaldsitas forrasai, Utemezése (maximum 10, éves bontasban):

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen

megnevezése/forrasok | eFt eft eft eFt eft
1. a) talalékonyha - - 2 000 - 2 000
2. b) klima - - 3000 - 3000
3. c) lift - - - 12 000 12 000
4, d) kazdnhaz - - 3500 - 3500
5. e) ablakok - - 6 000 6 000
6. f) szinpad - - 500 500

Osszesen eFt - - 14500 | 12 500 27 000

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: 500

kilsé forras:

palydazati forrds: Nyertes palydzat (ablakcserére, kazanhazra elképzelhetd) kivalthat

Onkormanyzati forrast.
onkormanyzati tdmogatas: 26 500
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: 27 000

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: 20 %
palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: adott év koltségvetésében tervezve
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 10 %
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egyéb, az el6készitettséget jellemzd informacidk: A kazanhaz felmérése megtortént.
Jelenleg késziil a szamitas és a terv a lehetséges korszer(isitésrél és gazdasagosabb
Uzemeltetésrol.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: A rendezvények latogatdinak komfortérzete javul,
emelkedik az intézmény presztizse, a kulturaltabb kdrnyezet és magasabb szinvonalu
szolgdltatds novelheti a bérbeadasok szamat és ezzel plusz forrasokhoz juthat az
intézmény.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Az Ifjusagi Haz szinpadanak és jarulékos
elemeinek a felutjitasa biztonsagosabba teheti az el6addsok megtartasat és magasabb
szint{ esztétikai élményt nyujthat a kozénségnek.

gazdasagi/pénziigyi eredmények: Az ablakok cseréje és a kazanhaz-, fités
korszer(sitése anyagi megtakaritast jelenthet.

gazdija:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve:
- Jaszberény Varos Onkormanyzata
- Kulturdlis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztésa:
- Jaszberény Varos Onkormanyzatanak megbizottja
- Kulturalis Nonprofit Kft. (igyvezetGje
cime:
e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i) :
Sas Istvan, derynemuvkozpjb@pr.hu
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A tervezett projekt

neve: A Szabadtéri Szinpad kiszolgalo funkcidinak bdvitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszerii szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.2. A kultdra eréforrasainak optimalis miikodtetése
specialis cél szama, neve:

2.2.3. Kulturalis infrastruktura mindségi fejlesztése
konkrét cél szama, neve:

2.2.3.1. kulturalis terek létesitése és fejlesztése

sorszama: 2.2.3.1.c.

sziikségességének indoklasa: A kézelmultban jelentSs 6sszegli fejlesztés tortént a Szabadtéri
Szinpadon, dm, mint az a hasznalat sordn gyorsan kiderilt, sajndlatos mddon szakmai
szempontbdl nem elég koriltekintéen tortént a kivitelezés. Tébb helyrehozhatatlan hiba
mellett nem kerlt sor szinpadtechnikai eszk6zok beszerelésére. Becslések szerint egyetlen
nyar alatt a hangositas és a vilagitas bérleti dijaibdl megkozelitéleg fedezni lehetne a
legegyszerlbb hangositd és vilagositd eszkbzok megvasarldsat és beszerelését.

Itt kell megemliteni, hogy nincs a vdrosban egy korszerl, konnyen szallithatd és
Osszeszerelhetd, kis helyen tarolhatd legalabb 10 x 10 m. alapteriletd mobil szinpad, amelyet
az egyre nagyobb szamu varosi rendezvényeken hasznalni lehetne.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

2.2.2.1.a kulturalis er6forrasok egyenl6 hozzaférésének biztositasa

2.2.3.1.b. Szabadtéri nagyrendezvények infrastrukturajanak fejlesztése

2.3.1.1.c. Helyi szinhazi kultdra megerdsitése

a projekt egyiittm(ikodé partnerei: Jaszberény Varos Onkormanyzata, Kulturalis Nonprofit
Kft.

specialis céljai:

- A Szabadtéri Szinpad hangositdsdnak és vilagitasanak kiépitése.

- A Szabadtéri Szinpad egyéb kiszolgald funkcidinak megépitése (nagyobb méretd
nyilvdnos WC).

- Minden varosi nagyrendezvényre haszndlatos legaldbb 10 x 10 m. alapteriilet( korszer(
mobil szinpad beszerzése.

fébb elemei:

Technikai tervezés és arajanlatok kérése a hangositasrdl és a vilagitasrol.

A szinpad méretének bGvitése, a szinpad és a nézG6tér els6 sordanak egymashoz kozelitése.
A hangositas és a vilagositas kivitelezése.

Meglévé arajanlatok alapjan dontés a mobil szinpad beszerzésérdl.

PwWwhpeE

tarsadalmi célcsoportjai: minden személy és csoport korra, nemre valo tekintet nélkiil.
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teriileti hatdékore: Jaszberény, Jaszsag és minden terilet, ahonnan ideldtogatnak
megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. augusztus
megvaldsulasanak tervezett id6pontja: 2012. majus

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eft

1. Technikai tervezés 0 0 0

2. Szinpadbdgvités 0 1000 1000

3. Hangositas és vilagitas | 0 10000 | 10000
kiépitése

4. Mobil szinpad 8 000 0 8 000
beszerzése
Osszesen eFt 8000 | 11000 | 19000

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: -

kilsé forras:
palyazati forras:

onkormanyzati tdmogatas: 19 000 Ft.
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: 19 000

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: A mobil szinpadrdl 3 arajanlat érkezett.
palyazati dokumentacié éallapota: -
sajat forrds rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrdsok biztositottsaga: -
az elGkészitettség szazalékos becslése: 80 %

egyéb, az elSkészitettséget jellemzd informacidk: Arajanlat alapjan a mobil szinpad
szallitdsa a megrendeléstél szamitva kb. 2 hétre megérkezik. Mivel mar ebben az
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évben is a Belvarosi Hétvégék rendezvénysorozatnak kdszonhetSen legkevesebb 8
alkalommal kell mobil szinpadot allitani, célszerlinek latszik ebben az évben
megvasarolni.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok: A nézGk szamara élvezhet6bb rendezvények tobb
latogatot vonzanak.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Egy jol megvildgitott és hangositott elGadas
élvezhet6sége nagysagrendekkel emeli az el6adasok befogaddsanak élvezetét. A
jelenleg meglévé mobil szinpadnal nagyobb és korszer(ibb épitményre minéségében
és jellegében mas produkcidk is bemutathaték, mint eddig.

gazdasdagi/pénziigyi eredmények: Egy korszer(i mobil szinpad &sszeszerelése
kevesebb személyzetet és sokkal kevesebb id6t jelent, a felszabaduld idét és
személyzetet mas feladatokra lehet haszndlni.

gazddja:

intézmény/szervezet/véllalkozas neve:
- Jaszberény Varos Onkormanyzata
- Kulturdlis Nonprofit Kft.

projektfelelés neve, beosztésa:
- Jaszberény Varos Onkormanyzatanak megbizottja
- Kulturalis Nonprofit Kft. (igyvezetGje

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 24.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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A tervezett projekt

7 _ 7

neve: A jasz tanc- és zenekultura erdsitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2.Kulturakozvetités korszer(i szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos kulturalis stratégia alkalmazasa
specialis cél szama, neve:
2.3.1. Kulturalis innovacié ergsitése
konkrét cél szama, neve:
2.3.1.1. kulturalis tevékenység tobbpodlusu fejlesztése

sorszama: 2.3.1.1.b.

szilkségességének indokldasa: Magyarsagunk, azon bellil etnikai hovatartozasunk
szempontjabél nagyon fontos a helyi hagyomdnyok ismerete, tuddsa és élményszer(
megismerése. Mivel napjainkra tobbnyire megszakadt a tradicionalis kozosségek atorokité
szerepe, ezt valamilyen mdédon mesterségesen, de mégis eredeti, hiteles formaban at kell
hagyomanyozni. A varosban nagy multu és igen magas szinvonalon mikodd tancegyittes,
hagyomany6rz6 csoport és mlivészeti iskola muikodik, amelyek biztositjdk a
hagyomdanyozéddas kereteit. Fontos lenne ezt a kort kiszélesiteni, mdas korosztalyt és
rétegeket is megérinteni, bevonni. Lényeges, hogy a gyerekek mar az dvoddban és az
iskolaban taldlkozzanak tancos-zenés hagyomanyainkkal.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.a. Jasz 6ntudatot fejleszt6 programok

1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdobarat fejlesztése

2.1.1.1.a. Jasz hagyomanyok terjesztése

2.1.1.1.b. Kozvetlen élményen alapuld ismeretatadas

2.1.1.2.a. Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferencidk szervezése
2.2.2.1.d. Alkotdi miihelyek muikodtetése, tehetséggondozas

a projekt egyiittm(ikodo partnerei:

Jaszsag Népi Egyuttes - kozrem(kods
Palotasy Janos Zeneiskola - kézrem(ikodé
Vigandé AMI - kbzrem(ikodé

Kulturdlis Nonprofit Kft - szervezé
Hagyomany-Ert Kft —a tematika kidolgozdja
Jasz Muzeum - kdzrem(ikodé

speciadlis céljai: Az érintettek ne csak nézéként taldlkozzanak a kultdra ezen elemeivel, hanem
résztvevéként, alkotéként is, arra torekedve, hogy minél tébb személyes pozitiv élményt
kapjanak. Fontos a kultura atadas modjanak megujulasa, modszertani paradigmavaltasa.

fébb elemei:

1. Kozrem(ikoddk, szervezbk egyeztetése

2. Tematika kidolgozasa

3. Tanchazi program kidolgozasa

4. Tanchazak megtartasa gyerek/feln6tt (havi rendszerességgel)
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5. Talalkozas a Jasz népi hagyomanyokkal (éiménykozpontu tevékenykedtet6 program
gyerekeknek) /lebonyolitasa (igény szerint)

tarsadalmi célcsoportjai: a lakossag egésze, szlikebben a z altalanos iskolai korosztaly

teriileti hatdékore: Jaszberény lakossaga, Jaszsag, Jasz-Nagykun- Szolnok megye

megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2011. szeptember — 2012. szeptember
megvaldsuldsanak tervezett id6pontja: 2012. szeptember

a megvaldsitas forrdsai, Utemezése (maximum 10, éves bontasban):

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. Kozrem(kodok, 0 0 0 0 0
szervez6k egyeztetése

2. tematika kidolgozasa 50 0 0 0 50

3. Tanchazi program 50 0 0 0 50
kidolgozasa

4. Tanchazak megtartasa 200 200 200 7 200
gyerek/felndtt (min. eFt/alk | eFt/alk | eFt/alk
havi rendszerességgel) 12X 12X 12X

2 400 2 400 2 400
eft eft eFt

5. Taldlkozas a Jasz népi 200 200 200 7200e
hagyomanyokkal eFt/alk | eFt/alk | eFt/alk | Ft
(élménykozpontu 12X 12X 12X
tevékenykedtet6 2.400 | 2.400 | 2.400
program gyerekeknek) eFt eFt eFt
/lebonyolitasa (igény
szerint)
Osszesen eFt 100 4 800 4 800 4 800 14 500

forras szerkezete (eFt):
sajat forrds: 7 500

kllsé forrds
palyazati forras: 4 000

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok, bevételek): 3 000

Osszesen eFt: 14 500

el6készitettsége:

projekt terv kidolgozottsaga: vazlatos
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palyazati dokumentacié éallapota: -

sajat forras rendelkezésre allasa: -

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -

az elGkészitettség szazalékos becslése: 30%

egyéb, az el6készitettséget jellemz6 informaciok:

indikatorai:

tdrsadalmi (gazdasdgi) hatdsok: A multjat, torténelmét, a helyi hagyomanyokat
ismerd és elfogadd fiatalok életszemlélete, életvitele, magatartdsa pozitiv mintat
mutathat, erdsitheti a helyi k6zosség érdekében megvaldsulé cselekvési aktivitast.

kulturalis/m(ivészeti eredmények: Hagyomanydrz6 miivészeti csoportoknak
bemutatkozasi lehetGség; Kézmlivesség-, régi mesterségek gyakorlati fogasainak
elsajatitasa; Jasz hagyomanyok megismerése.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: A hagyomanyok altal alakitott életvitel csokkentheti
a pazarlé vagy devians megnyilvanulasokat.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Folklér Kulturalis K6zalapitvany

projektfelelés neve, beosztdsa: Szlics Gabor
cime:
e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 19.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
G4al-Dobos Bedta, 5100 Jaszberény, Fenyd u. 26

e-mail: galdobos@gmail.com, gal-dobosbea@jaszbereny.hu
telefon(ok): 30/693-4634, 30/492-8327
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A tervezett projekt

7 _ s

neve: A helyi szinhazi kultira megerdsitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kultarakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos kulturalis stratégia alkalmazasa
specialis cél szama, neve:
2.3.1. Kulturalis innovacié ergsitése
konkrét cél szama, neve:
2.3.1.1. Kulturalis tevékenység tobbpdlusu fejlesztése

sorszama: 2.3.1.1.c.

szilkségességének indoklasa: A 2009 Gszén alapitott szinhdz kezdettdl fogva hatdrozott
arculattal rendelkezve meghatdrozé kulturalis szintere lett a varosnak. Mingségi
programjaival és kiilonféle életkoru és érdeklédési korl nézéknek szélé6 mdsoraival nemcsak
a kornyék, de orszagos szinten is egyedi és kiemelkedé mdsorpolitikat folytat, amelyben a
magyarorszagi és hatdron tuli magyar szinhdazi és tancos tarsulatok leghaladébb tendencai
jelennek meg. A legfontosabb azonban mégis az, hogy a személyes taldlkozasok egyik
legfontosabb és leg igényesebb szinterévé valt.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
1.2.2.2.b. A kulturalis kinalat latogatdbarat fejlesztése

2.2.3.1.e Malom Film-Szinhaz korszerdsitése

2.2.3.2.c. A Szabadtéri Szinpad kiszolgalé funkcidinak bévitése

a projekt egylittm(ikodé partnerei:

Jaszkeriilet Kulturdlis és M(ivészeti Nonprofit Kft., Uj Szinhazért Alapitvany; feladatuk
mikodtetés és lizemeltetés, misorpolitika kialakitasa, mlivészek egyeztetése, PR,
kozonségszervezés; felelGse Dr. Varszegi Tibor ligyvezets, mUivészeti vezetd.

specidlis céljai: A szinhaz a taldlkozdsok mivészete. A személyes részvétel akdr a nézé és a
m{ivész viszonyaban, akar a néz6k egymas kozotti viszonydban az emberi egylittélés minGségi
szintjét alakitja ki és tartja fenn. A kurzusokon vagy elGadasra készil6 miihelymunkak
alkotétevékenységei pedig még szorosabb és magasrend(ibb viszonyuldsokat alakitanak ki,
amelyek hatdsa tilmutat azokon, akik éppen e tevékenységeket végzik.

fébb elemei (maximum 5 elem):

1. el6adasok befogadasa

2. szinhdzi nevelési programok és osztalyterem szinhazak befogaddsa

3. nemzetkozi mércével mérhetd karpat-medencei szinten meghirdetett kurzusok
szervezése

4. helyi szinjatszé miihelyek kialakitasa
5. kooprodukcios el6adasok elkészitése és utaztatasa.

tarsadalmi célcsoportjai: minden tarsadalmi csoport: az 6vddas életkortdl a nyugdijasokig
minden toébbféle érdekl&désu és izlésli emberek.

159



teriileti hatékore: elsGsorban varosi és jaszsagi, am kezdettdl fogva kdrnyékbeli
telepulésekrdl is érkeznek nézék személygépkocsival vagy szervezett busszal; az idGszak
végére budapesti hatokori kozonségszervezést is meg kivanunk valdsitani.
megvaldsitasanak tervezett id6pontja: 2009 éta folyamatos

megvalosulasanak tervezett id6pontja: folyamatos

a megvaldsitas forrasai, Uitemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. El6adasok befogadasa | 16 000 | 16 000 | 16 000 | 16 000 64 000

2. Szinhazi nevelési 4 000 4 000 4 000 4 000 16 000
programok

3. El6addé-miivészeti - 1000 1000 1000 3000
kurzusok

4. Helyi amatér - 1000 1000 1000 3000
csoportok

5. Kooprodukciés - 6 000 6 000 6000 | 18000
el6adasok
Osszesen eFt 20000 | 28000 | 28000 | 28 000 | 104 000

forras szerkezete (eFt):
sajat forras: -

kllsé forrds
palyazati forrds: 70 000

Onkormanyzati tdmogatas: 24 000 (az eddig kapott tdmogatast a Kulturalis
Nonprofit Kft. kdltségvetésébe épiti az nkormanyzat)

egyéb forras (szponzorok, bevétel stb.): 10 000
osszesen eFt: 104 000
el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: évente a megjelené palyazatokhoz igazitva
palyazati dokumentacio allapota: naprakész
sajat forrds rendelkezésre allasa: az aktualis jegybevétel szerint

nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre alldsa: évente a szinhazi toérvény szerint VI.
kategdridban megitélt 6sszegek alapjan

egyéb forrdsok biztositottsaga: a szinhazjegyek bevételének 80%-ig jard
addkedvezmények utan
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az elGkészitettség szazalékos becslése: 100

egyéb, az el6készitettséget jellemzG6 informaciodk: -

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasagi) hatasok: mivel a szinhaz a személyes taldlkozasoktdl az, ami,
akar kozonségként, akar fellépbként, akar mihelymunkan torténg résztvevéként a
kozosségtudatot, az egymas irdnt érzett felelGsséget kialakité és fenntarté tudatot
aktivizalja

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: az igényesen elkészitett el6adasok bemutatasa
izlésformalas a gondolkodasbeli és egyiittélési szokdsok kialakitdsahoz és
fenntartasahoz is hozzajarulnak, a szinhazban tartott kurzusok és az ott késziilt
amat6r vagy kooprodukcids el6adasok elkészitése pedig tagabb kornyezetben, akar
nemzetkdzi szinten hatdé eredményekhez vezethetnek

gazdasagi/pénziigyi eredmények: a befogadd szinhazi mikodés nagysagrendekkel
kevesebb pénzigyi raforditast igényel, mint egy tarsulatot fenntarto szinhaz,
ugyanakkor a mar bevalt, minGségi el6adasok meghivasaval akar ugyanannyi szamu
el6adas jatszhato egy adott idGszakban, mint a repertodrszinhazak esetében

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Nonprofit Kft., Uj Szinhazért Alapitvény
projektfelelds neve, beosztasa: Varszegi Tibor, ligyvezets, a szinhaz m(ivészeti
vezetGije
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 12

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Dr. Varszegi Tibor, 0630 908 1656
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A tervezett projekt

neve: Csango Fesztival tervezhetdségének biztositasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos stratégia kialakitasa
specialis cél szama, neve:
2.3.1. Kulturalis innovacié ergsitése
konkrét cél szama, neve:
2.3.1.2. Nagyrendezvények presztizsének megtartasa/megujitasa

sorszama: 2.3.1.2.b.

szilkségességének indoklasa: A Csangd Fesztivdl felvdllalva a kilonb6z6 orszagok
kisebbségeinek bemutatdsat, Eurdépaban egyedilalléva, gyonyorlen szinessé varazsolja
hazankat, Jaszberényt és annak térségét. A Csdngd Fesztival abban egyedi, hogy egy adott
kisebbségben él6 magyar népcsoport, esetlinkben a csangdk, kulturdlis értékeit, életét, a
csangé embereket mutatja be.

Népmolivészetiink, kulturank hatalmas érték keziinkben, és a Csangd Fesztival egyike azoknak,
amelyek mdvészi értékeket hoz létre, és apolja a hagyomanyokat. A Csangd Fesztival
elismertsége az elmult években nemzetkozi hirlvé valt, melyet szeretnénk megérizni, és
tovabb erGsiteni.

A Jaszsdg Népi Egylittes tancosai kutatjak a magyar él6 néptanc gyokereit, azaz a magyar
nemzeti kultdra egyik meghatarozo részét. Minden nép szamara fontos, hogy megismerje
sajat értékeit. Ugyanakkor nem feledkeznek meg a szomszédos népek tancairdl, kultarajaroél
sem. lgyekeznek szélesiteni a latokort, és ez az a szemlélet, ami életre hivta a Csangd
Fesztivalt.

A Csangd Fesztivalunk magas mindséget és sajatos célt képvisel. Az Eurdpai Unidban
hagyomdnyaink, szellemi, targyi népmlivészeti értékeink apoldsa és tovabbadasa a
felndvekvé nemzedéknek, egyéniséglink megdrzésének egyetlen mddja. Csak ugy tudunk
igazan méltd partnerei lenni az EU - s tarsorszagoknak, ha az orszdg, a nemzet
hagyomanyokon alapuld sajatossagait fel tudjuk mutatni, és meg tudjuk 6rizni.

kapcsolodasa mas projekt(ek)hez:

2.2.1.1.b Szponzori tevékenységek fokozasa

2.2.2.2.a. Helyi kultdratdmogaté addérendszer kialakitasa/érvényesitése
2.2.2.2.b. A gazdasagi szféra kulturdban betoltott szerepének értékelése
2.2.2.2.c. Kolcsonos érdeken alapulé uj egylttmikodések kialakitasa

a projekt egyiittm(ik6d6 partnerei:

- Jaszberény Varos Onkormanyzata. Feladata: legalabb 2 évre el6re tervezze be a Csangd
Fesztival Onkorményzati tdmogatésat a varosi kdltségvetésbe.

- Folklor Kulturalis K6zalapitvany. Feladata: a Csango Fesztival megszervezése, lebonyolitasa.
- Jaszsag Népi Egyiittes. Feladata: tovabb képviselni a hiteles autentikus magyar néptdncot, a
Csango Fesztival szakmai részében valé szerepvallalasa

specialis céljai: A Csangd Fesztival fontossdga vitathatatlan. A tovabblépésre, a fejlédésre

pénziigyi el6relatasra van sziikséglink. A palyazati rendszer ezt most nem teszi lehetévé. A
szponzorok szama, a tamogatasok nagysaga nagyban figg a médiavisszhangtél, ezért a
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beharangozé kampanyt mar januarban el kell kezdeni. Ezért lenne sziikség arra, hogy a
Jaszberény Varos Onkormdnyzattdl kapott tdmogatds idében tervezhetd legyen akar Ugy,
hogy harom évre el6re garantalt 6sszeget biztosit, akar Ugy, hogy az évente megitélt 6sszeg
mértékét késé Gsszel eldonti.

fébb elemei:

Program ¢sszeallitasa.

Szallas és étkezés kalkulacidja.
Utazasi koltség kiszamitasa.
Technikai hattér megtervezése.
Marketingtevékenység.

ukhwnN e

tarsadalmi célcsoportjai: majd minden korosztdlynak és kilféldieknek  kinalunk
programlehetdséget. Célcsoportunk mégis az, aki nyitott a hagyomdanyos kultara
megismerése irdnt.

teriileti hatdkore: helyi, jaszsagi, régios, orszagos, nemzetkozi.

megvalodsitasanak tervezett id6pontja: 2011. oktéber

megvaldsulasanak tervezett idGpontja: évente augusztus 2. hete

a megvaldsitas forrasai, Utemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen

megnevezése/forrasok | eFt eFt eft eFt eft
1. Program 0 7 000 8 000 9 000 24 000
2. Szallas, étkezés 0 4 500 5 000 5500 15 000
3. Utaztatasi koltség 0 1500 1500 1500 4 500
4. Technikai hattér 0 2 000 2 000 2 300 6 300
5. Marketing 0 1800 2200 2 500 6 500
6. Egyéb 0 3200 3300 3200 9 700

Osszesen eFt 0 20000 22 000 24 000 66 000

forras szerkezete (eFt):

2012 2013 2014 2014
sajat forras: 0 0 0 0
kllsé forras
palyazati forras: 4-6000 | 4-6000 | 4-6000 18 000
6nkormanyzati tdmogatas: 12 000 13 000 14 000 39000
egyéb forrds (szponzorok, bevétel stb.): 4 000 5 000 6 000 15 000
Osszesen eFt: 20000 22 000 24 000 66 000

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: folyamatos

palyazati dokumentacié allapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -
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nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga:
az el6készitettség szazalékos becslése: 50 %

egyéb, az el6készitettséget jellemzd informacidk: A Folklér Kulturdlis Kozalapitvany
és a Jaszsag Népi Egyiittes szervezi 1981 6ta a Nemzetkdzi Tanc - és Zenésztabort és
férendezGje 1991 ota a Csangd Fesztivdlnak. Ez id6 alatt szdmos orszagos,
nemzetkozi kapcsolatot alakitott ki, akik segitik a szervezést. A Csangé Fesztivalon
mar tobb éve jol m(ikodé stab alakult ki.

indikatorai:

tarsadalmi (gazdasdgi) hatdsok:

1. A Csangd Fesztival egyediildllé a fesztivalok vildgaban. Nincs még egy olyan
fesztival, ami a hatdron tuli magyarsag identitdstudatat ilyen szinten er&sitené.

2. A vildgviszonylatban sokszind, valtozatos magyar népi kultira megismertetése a
kiilfoldi latogatoval és annak szajhagyomany Utjan torténd terjesztése.

3. A sajat, hazai kulturank terjesztése, minél tobb fiatal érdeklédésének
megnyerése, az értékekre valo figyelésre, megbecsiilésre vald nevelése.

4. Evek o6ta miikodS onkéntes csapat nemcsak a szervezésben ad hathatds
segitséget, hanem a kultura irdnt érdekl6déek bazisat is noveli, erGsiti.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények:

Szeretnénk szélesiteni és mélyiteni a Csangd Fesztivdl programjait és
idGintervallumat. Célunk, hogy 2015-re 1 hetesre béviiljon a fesztivalunk, melyben az
autentikus népi kultdra mellett megjelennének a hagyomanyon alapulé Uj iranyzatok
is. Ezaltal bévilhet a Csango Fesztival elért célcsoportja.

gazdasagi/pénziigyi eredmények:

A tervezhetGség révén hamarabb, fél évvel a fesztival el6tt el tudjuk kezdeni a
nagyobb médiavisszhangot kivaltd beharangozé kampanyt. Ezaltal nagyobb esély
van a szponzorok, akar az orszagos cégek tdmogatasanak megnyerésére is. igy évrél-
évre er6sddhet a Csangd Fesztival pénziigyi oldala.

Az Onkormdnyzat szempontjabdl: a nagyobb, orszdgos média-megjelenés révén
tervezhetd lesz az érdekl6d6k szamadra is Csangd Fesztivdlon vald részvétel. Az ide
latogatok itt koltik el a pénziket novelve ezzel a helyi adék mennyiségét is.

gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Folklér Kulturalis Kézalapitvany

projektfelelés neve, beosztdsa: Szlics Gabor és Dudds Dora
cime: 5100 Jaszberény, Viz u.1.
e-mail: jne@jne.hu
telefon(ok): +3620/9691-963

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011.m3jus 16.
az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhet6sége(i):

Dudas Déra, dudas.dora@csangofesztival.hu

Sz(ics Gabor, jne@jne.hu
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A tervezett projekt

neve: A Jaszberényi Nyar folyamatossaganak biztositasa

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszerii szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos kulturalis stratégia alkalmazasa
specialis cél szama, neve:
2.3.1. Kulturalis innovacié ergsitése
konkrét cél szama, neve:
2.3.1.2. Nagyrendezvények presztizsének megtartdsa, megerGsitése

sorszama: 2.3.1.2.c.

szilkségességének indoklasa: A Jaszberényi Nyar — Vigadalmi Napok 1996 é6ta kerdl
megrendezésre. A ma mar 3 hénapos - tobb mint 100 eseményt magaba foglald kulturdlis,
szabadidds, tudomanyos, sport program az Eszak-alféldi Régié egyik legjelentSsebb kulturalis,
turisztikai eseménye, amely bizonyitottan hozzajarul a varos, a Jaszsag és a régid értékeinek
bemutatasahoz, arculatdnak formalasahoz. A helyi lakossag altal igényelt és elfogadott
rendezvény. Ha tovdbbra is meg kivanjuk rendezni a tervezhetdség érdekében idSben
tudnunk kell a forrasok, igy a helyi 6nkormanyzat tdmogatasanak a meglétérdl.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

2.1.1.2. Kulturalis kapcsolatok hatékonyabb kiaknazasa

2.1.2.2. Oktatasi-, turisztikai és kulturalis szerepl6k egyiuttmiikodésének erdsitése
2.2.1.2. Palyazati lehet6ségek hatékonyabb kihaszndlasa

a projekt egyiittm(ikodé partnerei:
- Jaszberény Varos Onkormanyzata
- Kulturdlis Nonprofit Kft.

- Jasz Mlzeum

- Hamza Muzeum és Jasz Galéria

- Civil szervezetek

specialis céljai :

- A helyi kulturalis értékek széleskérld bemutatdsa

- A helyi és elszdrmazott alkotdk, el6adomlivészek bemutatdsa

- K6z6sségek szamadra fellépési lehet6ség biztositdsa

- Nemzetkozi kulturdlis egylttmikodések dpoldsa

- Helyi kereskedelmi szallashelyek és vendéglatd egységek forgalmanak novelése

fébb elemei:

- mlvészeti csoportok bemutatoi

- kiallitasok, tarlatok

- szabadidds-, szérakoztato rendezvények
- komoly és kénnylzenei koncertek

- szinhazi el6adasok

- marketing
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tarsadalmi célcsoportjai: a helyi lakossag egésze

teriileti hatdkore: helyi, jaszsagi, régios, orszagos, nemzetkozi
megvaldsitasanak tervezett id6pontja: 2011. oktéber
megvaldsulasanak tervezett id6pontja: évente junius-augusztus

a megvaldsitas forrasai, Uitemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eft eft eFt eft
programok - 10.500 | 11.500 | 12.000 | 34.000
marketing - 1.500 2.000 | 2.500 6.000
Osszesen eFt - 12.000 | 13.500 | 14.500 | 40.000
forras szerkezete (eFt): 2012 2013 2014
sajat forras: 5.000 6.000 6.500

kllsé forrds

palyazati forras: ? ? ? A nyert forrasok az
onkormanyzati tdmoga-
tdst csokkenthetik vagy
programbdvitésre
adnak lehet&séget.

Onkormanyzati tdmogatas: 6.000 6.000 6.000

egyéb forras (szponzorok stb.): 1.000 1.500 2.000

Osszesen eFt: 12.000 13.500 14.500

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: 80 %
palyazati dokumentacié allapota: -
sajat forrds rendelkezésre allasa: éves koltségvetés tervezésekor
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre allasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -

az el6készitettség szazalékos becslése: 20 %
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egyéb, az el6készitettséget jellemzd informacidk: 1996 6ta kialakultak a projekt fébb
tartalmi elemei, szamos szervezési tapasztalat 4&ll rendelkezésre, ismeretes
idegenforgalmi vonzereje.

indikatorai :

tarsadalmi (gazdasagi) hatdsok:

- Arendezvénysorozat idején az inaktiv rétegek is a kultira vonzaskorébe kerilnek.

- Olyan helyi lakosok is kulturdlis éilményekhez juthatnak, akiknek nincs lehet&sége
varoson kivili rendezvényeken részt venni.

- A programok el6készitésébe, lebonyolitdsdba bekapcsolddd nagyszamua civil
szervezet és 6nkéntes erGsiti a kultura tarsadalmi bazisat.

kulturalis/mUvészeti eredmények:

- Kiemelked6 szinvonald mi(ivészeti produkcidkat, kidllitdsokat kinal a
rendezvénysorozat, amely el6segiti az izlésformalast, az értékes kultira iranti igény
fejlesztését.

- A helyi mdvészeti csoportok, egyéni alkotdk évrél évre bemutathatjak
produkcidikat, alkotasaikat, s ez a nyilvdnossag el6tti megmérettetés 6sztonzbleg
hat szakmai fejlédésiikre.

gazdasagi/pénzugyi eredmények:
A rendezvényekhez kapcsoldodd szolgdltatasokat nyujté helyi  vallalkozasok
(szallasaddk, vendéglGsok, fuvarozdk, fény- és hangtechnikusok, dekoratérok,
nyomdak, biztonsagi szolgalatok stb.) plusz bevételekhez juthatnak, s ezzel
novekedhet a varos addbevétele is.

gazdija:

intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszberény Varos Onkormanyzata, Kulturalis
Nonprofit Kft.

projektfelel6s neve, beosztdsa: Jaszberény Varos Onkorményzatdnak megbizottja,
Kulturalis Nonprofit Kft. igyvezetGije
cime:
e-mail:
telefon(ok):

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 16.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Sas Istvan, derynemuvkozpjb@pr.hu
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A tervezett projekt

ukwnN

neve: Civil kerekasztal megszervezése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos kulturalis stratégia alkalmazasa
specialis cél szama, neve:
2.3.2. Rovid-, kozép- és hosszu tavu kulturalis koncepcid létrehozéasa
konkrét cél szama, neve:
2.3.2.1. Kulturahoz kapcsolddé teriletek koordinalt hasznositdsa

sorszama: 2.3.2.1.a.

sziikségességének indoklasa: A férum alkalmat kinal arra, hogy a civil szervezetek felvegyék
egymassal a kapcsolatot, megismerjék egymas problémait, sikereit. Osszefogdssal néveljék
szervezetliik érdekérvényesitd képességét. Egyeztethessék szervezeteiken tulmutato
programjaikat. Megismerhessék Jaszberény kulturdlis koncepcidjat, a palyazati
lehet&ségeket. Kapcsolddhassanak helyi eseményekhez az 6nkéntesség jegyében.

kapcsolddasa mas projekt(ek)hez:

1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének 6sszehangolasa
2.1.2.1.a. Kulturalis kerekasztal Iétrehozasa, m(ikodtetése

2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa

a projekt egyiittm(ikodé partnerei: Jaszberény Varos Onkormdnyzata, Kulturalis Nonprofit
Kft.

specialis céljai:

- A meghivott civil szervezetek képviselGinek biztositani a részvételt a Jaszberény civil
kerekasztalba.

- Bemutatkozasi lehet&séget biztositani a jaszberényi civil csoportoknak.

- Képvisel6k valasztdsa a Jaszsagi civil kerekasztalba.

fébb elemei:

El6késziletek (kapcsolatfelvétel)

Jaszberényi civil kerekasztal (tanacskozas)

Civil borze (modszer vasar, bemutatd)

Delegalds a varosi szintl Kulturalis valamint a Jaszsagi kerekasztalba.

tarsadalmi célcsoportjai: minden korosztaly
teriileti hatékore: Jaszberény, Jaszsag
megvaldsitasanak tervezett idépontja: 2012. marcius

megvalosuldsanak tervezett id6pontja:
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a megvaldsitas forrasai, Uitemezése:

Projektelemek 2011 2012 2013 2014 Osszesen
megnevezése/forrasok | eFt eFt eFt eft eFt

1. kapcsolatfelvétel 0 0 0 0 0

2. tanacskozas 0 0 0 0 0

3. borze 0 100 150 200 450

4. Delegalas 0 0 0 0 0
Osszesen eFt 0 100 150 200 450

forras szerkezete (eFt):

sajat forrds: A Kulturlis Nonprofit Kft. sajat miikodési keretébdl biztositja at 1., 2., és
4. elem felmerld koltségeit.

kiilsG forras:
palyazati forrds: 450

onkormanyzati tdmogatas: -
egyéb forrds (szponzorok stb.): -

oOsszesen eFt: 450

el6készitettsége:
projekt terv kidolgozottsaga: folyamatban
palyazati dokumentacié allapota: -
sajat forras rendelkezésre allasa: -
nyertes palyazatbdl forras rendelkezésre éllasa: -
egyéb forrasok biztositottsaga: -
az el6készitettség szazalékos becslése: 10%
egyéb, az el6készitettséget jellemzé informdcidk: 2008-ban és 2009-ben a Déryné
MdvelSdési Kozpont szervezett taldlkozét az Ifjusagi Hazban Civil partnerség bérze

néven. 2011-ben a Kézkincs program kapcsan létrejott a Jaszsagi kerekasztal a
Jaszsagi Tobbcélu Tarsasag szervezésével.

indikatorai:

tdrsadalmi (gazdasdgi) hatdsok: Szakmai, médszertani tapasztalatok megszerzése.

kulturdlis/m(ivészeti eredmények: Egymas eredményeinek megismerése.

gazdasagi/pénzugyi eredmények: non profit
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gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Kulturalis Nonprofit Kft.

projektfelel&s neve, beosztasa: Dr. Varszegi Tibor, ligyvezet6.
cime: 5100 Jaszberény, Elefanti u. 3.
e-mail: varszegitibor@malomszinhaz.hu
telefon(ok): 0630 908 1656

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 15.

az adatlap felelGs kit6ltSjének neve, elérhet6sége(i):
Bird Janos, 06 57 411-823
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A tervezett projekt

neve: Varosmarketing terv készitése

kapcsolddasa a célrendszerhez:
2. Kulturakozvetités korszer( szemléletének terjesztése
prioritas szama, neve:
2.3. Tudatos kulturalis stratégia alkalmazasa
specialis cél szama, neve:
2.3.2. Rovid-, kozép- és hosszu tavu kulturalis koncepcid létrehozéasa
konkrét cél szama, neve:
2.3.2.2. avarosmarketing kulturdlis szempontu befolyasoldsa

sorszama: 2.3.2.2.a

sziikségességének indokldsa: Jaszberényben nagyszdmu fejlesztésnek lehetiink tandi, és a
kozeljov6ben még tobb, féleg a f6tér rekonstrukcidjahoz kapcsolédd projekt beinditasa
varhaté. A varos 2011. évi koltségvetésének mintegy egyharmadat olyan hitelfelvétel képezi,
amely tovabbi fejlesztések beinditasara szolgal. Mindezek ellenére a varos nem rendelkezik
varosmarketing tervvel. llyen koriilmények kozott féls, hogy a telepiilésfejlesztés nem alapos,
mély elemzésen, érdekegyeztetésen és szintetizdlé munkara épuls stratégiaalkotas lesz, mint
az egy varosmarketing terv készitése esetében lehetne, ez pedig a pazarlds veszélyét
hordozza magaban.

kapcsolédasa mas projekt(ek)hez:

1.1.2.1.a A redemptio Gnnepének kiszélesitése

1.1.2.2.c. Jaszsagi kulturdlis egyeztets forum mikodtetése
2.1.2.1.a. Kulturalis kerekasztal |étrehozasa, m(ikodtetése
2.1.2.1.b. Intézménykozi egylttmiikodések kialakitasa

2.1.2.1.c. Vérosi szervezési és koordindacids iroda miikodtetése
2.1.2.2.d. Turisztikai szervezetekkel Uj egytttm(ikodések kialakitasa
2.2.1.2.a. Helyi és térségi 6sszefogasok megvaldsitasa

2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

2.3.2.2.b. Kulturalis szolgaltatasok széleskorld megismertetése

a projekt egyiittm(ikodé partnerei: Jaszberény Varos Onkormanyzata, a varos gazdasagi,
oktatasi, egészségligyi, kulturdlis szervezeteinek képviselGi.

speciadlis céljai:

- Avdros egészét érint6 Osszes fejlesztési tervhez kapcsolddva hatdrozza meg 6nmaga
atfogd szerepét és fontossagat.

- Helyzetelemzés-vizsgdlata terjedjen ki tobbek kozott a természeti és épitett kornyezetre,
az infrastrukturara, a kozlekedésre, a népességre, a kornyezetvédelemre, a szocialis
helyzetre, az ifjusagra, oktatasra és a kulturara, a sportra, a gazdasagra és a
vallalkozasokra, a turizmusra, a kommunikacioéra.

- Keriljon megfogalmazasra a varosfejlesztésnek, mint terméknek a marketing-mix elemei,
célcsoportjai és fejlesztési iranyai.

- Koncepcidban és stratégiai akciéprogramban hatarozza meg az operativ feladatokat.
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tarsadalmi célcsoportjai: A varos lakossagdnak egésze.
teriileti hatékore: az orszag egészére kiterjed6 hatdkor.
megvaldsitasanak tervezett id6pontja: dnkormanyzati elhatarozas fliggvénye
megvaldsulasanak tervezett idépontja: dnkormanyzati elhatarozas fliggvénye
a megvaldsitas forrdsai, litemezése: 6nkormanyzati elhatarozas figgvénye
forras szerkezete (eFt): onkormanyzati elhatarozas fliggvénye
el6készitettsége: nem all rendelkezésre informdcié
gazddja:
intézmény/szervezet/véllalkozas neve: Jaszberény Varos Onkormanyzata

a projektvazlat sziiletésének datuma: 2011. majus 15.

az adatlap felelGs kit6ltGjének neve, elérhetdsége(i):
Dr. Varszegi Tibor, varszegitibor@malomszinhaz.hu
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Osszefoglalas helyett

A kulturdlis koncepcidterv megalkotasa kozben fokozatosan korvonalazédott majd
megfogalmazddott a jovékép, amelynek érvényesitéséhez felmutattunk tobbféle lehetséges célt és
prioritast, valamint 6sszesen 80 elképzelhetd cselekvési programot. Ha a jov6képet mindannyian
elfogadjuk, akkor arra van sziikség, hogy a jov6ben a jasz kultira kozosségteremté erejének
megujitasat szem elGtt tartva éljik napjainkat, ennek figyelembevételével rendezziik gondolatainkat,
ehhez igazitva intézzik dolgainkat, ennek megfelel6en alakitsuk taldlkozasainkat és hozzuk meg
dontéseinket, és, ami nélkiil a jov6kép nem elérhetd, ennek felelGsségével cselekedjiink.

A kodzosségteremtd eré megujitdsa kikoveteli, hogy a modern korra annyira jellemzé individuum
dominancidjardl lemondjunk, hogy egyéni érdekiink érvényesitése helyett mindenki szamara a masok
érdekének érvényesitése, a masik ember felemelésének tudata, az ezért végzett munka és 6rommel
hozott aldozat legyen a feladata. Talan semmi mas nem lehet ennek a feladatnak annyira alkalmas
terepe, mint a kultldra. Az az er6, amely emberek halmazabdl kézosséget képes teremteni, belllrél
ered, lathatatlan kotelékeken keresztiil kapcsol egybe, mert folotte all az egyéni érdekek
érvényesitésének csakuigy, miként Lehel kirtje is egykor eredend6en kapcsolta 6ssze az embereket,
amikor kdzmegegyezésen alapuld vezérl6 szellemként folotte allt még a legf6bb személynek is.
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Mellékletek

Kulturalis intézmények és szervezetek bemutatasa

174



Déryné Miivel6dési Kozpont

A varos kulturalis-, mivel6dési és szabadids tevékenységének szervezésében meghatdrozé szerepe
van a Déryné Mivel6dési Kozpontnak. Az intézmény kozponti éplilete a Lehel Klub, amelyben a
Gyermekek Haza és a Tourinform Iroda is miuikodik. Tovabbi tagintézményei az Ifjusagi Haz, a
Jasz_Latogatokézpont, Szabadtéri Szinpad, Honvéd Jasz Kaszind, Udiilétaborok Nagyvisnydn és
Oregerd6n, és kezelésében van a porteleki volt iskola épiilete a jatszétérrel.

Az intézmény arra torekszik, hogy a varos lakossaganak - korosztdlyi korlatok nélkdl - kulturdlis,-
mivel6dési,- szorakozasi alkalmakat szervezzen, segitse az ott dolgozd szakemberekkel és
infrastruktaraval az ilyen jellegli kezdeményezéseiket. Kulturdlis,- kdzhasznu és turisztikai informacidkat
nyujt a varos polgarainak, illetve a varosba latogatdk részére. Figyelmet fordit a helyi hagyomanyok
apolasara, a civil szervezetekkel vald egylttmikodésre, a gyermekek kreativitdsanak és kornyezeti
ismereteinek a fejlesztésére. Nyitott intézményként tudatosan figyeli a lakossag érdekl6dését, s probalja
munkajat ahhoz igazitani. Tevékenységét Ugy végzi, hogy direkt médon ne avatkozzon bele a lakosok
kulturdlis jellegl dontéseibe, ugyanakkor igyekszik minél szélesebb valasztékot kinalni. Az intézmény
munkajdban mindazt alapvet6en fontosnak tartja, amelyre a helyi tdrsadalomnak sziiksége van.

A mivel6dési kozpont székhelye 1963 6ta a Lehel Klub, amely reprezentativ 200 fés diszteremmel, s 3
kisebb 25-50 f6s vegyes haszndlatu klubteremmel rendelkezik. Komolyzenei koncerteknek, énekkari
hangversenyeknek, baloknak, elGadasoknak, tudomanyos konferencidknak, tarsadalmi és Uzleti
rendezvényeknek évi 60-70 alkalommal ad helyet a nagyterem. A kistermekben tartds kozosségek tartjak
foglalkozasaikat, illetve ismeretterjesztd el6adasok, képzések zajlanak. A Lehel Klubban prébal —tébbek
kozott- a varos 2 meghatarozé feln6tt kdrusa a Palotasy Janos Vegyes kar heti 2 és a Déryné Vegyes kar
heti 1 alkalommal, s ott taldlkoznak a F6z8cske-, Eletméd-, Jasz Szinfolt Foltvarré-, Horgol-, Gyéngyfiizs-,
Bridzs és a Szeretet Fénye Klub tagjai is.

Az 1979-ben atadott Ifjusagi Hazat a H(t6gépgyar hozzaépitette a konyvtar épliletéhez - kdzos az
udvar, a flitési rendszer. Az intézmény1994. nyaratél a Déryné Mlivel6dési Kozpont telephelyeként
mkodik. A 300 féréhelyes nagyterem felujitasra szoruld lapos tet6vel, nyilaszarokkal és szinpaddal
rendelkezik. A 3 klubszoba 30-30 f6 befogadasara alkalmas. Irodak, 61t6z6k, talaldkonyha, udvar, raktarak
és vizesblokk tartozik még az épulethez, amelynek foldszinti része akadalymentesitett. A nagyterem
hetente kétszer a tarsastanc oktatas helyszine, melyhez kapcsolhatok a vizsgabalok, tdncversenyek,
tanctdborok, edz6taborok és egyéb tancos alkalmak. Az intézményben évente tobb ifjusagi hangverseny,
koncert, irodalmi musor, kiallitas, el6adas, vasar varja az érdekl6d6ket. Ez utdbbira példa a Jasz Borze
elnevezésl rendezvénysorozat. Az Ifjusagi Hazban mlkodik a Szatmari Laszl6 Jaszsdgi Méhészegyesiilet,
mellyel az intézmény 1987 6ta kozosen rendezi meg Magyarorszag legnagyobb méhészeti rendezvényét a
nemzetkozi mézvdsart. E programot azért is kisér élénk érdekl6dés, mert tullépett a szlik szakmai
kereteken, s komplex csaladi programot is jelent a latogatéknak.

A 22 tartés kozosség kozil kiemelked6 hagyomanydrzé tevékenységet folytat a Fejér Maria Népi
Diszitémlvészeti Szakkor és a Jasz Népi Diszitémvészeti Alkotdkdzosség a jasz szlicsmintdk gondozasaval
és annak mai haszndlatanak elterjesztésével. A magyar népdalkincs 6rz6je a Kossuth Zrt. Portelki
Pavakore. A Nyugdijas Klub, Jdsz Kertbarat Klub, Eremgydjték Kore, Olajag Jasz Mozgassériiltek
Egyesiilete, 56-0s Szovetség Jaszsagi Szervezete - mind rendszeres haszndldi az intézménynek. Az Ifjlsagi
Hazban a személyi szamitogép elterjedése dta hasznalnak informatikai eszk6zoket az irodai munkan tul is
kiadvanyszerkesztés, honlap mi(ikodtetés, fotdzas kapcsan, valamint a MultiCenter (jatszva tanulasi
kozpont) foglalkozasain évodasok és kisiskolasok korében.

Az intézményi munka egyik fontos terllete az altaldnos és helyi m(ivészeti értékek kozvetitése,
mivészeti csoportok mikodtetése.

A jelent6s hagyomanyokra épil6, napjainkban is elismerésre méltd ének-zenei kultura
eredményeihez évente bérletes hangversenysorozatokkal, énekkari, ill. komolyzenei koncertekkel,
korustaldlkozdk szervezésével jarulnak hozza.

A mozgdsmdivészet teriiletén a tarsastancra forditanak jelentés figyelmet és anyagiakat.

.Mlvészeti kiallitdsok rendezésére éplileteik nem idedlisak, s a nagytermek egyébként sem kotheték
le hosszabb idGszakra. Ennek ellenére évente megrendezik a Berényi Mihely Gszi tarlatat, s tovabbi 2-3
bemutatét. A Lehel Klub foldszinti el6terében 1évé vitrinekben havonta rendeznek ismeretterjesztd ill.
miivészeti jellegli kamara kiallitasokat. (Lepke, bélyeg, kézimunka, gyermekrajz, foto stb.)
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Munkdjuk masik fontos, jelentds latogatoi létszdmot vonzd része a rendezvények, szérakoztatd
programok szervezése, ill. ilyen programok fogadasa. Kénnyl(izenei, tancos rendezvényeket elsésorban az
Ifjusagi Hazban tartanak. 1996-ban a Jaszberényi Nyar - Vigadalmi Napok aratott osztatlan sikert, s
teremtett hagyomanyt. Ez a rendezvény sorozat, amelynek f6 szervez6je a mivel6dési kozpont ma mar
minden év nyardn tébb mint 100 kulturdlis-, szérakoztatd és sport eseményt kinal a varos lakossaganak és
az egyre nagyobb szdmban a vdrosba latogatd vendégeknek. A Szabadtéri Szinpadon évi 12-14 mdsort
rendeznek.

Intézményeikben évi 35-40 olyan nagyrendezvényt tartanak egyéb szervezetek, amelyek szérakozasi,
kikapcsolddasi, mUivel6dési alkalmat jelentenek. (Jasz-bal, Alapitvanyi balok, Menedzser-bal, Miszaki-bal,
Nyugdijas- és gyermeknapok, Voroskeresztes rendezvények, bardti taldlkozok kiil- és belfoldi
csoportokkal, stb.) Ezek jelent8s részéhez szakmai segitséget is nyujt az intézmény, aktivan részt vesz a
szervezésben és lebonyolitasban is.

Az intézményi munka hagyomanyosan sikeres terilete a gyermekekkel valé foglalkozds. Munkajuk
elsGsorban a nagycsoportos ovodasokra, altalanos iskolasokra és a kozépiskolas fiatalokra iranyul.
Résziikre tartés kozosségeket mikodtetnek, rendszeresen tartanak jatszéhdzakat, tematikus
vetélkedbket, szavalo- és prézamondd versenyeket, bemutatkozasi lehet&séget biztositanak a tehetségek
gyermekek szamara. A jeles napokhoz kapcsoléddan kézmlives palyazatokat hirdetnek, foglalkoztatd
flzetek osszedllitdsaval segitik a gyermekek jatékos ismeretszerzését. A nyari vakacio id6szakanak egy
részében tematikus tabort szerveznek. A megel6zés érdekében kidllitasokat, el6adasokat szerveznek a
karos szenvedélyek hatdsairdl.

Az 6regerdei és nagyvisnyoi taborok is jol szolgaljak a gyermekek pihenését, oktatasat.

Az Oregerdei tdbort tanév kozben altaldban 1 napos erdei iskolanapokra, nyaron tébb napos
tdborozasra veszik igénybe - elsésorban jaszberényi — iskoldsok. A tabor a befogaddja a kilterileti
kozosségi rendezvényeknek is. A nagyvisnydi 89 férShelyes tabor kihasznaltsaga jénak mondhato.
Mdjustol — oktéber elejéig Gizemeltethet6 teljes szolgdltatassal, ma mar feln6tt kdzosségek is igénybe
veszik. Evi 2500-3500 vendégéjszaka realizalodik, s ez 900- 1300 6 latogatot jelent.

Kézhasznu szolgéltatasaik korébe tartoznak a tanfolyamok (agykontroll, kérnyezetvédelmi, kézmdives
stb.) Rendszeresek és nagyon népszerliek a kiilonb6z4 életmodhoz kapcsolddd és a természetgyogyaszati
el6adasaik, az Ezoterikus- és Natura Napok. Az intézmény Vasarhelyi Istvan Oktatokozpontja fogja 6ssze a
kornyezeti nevelés teriiletén végzett munkat, amelybe beletartozik a pedagdgusok szemléletformadldsa és
kornyezeti nevel6 munkajuk segitése, a gyermekek részére szervezett természet és kornyezetvédé varosi
vetélkedbk, el6adasok, terepi programok, tovabbképzések is.

A Tourinform Informacids Iroda széleskori tevékenységet fejt ki a varos és kistérség megismertetése
érdekében. Szolgaltatasait gyakran veszik igénybe a mas varosba készilg, ill. ide érkezett egyéni- és
csoportos latogatdk. Evente atlagban 7 ezer személyes és 5-5 ezer telefonos, ill. irdsos megkeresés érkezik
az iroddhoz, amely szolgéltatasi szinvonaldval évek 6ta az orszag legjobb irodai kdzé tartozik. Evente 4-5
orszagos idegenforgalmi kidllitdson is kindlja a varos idegenforgalmi szolgaltatasait, kulturdlis értékeit.

A véros kulturdlis életének sokszinliségéhez jelent6sen hozzajarulnak a civil szervezetek, az egyéni
alkotémuivészek is. Velik egylttm(ikddve szamos miivel6dési eseményt, szabadid6s programot szervez az
intézmény. Legfontosabb egylittm(kod6 partnereik: Jasz-Muzeum, Varosi Konyvtar és Informacids
Kozpont, Jaszsag Népi Egylttes, Szatmari Laszld Jaszsagi Méhész Egyesilet, Jaszsagi Menedzser Klub
Egyesiilet, Varosvédd- és Szépitd Egyesiilet, Palotdsy Jdnos Zeneiskola, Hamza Muzeum, Jasz Kertbarat
Klub.

2011. marciusatdl az intézmény mikodteti heti 40 6ras nyitva tartdssal a Jasz Latogatdkodzpontot,
amely interaktiv kidllitdsaval lehetdséget nydijt a jdszok hagyomanyainak, torténetének megismerésére.
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Varosi Konyvtar és Informacids Kézpont

A 111 éves intézmény Jaszberény egyik legrégebbi kulturdlis intézménye elsGsorban konyvtari
szolgaltatast nyujt a telepilésen él6k szdmara. A szolgdltatdst két akadalymentes helyszinen biztositjak: a
bercsényi Uti 2005-ben felljitott, tetszet6s, modern kozponti éplletben és Porteleken, a szintén
felujitasra kertlt régi iskola épulletében. Az intézmény fenntartdja Jaszberény varos 6nkormanyzata,
melynek ez az 1997. évi CXL. torvényben rogzitettek szerint koételezd feladata.

Az emlitett térvényben leirt alapfeladatok ellatasat a konyvtar 123467 darabos gyljteményével
(2010. dec. 31-i adat) biztositja, mely a legkiilonfélébb dokumentumtipusokbdl tevédik Gssze: konyv,
folydirat, térkép, DVD, CD, tekercses dia... Emellett lehetGséget biztosit az internet gyors elérésére, a
szakalkalmazottak pedig szamos adatbazisbdl nydjtanak tajékoztatast. A konyvtari dllomanyban mindenki
kortdl, nemtdl, hovatartozastdl fliggetlenil megtaldlhatja a tanulmanyaihoz, 6nképzéshez, miivel6déshez,
szakmajahoz kapcsolddé alapveté miiveket, és a szorakozast, kikapcsolddast segité konny( és klasszikus
szépirodalmat is. A teljességet a kdnyvtdrkozi kolcsonzéssel biztositjak, igy teszik elérhet6vé az orszag
teriiletén megjelent 6sszes miih6z torténé hozzaférést. Ennek a szolgiltatasnak a postakoltsége jelenleg
az olvasokat terheli. A dokumentumallomany a koényvek folyamatos dragulasanak és a beszerzésre
fordithatd keret csdkkentésének készonhetéen nem tud olyan iramban fejlédni, mint az elvarhaté lenne.
Erre mindenképp nagyobb hangsulyt kell fektetni az elkovetkezé id6kben.

A konyvtar gyermekrészlege specidlisan gyerekek szamdra valogatott, igen kedvelt gy(jteményt
gondoz. Emellett a rajzversenytél a havi kvizeken at a mesemondd versenyekig, évi 200 csoportos
foglalkozast is tartanak a legkiilonb6z6bb témakban a kisebbeknek.

Az intézmény a teljességre torekedve gydijti, feldolgozza a Jaszberényre vonatkozé informacidkat, és
a helyi televizi6 anyagait, melyekhez tobb szempontu visszakeresést biztosit. Az 1868-1945 kozott
megjelent jaszberényi, jaszsagi lapok mikrofilm-mdsolatainak tanulmanyozasara van lehet&ség, melyek
egy része mar digitalisan, a konyvtar online fellletén is elérhetd. Ezen az oldalon taldlhaté tovabba a
konyvtar altal kiadott konyvek elektronikus valtozata, példaul A Jdszsdg kényvészete.

Az internet szobdban taldlhaté 14 szamitégépen - az internetezési lehetdségén kivil - alapfoku
szamitogép-kezelGi, internet hasznalati ismereteket is oktatnak a konyvtarosok. A gépeket hasznaldk
segitséget kérhetnek és kapnak a munkatarsaktél. Tobben koziilik képzett e-tanacsadodk és informatikus
konyvtarosok, akik eligazodast nyujtanak az elektronikus ligyintézésben is. 5 gép alkalmas arra, hogy
vakok és gyengénlatok is internetezhessenek.

Gy(Ujteményéhez online elérésii katalogus feliiletet biztosit, ahol az olvasdk az allomanyban taldlhaté
miivek adatainak megtekintése mellett egyre boviilé6 szolgaltatasokat vehetnek igénybe, Ugymint
el6jegyzés, hosszabbitds, adatmddositds, lejarat elstti figyelmeztetés. Ezt a 2005 6ta bevezetésre keriilt
elektronikus (vonalkddos) kolcsonzés teszi lehetévé, melynek alapja a sokrétlien feltart, az intézmény
minden dokumentumat tartalmazé adatbazis.

A konyvtar rendelkezik két nagykapacitasi szerverrel és a mikodtetéshez elengedhetetlen
informatikai személyzettel, mely jo hattere lehet a varos kulturdlis intézményeinek internetes
megjelenésének.

A konyvtar szakalkalmazottai mind rendelkeznek kényvtarosi diplomaval, tobben mesterfokon is. A
2007. oktdber 19-ei, mindenre kiterjedd szakértéi vizsgalaton a munkajukat 100-bdl 98 ponttal értékelte a
két ideldtogaté szakfelligyel6. A szakmai hozzdértést bizonyitja tovabba, hogy az elmult években 3
orszagos, tobbnapos kdnyvtari konferencia megrendezését bonyolitottak le a jaszberényi konyvtarosok, a
résztvevék teljes megelégedésére.

Kisebb rendezvények tartdsara alkalmas, mdszakilag is jol felszerelt kamaratermében a
legkllonfélébb programok, mig a folyosén taldlhatd kiallitd galérian féként helyi alkotdk és a kényvtar
sajat anyagdnak képzémdivészeti kiallitasai kapnak helyet. A kdnyvtar szamos kulturalis rendezvénnyel
egésziti ki tevékenységét, melyek kozil legjelent6sebbek a helyi kutatdk és népszer(i magyar szerzdk
kényvbemutatéi, ismeretterjeszt6, irodalmi el6adasok.

A munkatarsak a kolcsOnzés, tajékoztatas, irodalomkutatas, gyermekfoglalkozas, konyvtari
dokumentumok feldolgozdsa és rendezvényszervezés mellett végeznek jelenleg konyvek héazhoz
szallitasat, hazi videdk digitalizalasat, bakelit lemezek cd-re vald archivaldsat, fénymdasolast, nyomtatast,
laminalast, nyomdai el6készitést, csillagaszati szakkor lizemeltetést...
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Folklér Kulturalis Kozalapitvany

Jaszsag Népi Egyiittes

A Jaszsag Népi Egyiittes 1971-ben alakult. Az elsé igazi sikert 1977-ben érte el
az egylittes miutan megnyerte az orszagos televizios KI MIT TUD versenyt. Ezen
a versenyen 1983-ban szdlokategéridban nyert egy par, 1988-ban az
el6dontbig, mig 1996-ban a dont6ig jutott az egylittes.

Célunk a magyar paraszti tdnc és zenei folkldr még éI6 hagyomanyainak
felkutatasa, apolasa, feldolgozasa. Ezt a fontos nemzeti értéket igyekszik a Jaszsag Népi Egylittes a
legalaposabban elsajatitani és szinpadra allitani.

Szamos hazai rangos fesztivalon szerepelt az Egylttes megalakuldasa ota, melyeken szinte minden
évben értékes dijakat nyertek a tancosok. Legutdbb a 2009-ben Szolnokon megrendezett orszagos
fesztival fédijat nyerte meg a Jaszsag Népi Egylttes.

A Jaszsag Népi Egylittesben szamos széldtancosi dijjal, Népmdivészet Ifji Mestere kitlintetéssel
rendelkez6 tdncos tevékenykedik, akik itthon és kilfoldon egyarant oktatnak tanfolyamokon,
tdnchazakat vezetnek, koreografidkat készitenek egylitteseknél.

M(ivészeti munkajuk egyik legnagyobb elismeréseként megkaptak az ,,Orokos Kivalé Egyiittes” cimet
és 2006-ban a ,,Bartdk dijat”.

A Jaszsdg Népi Egylttes 2003-ban mutatta be az els6é 06nalld, a miifajban ujitdsnak szamito
tancprodukcidjat ,A KOR FALARA” cimmel. Ezt kdvette 2006-ban a BARTOK A JASZSAGBAN, majd
2007-ben a ,,BOLDOG LELKEK TANCA” egyrészes tancszinhazi misor és 2010-ben a , TISZTA SzivBOL”
produkcid.

Miivészeti vezet6: Szlics Gabor
Elérhetdségek: www.jne.hu www.facebook.com/JaszsagNepiegyuttes

Csango Fesztival

A Folklér Kulturdlis Kozalapitvany és a Jaszsag Népi Egyiittes szervezi 1981 6ta a
Nemzetkozi Tanc - és Zenésztabort, és férendez6je 1991 Sta a Csangd Fesztivalnak.

Célunk, hogy bemutassa a magyar nyelvhatar legkeletibb peremén, fojtogatd

légkdrben él6 magyar kisebbségnek, a csdngd magyaroknak a sajatos kulturajat,

FESZTIVAL életét, ezzel segitve 6ket a fennmaradasukért, hagyomanyaik megérzéséért
folytatott kiizdelmikben.

Feladatunk, hogy minél tovabb sikeriljon megérizniik kisebbségi |étiikben a tradicionalis, egyedi

csangd magyar kulturajukat.

Kiildetésiink, hogy minél tobben megismerjék a hatdrainkon innen és tuli autentikus magyar és

eurdpai kultdrakat, népmdivészeti értékeket.

Fesztival igazgato: Szlics Gabor

Elérhetdségek: www.csangofesztival.hu www.facebook.com/CsangoFesztival
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Vigano Alapfoku MUvészetoktatasi Intézmény

Vigané Alapfoku Milivészetoktatasi Intézmény 2001 szeptemberét6l mikodik, a Jaszsag Népi
Egylttes utdnpotlds bazisanak megteremtése érdekében.
Szervezetileg 6sszefogja a gyermek egylitteseket.

Cél: lehet6séget adni az altalanos iskoldsok részére, akik a tancmlvészet ezen agat kivanjak
megismerni és elsajatitani, és a Jaszsag Népi Egyittes illetve az utdnpdtldscsoportjainak a nagy
csaladjaba szeretnének tartozni.

A Vigand Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézménybe az alapfoki mivészetoktatds néptanc tanszaka
lehetdséget nydjt a tanuldk mozgdsmlveltségének és mozgdaskulturdjanak sokirdnyu fejlesztésére,
fizikai alloképességének, Ugyességének, ritmusérzékének, halldsanak, tér- és formaérzékének
fejlesztésére, gazdagitdsara.

Miikodési rend: Az iskola tanuléi heti 4 éraban vesznek részt gyakorlati és elméleti érakon, ahol a
magyar nyelvterilet tancrendjeinek elsajatitasa mellett folklorismeretet is tanulnak.

A gyerekek tanulmanyaikrdl allami bizonyitvanyt kapnak. Novendékeink életkori sajatossagainak
megfelel6en ismerkednek meg a magyar népi jatékokkal, tancokkal, és tuddsukat szinpadon
(koreografiai megfogalmazasban) mutatjak be. Kiemelten fontos szerepet kap a kdzosségi nevelés,
hiszen a gyerekek hosszu éveken keresztiil egyazon kozésséghez tartoznak.

Jaszberény mellett 8 telephellyel m(ikédik az iskola: Jaszddézsan, Jaszladdnyon, Jaszkiséren,
Jaszjdkéhalman, Janoshidan, Jaszboldoghdazan, Pusztamonostoron és Turdn tancolnak névendékeink.

Jelenleg kozel 526 6 tanul a Vigand Iskolaban.

Iskolaigazgatd: Szlicsné Urban Madria
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A Jasz Mizeum

A Jaszkun Keriletek egykori székvarosaban, Jaszberényben, 1873-ban, az orszagban els6k kozott
vet6dott fel a muzeumalapitas gondolata. Az lgy legfébb szorgalmazdja Sipos Orban helyettes
polgarmester volt, aki sziviigyének tartotta, hogy a jasz térténelmi emlékek méltd helyre keriljenek,
és az utdkor szamara fennmaradjanak. A jaszok muzeumat 1874. december 26-an adtdk at a
nagykozonségnek. Az egyre gyarapodd gyljteményt tobbszori koltoztetés utan 1931-ben a
varoshaza liresen all6 ldistalldjaban helyezték el, s azdta is az 1842-ben épiilt, klasszicista stilusu, dor
oszlopos, miiemlék épliletben mikadik, s kitartdan gydijti a jasz mult irdsos és targyi emlékeit.

Az elmult 137 év tevékenységét szamos kivald muzeumdr, igazgatd (Ozordczky Janos, Batho Endre,
Hild Viktor, Banner Janos, Simonyi Gyula, Réz Kalman, Blénessy Janos, Komaromy Jozsef, Csalog
Jozsef, Erdész Sandor, Toth Janos, Hortiné dr. Bathd Edit) munkdassaga fémjelezi. A Jasz Muzeumot az
alapitastdl 1949-ig a varos miikodtette, 1950-ben azonban allami tulajdonba, 1962-ben pedig a
Szolnok Megyei Tandacs kezelésébe kerilt. Voltaképpen a mai napig ebben a szervezeti formaban
m(ikédik, mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Muzeumok egyik tagmuzeuma.

Annak ellenére, hogy a Jdsz Muzeum nem tartozik a Jaszberény varosa dltal fenntartott
intézmények kozé, de elismerve jelentGségét, s nagyra értékelve tevékenységét, az 6nkormanyzat
mindenkor anyagilag is tdmogatja tudomanyos, kézm(ivel6dési munkajat.

A Jasz Mlzeum szakmai munkajanak harmadik tampillére az 1994 éta m(ikodé Jasz Muzeumért
Alapitvany, amely jelent6s szerepet vallal az allandé és id&szaki kidllitdsok megvaldsitasaban,
szorgalmazza a Jaszsagban folyé tudomdnyos kutatémunkat, muzeumi rendezvényeket tdmogat
(Muzeumi Esték, Zenés Muzeumi Esték, Torténelmi jdtszohdzak, Muzeumok éjszakdja, Luca napi
vdsdr), s tobb kiadvanysorozatot jelentet meg (Jdszsdgi Fiizetek, Jdszsdgi Kényvtdr, Jdszsdg
Népmoiivészete), kiaddja a jasz és kun teleplilések honismereti lapjdnak, a Redemptionak is, amely hirt
ad a Jaszsag és a két Kunsag fontosabb helytorténeti, kulturdlis, mlvészeti eseményeirdl,
évforduldirdl, a tudomdanyos kutatasok legfrissebb eredményeirél. LehetGséget biztosit a
Jaszkunsaggal foglalkozd tudomanyos kutatdk és helytorténészek rovidebb-hosszabb irdsainak
megjelentetésére.

A Jasz Mlzeum napjainkban a Jaszsag tudomanyos és kulturalis életének egyik kdzpontja. Mintegy
masfélszazezer darabbdl allé gyljteménye szamos értékes helytorténeti, néprajzi, képzémdvészeti
targyat Griz, kozalik a legismertebb a Jaszkirt vagy mas néven Lehel kiirtje.

A muzeum munkajaban a tudomanyos kutatdsok és a muzeoldgiai munka mellett hangsulyos
szerepet kap a kozmdlvelGdési, ismeretterjeszté, honismereti és hagyomanyGrzé tevékenység.
Komoly szakmai segitséget nyujt a honismereti munkahoz, a jaszsagi néptancok, népdalok, mesék,
himzések, népi ételek Osszegy(jtéséhez, s nagy szerepe van a régi jasz viselet felelevenitésében és
népszerlsitésében is. 1995 Ota rendszeresen kozrem(ikédik a jaszok vilagtaldlkozdja
megszervezésében, s a jaszkapitany vdlasztas ceremodnidjanak lebonyolitdsaban. A muzeum
kebelében mkodik a Sipos Orbdn Honismereti Szakkér és a Jdszsdgi Hagyomdnydrzé Egylet, de
alapitasatoél kezdve helyet ad a Vdrosvédd és Szépité Egyesiiletnek is.

A muzeumot évtizedek 6ta széleskord tarsadalmi bazis veszi korl, amely segiti, tamogatja szakmai
torekvéseit. A Jasz Muzeum valéban elmondhatja, hogy nemcsak Jaszberény, hanem a Jaszsag
muzeuma. Az a komoly 0Osszefogds, segiteni akards, amely az intézmény munkajanak,
rendezvényének megvaldsitdsa érdekében tapasztalhatd, mindenképpen az elismerését és
megbecsuilését tlikrozi, s erre a mizeum mindenkor nagyon biszke. A Jdsz Mlzeum tudomanyos és
kulturdlis munkajat nemcsak a varos, a Jaszsag és a megye, de a szakma is elismeri, amelynek
kovetkezményeként 1999-ben elnyerte Az Ev Muzeuma megtisztels cimet.
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J Galéria

Megdlmodtam egy olyan kozeget, ahol egyszerre teret és lehetdséget kaphatnak jaszberényi,
jaszsagi tehetséges fiatalok, az ismert és elismert mivészek, valamint leleményes irodalomkedvel6k,
és nem utolsé sorban olyan kézmiives targyak, amelyet 6rom kapni, de még inkdbb 6rom adni, féleg
abban a tudatban, hogy ahogyan az alkalom is, Ugy az ajandék is megismételhetetlen.

A mar 11 hoénapja m(ikod6 J Galéria eddigi célkit(izése megvaldsult, mert ezen idészak alatt 7
képzémdvészeti kiallitasnak adott helyet és 6sszesen 7 rendezvényt szervezett meghivasra, vagy a
galéria el6tti lezart Utszakaszra kitelepitve. A meghivasok alkalmaval (Kényves Csitortok, Erpart
Fesztival, Adventi Vasar, Varos Napja), a varos vérkeringésében mindig nagyszamu latogatot vonzott,
de a sajat rendezvények (Mini Konyvfesztival, Jotékonysagi Gyereknap, Zenei Alafestés, Nyaridézé
Fesztival) is sikeres, éilménydus programok voltak.

Jelenleg elGkésziileti stadiumban van a Jaszberényi Nyar keretében egy egész napos streetart
fesztivdl megrendezése. A galéria mint kortars galéria a varos életében Ujdonsag, egyedilallo, mert
azt a hianypotlo szerepet tolti be, ahol hdnaprél- hdnapra, idészaki, egyéni, vagy csoportos kiallitasok
lathatéak. Legutébb az egész varosra kiterjedd rajzpalyazatot hirdetettem meg, melynek elbiralasa,
kiallitasa, a dijak ataddsa megtdrtént. A kiallitds egész marciusban, és még jelenleg is, a Coop Aruhaz
auldjaban megtekinthetd.

A galéria vezetGjeként mindent elkdvetek egy-egy kidllitds, rendezvény sikeréért, magam jarom a
varost meghivokkal, szérélapokkal. A megnyitdk kapcsan nyilatkozom rendszeresen a helyi radiénak,
tv-nek, mely alkalmakkor soha nem mulasztom el kinyilvanitani, felhivni a figyelmet az egyes alkotdk
tehetségére, illetve a kortars galéria varosi szerepére, fontossagara.

A kidllitasokat eddig is, és a jov6ben is a magas szinvonalon muzsikalé jaszberényi zenetanarok és
tanitvanyaik kozrem(ikodésével nyitjuk meg. Azzal, hogy egyre Ujabb kiallitas nyilik, egyuattal hirt
adunk magunkrdl, hogy éliink, vagyunk, alkotunk ki-ki a maga teriiletén. A galéria mara elérte azt az
ismertséget, elismerést, hogy nagy szamu kdzonséggel nyitja meg minden alkalommal az aktudlis
kiallitasait. Az alkotémdivészek is kivald lehetGséget latnak egyéni, vagy csoportos kiallitasok
résztvevbjeként a J Galériaban tortén6 megmutatkozasra, mert a felkésziilés ideje alatt szakmailag is
fejlédhetnek, mert van egy hely, ahol bemutathatjak alkalmassagukat, tehetségiiket.

A jaszberényiek lathatjak nalunk, hogy pezsgd, szines képzémdlvészeti élet folyik a varosban. A
most még kozépiskolas, palyajukra késziil6ket pedig motivalja a galéria altal felkinalt lehet&ség, hogy
érdemes tanulni, fejlédni, alkotni. (Sinka Judit)
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Jasz Trido Tv bemutatasa

Televizidnkat 1990-ben alapitottak, az elmult 20 évben két nagy valtozas tortént az életében,
el6szor, amikor magan tulajdonba kerilt, masodszor, amikor 2009. elején tulajdonos valtas utdn
személyileg, technikailag és szervezetileg teljesen megujult. Ez azt jelenti, hogy Trio-Média-
Jaszberény Kft. néven () cég és mlisorszolgaltatas jott létre, Iényegében egy ember kivételével
teljesen U csapat jott létre és nagy részben attértiink a szamitdgép alapu adas lebonyolitasra és
utomunkara. Ezzel parhuzamosan megujult a musorstruktira is és jelenleg a hét minden napjan
jelentkezlink szerkesztett addssal a képujsdg mellett, valamint ebbdél 5 napon ujkészitésli misort
lathatnak a néz&ink. M(sorstrukturank lényege, hogy minden nap 19:00-kor, ha valaki minket valaszt,
érdekes szines, f6leg Jaszsagi hireket, eseményeket fog latni. ennek megfeleléen hétfén
sportkodzvetitéssel, kedden tudomanyos ismeretterjesztéssel szerdan Apati Hirmonddval, cslitortokon
Berényi Hirmonddval, pénteken vagy jaszfényszarui misorral, vagy kulturalis magazinnal talalkozhat.
Hétvége az ismétléseké és a szdrakozasé, hiszen kivansag misorunkat lathatjak. Mindezek mellett
havi jelentkezésl misoraink a testiileti é16 kdzvetités mellett az ,Ertékérz6” hagyomanyérzé magazin
és a ,Dontés utan” politikai magazin. Talan egyediilalléon a kis helyi tv-k kdzott, mi rendelkeziink
kétheti kulturdlis magazinnal, ami jelzi elkotelezettségiinket a vdros szines és tartalmas kulturdlis
élete mellett. Tovabba bevezettik a kulturdlis és tarsadalmi események rogzitését és kozreadasat,
amit ,,Berényi Pillanatok” néven adunk kozre, annak érdekében, hogy minél tobben tudjanak altalunk
,részt venni” egyes rendezvényeken. Természetesen folyamatosan reagdlunk a tdrsadalmi
eseményekre, ennek megfelel6en szdmos mUsort készitettlink az elmult évi valasztasok alatt, sét
erénket meghaladdan, az 6nkormdnyzati valasztasok eredményét 3 éras él6 mdlsorban jelenitettik
meg 3 helyszines él6 bejelentkezéssel. 2010. év végén a fdiskola segitségével 600 f6s kérdbives
felmérést végeztiink el, aminek az lett az eredménye, hogy a helyi hirekrél nalunk tajékozédnak az
emberek és lakossag tébb min t 50 %-ka figyelemmel kiséri misorainkat. Az el6nylink mas médiakkal
szemben még nem jelentGs, de jo az is lathatd, hogy jo Uton jarunk, hiszen 2009. 6ta nagyon hosszu
utat tettlink meg. Terveink szerint ez év végére berényi hireket mar nem csak egy napon lathatnak
majd a nézdink, hanem akar hetente 3 alkalommal. Ezt azért is kell megtenniink, mert a Berényi
Hirmonddé miisorunk rendszeresen meghaladja a 60 percet misoronként a 18-22 db anyagot.
Tovabba szeretnénk még a tobbi Jasz telepiilésrél is megfelelé szamu hireket k6zzé tenni és ezért
targyaldsban allunk a kistérséggel, ami megint egy heti j mUsort jelenthet. Mindezekkel kiegészilve
a Jaszsag televizidja szerepet szeretnénk betdlteni a néz6ink megelégedésére.

Televizidnk helyi kereskedelmi televizioként m(ikodik. A PR-Telecom Zrt. halézatan jelenleg 17
teleplilésen vagyunk foghatdak, de a Jaszsagi telepiilések kiilon csoportot képeznek, és kilén mdsort
készitiink a részikre. Ennek megfelel6en a Jaszsdg jelent&sebb telepllésein, azaz 14 telepiilés
16.000 haztartasban vagyunk jelen napi mdsorainkkal. Jaszberény, Jaszapati, Jaszkisér, Jaszfényszaru,
Jaszalsészentgyorgy, JaszfelsGszentgyorgy, Jaszboldoghdza, Jdszjdkdhalma, Jasztelek, Alattyan,
Janoshida, Ujszész, Szaszberek, Zagyvarékas: Jelenleg targyalasban allunk Jaszddzsa, Jaszszentandras,
Jaszladany és Jaszarokszdllas kabellizemeltetSivel annak érdekében, hogy ezen telepiiléseken is
foghatdak legylink.
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Jaszberényi Allat- és Novénykert

A vdros belterlletének hatdran az egykori Lehel Hit6gépgyar szomszédsagaban a Zagyva partjan
allé nemesnydr erd6ben a gyar egykori vezérigazgatdjanak dontése alapjan Kulturpark létesilt 1979-
ben. A négy és fél hektdr nagysagu terilet felén novénygydljteményt, u.n. arborétumot telepitettek,
mig a Zagyvahoz koézelebbi részen az akkori elvarasoknak megfelel6en megtervezett allathazak,
ketrecek és karamok létesiiltek. A helyet a varosiak egyszer(ien dallatkertnek nevezték.

A Kulturpark elnevezés a kilencvenes évek elején éppoly kevéssé illett a helyre, mint az Allatkert,
mivel a tulajdonos elhanyagolta az egykor oly nagy lendilettel épitett kertet. A Lehel H(it6gépgyar
privatizacidja kapcsdn megszabadulva a terhes tulajdontdl az egykor szebb napokat megért Allatkert
atkerilt a néhany éve alakult Uj 6nkormanyzat tulajdonaba és fenntartasaba, azonban m(ikbdése az
elsé idGszakban nagyon nehezen indult. Nehéz dontés elé kerilt a varos vezetése, vagy bezarja a
csupa negativ értéket hordozd intézményét, vagy jelentés személyi valtasok kapcsan Uj lehet&séget
ad az Allatkertnek. A dontés a fennmaradds mellett szdlt. Az akkor mar Allat- és Novénykert néven
m(ikod6 varosi intézmény vezetésére megbizast kapott Sarkozy Tamas, aki a kert megujitasat 0]
alapokra helyezte.

A dolgozék jelent6s hanyada rovid id6 alatt kicserél6dott és képzett, Uj munkatarsak segitségével
elkezdték felszamolni a korabbi jogos kritikara alapot add sz(ik allatféréhelyeket és racsokkal hatarolt
allatbemutatokat.

A legrosszabb részek felszamoldsa latvanyos eredményt és tarsadalmi elismerést hozott, igy a
sikeres tovabblépéshez az 6nkormanyzat immar szivesen nyujtott segitséget.

Az allatkert a varos gazdasdgi erejéhez mérten, de a palydzati forrasok folyamatos
igénybevételével ardnylag gyorsan szabadult meg az ekkorra mar elfogadhatatlan képet nyujtéd
allatkifutéktél. A megujulas azonban nem csak az allatférGhelyekben, hanem az allatkerti célok és
stratégia kidolgozasaban jelentett elGrelépést.

Megfogalmazasra keriilt az allatkert Uj célja: az iskolan kivili és valamennyi korosztalyra kiterjedd
természeti és kornyezeti értékekre oktatds, ismeretterjesztés és szemléletformadlas a kozvetlen
élményeken alapuld allatkerti bemutatok segitségével.

Nem volt cél immar a minél teljesebb faunisztikai bemutaté megteremtése. A bemutatasra
kerll6 fajokat a kert természeti és épitett kornyezetéhez igazitva, az oktatasban és a racs nélkdli,
lehetbleg testkozelbdl torténd bemutatasi lehetdségekre tekintettel valasztottak ki. Felszamolasra
keriiltek a nagytestl és ebbdl kovetkez6en nagy teriletigény(i patasok kifutoi, mivel ezen allatok
természetszer(i bemutatasara sz(ikos a tertlet. Helyettlk érdekes, de kisebb testl és jorészt kisebb
fenntartasi koltségl fajok jelentek meg. ElsGdleges szempont volt az (] allatok beszerzésénél, hogy
lehet6ség legyen az adott faj természetes viselkedésének bemutatdsara, amihez a kifutdk
természetszer(i berendezése volt a legfontosabb feladat. EImondhatd, hogy a mai napra az Osszes
bemutatasra kerll6 faj esetében megfelelnek kifutdink és annak berendezései az EU és a magyar
elGirasoknak.

A legnagyobb szakmai elismerést a kert nemzetkozi publikaciéi és mindennapi munkdja révén
akkor kapta meg, amikor az EAZA (Eurdpai Allatkertek és Akvariumok Szdvetsége) 2008-ban az
allatkertet teljes jogu tagjava valasztotta. Ez Uj tdvlatokat nyitott meg az allatkert életében és az
allatbeszerzésekben.

Jelenleg kozel 70 faj keril bemutatdsra az évente hozzank latogaté 60-80 ezer vendégiink
részére. Fontos eredmény, hogy kidolgoztuk és immar tobb éve folyamatosan lzemeltetjik az un.
ylatvanyetetés” programunkat. Ez tulajdonképpen egy j6l megszervezett foglalkozas-sorozat, ahol
délelétt 10 o6ratol fél orankén folyamatosan egy-egy Uj helyszinen az allatgondozdink és
zoopedagodgusaink érdekes ismerettel tarkitott 15-20 perces foglalkozast tartanak az érdekl6déknek
az adott faj etetésével egybekapcsolva. Az ok igen egyszerd, hiszen minden allat a taplalékszerzése
folyaman a legaktivabb és ezt kihaszndlva élGszoval és a latogatdkat interaktivan bekapcsolva
nyujtunk maradandé élményt szamukra.
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Bar az allatkert az egész évben nyitva all, de igazi élményt f6leg jo idGjarasi viszonyok mellett
jelent mind a csaldadok, mind a fiatalok és idGsebbek szamara. Talan Jaszberényben az allatkert az
egyetlen olyan hely, ahol a kiilonb6z6 korosztalyok egyitt tudnak a kornyezetiik és a természet
értékeivel barmelyik nap taldlkozni és élményeiket egyiitt megélni. Ehhez immar minden feltétel
adott, mert az allatkerti blifében ebédelhetnek a vendégeink, mig a gyerekek a jatszdétéren
igyekeznek kiprébalni minden ujdonsagot.

Legfontosabb rendezvényeink a folyamatosan (izemel§ latvanyetetési program mellett a tiz
héten keresztiil tartott nyari Zoo-tdbor, a harom alkalommal megrendezett éjszakai etetés, valamint
a fenntarthatdsaggal és a természeti értékekkel kapcsolatos nevezetes napok programijai. Tébb
alkalommal aktivabban bekapcsolédtunk egy-egy zenész allatszeretetét sajat céljain segitése mellé
allitva a , klasszikus” kulturalis életbe: tobb évben koncerteket rendeztiink Somlé Tamas, Hobdg,
Charlie és zenészbarataik kozrem(ikodésével, de volt, hogy tarsrendezéként segitettiik mas
helyszineken egyes zenei programok megszervezésében. lJelenleg az dllatkert a varos
leglatogatottabb kézintézménye.
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Malom Film-Szinhaz — szinhazi programok

Amikor 2009 tavaszan és kora nyaran arrdl volt kénytelen beszamolni a helyi sajtd, hogy a varosi
mozit kényszerlségbdl be kell zarni, akkor az 1992 éta a varosban miikodé, am addig a
tevékenységét varosi fogaddkészség hijan szintén kényszerliséghdl varoson kivili orszagos és hataron
tali magyar teriileteken, valamint nemzetkdzi szintéren folytaté Uj Szinhazért Alapitvany egy
minimalisnak szamitd minisztériumi tamogatasnak (4 m. Ft.), majd a tdmogatast kovetd szintén
minimalisnak szamitdé 6nkormanyzati tamogatasnak (5,2 m. Ft.) kdszonhet6en augusztus végére
szinhazi el6adasok megtartasdra is alkalmassd tette az épliiletet. igy nem csak a mozit, és az ezzel
egyltt a kultira min6sége és anyagi tdmogatasa szempontjabdl is kulcsfontossagu ,art mozi”
besorolast sikerilt megdrizni, de egy Uj profilt is sikerilt megalapitani.

A szinhaz kezdeti céljainak megfelel6en egyel6re befogadd szinhazként m(ikédik. Ez a szokasos
tarsulatokon alapuld szinhazakhoz képest nagysagrendekkel gazdasagosabb miikodést jelent ugy,
hogy a szokasos mdsorpolitikdnal szinvonalasabb el6adasok vendégjatéka valdsulhat meg. A
befogadd szinhazi miikbédés ugyanis nem igényel nagy stabot, az (izemeltetési koltségek jelentésen
kevesebbek a szokadsos szinhazak lzemeltetési koltségeinél, ugyanakkor a bemutatasra kerilé
el6adasok minGsége nem jelent kockdzatot, hiszen a szakavatott szem a mar kész el6adasok kozil
valasztva alakithatja ki a misorrendet hénaprél hénapra.

Kezdetben havi négy-6t, 2011 tavaszdra mar havi nyolc-kilenc programot kindl a technikai
személyzetet is magdban foglalé haromfds stab. A varos egyetlen szinhdzaként arra toreksziink, hogy
m(ifajilag minél szélesebb skalat bemutassunk. A gyerekmUsoroktél a klasszikus dramai szinhazon, a
kénnyedebb hangvétell, am min&ségi szinvonalon elkészitett kuplékon, sanzonokon vagy orfeumon,
alternativ szinhazi el6addsokon, klasszikus és kortars tancon, szinhazi nevelési programokon keresztil
a napjaink legljabb torekvéseit is bemutatd elGaddsokig keresztmetszetet igyeksziink nyujtani
egyeldre elsGsorban a hazai és hataron tuli magyar tendencidkrol. Mindez egydtt jar azzal, hogy a 2-3
éves korosztalytol egészen a 90 éves korosztalyig mindenki szamara kinalunk programokat, amelyek
az elmult két szinhazi évadban teljes egészében képviseltették is magukat a kdzonség sorai kozott.

A 2011-ben 15 Kossuth-dijat kapott m(ivészek koziil 6ten, az Erdemes m(ivész dijat kapottak
kézal harman jartak nalunk. 2010-ben 28 tarsulattal, szervezettel Gsszesen 66 programot
valdsitottunk meg.
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Fejleszt6 és Tanacsado Kft.
5000 Szolnok, Gutenberg tér 1.

Stratégia készités maddszertani vazlat

(SWOT, CELPIRAMIS, PROJEKTEK)

© Szoboszlai Zsolt

A kozés munka sordn arra tesziink (hasonld, altalam vezetett lokalis, térségi, civil szervezeti,
intézményi és valalkozasi programok eredménye alapjan) remélhet6en ismét eredményes kisérletet,
hogy a programban részt vevd szakért6k négy nagyobb terlleten, a helyi/térségi fejlesztés
szempontjabdl véleményem szerint nélkilozhetetlen, egymadssal szervesen 0Osszefligg6 komplex
tervezési tuddasegyittest sajatitsanak el, illetve gyakoroljanak.

Az emlitett négy teriilet a kdvetkezd:
helyi er6forras elemzés (SWOT analizis)

az adott tervezési teriilet fejlesztési célrendszerének kialakitasa (CELPIRAMIS)

a célokhoz projekt cimek hozzarendelése (PROJEKT GENERALAS)

P oW N

a projektek kidolgozasa (PROJEKT ELOKESZITES) és megvaldsitasa — erre jelen workshop

vélhet6en nem biztosit elegendd id6t

Nézzik meg a képzési-mddszertani folyamat elemeit egyenként.
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1. Er6forras elemzés (SWOT)

Az er6forrds elemzés a SWOT analizis Magyarorszdgon elsGsorban a teriletfejlesztési
programozasban meghonosodott, dltalam némileg tovdbbfejlesztett mddszerével, annak technikait
felhasznalva késziil.

1. dbra

SWOT Erésségek Gyengeségek

LehetGségek ErGsség - lehetGség célok/ Gyengeség - lehetGség
stratégiak: célok/stratégiak:
(fejleszd az erdsségeidet, (ellensulyozd a gyengeségeidet,
haszndld a lehetségeket!) épits a lehetdségekre!)
Erdsség — veszély Gyengeség —veszély
célok/stratégiak: célok/stratégiak:

Veszélyek . L. i o
(fejleszd az erdsségeidet, (ellensulyozd a gyengeségeidet,
keriild el a veszélyeket!) keriild el a veszélyeket!)

Az adott helyi/térségi erSforrasok szambavételéhez, a kés6bbi fejlesztési célok, programok
kialakitasahoz egyarant sziikség van a jelenlegi helyzet ismeretére. Vagyis, helyzetelemzést kell
késziteni. Ezt a feladatot a telepllés-és teriiletfejlesztési koncepcidk és programok zémében kiilsé
szakért6k, helyi és kozponti statisztikai informacidk alapjan, szamos adat segitségével végzik el. A
helyzetelemzés eredményeképpen altaldban szaz vagy tébbszaz oldalas, a kés6bbi tervezési munka
soran terjedelmessége, szétaprdzottsaga, olykor mindent akarasa miatt is tul sokat vallalg, s igy
keveset markolé adat és informacid tomeget kapunk. A SWOT elemzés viszont kezelhet6
mennyiségli, a tovabbi munkat megalapozé mindségli, komplexen kezelt, k6z6s tudason alapulé
valdodi, a résztvevék dltal tudatosan és a tapasztalatok utjan &trostadlt informacié tomeget
Osszpontosit tematikusan.

Hogyan? A szoveges elemzéseket felhaszndlva, a koz6s munkaban résztvevé helyi és térségi
szakért6kben, civil aktivistakban, politikusokban, vallalkozdokban, vagy hivatalok dolgozdiban meglévé
integralt helyi tuddsok gyl(jtése, szelektdlasa, egyeztetése, megfogalmazasa és konszenzusos
elfogadasa révén.

Az elemzés soran szamba vessziik az adott teleplilés belsé eréforrasait, parhuzamosan megvizsgaljuk
a kiils6 erdéforrasokat is. Nem foglalkozunk kilon a multtal, s ebben a fazisban a jovével sem.
El6bbiek benne vannak a jelen jellemz6iben, utdbbiak pedig a jelen folyamatai és a kozeljové
fejlesztései daltal generalhatdk. Azt keressiik, ami jelenleg valéban van a teleplilés kornyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi életében. Ezeket az erGforrdas elemeket kis-és nagycsoportos kozos
munkaban gydijtjuk, szelektaljuk, elemezziik, egyeztetjiik, fogalmazzuk meg és fogadjuk el.
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Ha ismét ezer jellemzG6t gydjtenénk tobbszaz oldalon, Ujra kezelhetetlen mennyiségli és mindségu
informacidkkal kellene szembenézniink. Ezért az erG6forrasok elemzése soran maximaljuk az egy-egy
elemzési matrixba tartozd elemek szamat. LehetGség szerint maximum 10-10 er@sséget,
gyengeséget, és ugyancsak legfeljebb 10-10 lehet6séget, veszélyt vesziink szamba. A k6z6s munka
soran az eddigi, mintegy 130 hasonlé workshop vezetése soran szerzett tapasztalataim alapjan
irdnyitott k6z6s munkdaval mindenkor kialakithatd a konszenzus alapu sdirités, integralas.

A SWOT elemazés részei, lépései
Milyen jellemzék kerlilnek a tdblazatba?

* meghatdrozd, domindns a vizsgalt terllet (természet, tarsadalom, gazdasag stb.)
szempontjabdl karakteres, sajatos, jellemz6 tényezdk

e ha az adott tulajdonsag/folyamat/jellemzé éllapotanak, valtozdsanak,
fejlédésének irdnya és jelent6sége azt indokoltta teszi

e csak akkor, ha az adott tényez6 valddi eréforrast jelent

belsé tényez6k (erésségek, gyengeségek) vizsgalata = VAN

e jellemz6 adottsagok

e a helyzetelemzéskor (is) meglévé tulajdonsagok

« nem minden allapot-jellemz6 hasznalhato fel, csak a legkarakteresebbek (8-10-
12 elem/cella)

kiils6 tényezdk (lehetGségek, veszélyek) vizsgalata = ,,LEHET”

e vizsgalata feltdrja, hogy a majdani stratégidk milyen tdrsadalmi, gazdasagi,
kornyezeti stb. korilményekkel/feltételekkel taldlkoznak, mennyiben segitik vagy
gatoljak azok megvaldsitdsat

e ez tulajdonképpen a cselekvési teriink behatarolasa

e olyan lehet6ségek és veszélyek is felmerilhetnek (a térséget negativan vagy
pozitivan érint6é fels6bb szintli dontések, pénziigyi hatterek stb.), amelyeknek
nincs el6zménye az erGsségek-gyengeségek kozott & ezekkel is foglalkozni kell!

A j6 SWOT elemzés a sikeres stratégiak/konkrét célok kialakitdsanak el6feltétele. Elkészitéséhez a
szlikséges szakértelem, megfelelS résztvevéi kor és a kell§ id6 nélkiilozhetetlen.

2. A telepiilési/agazati (vagy egyéb teriileti) célrendszer kialakitasa

A célrendszer nem véletlenll piramis alakd. Formaja és bels6 dinamizmusa, a célok hierarchikus,
minden szempontbdl 6sszefliggd jellege miatt nevezziik célpiramisnak.

A célpiramis (2. abra) alapjat, a konkrét célok szintjét a mddszer ,minden mindennel Gsszefligg és
egymasra épul” jellege miatt a SWOT analizis masodik hasznositasaként, az altalam belsé cellaknak
elnevezett elemzési tér (erésség-lehetlség stb. célok/stratégiak, lasd 1. abra) kitoltésével kapjuk
meg. A belsé és kiils6 eréforrdsok szdmbavétele utan kontextualis elemzéssel, tovabbi csoportmunka
soran stratégiakat, masként intézkedéseket vagy beavatkozasi terileteket, Ujabb elnevezéssel
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konkrét célokat (a kézelmult fejlesztési irodalma szinte szinonimaként hasznalja a fogalmakat, igy
barmelyik elnevezéssel taldlkozhatunk, mi a tovabbiakban a konkrét célok kifejezést hasznaljuk)
kapunk.

A konkrét célok képezik a célpiramis alapjat. Ebbdl is kovetkez6en konkrét célbdl van a legtobb. Nem
nehéz elképzelniink, hogy a konkrét cél kisebb feladatok elvégzését célozza, és ezért joval
szamosabb, mint a piramis cslcsan |év6, valamennyi cél megvaldsitasat magdba foglald jovékép.
Tételezzilk fel, ha az elemzés sordn 20-25-30 vagy ennél is tébb konkrét célt fogalmazunk meg, hogy
a célpiramisban abrazolt Iépések szerint haladva a jovékép felé, a specialis (szinonimaként specifikus)
célok szintjén mar csak 8-10-12 céllal, majd mintegy 4-6 prioritassal, az atfogd célok szintjén pedig
mar csak 2-3 elemmel, s egyetlen jov6képpel kell és lehetséges dolgoznunk. Ez a célrendszer a
gondolkodasunkat, s egyuttal a tervezési praktikumot is szolgdlja. Nehéz, szinte teljesithetetlen
feladat még egy gyakorlott tervezé szamara is példaul 25-30 konkrét célbdl egyetlen lépéssel
jovGképet alkotni. JovGképre viszont minden fejlesztési folyamatban szikségink van, mert a
hosszabb tavu cél (a jovGkép) meghatdrozasa befolyasolja a kozeljové céljait és konkrét cselekvési
terét, feladatait, vagyis a megvaldsitas projektjeit is.

2.abra
Célpiramis:
1 JOVOKE
mindig ATFOGO

magasabb célt
valdsitunk meg

CELOK

PRIORITASOK

SPECIALIS CELOK

KONKRET CELOK

T T T 1T 1717111

JOl latszik a 2. dbran a folyamat, mely a helyzetelemzéstél, vagyis a SWOT analizis elkészitésétdl a
jovékép megfogalmazasig tart. Az dbra azt is bemutatja, hogy minden mindennel 6sszefiigg, az egyes
elemek egymasra épllnek.
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Nézzik meg, hogyan jutunk el a belsé és kiilsG6 eréforrasoktdl a célpiramis talapzataig, vagyis a
konkrét célok megfogalmazasaig.

Belsd cellak kialakitasa/stratégiak/konkrét célok megfogalmazasa

e a sikeres stratégia féként a belsé er6forrasokra, vagyis az erGsségekre és
gyengeségekre épil (az eredmények megGrzésére, Uj, még hidnyzo, sziikséges
fejlesztésekre torekszik)

e a sikert altaldban nem a veszélyekkel szembeni védekezés, sokkal inkabb a
lehetdségek kiaknazasa teremti meg

0 1. cella: bels6 er6forrasok kilsé tdmogatd feltételekkel taldlkoznak » az
agazai/telepilési/térségi adottsagok és a kulsé lehetdségek talalkozasa
révén kedvez@, pozitiv egylitthatds, synergia alakulhat ki. « a stratégia
épités , konnyl” terepe

0 2. cella: a bels6 gyengeségek/hidnyossagok kiilsé lehet6ségekkel
taldlkoznak » itt értékelGdik fel a fejlesztési program, a valtoztatas egyik,
bar nem elégséges eszkdzeként « az itt szilet6 célok a fejlesztés
latvanyos teriletei

0 3.cella: belsé erésségek kiilsé veszélyekkel talalkoznak » ez figyelmeztet
benniinket, hogy az adottsagok hasznalatakor el kell kertlni (vagy
minimalizalni) a veszélyeket « az erGsségek megdrzése is eredmény lehet

0 4. cella: a gyengeségek veszélyekkel taldlkoznak (,ingovanyos terep”) »
negativ synergia hatasok jelenléte, « megfontolandé a beavatkozas,
valsdg menedzselés, jellemzben f6hatdsagi policy javaslatok sziikségesek.

3. Projekt generalas

A 2. dbra folytatasaként alakitjuk ki és képzeletiinkben a konkrét célok megvaldsitasi tereként
abrazol(hat)juk a helyi cselekvés konkrét célokon alapuld szintereit, a projekteket. Akkor és ugy
tudunk megfogalmazni valddi cselekvési szintereket, vagyis projekteket, ha tisztaban vagyunk a célok
rendszerével, kilonésen az elérni kivant hosszd tdvld céllal, vagyis a jovGképpel, s a cselekvés
»elészobajanak” tekinthet6 konkrét célokkal egyarant.

A projektek tehat mar a cselekvés, a megvaldsitds szinterei. Sokszor, szinte minden alkalmi vagy
tartdsan szervez6dott helyi/térségi fejleszté kozosségben problémaként jelentkezik, hogy a
személyek és a munkacsoportok nem képesek szétvalasztani a célok kialakitasahoz sziikséges
elméletibb, illetve a projektek kialakitdsahoz sziikséges gyakorlatibb gondolkodasi technikakat. Az
eddigiekben ismertetett metédus lényege az, hogy kontextudlis gondolkodassal, mddszertanilag
szigoruan lépésenként, mindig az adott feladatra koncentralva dolgozunk, s a munka végén a kivant
eredményekhez jutunk.

Itt mar egyre gyakorlatiasabb térben mozgunk, a projektcimek egy-egy konkrét célhoz kapcsolédnak
és a részterlletek feladatait, a megvaldsitas lépéseit vazoljak fel.

191



4, Projektek el6készitése

A projektek vazlatos kidolgozasa tovabbi, tematikusan szervezett szakért6i munkacsoportokban
torténhet. Itt kilondsen érdemes a szakmai szempontok alapjan tébb szféra (6nkormanyzati, civil és
gazdasagi szerepl6k) kozos munkacsoportjait kialakitani. A kidolgozast kovetéen a projektek
priorizalasa is megtorténhet.

Egy-egy projekt kidolgozdsa sordn szamos kérdést tisztazni kell. Ezek az adott projekt pontos cime,
célja, tartalmdnak tomor, lényegre tor6 megfogalmazasa. Tisztazni szikséges a projekt
hasznosuldsanak térségi és dagazatkozi hatdsait, megvaldsulasanak helyét, id6pontjat, koltségeit,
kapcsolatat mas projektekkel, tovabba a megvaldsuldshoz rendelkezésre allé forrdsokat, sajat eré
mértékét, lel6helyét. A projekt szakember igényét, targyi eréforrdsait, a megvaldsitds tervezett
id6szakdt és id6tartalmat. Meg kell hatdrozni a projekt menedzsmentjének, vezetésének
Osszetételét, a hatds és eredmény indikatorokat, valamint tobb mas tovabbi kovetelmény mellett a
fenntarthatdsag tartalmi és pénzigyi jellemzéit.

A folyamat soran, mikor kidolgozzuk egy-egy tervezési teriilet 60-80-100 vagy még tobb projektbdl
allé projektcsomagijat, szinte ,észrevétlenil” megteremtjik a helyi/térségi fejlesztések Ujtipusu,
korszer( tervezési, fejlesztési ismeretekkel rendelkezé helyi menedzsmentjét, akikkel ezt kovetéen
tovabbi egylttmikodések alakithatok ki.

Szerves fejl6déssel alakul ki tehat az Uj menedzsment, s a megszerzett tudasok a képzésben részt vett
személyek tovabbi kozosségeiben (munkahely, civil szervezetek, csalddi-bardti viszonylatok),
helyi/térségi tarsadalmi szinten is terjednek és hatnak tovabb.

Ez a folyamat azért is megkerilhetetlen és messzire hatd, mert igy mar nincs annyira kiszolgaltatva az
agazat/telepulés/térség (ebben az esetben a turizmus) program- és palyazatirdi ,szpahi”
magatartasoknak, nem kell a jév6ben minden tervezési és/vagy palyazati alkalommal Gjabb és Gjabb
jelent6s koltségeket forditania kils6 szakértGkre. A helyi szakért6k java ugyanis kitermel6dik a
képzési folyamat legjobbijai kozdl.

Szolnok, 2011. marcius 08.
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Dr. Varszegi Tibor:

El6tanulmany a jaszberényi kulturalis koncepcio tervezet kultura fogalmanak értelmezéséhez

Mar az 1950-es években, amikor a kulturakutatasok elindultak, mintegy 100 féle kulturadefinicid
|étezett, ez a szam az elmult hatvan évtizedben csak szaporodott, mikézben a tudomanyok mas
terlileteivel ellentétben feltlinGen nem korvonalazédtak a meghatarozashoz kdzmegegyezésen
alapulé rendezd elvek, eljarasok, szemléletmodok. Ahol ennyi féle kultura-fogalom létezik, ott
valéjaban nincs egy sem, mert a meghatdrozasra torténd torekvések eltéré megkozelitésekbdl, id6tél
és tértél fuggé szempontrendszerek érvényesitésébbl szarmaznak, ami arrdl tuddsit, hogy
ugyanabban az id6ben mds-mas helyen, de még ugyanazon a helyen mas-mds id6ben is mas és mas
tényez6ket vonnak be a kultira-fogalom vonatkozasi korébe azok, akik a meghatdrozdsra vagy a
kultdra-fogalom értelmezésére kisérletet tesznek. Az egyetlen kozos nevezd, ami felismerhet6,
ugyancsak azt tdmasztja ald, hogy a kultirahoz vald viszonyulds és az arrél valéd beszédmad egyéni és
esetleges: minden kultura-értelmezés 6sszefoglalhaté abban a kijelentésben, miszerint a kultdra a
szellemi és anyagi javak Osszessége (ez egy differencialatlan halmaz), aminek a vonatkozasi kérébe
azok a tényez6k tartoznak, amelyeket egy adott kdzosség fontosnak tart. Ha mindezekhez még
hozzatessziik azt, hogy a jaszberényi viszonyokat figyelembe véve mindeddig még komoly szandék
sem szliletett arra, hogy sajat életk6zosséglink szamara mindezeket az elveket dsszefoglaljuk, akkor a
jaszberényi kulturalis koncepcidra készilve azzal kell szembesiilniink, hogy a kultura-értelmezéshez
6nmagunkbdl és hagyomanyainkbdl kiindulva am jaratlan Uton haladva vagyunk kénytelenek
kozeliteni.

Mindehhez rogton hozza kell tennlink, hogy a tudomanyossadgra, a meghatarozasra és
koncepcidéva alakitasra torekvés a felvilagosodas névvel illetett korszak ota felgyorsult modern vilag
torekvése, amely elhomalyositotta a korabban m(ikédésben levé emberi Iét kotelességrenden
alapulé iratlan, am kozmegegyezéssel létrejott, és az alapjan kovetett torvényeit. Eleink példaul
pontosan tudtak, hogy Gylimodlcsoltd Boldogasszony napjan megérkeznek a fecskék, ezért kinyitottak
az istallék ajtajait, sokan még linnepl6be is Oltoztek, és ezt a ma kulturdba sorolhatdé szokasrendet
nem kellett koncepcidban megfogalmazni. A gabonat a férfiak vetették és kaszaltdk, a nék pedig
csépelték, a kévét kototték és megdagasztottdk a kenyeret — ez a ma gazdasagi logisztikahoz
sorolhatd jelenség valéjaban kulturdlis jellegl (lasd: mez6gazdasagi kultura). A nyari napforduld
soran a teljességében mutatkozd Nap kiarado ereje folytdn az emberek nagy kozosségi szertartasokat
végeztek, a téli napforduléhoz kdzeledve azonban fokozatosan elcsendesedtek. Advent idején a fény
Ujjasziletésére készil6 varakozasban egyre fontosabba valt az intimitas, majd az Ujjasziletés
ajandéka, amelytdl teljességgel idegen a modern vildgon végigsdprd adventi vasar. Az advent tehat
VARAS és nem VASAR, s a magyar széalak ebben az esetben is jelzi, hogy a modern vildg a maga
haszndra mennyire kiforditotta a természet eredendé rendjét.

A kulturalis koncepcié megalkotasanak sziikségszerlsége tehat a modernitas eredményezte
kényszer, azé a modernitasé, amely az ész, a logika kizarélagossaga folytan definicidkat, kisérleteket,
eljarasrendeket gyart anélkil, hogy vonatkozasi koérébe hivna a létezéshez sziikséges tovabbi
érzékszerveket. Azé a modernitdasé, amelynek vivmanyaira folyamatosan hivatkozunk, ugyanakkor,
amelyre egyre inkdabb aggddva tekintlink, és, amelyrél egyre gyakrabban és hangosabban azt
mondjuk, hogy nem vezet sehova. Eppen ezért meglatdsom szerint a kulturalis koncepcié
megalkotdsa a modernitds okozta kényszer, amelyben meg kell kisérelni megnyitni a létezés
teljességét felmutatd perspektivakat, azaz az Gsi inditékok felé fordulva elszakaddsi pontokat kell
taldlni a modern szemlélettél torténd fokozatos eltavoloddsra miel6tt erre ra nem kényszeruliink.
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Holisztikus szemlélet a kulturaban:
fizikai, lelki és szellemi minGségek teljességet alkotd (szent)harmassaga

Nagyjabdl a XIX sz. kozepe 6ta® a kultlra és a vele nagyon szorosan 6sszefiiggs szépség fogalmat
is csak fizikai szinten tudjuk értelmezni, olyannyira, hogy azok lelki, és f6leg, szellemi szintjei
eszlinkbe sem jutnak, ha pedig mégis felmeriilnek, a kiillonbségeit nem is nagyon értjik. Ezen nem is
kell csodalkozni, hiszen tobb, mint 1000 éve erre vagyunk szocializdlva. A hétkdznapokban a
kotelességrend eredményeként az elmult 50-60 évig ugyan fokozatosan elhomalyosulva még hatott e
harmassag, am a jogrenden alapulé intézményrendszerben mar jéval korabban megsz(int hatni. A IV.
konstantindpolyi zsinaton egy hatdrozattal megsziintették a lélek és a szellem kozotti kilonbséget,
igy ett6l fogva az emberi értelmezés a korabbi harmassag helyett egy kett6sségen alapszik, amely az
embert immar egy lathaté és megfoghato fizikai valamint egy lathatatlan részre osztja.® A holisztikus
szemlélet megértéséhez el6bb fogalmazzuk meg vazlatosan a fizikai, lelki és szellemi teriletek
kiilonbségeit, azt, hogy a teljességnek ezek a részei, am a teljesség mégsem e részek 0sszege, hanem
egy Uj min6séget képvisel. Ezek utan pedig vonatkoztassuk mindezt a kulturara.

A test egyszeri és megismételhetetlen, olyan, mint a hdpehely: mindegyik szimmetrikus, még
sincs két egyforma, amely egyszer csak elolvad. A testben lakozo lélek egyéni’, érez és ezért fejlédik.
De valtozik és fejlédik azért is, mert hozzdkapcsolddik az univerzalis szellemi vildghoz. A lélek arra
torekszik tehat, hogy univerzalissa valva ahhoz kapcsolddjon, ahol minden egy, mert a léleknek a
szellemhez vald kot6dése, abban torténd feloldddasa éppen olyan fontos, mint testnek a simogatas
vagy a leveg6. Ha tehat az ember nem valtozik, nem fejl6dik, akkor nincs kapcsolata a felsé szellemi
vilaggal. Ahhoz, hogy a felsG vilaghoz kapcsolddhasson a lélek, le kell mondania egyéni-ségérél, vagyis
individualitasardl, hogy fel tudjon oldddni abban, ami egy, az univerzalis szellemben (szeretet).
Szeret lélekké tehat akkor valunk, ha nem énmagunk, hanem masok felemelkedésén faradozunk,
ami egyet jelent az dldozathozatallal. Az ellenerék éppen ezt igyekeznek megakadalyozni: Lucifer a
léleknek a szellemhez, Ahriman mar a testnek a Iélekhez t6rténé kapcsolatat igyekszik akadalyozni, az
Asszurak vagy Antikrisztus pedig éppen manapsag tombold aktivitdsaban mar egyenesen a fizikai
testet tamadja — ha hagyjuk, és nem veszink el az anyagban, hanem onnan lelki és spiritudlis
tartomanyokba emelkedve valdban 4&ldozatra kész szeretS lelkekké vélunk.®2 Ha mindezt

® Ez az id8szak az europai filozofiai gondolkodasban a materializmus, tehat a pusztan fizikai szintre kiterjedd szemléletmaod
dominanciajanak ideje. Az 1930-as évekkel kezdéd&en indul csak egy olyan tendencia, amely gyakorlatilag egy kétezer éves
tendenciat felvéltva Gjra a 1étezés teljessége felé nyit. Ha figyelembe vessziik azt, hogy a filozéfiai gondolkodas 100-150,
masok szerint 200-300 évvel megel6zi azt, ami utana a vildgban meg is valodsul, akkor arra is szamithatunk, hogy 30-50 év
mulva mar latvanyosan meg fog valtozni a foldi élet minGsége, mert az anyagi szint kizdrélagossaga helyett a hétkdznapi
életminGségbe is belépnek ugyanilyen hangsullyal lelki és szellemi tényez&k, mint ahogy ennek elsé jelei mar érzékelhet6k
is.

® Az eredendé harmassdg a korai kereszténységig az eurdpai kultiraban is evidencia volt. Az Atya (Szellem, Ige), a Fiu (Test)
és a Szentlélek (Lélek, Szubjektum) (szent)hdrmassagat elGsz6r a Niceai-konstantindpolyi zsinaton vontak kétségbe, dm
akkor még egyértelmiien elutasitotta az egyhazatydk dontd tobbsége. Az egyhaz 325-ben és 381-ben hitvallast tett arrol,
hogy a Fiu “egy-lényeg(i” az Atydval, ami annyit jelent, hogy az “Isten egyetlen Fia az Atyatdl sziiletett az id6k kezdete el6tt,
vildgossag a vildgossagtdl, valdsagos Isten a valdsagos Istentdl, sziiletett, de nem teremtmény, az Atyaval egylényegi”.
(Denzinger-Schénmetzer, Enchiridion Symbolorum, definitionum et declarationum de rebus fidei et morum. |dézi A katolikus
egyhdz katekizmusa. 1994. 63.) Az, hogy az emberben lakozd lélek és szellem tulajdonképpen egy, a negyedik
konstantindpolyi zsinaton fogadtatik el 869-ben. EttSl kezdve az embernek van egy lathatd része, a test, és egy lathatatlan:
a szellem és a lélek tagolatlan részre egyszer(sodik le.

7 Az emberi lélek egy mikron (a milliméter ezred része) nagysagu, legdmbolyitett ikozaéder. A lélek a szlletésekor az 6t
megteremtd isteni lélek fraktalszimmetridjardl szakad le bimbdzassal. Ez az aktus kétdimenzids (sik) univerzumban torténik,
majd a TeremtGje feltolti az alapszintli operacids rendszerrel és elldtja az egyediségét add iranyprogramokkal, melyek
tehetség formajaban nyilvanulnak meg késdbb az entitas fejlédése sordan.” WinNkING, 2001.

& A lélek univerzalis tartomanyok felé torténd kapcsolédasat nehezitik ill. akadalyozzak az ellenerék, amelyek valdjaban
feladatot jelentenek a Iélek szamara, ugyanis legy6zésiik képezi a lelki fejl6dést, s a lelki fejl6dés pedig a szellemi fejlédést.
A harom ellener6 mas-mas maddon idézi ezt el6. — Lucifer még csak a léleknek a szellemhez torténé kapcsolodasanak
megakadalyozasara torekedett. O még csak érvelt. Fegyvere a logika volt. A szellemvildg felé toérténd nyitas
hidbavalosagardl még csak meggy6zni prébalt. ,Latod, ezek és ezek a jocselekedetek is haszontalanok voltak, meg emezek
is” — mondta. ,Semmikor sem ment a vilag elébb. Mi célja hat az életednek?” Amikor pedig tavoli helyek haboruit vagy
katasztrofait latjuk, igy szolal meg benniink: ,Milyen j6, hogy mindez innen messzire van, és nem velem torténik!”
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probatételnek fogjuk fel, akkor a holisztikus szemlélet érvényesitését dnmagunkban 6nmagunktol
ismerjuk fel, ami a legelsé feltétele annak, hogy érvényesithessiik.

A holisztikus szemlélet és az eszerint torténd létezés tehat a testi, lelki és szellemi harmassag
egylttes érvényesitésének eredményeként teljesség, vagyis egész-ség. Ha a rendszer nem makaodik,
tehat nem teljes, nem egész-séges, az mindegyik szinten meglatszik. Az, hogy nemzetiink fizikai teste
nagyon beteg, szintén azt bizonyitja, hogy lelki-szellemi szinteken nem fogtuk mikodésre erGinket.
Az, hogy tavaly tobb, mint 35 000 fével voltunk kevesebben, mint az azt megel6z6 évben, és, hogy
1981-ben még 700 000 fével voltunk tébben, mint ma,’ azt mutatja, hogy évente elszenvediink egy
don-kanyarnyi veszteséget, a sebesiiltek szdma pedig manapsdg még meg is haladja azt.® A
Magyarorszagon megtermelt profit 95 %-a idegen kézben van, amelynek 25 %-at ki is viszik az
orszagbdl.™ Lelki életiinket j6l jellemzi, hogy gyakorlatilag nincs egyben maradt csalad, szellemi
életlink allapotanak mutatdi koziil emlithetjik az idegen hatalmi érdekek hatdsara meghamisitott
torténelmet, a szervetlenné tett nyelvtudomanyt, a Sztdlin altal személyesen felligyelt alkotmany
szOvegét, az imdadsdgra és az imadsag sziikségtelenségét belatni képtelen pénzszerzésre és
betegségre 6sztokélt tomegeket.

Ha tehdat a kultdrat holisztikus szemlélettel értelmezziik, kiderllhet, hogy nemzetstratégiai
kérdésként kellene kezelni.

A szépség-fogalom eredete

A kultdra és ezzel 6sszefliggésben a szépség fogalmanak tartalmi jelentéssorvadasaiban ugyanazt
az utat ismerhetjik fel az elmult évszazadok soran, mint az a test-lélek-szellem harmassaganak
esetében tortént. Mindkett6t mar csak anyagi, tehat fizikai szinten hasznot hozé jelentéseiben tudjuk
értelmezni. A szépség a Szdkratész elGtti gorogok szamara még a kozmoszt is jelentette. A kozmosz-
fogalom egyik jelentése szépség volt.” Azt nevezték szépnek itt a foldon, ami a rendezett kozmoszra

Mindegyik esetben Lucifer célja megakadalyozni azt, hogy a lelkiink az egyetemes szellemi egészhez kapcsolddjon. —
Ahriman mar a test és a lélek kozotti kapcsolat megszakitasara torekszik: legyen test lelketlenll. Emiatt csabit és hazudik.
Menj a Tescoba és fogyassz lelketleniil! Az 6 tombolasat, s annak végjatékat tapasztalhatjuk napjainkban. Ahriman sémakat
allit fel, s ravesz mindenkit, hogy eszerint a séma szerint gondolkodjon. , A jéghideg coca cola az igazi!” — mondja, mintha
kizardélagossaga igaz lenne. Azt mondja, hogy van az anyagnak atomja, annak magja és mas részei. Mindezt mindenki
tapasztalds nélkil elhiszi. Vagyis anélkll, hogy észre venné, tapasztalasként éli meg az ember azt, ami valéjaban nem
tapasztalds, és ezt a nem-tapasztalast nyilvanitja ki tapasztalasnak. Ez a csalas. llyen sémak alkalmazasaval barkivel barmit el
lehet hitetni, f6leg, ha csabitd formaban tdvolba latd készllékeken (televizid) keresztul torténik: ,Magyarorszag
legkedveltebb napilapja”. — Amig Lucifer és Ahriman a lélek akadalyoztatasaval prébaljak az embert arra ravenni, hogy ne
kapcsolddjon a szellemi tartomanyokhoz, addig az Asszlrdk vagy az Antikrisztus egyenesen a testet tdmadja, kezdetben
Onpusztitd érzékiséggel (alkohol, drog, szexualis szabadossag, tomegpusztitd élelmiszerek stb.) és nihilizmussal (disco,
csetelés), és ki tudja még, hogy ezutan milyen jarvanyokkal, haramiakkal, haborukkal vagy éhinséggel. — Mindharom
ellenerével azonban a léleknek szembe kell nézni, mert ez fejlédését szolgalja, amibsl a mostani mintegy két és félezer év
utdn, egy Ujabb nagy korszak forduldjan szinte egyetlen lélek sem akar kimaradni, mindenki most igyekszik megsziletni,
mert a lélek csak cselekvés altal fejlédik. Platdnnal és Arisztotelésszel kezdetét vette az emberiség tudati korszaka, s e tudati
korszak gyerekbetegségeit képezik az individualizmus abszolutizalasa, a materializmus kdvetkeztében a pénz fetisizalasa stb.
Am 6sszemberi szinten hamarosan magasabb osztalyba kell Iépniink, a szellemi dimenzidk kdzelébe torténd Iépéssel ezt
részben mar meg is tettlik. — Az ellenerdkkel torténd talalkozasok feladatairdl lasd pl.: LIEvEGOED, 1972.

°Ha az erdélyi magyarok kilencvenes években torténé mintegy 300 000 6t jelentd betelepiilése nem lett volna, harminc év
alatt 1 millié fével lennénk kevesebben, ami 30 évenként 10 %-os népességfogyast jelent. Es tortént kdzben 7 millié
abortusz!!! Ehhez szamitsuk hozza, hogy 2008(?)-ban a hat év alatti korosztaly 50 %-a cigdny szarmazasu volt.

10 Az adatok szerint 2010 elsé tizenegy honapjaban 82 796 gyermek sziiletett, 6,6 szazalékkal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A haldlozasok szdma 118 078 volt, ami 0,4 szézalékos csokkenést jelent a 2009. januar—-novemberihez képest. A
természetes fogyas 35282 f6 volt, 5357 fével tobb, mint az el6z6 év azonos idGszakaban. A nemzetkozi vandorlds
figyelembevételével becsilt népességszam az idGszak végén 9 millid 994 ezer f6 volt — olvashaté a Kozponti Statisztikai
Hivatal jelentésében. http://www.mno.hu/portal/761918

" http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/nep/nep21008.pdf Az Uj kormany feladata az lesz, hogy kezdeményezze
annak az alkurendszernek az Ujraszabalyozasat, amely régidn belll éppen Magyarorszagra vetitette a messze legpusztitobb
kovetkezményeit - fogalmazott Bogar Laszlo.

http://www.hirextra.hu/2010/09/24/beteges-fuggesben-van-az-orszag/

12 STEIGER, 1985.
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emlékeztetett: a haz vagy a szoba berendezése, tajolasa, a szerszamok megmunkaldsa, a nyelv
m(ikodése stb. Az Gsi japan kertekben és hazakban példaul a bonsai fa mellé meghatarozott
szabalyok szerint allitottak egy kovet. A fa északi pdlusat a kozmosz északi pdlusai felé forditva
igazitottak el, és, ha a k6 megfelel6 pdlusait szintén a kozmikus pdlusoknak megfeleléen tdjolva a
fatdl megfelel6 tavolsagban és megfeleld szogben helyezték el, akkor a k& és a fa kozott Iétrejott egy
aramlas, amely a kozmosz mikodésének megfelel6en a kertben vagy a hdazban is a kozmosszal
egylényegli energetikai rendszert eredményezett. A modern ember ezt csupan formai, tehat pusztan
fizikai tulajdonsagai alapjan tudja mar csak értelmezni, ezért a kozmikus rendtél elszakadva
megelégszik azzal, hogy egy tetszéleges bonsai fa mellé esetleges médon melléillesszen egy kovet. A
modern ember ezt az eredendl szépséget disszé, dekoracidvd lefokozott min&séget nyilvanitja
szépnek észre sem véve, hogy mennyire tavol esik a kozmikus mikodés &ltal teremtett szépségtdl.
A szép fogalmdanak jelentéssorvadasa, disszé torténd lefokozasa egyuttal lelki-spiritualis tartalmaktél
torténd elszakadast is jelez, melynek legfébb sajatja, hogy pusztdn targyként, fizikai szinten tudjuk
értelmezni.

Ugy tudom, és ez nem mellékes, hogy a ma é16 nyelvek kdziil mar csak a magyarban létezik olyan
szd, amely egyszerre jelenti a kozmikus rendezettséget és a foldi szépséget: ez a ma hasznalatos
székely Babba szavunk, amelyet mara Babba Mariaként hasznalnak Székelyféldon, Gyimesben. A
Babba eredetileg a Foldanya neve volt, mas néven Boldogasszony. Amikor szereteten alapuld
egyetemes, tehat keresztény Gsvallasunkra ratelepedett a vatikani intézményrendszer, és a néi és
férfi principiumok nevei Eurépa majd vilagszerte lecserélédtek, tudomasom szerint a ma él6 népek
kozul csak a székelyek nem cserélték le Gsi neviiket. Valdszintsithetéen a nyelv (agglutinalo, tehat
toldalékokat és nem prepoziciokat hasznald) természetének koszonhet6 ez, ami persze
gondolkodasmadbeli és életmaddbeli kilonbségeket is tiikroz: 6k nem nevet cseréltek, hanem az
Gsihez hozzatoldottdak Maria nevét. Hogy a Babba szd szépséget is jelent, a ma is haszndlatos Szép
Sz(iz Maria kifejezés is jol szemlélteti.'* Ha ez valdban igy van, akkor nyelviinkén, dalainkon,
tancainkon, lelkiletinkon, tehat kulturankon keresztiil tovabbra is eredend6en magunkban
hordozzuk a kozmikus rendbe torténé bekapcsolddas képességét.

Tobbek kozott ezért is nemzetstratégiai kérdésként kellene kezelni a kulturat.

A kultara-fogalom eredete

A kultura-fogalom eredeti jelentéskore szintén az emberben lakozé (szent)hdrmassag teljessége
szerinti értelemben volt hasznalatos, a 18. szdzadtdl kezdve azonban fokozatosan targyiasult, a
|étértelmezés korébdl kikerililtek a magasabb rend(i mindségek, a 20. szdzad végére pedig még aruva
is valt. ,A szé eredetét tekintve a latin 'colere' igébdl szarmazik, mely jelentésében valamifajta
m(ivelést (elsGsorban a fold milvelését), gondozast, apolast, gondoskoddst jelentett. Az igét
haszndltdk még a lakni valahol, az ékesiteni, disziteni, valamint a tisztelni (cultura deorum)
értelmében is. A sz6 értelmének lényeges valtozasat, mely a mai széhasznalathoz valé kozeledés elsé
dont6 lépéseként tarthatd szamon, Cicero (i.e. 106-43) a Tusculanae Disputationes cim({ m(ivében
megfogalmazott "cultura animi ... philosophia est" allitdsa jelentette, amely tehat a filozéfiat a lélek
mliveléseként (kiemelés: VT.) hatdrozza meg. A 'colore' metaforikus jelentésének bizonyitékat adja a
bel6le képzett 'cultus' szé, aminek hasznalatabdl kideril, hogy a kimdlvelés, jobbitas értelmét
nemcsak anyagi létez6kre vonatkoztattak, hanem lélekkel (kiemelés: VT.), miveltséggel kapcsolatos
értelemben is hasznaltak.

Augustinus (354-430) szintén a 'cultura' szét hasznalja Sermo cim(i miivében, amikor Istennek az
emberi lelket gondozd tevékenységéért (kiemelés: VT.) — melyet egyébként a szantdvetd
tevékenységével allit parhuzamba — cserében, szamunkra kotelezének tartja "kultarajat" sziviinkben
meg@Grizni. Itt érhetjik tetten a 'cultura’ terminus jelentésének azon atalakitasat-atalakuldsat, melyet

13 ,,-.ami csupan dekorativ, az nem a zseni mivészete, hanem csak iparm(ivészet. Eszkozként van alarendelve annak, amit
diszitenie kell, s ezért, barmely mas eszk6zh6z hasonléan, mely valamilyen célnak van alarendelve, helyettesiteni lehet mas
eszkozokkel, melyek megfelelnek a célnak.” GADAMER, 1984.122.

" V.6.: Daczo, 2000.
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ma a kultusz terminus takar. A kozépkorban egyébként gyakran hasznaltak a 'cultura Christi', 'cultura
Dei', 'cultura Demonorum' kifejezéseket is.

A sz6 Cicero altal meghatdrozott jelentésében az itdliai humanistak jovoltabol kerilt ismét
haszndlatba a 15. szazad tdjan, ekkor azonban miar az egyes nyugati nemzeti nyelvekbe is
beszivaroghatott. Ennek folytan a 17. szazadban Bacon (1561-1626) a De Dignitate et Augmentis
Scientiarrum (1605) cim( irasaban mar 'georgica animi'-nek nevezi az etika azon részét, melynek a
lélek miivelésével (kiemelés: VT.) kell foglalkoznia, valamint a 'cultura’ kifejezését targyanak — ti. az
elmének (kiemelés: VT.) — kiilon megnevezése nélkil haszndlja. Ez annak fényes bizonyitéka, hogy a
kéztudatban a 'cultura' mar az elme kimtiveléséhez — a nevelés és az 6nmdvelés értelmében — tapadt
haszndlataban, miként addig csak metaforikus hasznalatdban volt jellemz6. Hobbes (1588-1679)
Leviathan-jaban (1651) a kultdra mar egyértelmdlen a gyermek nevelésére vonatkozé munkat jeldli,
aminek célja a gyermeki elme kimiivelése (kiemelés: VT.) (a Culture of their minde's). Ettél
hatdrozottan megkiilonbozteti a 'kultusz' fogalmat, ami viszont valaki kegyeinek megnyerése fejében
tett szolgdlatok teljesitését jelenti.

A 18. szazadban mar megjelennek a kulturaltsag és a m(iveletlenség kozti differencidlds elsé jelei,
melyek eleinte a szarmazasbeli kiilonbségekre utaltak. Ezt jelzi a 19. szdzad elején az a valtozds, mely
szerint a kor elitje mar nem szarmazasanak, hanem mdveltségének hangsulyozdsdval hatarozta meg
tarsadalmi hovatartozasat ('person of culture / cultivation', 'hommes / gens des letters', 'gebildete
Stande'). Ennek érthet6 velejardja lett, hogy egyrészt a tdrsadalmat mdveltekre és miveletlenekre
osztottak, masrészt viszont megjelent az igény a mivel&dés kiszélesitésére, szabadda tételére is.
Amikor mar a kulturdltsdg nemcsak egy-egy személy esetében, hanem tdarsadalmi csoportokra
vonatkoztatva is hasznalatos, akkor nem hianyzik sok ahhoz, hogy kilonb6z6 tarsadalmak is
Osszevetés targyava vdljanak a kulturdltsag, illetve a barbarizmus tekintetében. (E szembeallitas
szintén az antik korra nyulik vissza.) S ez mar az 6nmagara reflektald kultura kibontakozasat jelenti,
hiszen egyes kulturak Osszevetésének torvényszerl velejardja, hogy mintegy kivilrél szemlélve
tegyen kiilonbséget valamely idegen, és sajat tarsadalmanak kultdraja kozott.” (...) Mai kultdrank
tovabbi Iényeges eleme, hogy magat egyrészt mint valamiféle kultirat, masrészt mint egy kulturat a
sok kozil fogja fel, tehat reflektal 6nmagara. Ez feltételezi a tdrgyiasitds mozzanatat, azaz a ’kultura’
mar nem pusztan egy fogalom, hanem egyfajta targy is, mely targyat, mint téliink részben
fuggetlenné valt objektivaciot, kiilonbozé szempontok szerint lehet és kell is vizsgalni.”*®

Osszefoglaldsképpen. A kultiraértelmezések hatottak az életmin&ségre és vissza, a fokozatos
targyiasitas tette a kultdrat 6sszehasonlitdas targyava, ezt pedig — mivel mire az 6sszehasonlitds
igénye kialakult, a kultira mar targyiasitott értelmet nyert — csak a fizikai szinten lehetett megtenni
még akkor is, ha a tradiciékra, hagyomanyokra torténtek is hivatkozasok. Ez a legf6bb magyarazata
annak, hogy mara mar hidba hivatkozik az UNESCO vagy az Eurdpai Unid arra, hogy az eurdpaisdgban
jelenjenek meg a nemzeti torekvések és hagyomanyok, a kultira pusztdn fizikai szinten torténé
szemlélése miatt minden csak uniformizalt és éppen ezért szolgdltatast kielégitd kultura lehet csak,
amelyrél mar észre sem vesszik, hogy hidnyoznak bel6le az embert eredendSen alkoté lelki-
spiritudlis tartalmak."” Ez a legfébb oka annak is, hogy a kultirdt nem a létezés teljességét
m(ikodésben tartd minGségként vesszilk észre, hanem részegységként, mai egyetemes szinten
atpolitizalt korunkban a politika részeként all el6, amely egy kis szines hirként jelenik meg az ujsagok
utolsé el6tti oldalan. Pedig azok a kifejezések, mint politikai kultdra, kozlekedési kultura,
egészséglgyi kultura, mezégazdasagi kultlira, nemzeti kultdra, olvasasi kultura, kultdrpolitika, mind
azt jelzik, hogy a kultira eredendéen mindezek felett all, s nem része ezeknek. Eszerint politikai

'> Konpor, 2010.

1%i.m.; V.6. MARKUS, 1992, 28.

v Falvay Kéroly irja le, hogy egyszer az Allami Népi Egyiittesnél dolgozva lanyok azt kérték téle, tanitson nekik tiveges
tancot. Falvay Karoly pedig azt valaszolta, hogy az liveges tancot hagyomanyosan asszonyok tancoltak a lakodalmakban éjfél
utdn, aminek tehat szertartdsos rendje volt. Amig a lanyok a lakodalmak soran nem nyernek beavatas a Iétezés magasabb,
ezesetben asszonyi mingségébe, addig az 6 dolguk a kozmikus rend harmonikus miikodését megismétlé kortancokban vagy
karikazokban vald részvétel. Ebbe a korbe persze behatolhatnak a legények a maguk virtusaval, férfiassagot bizonyité és
teremtd legényes tancukkal. FaLvay, 1985.
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kultdra példaul akkor lesz a mostanindl magasabb szinten, ha a kultirank is magasabb szinten lesz.
Ha a kultdarank szintjét emeljik, viselkedéskulturank is valtozik, és ennek aranydban egyre
kevesebben rakjdk majd a szemetet az Utmenti arkok szélére. A b(inGzés foka is elsGrendlen
kulturalis, és csak méasodrend(ien rendérségi kérdés. Es addig, amig kulturalis szintiink ily alacsony, ne
is varjuk, hogy nagyformatumu politikus emelkedjen ki koziilink, a hatalmi és ellenzéki reflexek pedig
tullépjenek a jakobin-bolsevik reflexeken.

A kulturanak éppen ezért nemzetstratégiai kérdéssé kellene valnia.

Cselekvési hangsulyok:
egyiittélés — lakokozosség, utcakozosség, életk6zosség: onellatd lelki és szellemi erék

Az eddigiek tanulsagait foglaljuk 6ssze igy: ha szemléletlinkben nem lépiink tul a pusztan fizikai
szinten, ha cselekvéseink, igy az 6sszefogast szorgalmazé szdndékaink nem lépnek tul a pusztdn
anyagi szinten, akkor az altalunk kulturdba sorolt események valéjdban nem képviselnek mast, mint
egy folyamatos orgiat, elcsendesedésre képtelen taldlkozdsok, megszentelt pillanatok, napok és
Unnepnapok nélkll. Ezért a kulturdlis koncepcid kidolgozdsa és késSbbi mikddtetése kozben
javaslatom szerint tartsuk folyamatosan szem el6tt azt, hogy az egyes események, cselekvéseink
mennyiben szolgdljak kultirank holisztikus természetét; 6sszjaszsagi (és egyetemes) szinten fizikai,
lelki és szellemi természetilk mennyiben all egyensulyban; az Osszefogas pedig képes e
megnyilatkozni a fizikai szint felett is; ha pedig képes, mit tehetiink azért, hogy ezt a miikddést fenn is
tartsuk.

Mindezek érdekében javaslom hangsulyosan kezelni az aldbbi elveket, amelyeket természetesen
bdviteni, pontositani és differencidlni szilkséges a késGbbiekben:

- A kultura és a kulturalis tevékenység nem egyszer(i szolgaltatds vagy szérakozas, de még
csak nem is pusztan a szabadid6 hasznos eltoltése, hanem kozegteremts, az anyagi
szintnél magasabb rend igény kialakitasara és megtartasara torekvé cselekvés.

- A kultura tagabb értelemben a kozosség kulturdja; sziikebb értelemben azok a
m(ivel6désbeli szokasok, események, amelyek tudati-lelki-szellemi szinten hatnak, és, ami
kozvetlenll alakitdlag hat egy emberkozosség életére megteremtve ezzel az
egyetemeshez torténd kapcsolddas lehetGségét.

- A kulturalis intézmények és tovabbi helyszinek valamint az iskolak kozotti kapcsolat
megteremtése, visszaallitdsa, ami a kulturdlis és az oktatasi koncepcid egyesitését, de
legaldbbis kozvetlen egyeztetését feltételezi. A kulturdlis intézményrendszer és az
iskolarendszer kozott iskolaidén kiviil gyakorlatilag nincs atjaras. Az iskolarendszer is egy
anyagi-fizikai, azaz hasznot hozd, tehat teljesitménykozpontd, a tudast 6nmagdért kezeld
szinten, a lelki-szellemi kijaratok felé bezdarva tartja a didkokat, amelynek hidnyat a didkok
O0sztonosen is nagyon érzik. Feltlnd a szandékuk a valtoztatasra, am sem eszkoziik, sem
segitséglik nincs ahhoz, hogy elmozduljanak, és nem ismervén fel, hogy a pusztan anyagi
szinten, mint egy labirintusban tortén6é mozgas mindennek az oka, kénytelenek ezen a
sikon vesztegelni. (Lasd: a labirintusbdl a kijarat felfelé helyezkedik el.)

- Az élet védelme.

- Az anyanyelv védelme, kiizdelem a nyelvrontas ellen.

- A személyes, szemt6l szemben torténd taldlkozasok lehetGségeinek elé6nyben részesitése a
televizid, de inkabb a szamitdgépes kapcsolatteremtés helyett.

- Helyi koz6sségek, a kozosséggé alakulni képes csirak kibontakozasanak batoritasa.

- Az anyagi kényelemr6l torténd kis lemondasok sorozata (azok szamara, akik rendelkeznek
ilyennel).

- A teljesség jegyében a hagyomanyoknak megfelel6en az évkoérben valé gondolkodas
gyakorlatanak, hétkdznapjaink és Unnepeink kozmikus rendhez térténd igazitdsanak
visszaallitasa.

- A helyi lakossag elényben részesitése a turisztikai programokkal szemben.
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- A hagyomanyos marketing atértékelése, hiszen ezt eredetileg targyak, aruk eladasara
taldltdk fel. Az informacié és az igényes megjelenésl pr-anyagoknak talan nem kell
feltétlenlil a minden aron torténé eladasra, toborzasra (v.6.: a német ‘verbung’ és a
magyar ‘verbunk’ szavakat) koncentralni, lehetGséget lehetne teremteni arra is, hogy a
szamara fontos informacidtartalmat mindenki maga fedezze fel. Ez természetesen sokkal
hosszabb, am  tartésabb eredménnyel jaré folyamat, mint egy direkt
marketingtevékenység.

Tisztazatlan, kialakulatlan és eltéré kulturaértelmezések ellenére egyltt kell élnink.
Lakokozosséglink egysége pedig akkor érheté el, ha lakdkozosséglinket nem emberek varosba
tomorilt halmazaként, hanem valéban lakékozosségként ismerjik fel, amely az anyagi vilagtdl
torténd felemelkedés sordn dallhat eld. A teljesség, az egész-ség, vagyis az egység, tehat az 6sszefogas
igénye és képessége eredendden lénylinkbe van kdédolva, és a Jaszsagban élve még abban a
kivaltsagban is résziink lehet, hogy egyltt élhetiink egy olyan min&séggel, amely éppen ezt az
Osszefogdst képviseli. Lehel kiirtje lehetne az a vezérld szellem, amelyet, ha megtanulndnk targynal
tobbnek 1atni, kiderllhetne, hogy folotte all az embernek, s ehhez a magasabb rend(i egységhez
kapcsolédva rendezhetjiik viszonyainkat. Am nem csak arrél van szd, hogy a kiirt nem pusztan térgy,
hanem arrdl is, hogy tobb jelképnél és szimbdlumnal is amennyiben a jelképet és a szimbdlumot egy
dolog helyettesitésére hasznaljuk.’* Ma, mert a modern gondolkodasmdd igy alakitotta, a Lehel
kiirtjét is a jaszok jelképének tekintjik, a jasz 6sszefogas szimbdlumaként hasznaljuk, és ezen azt
értjuk, hogy a kiirt a jaszokra és az Gsszefogasra utal, arra vonatkozik, @am nem azonos vele. Hogy
azonos legyen vele, a hajdani vérszerz6déssel feléré cselekvéssorra lenne sziikség, amikor a kiirt
ivokiirtként 6sszetartotta a benne 1évé bort és a szerz6dék vérét, akik a bort nem pusztan anyagnak,
hanem a sz6l6bdl szublimalt, tehat egy magasabb rend(ivé atalakitott minGségnek tekintették, és ily
madon vérikkel eggyé valva lettek test-vérek. Az 6sszefogds egy magasabb rendd szinten jott létre.

Hivjuk be tehat létértelmezésiink korébe tudatosan Lehel kirtjét, a Karpat-medence Szent
Korona utani legmagasabb rendl min&ségét, amit a jaszok Griztek meg mostanaig, és, amely most is
itt van kozottiink arra varva, hogy lelki és szellemi aktivitasunkkal djra mikodésre fogjuk. Vegyik
észre, hogy a jaszok kiirtje nem pusztan targy, és fogjuk mikodésre szellemi minGségét. Ismerijiik fel
azt is, hogy nem pusztan a vérszerz6dés eszkdzeként, hanem a rajta lathatd faragdsok révén a lélek
magasrendd utjanak felmutatdsdval a valddi 6sszefogas minGségeként avat be a teljességbe, az
egész-ségbe.

A kozmikus erékre hangolva emeljiik fol sziviinket az égi hatalmakhoz, magunk helyett emeljiink
fel masokat, mds 6rome okozzon 6romet nekiink is, mas fajdalma fajjon nekink is, és atadva
magunkat az égi min&ségnek testvérként oldédjunk fel egyiltt. Cselekedeteink érjenek fel imaval,
rendezvényeink legyenek imddsagnak megfelelS, szertartasokra emlékeztet6 események, amelyek
bekapcsolnak benniinket egy magasabb rend( |étezés kdzegébe. Ugy legyen.

Jaszberény, 2011. marcius

8 A sziimbolon és az eikén szavak eredetileg nem kozvetité funkcidban, hanem mint jelenségek 6nmagukban alltak.
Mindkettd jelentése a jelenléten alapult, igy a jelentés nem valaminek a helyettesitésére szolgélt, hanem a dologra utalt, és
ez az utalas egyuttal a sz vagy a kép lemondasa volt arrdl, hogy ne 6k, hanem a dolgok szdélaljanak meg. GADAMER 1984, 69-
75. illetve 107-113.
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A kulturalis koncepcid kidolgozoi

Az egyeztet6 megbeszélések résztvevaGi (2011. marcius 16., 18., aprilis 19., méjus 10.):
Baranyi Béla, Bird Janos, Dudas Déra, Gal-Dobos Beata, Gog Zoltan, Halasz Lajos, Hortiné dr. Batho
Edit, Dr. Kis Tibor, Juhasz Déniel, Kormos Laszld, Ladiné Turi Anikd, Nagy Nikolett, Rédei Anna, Sas
Istvan, Sarkozy Tamas, Sinka Judit, Suhaj Csilla, Sz(ics Gabor, Toth Jozsef, Dr. Varszegi Tibor.

Moderator: Szoboszlai Zsolt.

Az erdforras elemzések szerzoi: Baranyi Béla, Biré Janos, Dudds Déra, Gal-Dobs Bedta, Gog
Zoltan, Haldsz Lajos, Hortiné dr. Bathd Edit, Dr. Kis Tibor, Ladiné Turi Anikd, Nagy Nikolett, Rédei
Anna, Sas Istvan, Sarkozy Tamas, Sinka Judit, Suhaj Csilla, Szlics Gabor, Toth Jozsef, Dr. Varszegi Tibor.

Az akcidoprogram projektjeinek szerzoi és tarsszerzoi:

Baranyi Béla: 2.2.3.1.e. Malom Film-Szinhdz korszer(sitése
Bird Janos: 1.1.2.1.a. Aredemptio Ginnepének kiszélesitése

1.1.3.2.a. A civil kozosségek mikodési feltételeinek javitasa
1.1.3.2.b. Civil haz létrehozdsa és miikodtetése
2.3.2.1.a. Civil kerekasztal megszervezése

Dudas Déra: 2.1.2.2.a. Oktatasban részt vevék kulturalis igényeinek felmérése
2.2.1.1.b. Szponzori tevékenységek fokozasa
2.2.3.1.a. A Jaszsag Népi Egylittes székhazanak korszer(sitése
2.3.1.2.b. Csango Fesztival tervezhetGségének biztositasa

Gal-Dobos Beata: 1.1.1.1.b. Kulturdlis szakmai férum m(ikodtetése
2.1.2.1.c. Varosi szervezési és koordinacids iroda mikodtetése
2.1.2.2.a. Oktatasban részt vevGk kulturalis igényeinek felmérése
2.3.1.1.b. A jasz tanc-és zenekultura erGsitése

Gég Zoltan: 1.2.1.3.a. Kulturalis események médiatartalmanak erdsitése
2.1.2.2.d. Turisztikai szervezetekkel Uj egytttm(ikodések kialakitdsa
2.2.3.1.c. Jaszkirt Fogadd allando varosi kiallitasi térré alakitasa

Halasz Lajos: 1.2.1.3.a. Kulturalis események médiatartalmanak erdsitése
2.2.1.2.a. Helyi és térségi 6sszefogasok megvaldsitdsa

Hortiné dr. Batho Edit: 1.1.2.1.a. A redemptio linnepének kiszélesitése
1.1.2.2.c. Jaszsagi kulturdlis egyeztet6 forum mikodtetése

2.1.1.1.a. Jasz hagyomanyok terjesztése

Dr. Kis Tibor: 1.2.1.1.a. Média-specifikus felliletek kidolgozasa, biztositasa
1.2.1.2.b. Kulturdlis hirdet6helyek kialakitasa
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Ladiné Turi Aniko: 1.2.1.1.c. Kulturdlis szakemberek digitalis szemléletének fejlesztése
2.2.2.1.d. Alkotéi m(ihelyek m(ikédtetése, tehetséggondozas

Nagy Nikolett: 1.2.1.1.a. Média-specifikus fellletek kidolgozasa, biztositasa
1.2.1.1.b. Uj kommunikacids formak aktivabb kihasznaldsa
1.2.1.1.c. Kulturdlis szakemberek digitalis szemléletének fejlesztése
1.2.2.1.c. Fékuszcsoportos lakossagi megbeszélések szervezése

Rédei Anna: 1.2.2.3.b. Uj képzési egylittm(ikodések kezdeményezése
Sas Istvan: 2.2.3.2.a. Lehel Klub és Ifjusagi Haz belsé tereinek fejlesztése

2.3.1.2.c. A Jaszberényi Nyar folyamatossaganak biztositasa
Sarkozy Tamas: 2.1.1.1.b. Kozvetlen élményen alapuld ismeretatadas

Sinka Judit: 1.2.2.2.b. A kulturalis kindlat |atogatdébarat fejlesztése
2.2.2.1.a. Ingyenes kulturdlis programok szervezése

Suhaj Csilla: 1.1.1.2.b. Szakmai tovabbképzések, tanulmanyutak szervezése
1.1.2.1.c. Mdltidézé torténelmi jatszohazak szervezése

Sz(ics Gabor: 2.2.3.1.a. A Jaszsag Népi Egylittes székhazanak korszer(sitése
2.3.1.2.b. Csango Fesztival tervezhet6ségének biztositasa

Toéth Jozsef: 1.2.1.1.c. Kulturdlis szakemberek digitalis szemléletének fejlesztése

Dr. Varszegi Tibor: 1.1.1.1.c. A Kulturdlis Nonprofit Kft. tagintézményei tevékenységének
Osszehangolasa
1.1.3.2.a. A civil kbzosségek mikodési feltételeinek javitasa
1.2.2.2.b. A kulturalis kindlat |atogatdbarat fejlesztése
2.1.1.2.a. Orszagos, nemzetkozi kulturalis fesztivalok, konferenciak
szervezése
2.1.2.1.a. Kulturalis kerekasztal létrehozasa, miikodtetése
2.1.2.2.a. Oktatasban részt vevék kulturalis igényeinek felmérése
2.2.1.2.b. Kulturalis palyazati munkacsoport létrehozasa
2.2.2.1.d. Alkotdi miihelyek m(ikodtetése, tehetséggondozas
2.2.2.2.c. Kolcsonos érdeken alapulé Uj egylttmikodések kialakitasa
2.2.3.2.c. A Szabadtéri Szinpad kiszolgdld funkcidinak bévitése
2.3.1.1.c. Helyi szinhazi kultdra megerdsitése
2.3.2.2.a. Varosmarketing terv készitése

A koncepciotervezet erdforras elemzését és az akcioprogramot egységes
szerkezetbe rendezte, valamint az elméleti, a modszertani, a tovabbi kifejtd,
az oOsszefoglalo fejezeteket és a szemléletbeli megalapozast jelento
tanulmanyt irta:

Dr. Varszegi Tibor
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