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Jászberény Város Jegyzője

Előterjesztés

a 2012. évi köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokra

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 34. § (1) bekezdése szerint a közigazgatási szerv kiemelt céljainak és a köztisztviselő munkakörének figyelembevételével meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente írásban értékeli a köztisztviselő munkateljesítményét.

A teljesítményértékelés alapjául szolgálnak egyrészt a közigazgatási szerv kiemelt céljai, melyet a Ktv. 34. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete állapít meg, másrészt a munkáltatói jogkör gyakorlója által a munkaköri leírás alapján meghatározott munkaköri feladatok. 

Ezek figyelembevételével a munkáltatói jogkör gyakorlója a tárgyévre vonatkozóan írásban állapítja meg a köztisztviselővel szemben támasztott egyéni teljesítménykövetelményeket.
A jegyző esetében – tekintettel a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 
35. § (2) bekezdés e) pontjában meghatározottakra – a polgármester jogosult az egyéb munkáltatói jogok gyakorlására. E szabályra figyelemmel a polgármester látja el a jegyző munkateljesítményének értékelésével kapcsolatos feladatokat.
A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal átfogó céljainak meghatározása során olyan szempontokat vehet figyelembe, melyek meghatározóak az önkormányzati és államigazgatási feladatok végrehajtása terén.

A jogszabályi előírások – és a Ktv. 34. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazás – alapján javaslom, hogy a teljesítményértékelés alapját képező, 2012. évre szóló kiemelt célokat a Képviselő-testület az alábbiak figyelembevételével határozza meg:

1/ A közigazgatási reform alapján kialakítandó, valamint az új önkormányzati törvénynek megfelelő önkormányzati igazgatás kultúrájának, módszertanának és megoldási technikáinak a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői általi elsajátítása.

2/Az új önkormányzati törvényből adódó új és esetleges többlet feladatoknak a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői általi maradéktalan végrehajtása.
3/ A területi közigazgatási rendszer átfogó átalakításából adódó járási rendszer 2013. január 1. napjától történő felállítására való felkészülés a köztisztviselői állomány részéről. A járások kialakításával szervezeti szinten is külön választódnak az államigazgatási és önkormányzati feladatok. A felkészülés keretében a járásokhoz átkerülő államigazgatási feladatok ellátásában közreműködő köztisztviselőknek kiemelten törekedniük kell a Kormányhivatalok által szervezett képzéseken való részvételre.
4/ A jelenlegi önkormányzati intézményrendszer vonatkozásában várható fenntartóváltásokkal kapcsolatos folyamatok magas színvonalú szakmai és jogi előkészítésének biztosítása, valamint ezek végrehajtásában való közreműködés.
5/ A 2012. január 1. napján hatályba lépő Alaptörvény, az új önkormányzati törvény, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályváltozások rendelkezéseinek megismerése, elsajátítása, valamint az ezekből adódóan szükségessé váló helyi jogszabályok felülvizsgálatában, deregulációjában, valamint új jogszabályok megalkotásában való hatékony közreműködés.

6/ A képviselő-testület, valamint állandó bizottságainak a jogszabályokban, Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének mindenkor hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott hatásköre, feladatai minél hatékonyabb, eredményesebb ellátása érdekében a döntések előkészítésénél magas szakmai színvonalú, a képviselők eredményes munkáját elősegítő tevékenység biztosítása.

7/ Az önkormányzati feladatellátás biztonságát annak pénzügyi-gazdasági alapjai képezik. Az Önkormányzat pénzügyi gazdálkodását meghatározó gazdasági folyamatokat érintő negatív hatások arra kell, hogy ösztönözzék a köztisztviselőket, hogy feladataik végrehajtása során költségkímélőbb megoldási módokat dolgozzanak ki, és működjenek közre a feladatellátás hatékonyságának, eredményességének növelésében.

8/ A költségvetési gazdálkodás biztonságának fenntartása érdekében biztosítani kell az adókötelezettségek teljesítésének ellenőrzését, és a fokozatosan növekvő behajtási tevékenységek hatékony, tervszerű és folyamatos végzését, valamint az ehhez szükséges informatikai eszköz-támogatást. 

9/ A Polgármesteri Hivatal szervezeti átalakításának végrehajtásában való közreműködés, az új szervezeti struktúrának megfelelő hatékony munkavégzés kialakítása. 
10/ A Polgármesteri Hivatalban a pályázati eljárás útján, valamint annak lefolytatása nélkül történő foglalkoztatási jogviszony létesítése, az alkalmazás és a vezetői megbízás során az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség követelményének maradéktalan érvényesítése.
11/ A Polgármesteri Hivatali ügyintézésben a szolgáltató jelleg további erősítése és az ügyfélbarát  igazgatás eszközeinek és módszereinek fokozottabb érvényesítése: az ügyfelek teljes körű tájékoztatása és felvilágosítása, az ügyintézés színvonalának emelése, az ügyfelekkel való kapcsolattartás javítása, az eljárások egyszerűsítése, gyorsabb, hatékonyabb ügyfélbarát ügyintézés kialakítása. Az ügyfél elégedettség folyamatos ellenőrzése, kiértékelése.
12/ A pályázatokkal elnyerhető központi és Európai Uniós források felhasználásában rejlő lehetőségek optimális kihasználása, a hazai és uniós pályázatok és projektek folyamatos előkészítése. A folyamatban lévő pályázatok esetében az elszámolási és dokumentálási rend betartása és ellenőrzése.

13/ A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvényből adódó feladatok /elektronikus tájékoztatás és hatósági szolgáltatás, valamint az ügyfelekkel elektronikus úton történő kapcsolattartás, internetről letölthető kérelmek, nyomtatványok, stb./ maradéktalan végrehajtása, az elektronikusan indítható ügykörök bővítése.

14/ Jászberény Város Önkormányzatának Vagyongazdálkodási, Vagyonhasznosítási Koncepciójából, Sportkoncepciójából valamint Közoktatási Koncepciójából adódó feladatok végrehajtásában való hatékony közreműködés.
15/ Városüzemeltetési szerződések felülvizsgálata és megújítása.

16/ A szélesebb körű közérdekű tájékoztatás és a Polgármesteri Hivatallal történő kapcsolattartás érdekében a városi honlapon folyamatosan el kell helyezni a várost érintő friss információkat, közérdekű és közérdekből nyilvános adatokat. 

17/ Jászberény Város Önkormányzata 2012. évi ellenőrzési tervében foglalt költségvetési szerveket érintő ellenőrzések maradéktalan, határidős végrehajtása, amely során kiemelt figyelmet kell fordítani az ellenőrzött szervek tekintetében az önkormányzat költségvetéséből céljellegűen nyújtott támogatások határidőben történő ellenőrzésére.

18/ A beruházások előkészítésével, a városüzemeltetési feladatok teljesítésével kapcsolatos lakossági tájékoztatások bővítése, továbbá a lakossággal történő közvetlen kapcsolat rendszerének kidolgozása.

19/ Továbbra is kiemelten fontos az önkormányzati gazdálkodást segítő pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és minél nagyobb arányú kihasználása. Kiemelt figyelmet kell fordítani Jászberény város gazdasági programjában és az éves költségvetésben, a Képviselő-testület döntéseiben meghatározott beruházások, projektek szakmai előkészítésére, a pályázatok előkészítésére, koordinálására, a pályázati forrásokkal összefüggő számviteli feladatok ellátására.

20/ Az éves költségvetés végrehajtása az előirányzatok pontos vezetése, az analitikák folyamatos egyeztetése. A féléves, az I-III. negyedéves és éves beszámoló határidőre történő elkészítése. Közreműködés az önkormányzat 2012. évi költségvetésének végrehajtásában a gazdálkodás szabályszerűségének maradéktalan biztosítása mellett, a célszerűségi, hatékonysági és költségtakarékossági szempontok messzemenő figyelembevételével. A költségvetési rendeletben tervezett bevételek teljesítése, újabb bevételi források feltárása, a költségvetés kiadási előirányzatainak betartása.

21/ Jászberény város hagyományainak ápolását célzó kulturális események előkészítése, megszervezése és lebonyolítása, a hagyományápolás feltételeinek biztosítása. Hatékony együttműködés kialakítása a Jászkerület Kulturális és Művészeti Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társasággal.

22/ A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak részére Jászberény Város Önkormányzata közcélú munkát szervez a 2012. évi közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján, a kormányzati intézkedések figyelembevételével.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és az alábbi határozati javaslatot – egyszerű többséggel – elfogadni szíveskedjen.

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/2011. (XI. 09.) Kt.  h a t á r o z a t a

a 2012. évi köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokról

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 35. § (2) bekezdés e) pontja, valamint a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. § (3) és (6) bekezdései alapján:

I. Meghatározza Jászberény Város Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) köztisztviselői teljesítményértékelésének alapját képező, 2012. évre szóló kiemelt célokat a következők szerint:

1/ A közigazgatási reform alapján kialakítandó, valamint az új önkormányzati törvénynek megfelelő önkormányzati igazgatás kultúrájának, módszertanának és megoldási technikáinak a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői általi elsajátítása.

2/ Az új önkormányzati törvényből adódó új és esetleges többlet feladatoknak a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői általi maradéktalan végrehajtása.

3/ A területi közigazgatási rendszer átfogó átalakításából adódó járási rendszer 2013. január 1. napjától történő felállítására való felkészülés a köztisztviselői állomány részéről. A járások kialakításával szervezeti szinten is külön választódnak az államigazgatási és önkormányzati feladatok. A felkészülés keretében a járásokhoz átkerülő államigazgatási feladatok ellátásában közreműködő köztisztviselőknek kiemelten törekedniük kell a Kormányhivatalok által szervezett képzéseken való részvételre.

4/ A jelenlegi önkormányzati intézményrendszer vonatkozásában várható fenntartóváltásokkal kapcsolatos folyamatok magas színvonalú szakmai és jogi előkészítése, valamint ezek végrehajtásában való közreműködés.

5/ A 2012. január 1. napján hatályba lépő Alaptörvény, az új önkormányzati törvény, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályváltozások rendelkezéseinek megismerése, elsajátítása, valamint az ezekből adódóan szükségessé váló helyi jogszabályok felülvizsgálatában, deregulációjában, valamint új jogszabályok megalkotásában való hatékony közreműködés.

6/ A képviselő-testület, valamint állandó bizottságainak a jogszabályokban, Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének mindenkor hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott hatásköre, feladatai minél hatékonyabb, eredményesebb ellátása érdekében a döntések előkészítésénél magas szakmai színvonalú, a képviselők eredményes munkáját elősegítő tevékenység biztosítása.

7/ Az önkormányzati feladatellátás biztonságát annak pénzügyi-gazdasági alapjai képezik. Az Önkormányzat pénzügyi gazdálkodását meghatározó gazdasági folyamatokat érintő negatív hatások arra kell, hogy ösztönözzék a köztisztviselőket, hogy feladataik végrehajtása során költségkímélőbb megoldási módokat dolgozzanak ki, és működjenek közre a feladatellátás hatékonyságának, eredményességének növelésében.

8/ A költségvetési gazdálkodás biztonságának fenntartása érdekében biztosítani kell az adókötelezettségek teljesítésének ellenőrzését, és a fokozatosan növekvő behajtási tevékenységek hatékony, tervszerű és folyamatos végzését, valamint az ehhez szükséges informatikai eszköz-támogatást. 

9/ A Polgármesteri Hivatal szervezeti átalakításának végrehajtásában való közreműködés, az új szervezeti struktúrának megfelelő hatékony munkavégzés kialakítása. 

10/ A Polgármesteri Hivatalban a pályázati eljárás útján, valamint annak lefolytatása nélkül történő foglalkoztatási jogviszony létesítése, az alkalmazás és a vezetői megbízás során az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség követelményének maradéktalan érvényesítése.

11/ A Polgármesteri Hivatali ügyintézésben a szolgáltató jelleg további erősítése és az ügyfélbarát  igazgatás eszközeinek és módszereinek fokozottabb érvényesítése: az ügyfelek teljes körű tájékoztatása és felvilágosítása, az ügyintézés színvonalának emelése, az ügyfelekkel való kapcsolattartás javítása, az ügyfélfogadási idő növelése, az eljárások egyszerűsítése, gyorsabb, hatékonyabb ügyfélbarát ügyintézés kialakítása. Az ügyfél elégedettség folyamatos ellenőrzése, kiértékelése.

12/ A pályázatokkal elnyerhető központi és Európai Uniós források felhasználásában rejlő lehetőségek optimális kihasználása, a hazai és uniós pályázatok és projektek folyamatos előkészítése. A folyamatban lévő pályázatok esetében az elszámolási és dokumentálási rend betartása és ellenőrzése.

13/ A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvényből adódó feladatok /elektronikus tájékoztatás és hatósági szolgáltatás, valamint az ügyfelekkel elektronikus úton történő kapcsolattartás, internetről letölthető kérelmek, nyomtatványok, stb./ maradéktalan végrehajtása, az elektronikusan indítható ügykörök bővítése.

14/ Jászberény Város Önkormányzatának Vagyongazdálkodási, Vagyonhasznosítási Koncepciójából, Sportkoncepciójából valamint Közoktatási Koncepciójából adódó feladatok végrehajtásában való hatékony közreműködés.

15/ A városüzemeltetési szerződések felülvizsgálata és megújítása.

16/ A szélesebb körű közérdekű tájékoztatás és a Polgármesteri Hivatallal történő kapcsolattartás érdekében a városi honlapon folyamatosan el kell helyezni a várost érintő friss információkat, közérdekű és közérdekből nyilvános adatokat. 

17/ Jászberény Város Önkormányzata 2012. évi ellenőrzési tervében foglalt költségvetési szerveket érintő ellenőrzések maradéktalan, határidős végrehajtása, amely során kiemelt figyelmet kell fordítani az ellenőrzött szervek tekintetében az önkormányzat költségvetéséből céljellegűen nyújtott támogatások határidőben történő ellenőrzésére.

18/ A beruházások előkészítésével, a városüzemeltetési feladatok teljesítésével kapcsolatos lakossági tájékoztatások bővítése, továbbá a lakossággal történő közvetlen kapcsolat rendszerének kidolgozása.

19/ Továbbra is kiemelten fontos az önkormányzati gazdálkodást segítő pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és minél nagyobb arányú kihasználása. Kiemelt figyelmet kell fordítani Jászberény város gazdasági programjában és az éves költségvetésben, a Képviselő-testület döntéseiben meghatározott beruházások, projektek szakmai előkészítésére, a pályázatok előkészítésére, koordinálására, a pályázati forrásokkal összefüggő számviteli feladatok ellátására.

20/ Az éves költségvetés végrehajtása, az előirányzatok pontos vezetése, az analitikák folyamatos egyeztetése. A féléves, az I-III. negyedéves és éves beszámoló határidőre történő elkészítése. Közreműködés az önkormányzat 2012. évi költségvetésének végrehajtásában a gazdálkodás szabályszerűségének maradéktalan biztosítása mellett, a célszerűségi, hatékonysági és költségtakarékossági szempontok messzemenő figyelembevételével. A költségvetési rendeletben tervezett bevételek teljesítése, újabb bevételi források feltárása, a költségvetés kiadási előirányzatainak betartása.

21/ Jászberény város hagyományainak ápolását célzó kulturális események előkészítése, megszervezése és lebonyolítása, a hagyományápolás feltételeinek biztosítása. Hatékony együttműködés kialakítása a Jászkerület Kulturális és Művészeti Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társasággal.

22/ A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak részére Jászberény Város Önkormányzata közcélú munkát szervez a 2012. évi közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján, a kormányzati intézkedések figyelembevételével.

II. Felkéri Jászberény Város Polgármesterét, hogy az I. pontban meghatározott kiemelt céloknak megfelelően határozza meg Jászberény Város jegyzője számára a 2012. évi egyéni teljesítménykövetelményeket.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Dr. Szabó Tamás polgármester

               Dr. Bessenyei Lilla a PH TO Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője

III. Felkéri Jászberény Város Jegyzőjét, hogy az I. pontban meghatározott kiemelt céloknak megfelelően határozza meg a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői számára a 2012. évi egyéni teljesítménykövetelményeket.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Dr. Gottdiener Lajos jegyző

               Dr. Bessenyei Lilla a PH TO Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője

Ezzel egyidejűleg a 321/2010. (XI. 10.) önkormányzati határozat hatályát veszti.

Erről:
1. Jászberény Város Polgármestere,
2. Jászberény Város Jegyzője,
3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal,
4. a Jogi, Ügy- és Közrendi Bizottság tagjai,

5. Képviselő-testület tagjai – értesülnek.

Jászberény, 2011. október 18.









Dr. Gottdiener Lajos s.k.

jegyző

