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Tárgy: INTERPELLÁCIÓ a Szent Erzsébet Kórház Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság működtetése és fejlesztése ügyében
Jegyző Úr 

részére

Tisztelt Jegyző Úr!

Alulírott, Dr. Gedei József önkormányzati képviselő, Jászberény Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint Dr. Szabó Tamás polgármesterhez, mint címzetthez, az alábbi interpellációt nyújtom be
Hogyan tovább „Szent Erzsébet”?
címmel
Dr. Szabó Tamás polgármester előterjesztésében, Jászberény Város Önkormányzat Képviselő-testülete Z-232/2011. (IX. 14.) Kt. számon határozatot fogadott el szeptemberi zárt ülésén a Szent Erzsébet Kórház Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság cégvezetőjének kinevezéséről. A Képviselő-testület megbízta a Szent Erzsébet Kórház Nonprofit Közhasznú Kft. ügyvezetőjét, Dr. Bálint Pétert, hogy a változást az alapító okiraton vezesse át és a módosított alapító okirat cégbírósági benyújtása ügyében járjon el.

A fenti döntés értelmében a Szent Erzsébet Kórház Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaságnak van egy cégvezetője és van egy ügyvezetője. Lényegében kettős vezetés alakult ki, természetesen megosztott hatáskörökkel.
Az elmúlt években Jászberény Város Önkormányzat Képviselő-testülete – személyeskedésektől sem menetes viták után – Juhász Dániel alpolgármester vezetésével két társaságot hozott létre a Szent Erzsébet Kórház működtetésére azzal, hogy egy önkormányzati konszolidációt követően az majd rentábilisan, további önkormányzati bepótlások nélkül működhet. A modell – bár Jászberény városa konszolidálta az intézményt – megbukott. A két társaság egyidejű működtetése drága és szükségtelen volt, ezért az önkormányzat a vagyonkezelőt ugyan késve, de helyesen megszüntette. 

Az egészségügyi szektor nagy várakozással tekintett az új kormányra, ám a szükséges források továbbra sem állnak rendelkezésre a kielégítő működéshez. Önkormányzatunk is arra kényszerül, hogy finanszírozza a kórházat, sőt arra, hogy egészségügyi ellátásokat szüneteltessen. Nyilvánvaló, hogy ez nem a színvonal emelkedését jelenti.  A Szent Erzsébet Kórház jövője rendkívül bizonytalan. Nem tudjuk, hogy milyen formában működhet majd és milyen tartalommal? Nem tudjuk állami kézbe kerül-e, vagy marad az önkormányzatnál? Azt sem tudjuk, hogy milyen egészségügyi szolgáltatások nyújtására lesz lehetősége a jövőben. 
Az azonban biztos, hogy önkormányzatunknak folyamatosan évente több százmilliós forrást kell biztosítania a működéséhez. Emellett közel 400 milliós önerejű fejlesztésben gondolkodik a város vezetése.
A fentiek alapján kérdezem T. Polgármester Urat, hogy az ésszerű és takarékos gazdálkodás, valamint a költségvetési hiány csökkentése érdekében mikor javasolja a SZENT ERZSÉBET KÓRHÁZ Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság kettős vezetésének költséghatékony átalakítását oly módon, hogy a cégvezetői állást megszüntetik? 
Kérdezem polgármester Urat, hogy az ügyvezető és a cégvezető együttes alkalmazása mennyibe kerül a társaságnak? 
Mennyibe kerülnek azok az eszközök (mobil telefon, laptop, cégautó stb.) amelyeket a vezetők használnak és mennyibe kerül ezek fenntartása és működtetése? 
Milyen egyéb juttatásokra és prémiumra jogosult az ügyvezető és a cégvezető? 
Miért nem hozzák nyilvánosságra - a Z-232/2011. (IX. 14.) Kt. számon elfogadott határozattal kinevezett - a cégvezetőt megillető juttatásokat? 

Mikor mondja el polgármester úr a város lakosságának, hogy ebben a gazdasági helyzetben, milliárdos hitelfelvétel előtt luxus 400 milliós önerejű kórházfejlesztést Jászberénynek egyedül végrehajtania? 

Várom Polgármester Úr szíves válaszát!

Jászberény, 2011. október 05.

Tisztelettel:

Dr. Gedei József

