
JÁSZSÁGI TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS

2011. I. FÉLÉVI BESZÁMOLÓ

INTÉZMÉNYVEZETŐK SZÖVEGES BESZÁMOLÓ

JÁSZBERÉNY, 2011.SZEPTEMBER

SZÖVEGES BESZÁMOLÓ

a Jászsági Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

2011. I. félévi gazdálkodásáról

Intézményünk 2011. évi költségvetési kiadási előirányzatait és az azokhoz kapcsolódó teljesítéseket főbb kiadásnemenként az alábbi táblázatban foglaltam össze:

	Kiadásnem
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Teljesítés 

%-ban

	Személyi juttatás
	69 963
	70 134
	30 619
	43,7 %

	Járulékok
	17 922
	17 968
	7 828
	43,6 %

	Dologi kiadások
	12 635
	13 941
	4 168
	29,9 %

	Tervezési tartalék
	9 112
	9 112
	
	

	ÖSSZESEN
	109 632
	111 155
	42 615
	38,3%


Intézményünk engedélyezett álláshelyeinek száma 36,5 fő, a statisztikai állományi létszámunk 2011. I. félévben 35,55 fő, munkajogi létszámunk 45,63 fő volt, mivel az év folyamán voltak táppénz miatt tartósan távollévő munkavállalóink, akiknek helyettesítéséről részben belső munkaszervezéssel, részben pedig új dolgozó határozott időre történő kinevezésével gondoskodtunk.

A táblázat alapján bérgazdálkodásunkról elmondható, hogy személyi juttatások és munkaadókat terhelő járulékok tekintetében megtakarítást értünk el. 

Dologi kiadások előirányzata módosult, mely annak köszönhető, hogy a 2010. évi intézményi pénzmaradvány dologi kiadásként visszatervezésre került. Összességében dologi kiadásaink elmaradnak az előirányzathoz képest, ami annak köszönhető, hogy nagyobb összegű kifizetéseink (pl. munkaruha, pénzmaradvány felhasználása), a II. félévben realizálódnak. 

Felhalmozási jellegű kiadása az intézménynek nem volt.

Kelt: Jászberény, 2011. szeptember 12.









  Baginé Gavaldik Lívia 









       intézményvezető
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A 

JÁSZSÁGI EGYSÉGES PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT

 2011. I. FÉLÉVES ÉVI GAZDASÁGI BESZÁMOLÓJA

2011. augusztus 26.

I.

Bevezetés

A Jászsági Többcélú Társulás éves munkaterve tartalmazza a Jászsági Többcélú Társulás 2011. év első féléves gazdálkodásáról szóló beszámolót, ennek részét képezi a Jászsági Egységes Pedagógiai Szakszolgálat gazdasági beszámolója.

II.

Az intézmény gazdálkodása 
Az intézmény működését biztosító bevételek egyrészről állami támogatásból, másrészt települési hozzájárulásból tevődnek össze. Igyekszünk a bevételek és a kiadások egyensúlyának megtartására, ennek értelmében intézményünk gazdálkodására a takarékosság nagymértékben jellemző. 

                                                                                                                                            Ezer Ft-ban

	
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Teljesítés %-a

	Személyi juttatás
	23 730
	24 713
	10 914
	44,2%

	Munkaadókat terhelő járulékok 
	  6 220
	   6 485
	  2 890
	44,6%

	Dologi kiadások
	  4 401
	   5 190
	  1 640
	31,6% 

	Intézmény összesen
	34 358
	36 388
	15 444
	42,4%


a)
Személyi juttatások-kiadások 

Az intézmény engedélyezett álláshelyeinek száma a gazdasági év elején 11 fő volt, ebből pedagógus státusz 9 fő. A 2011-es évet 8 fő pedagógus kezdte meg, 1 státusz betöltetlen volt, többszöri pályáztatás ellenére nem sikerült feltölteni. Az ellátandó gyermeklétszám miatt kénytelenek voltunk a kieső szakember munkáját túlórában megoldani, így a négy gyógypedagógus-logopédus között lettek elosztva a hiányzó logopédus órái. A távozó gyógypedagógus-logopédus betervezett bére megfelelő fedezete volt a kéthavi tanítási időkeretben történő túlóra-elszámolásnak. Természetesen a nyár folyamán az intézménynek ilyen jellegű kiadása nem volt.

A 2010-es év normatíva elszámolása alapján intézményünk pluszforráshoz jutott: a betervezett ellátotti létszámon felül több gyermek részesült terápiás foglalkozásban, így a pótigénylés során 935 ezer Ft plusz normatívát kapott intézményünk, ezzel módosítva a betervezett előirányzatot. 

b)
Dologi kiadások

Az elmúlt gazdasági évből feladattal terhelt összegek kerültek áthozatalra a 2011-es évre. Az intézményben elengedhetetlenné vált bizonyos helységek tisztasági festése, valamint a mosdó, WC-k szerelvényezése. Ezen munkálatok 2011 nyarán elkészültek. Szintén a tavalyi évből került feladattal terhelt összegként áthozatalra az az összeg, amelyet képzésre fordítottunk, fordítunk. A költségvetési törvény által meghatározott keret intézményi szinten olyan minimális - 84 ezer Ft/év- amely nem tenné lehetővé, hogy a hétévenkénti kötelező továbbképzéseket intézményi szinten támogatni tudjuk. Így lehetőség volt ez év tavaszán három napos konferencián való részvételre, illetve akkreditált továbbképzés támogatására.  

Rendkívüli kiadásra nem került sor, csak a betervezett feladatokra használtuk fel a rendelkezésre álló keretünket. Összességében az intézmény I. féléves gazdálkodása időarányosan történt. 

Jászberény, 2011. augusztus 26.    

Szántainé Baráth Anita

 intézményvezető

A JÁSZSÁGI TÁMOGATÓ SZOLGÁLAT

2011. I. FÉLÉVES PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓJA

Az intézmény költségvetése 2011. I. félévében az alábbiak szerint alakult:

	Kiadásnem
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Teljesítés %-ban

	Személyi juttatás
	26.022
	26.701
	13.068
	48,9%

	Járulékok
	6.517
	6.782
	3.461
	51%

	Dologi kiadások
	9.445
	9.790
	6.164
	63%

	Felhalmozási kiadás
	  130
	  130
	            130
	100%

	Tervezési céltartalék            ( évközi többlet)
	592
	592
	
	

	Szolg.fejl.tartalék
	2.680
	6.828
	
	

	Összesen:
	45.386
	50.823
	22.823
	44,9%


Az intézménynél a 2011. évre engedélyezett létszám 16 főben lett meghatározva. 2011. februárig valamennyi státusz be volt töltve, márciustól azonban egy személyi segítői státusz megüresedett, és nem is töltöttük föl május 31-ig. Ez az első félévben 296.700 Ft bérmaradvány felhalmozódását jelentette. A személyi kiadások és azok járulékainak tekintetében az intézmény teljesítése a módosított előirányzat 50%- nál kissé alacsonyabb.

A dologi kiadások terén az összes dologi jellegű kiadás a félév tekintetében meghaladta az 50 %-ot. Ez elsősorban az üzemanyag felhasználás terén mutatkozott meg. Már az első félév során láthatóvá vált, hogy az üzemanyagra előirányzott 2.740.000 Ft- a megemelkedett üzemanyagárak következtében- alacsonynak bizonyul. 2011. május 31-ig 1.867.000 Ft-ot költött az intézmény a gépkocsik üzemanyag vásárlására. Ez 68%-os teljesítés, mely meghaladja az időarányos teljesítést. Az üzemanyag ily mértékű emelkedése előrevetíti a második félévre várható többletkiadást, azonban májusban a többlet feladatmutatóra benyújtott igényünk az NRSZH felé orvosolhatja ezt a problémát. Már a költségvetés tervezésekor megjelent az intézmény minimális igénye tervezési céltartalék címén 592.000 Ft-ra, mely szükség esetén módosítható.

A dologi kiadásokon belül az irodaszer vásárlást az intézmény év elején szinte a teljes éves szükségletet fedezve szerezte be, ezért a féléves teljesítés 80%-os.

A karbantartás kisjavítás sorra olyan tételek is könyvelésre kerültek, - ami így több, mint kétszeres teljesítést mutat-, melyek a gépkocsi szervizeltetés költségei és valójában az anyagbeszerzés költségeihez tartozóak.

A szolgáltatásfejlesztési tartalék, melyet a finanszírozási szerződés módosításával felhalmozási kiadásként 2011. december 31- ig el kell költenie az intézménynek 6.828.000 Ft, el nem költés esetén kamattal növelten kell visszafizetni a működési támogatást folyósító szerv részére.

Az intézmény saját bevétele 4.850.000 Ft- ban lett meghatározva. 2011. május 31- ig a térítési díjakból befolyt összeg 2.445.000 Ft, mely 50%-os teljesítésnek felel meg.

Az intézményi kiadások összességét tekintve a teljesítés 44,9 %-os, tehát az intézmény gazdálkodása kiegyensúlyozottnak mondható, bár a dologi kiadásokon belül néhol tapasztalható túlteljesítés, azonban ez a remélt évközi többlettámogatással egyensúlyba hozható.

Kelt: Jászberény, 2011. szeptember 8.

                                                                                     Készítette:

                                                                                                          Széll Anett

                                                                                                 mb. intézményvezető
A Jászsági  Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási

Intézmény 2011. évi első féléves gazdasági beszámolója
A Jászsági Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási

Intézmény 2011. évi költségvetési előirányzata 697 594 ezer Ft-tal lett elfogadva. Ebből:

· bér és járulék jellegű kiadás 76,9 %, összesen 536 411 ezer Ft

· Támogatás értékű kiadás (étkeztetés) 8,8 %, összesen 61 184 ezer Ft

· Dologi kiadás 14,3 %, összesen 99 999 ezer Ft

· Felhalmozási jellegű kiadás nem volt tervezve

Bevételeink:

· állami normatíva 71,9 % , összesen 501 152 ezer forint

· támogatás értékű bevétel 2,4 % összesen 16 865 ezer forint

· önkormányzati kiegészítés 24,4 %, összesen 170 287 ezer forint

· saját bevétel 0,4 %, összesen 2 750 ezer forint

· 2009. évi pénzmaradványból előre betervezett összeg 0,9%, összesen 6 540 ezer forint

Az intézmény költségvetése 2010. 06. 28-án lett módosítva. A költségvetési előirányzat 60 104 ezer Ft-tal nőtt, így 757 698 ezer forintra módosult a költségvetési főösszeg. Ennek főbb okai:

· Esélyegyenlőségi pályázat (IP) 25 290 ezer forint 

· Útravaló pályázat 960 ezer forint

· Bérkompenzáció 3 776 ezer forint

· Jászfelsőszentgyörgyi önkormányzat plusz juttatása 800 ezer forint

· 2010. évi pénzmaradvány átvezetése 27 430 ezer forint

· Prémium éves program támogatása 1 578 ezer forint

· egyéb 270 ezer forint

Kiadások alakulása

A fő kiadási előirányzatokat a következő táblázat szemlélteti:











ezer Ft-ban

	
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Teljesítés %-ban

	Személyi juttatás
	426 906
	444 956
	219 381
	49,3%

	Munkaadókat terhelő járulékok
	109 505
	113 443
	 57 792
	50,9  %

	Dologi kiadások
	99 999
	117 593
	 51 657
	43,9%

	Támogatásértékű Kiadások
	61 184
	83 945
	 53 445
	63,7 %

	Összesen
	697 594
	759 937
	382 867
	50,4%


1. Személyi juttatás és munkaadókat terhelő járulékok

A Személyi juttatás előirányzatoknál 49,3 %-on a Munkaadókat terhelő járulékok előirányzatoknál 50,9%-on teljesített az intézmény. Évközben a sikeres pályázatoknak köszönhetően, illetve a közalkalmazottaknak az állam által biztosított bérkompenzáció miatt, volt lehetőségünk a bér és a munkaadókat terhelő járulék előirányzatokat 21 988 ezer forinttal megemelni. A pályázatok jelentős részéből a hátrányos helyzetű tanulókkal foglalkozó pedagógusok részesülnek.

Intézményünk 199 főt foglalkoztatott az első félév során. 51 fő technikai dolgozót, és 149 főt pedagógus munkakörben. 5 fő tartósan távol, illetve gyeden van, helyettünk határozott idejű szerződéses dolgozók vannak alkalmazva.  A helyi önkormányzatok többsége közcélú foglalkoztatottakkal segíti a munkát a tagintézményekben, például takarító, dajka munkakörben. Külsős dolgozókat foglalkoztattunk speciális ellátást igénylő gyermekekhez, például gyógypedagógusokat (tiflopedagóus, szurdopedagódus, konduktor, logopédus, fejlesztő pedagógus), illetve az informatikai órák ellátására kellett külsősöket foglalkoztatni. A külső személyi juttatásoknál, ezért teljesítésben jelentős túllépés van, de a kiadások fedezete a rendszeres személyi juttatásokban rendelkezésre állt.

2011. évben 18 fő jubileumi jutalmas dolgozó van az intézményben, a jutalmak kifizetése az augusztus hónapot fogja jelentősen terhelni pénzforgalmilag.

A jánoshidai iskolából 2 dolgozó prémium évek programban vesz részt, bérüket az intézmény visszaigényli a Magyar Államkincstártól.

2. Dologi kiadások

Dologi kiadásoknál az intézmény 43,9 %-on teljesített a féléves beszámoló során. Az intézmények főleg a pályázatok révén tudtak kisebb eszközfejlesztéseket végrehajtani, illetve a gyerekeknek kirándulásokat szervezni. A kirándulások májusban megtörténtek ezért 116 %-os a teljesítés a szállítási szolgáltatás soron.

A tankkönyv kifizetések szeptember hónapban fognak jelentkezni, ezért csak 5 %-os teljesítés.
A pályázati lehetőségeket az intézmény vezetése folyamatosan figyeli, és próbálja minél szélesebb tagintézményi körre kiterjeszteni, mert a szűkös költségvetési keretek között, ezek adnak egy kis mozgásteret a tagintézmények számára.

Munkaruha kifizetések az intézménynél május hónapban megtörténtek.

3. Támogatásértékű kiadások

Támogatásértékű kiadások (étkezési normatíva, pénzmaradvány visszafizetés) felhasználása 63,7% Az intézmény teljesítette az érintett önkormányzatok felé kötelezettségét és visszautalta a 2010. évi pénzmaradványt az érintett önkormányzatoknak, ezért magasabb a teljesítés időarányosan.
Bevételek alakulása

A kiadások finanszírozását alapvetően a következő forrásokból finanszírozta intézményünk.
1. Állami normatív támogatás

Az állami normatívát az intézmény fenntartója a társulás igényli, és minden hónapban átutalja intézménynek intézményi finanszírozás jogcímen. Az első félév során nem volt normatíva lemondása összességében az intézménynek.

A Magyar Államkincstárral történő állami normatíva egyezés miatt szükséges volt a féléves beszámoló elkészítése kapcsán az állami támogatást 2 842 ezer Ft-tal megemelni.

2. Támogatás értékű bevétel
Az állam által utólagoson jóváhagyott állami normatívával 16 864 ezer Ft-tal csökkent a támogatás értékű bevétel, és rendező tételként megemeltük az állami normatívát a fenti összeggel.
3. Önkormányzati kiegészítések

A kiadásaink finanszírozását az érintett 8 település önkormányzatának 170 287 ezer Ft-tal kell kiegészíteni éves szinten. Jászfelsőszentgyörgy település önkormányzata az eredeti költségvetésen kívül plusz kötelezettséget vállalt, ezért nőtt 800 ezer Ft-tal az előirányzat. 2010. évben komoly anyagi nehézségekkel küszködő Jásztelek település önkormányzatának befizetési stabilizálódtak az idei évben, viszont az első félévben Pusztamonostor település önkormányzatának voltak jelentősebb elmaradásai intézményünk felé.

4. 2010. évi pénzmaradvány

A Jászsági Közoktatási Intézmény pénzmaradványa 33 559 ezer Ft, melyből feladattal terhelt 12 751 e Ft. Az intézmény szabad pénzmaradványa 21 219 ezer forint visszautalásra került az érintett önkormányzatok részére.

5. Saját bevételek

Az intézmény saját bevételei időarányosan teljesültek. A tankkönyv befizetések díjai a második félévet érintik.

6. Pályázatok

Sikeres pályázataink révén az intézmény költségvetése 27 828 ezer forinttal emelkedett. (Az iskolatej program keretein belül nyert támogatás nem jelenik meg az intézmény költségvetésében.) 

A pályázatok jelentős részét 13 254 ezer forintot pedagógus munkakörben dolgozók illetménykiegészítésére volt lehetőségünk felhasználni, a fennmaradó részt 14 574 ezer forintot pedig programokra, továbbképzésekre, illetve a lehetőségekhez mérten irodaszerekre, szakmai anyagokra fordítottuk, ezzel is segítve az intézmény költségvetését.

Összegségében elmondható, hogy az intézmény elmúlt félév során törekedett a takarékos gazdálkodásra, és a bevételeinek növelésére pályázatok, és saját bevételek révén.

Jászberény, 2011. szeptember 13.

Kisnémet Erika

JKI gazdasági vezető

Nefrit

Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye

Tájékoztató anyag

2011. évi I. félév

Nefrit Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye – Jászberény

2011. évi I. félév

I. Az ellátás tapasztalatairól

Intézményünk fenntartója 2011. I. félévében a FERUNA Nonprofit Kft. Intézményünk szolgáltatásának a célja: a fogyatékkal élők részére a nappali szakosított ellátás keretében minél komplexebb szolgáltatást biztosítani, mely magába foglalja az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi és mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújtva többek között a közösségi és szabadidős programok szervezését, egyéni fejlesztő programokra épülő gyógypedagógiai foglalkozások szervezését.
Az intézmény ellátási területe a Jászberényi Kistérség, amely 2011.április 01-től kibővült az Aszódi kistérséggel.

Az intézményünk személyi és tárgyi feltételei 2011. I. félévében is biztosítottak voltak.

Változás: 2011.január 03-tól határozott időre új vezetője lett az intézménynek, aki Szociális munkás végzettségű. /Daru Teréz intézményvezető nő jelenleg GYES-en van./

Az Intézmény működéséhez és a foglalkozásokhoz, valamint a szabadidős programokhoz szükséges eszközöket, anyagokat és költségeket a fenntartó a rendelkezésünkre bocsátotta, illetve folyamatosan bővíti műszaki cikkekkel és eszközökkel.
Az Intézményi ellátásunk minél átfogóbb megvalósítása érdekében a nyitás óta elkezdett szakmai együttműködésünk továbbra is folyamatos különböző intézményekkel és szervezetekkel egyaránt.

2011-ben továbbra is igyekszünk tagjaink azon készségeit és képességeit a meglévő szinten megtartani, amelyeket a mindennapi életben is tudnak használni, hasznosítani. A szinten tartás mellett a meglévő készségek és képességek komplex fejlesztésére, illetve új készségek és képességek előhozására is hangsúlyt fektetünk. Ehhez nyújt segítséget a tagjaink csoportokra bontása. A 2011-es évben is igyekszünk mind szélesebb körben megismertetni az Intézményünk által nyújtott mindennapi lehetőséget a szabadidő hasznos és kellemes eltöltésére, amely szakmai feladatunk, és amely által a fogyatékkal élő emberek társadalmi elfogadottsága érdekében is teszünk.

II. Ellátotti mutatók

	A jelentési időszakban a szolgáltatást igénybevevők száma
	42 fő

	A jelentési időszakban az igénybe vevők közül az új igénybe vevők száma
	2 fő

	A jelentési időszakban az igénybe vevők közül a régi igénybe vevők száma
	40 fő

	A jelentési időszakban az igénybevevők közül megszüntetett szerződések száma
	3 db

	A jelentési időszakban a napi átlagforgalom
	26,25 %


Tagjaink sérültsége a fogyatékossági ágak teljes spektrumát lefedi:

	Mozgássérült
	Látássérült
	Hallássérült
	Enyhe fokú értelmi fogyatékos
	Középsúlyos

értelmi fogyatékos
	Súlyos értelmi fogyatékos
	Halmozottan sérült

	8 fő
	2 fő
	1 fő
	4 fő
	11 fő
	9 fő
	7 fő


Az ellátotti kör korösszetétele az alábbiakban tekinthető át.

	Életkor
	Fő

	20-30
	14

	31-40
	11

	41-50
	7

	51-60
	2

	61-70
	5

	71-80
	1

	80 felett
	2


	Férfi
	Nő
	Összesen

	24 fő
	18 fő
	42 fő


III. A Jászsági Többcélú Társulás által biztosított támogatás felhasználásáról

A Nefrit Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye feladatellátásához a Jászsági Többcélú Társulás ellátási szerződés rendelkezései szerint a 2011. évre 1.000.000.-Ft támogatást biztosít, melynek első részletét /500.000.-Ft-ot/ intézményünk működési feltételeit megkönnyítő eszközök, használati tárgyak /25 db nyársbot, Teflon sütők, nagy teljesítményű Router, létrák, dolgozók munkaruhái/ beszerzésére, Szandaszőlősi kirándulásra, illetve Állatkerti látogatásre fordítottuk.

A számítógépparkot tovább fejlesztettük, most már az összes számítógépen elérhető az internet kapcsolat a nagyobb teljesítményű Router-nek köszönhetően. A számítógép a mindennapi használatban egyre jobban terjedő, minden munkafolyamatban jól használható gép, amely gyógypedagógiai eszközként is alkalmazható. Az eddigi napi fejlesztést szolgáló foglakozásokat még színesebbé tehetjük még az internet használatával, kíváncsiságot, az új dolgok megtanulása iránti vágyat ébreszti fel bennük. Emellett a gondozónők is jobban fel tudnak készülni a napi foglalkozásokra is.

A nyársbotoknak köszönhetően színesebbé tettük a szabadidő kellemes eltöltését is. Jó időben több alkalommal is nyársaltunk. Sokan nem tudták, hogyan kell használni, de ennek köszönhetően ezt is megtanulták.

A létrák nagy segítséget jelentenek a teremdekorálásnál. Így már 1-2 gondozottat be is tudunk vonni ezekbe a tevékenységekbe is a felügyeletünk mellett.

A munkatársak munkaruháit is teljes egészében le tudtuk cserélni.

A Támogatásnak köszönhetően zökkenőmentesen el tudtunk utazni júniusban Szandaszőlősre, a fenntartónk által szervezett társintézmények között megrendezésre kerülő Ki-Mit-Tud?-ra. Így lehetőségünk nyílt egy újabb kirándulásra, egy újabb élményre és megismerhettük a társintézmények tagjait, megnézhettük egymás produkcióit, amely nagy élményt nyújtott számunkra. Több gyönyörű kézműves alkotás is született erre a rendezvényre az előtte álló hónapokban. Teatasakokból egy 50¤70cm-es falikép, illetve egy ugyanekkora Vízparti kép nádból, horgolt terítő. Ezzel nemcsak finommotorikájuk fejlődött, hanem kitartásuk, munkabírásuk is javult. Többen egyénileg mondtak verset, mesét. A „Jakab meg a zab” című dramatizált mesét is előadták saját maguk által készített kellékekkel. A mese megtanulása fejlesztette memóriájukat, javította beszédkészségüket, artikulációjukat. Műsorszám volt a Qeen együttes We will rock you c. dalára készített és előadott mozgáskoreográfia, melyet a tavalyi Budapesti Állat- és Növénykertben már előadtak. Többször újra kellett próbálni, mert volt akinél a lépések feledésbe merültek. Ez a tánc javította testtartásukat, mozgásuk összerendezettségét. A próbák mindig jó hangulatban zajlottak és a színpadi előadás is jól sikerült. Ezáltal nőtt az önbizalmuk és láthatták, hogy a társaik is milyen produkciókat adnak elő.

A Jászsági Többcélú Társulás nagylelkű szerepvállalása által beszerzett használati tárgyak, eszközök, illetve a Ki-Mit-Tud?-ra a kirándulás segítséget nyújtott abban, hogy gondozottjaink a Nefrit Fogyatékkal Élők Nappali Intézményében minél kellemesebben és hasznosabban tölthessék szabadidejüket, minél változatosabb közösségi és szabadidős programokban, minél személyre szabottabb egyéni fejlesztő programokra épülő gyógypedagógiai foglalkozásokon vehessenek részt 2011. I. félévében is.
Fővárosi Növény és Állatkert a „Föld Fesztivál” meglátogatásával egész napos programon vehettünk részt. 

Programok amiken részt vettünk:

Madarat tolláról c. játék. Madárhangok, tollak, lábak, csőrök, fészkek és odúk. Speciális kiállítás, ahol sajátos módon ismerhetjük meg az erdők világát: a tapintás hallás és szaglás segítségével tájékozódhatunk a Barlangterembe varázsolt mini erdőben, s ez minden bizonnyal páratlan élményt nyújtott minden gondozottunknak. Állatsimogatás, etetés, tapizoo, táncoló talpak-pingvinek etetése, fóka tréning.

Gondozottjaink nagyon jól érezték magukat. Rengeteg élményt, újdonságot és kikapcsolódást jelentett nekünk. 

Köszönjük, hogy az Önök jóvoltából ezeken a programokon részt vehettünk és olyan tárgyakat vehettünk amikre szükségünk volt!
Jászberény, 2011.08.22.










Szalkai Anikó









      intézményvezető
